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ANEXO 1V

CHAMAMENTO PUBLICO N° 4/2022
CRECHE ESCOLA PASTORAL DO MENOR

1. IDENTIFICACAO

1.1. OSC MANTENEDORA:

NOME: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional
Comunitario Nilda Vanini de Andrade (CEC)

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto III

CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14.404-259

CNPJ: 56.885.262/0001-35

TELEFONE: (16) 3701- 7550 E-MAIL: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br
ATIVIDADE ECONOMICA: Sem fins lucrativos

1.2. UNIDADE EXECUTORA:

NOME: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional
Comunitario Nilda Vanini de Andrade (CEC).

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto III

CIDADE: Franca UF:SP CEP: 14.404-259

CNPJ: 56.885.262/0001-35

TELEFONE: 3701-7550 E-MAIL: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br
ATIVIDADE PREPONDERANTE:85.12-1-00 — Educag@o infantil — pré-escola.
ATIVIDADES SECUNDARIAS:

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento.

87.30-1-99 — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e

particulares néo especificadas anteriormente
85.91-1-00 — Ensino de Esportes
85.92-9-99 — Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente Q

85.99-6-99 — Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
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94.30-8-00 — Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 — Atividades associativas nio especificadas anteriormente

1.3. REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Pe. Ovidio José Alves de Andrade

ENDERECO: Rua Jodo Santos Ferreira  N°: 870 BAIRRO: Jd Paulistano
CIDADE: Franca UF:SP CEP: 14402-406

TELEFONE: 99144-3070 E-MAIL- ovidiojaa@hotmail.com

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.872.151-3  ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
CPF: 908.877.978-68 ESTADO CIVIL: Solteiro

NACIONALIDADE: Brasileiro NATURALIDADE: Franca FUNCAO: Presidente
MANDATO DA DIRETORIA: 01 de Maio de 2018 a 30 de Abril de 2022.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 JUSTIFICATIVA:

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca atualmente estd inserida no
complexo Aeroporto que é o segundo maior complexo populacional de Franca, esta
localizado na regifio sul da cidade e abrange os bairros: Aeroporto 1, 2, 3 e 4, Santa
Barbara e Jardim Aviagdo, tendo como missdo promover e defender a vida de criangas e
adolescentes empobrecidos e em situagdo de risco pessoal e/ou social, desrespeitados
em seus direitos fundamentais, cumprindo com seu dever de cuidar e educar,
acompanhamentos pedagogicos e de servigo social, melhorando o nivel cultural e

relacional desta populagao.

A vulnerabilidade social é entendida a partir de multiplos
condicionantes. Nesse sentido, “a vulnerabilidade ndo € uma esséncia
ou algo inerente a algumas pessoas e alguns grupos, mas diz respeito a
determinadas condig¢des e circunstancias que podem ser minimizadas
ou revertidas” (PAULILO; JEOLAS, 1999, p.1).

Na dimensdo econdmica as familias de baixa renda buscam ganhos salariais para
cobrir 0 minimo de suas necessidades a maioria delas identificadas no bairro através do
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setor calcadista, empregada domésticas e comercial, que no momento atual encontra-se
em sua maior parte com a falta de emprego. Temos também muitas criangas sob
responsabilidade dos avés, pois 0s pais estdo reclusos, ou impedidos judicialmente de
cuidar dos filhos e a minoria das criangas tem sua composi¢do familiar nuclear.

Portanto as criangas em referéncia necessitam de estimulos com atividades
socioeducativas adequadas para serem realizadas. Estando em atividades em periodo
integral na creche escola, estardo usufruindo de seus direitos basicos e legais de
assisténcia de formagdo integral e este é o trabalho ofertado pela Pastoral do Menor e
Familia.

O cuidado com a educagdo e primeira infincia vém sendo tratados como
assuntos prioritarios de governo e organizagdes da sociedade civil. O atendimento a
criangas na educagdo infantil em creches e pré-escolas ¢ um direito assegurado
pela Constituigio Federal de 1988.

A educacio infantil é uma etapa essencial para todo o desenvolvimento da
crianca e a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) determina os seis direitos de
aprendizagem , sdo eles: conviver, brincar, participar , explorar, expressar, e conhecer-
se. Sendo assim, temos como objetivo de garantir que esses direitos sejam explorados
e construidos através das necessidades das criangas e de cada faixa etdria, portanto
sera utilizado todos os meios pedagdgicos (plano de agdo, modalidades organizativas,
rotinas, livro didaticos, pesquisas, relatorio de atividade, entre outros suportes
necessario para agregar conhecimentos).

Nessa conjuntura, a Pastoral do Menor e Familia contribuird para o enfrentamento
dos problemas atuais e considerando o sistema pandémico iniciado em 2020, veio a tona
inimeros prejuizos para nossas criangas, tais como: falta de alimentagdo, isolamento
social, auséncia de rotina escolar, falecimento de entes, aumento do uso de aparelhos
eletrdnicos, entre outros fatores.

Sendo assim, priorizaremos ag¢des que venham amenizar esses danos, sdo eles:

intervengdes pedagdgicas, acompanhamento psicolégico, atividades esportivas,

intcrag@io social ¢ acompanhamcnto social. Concrotizando o scu plano de trabalho, por
considerar que este permite tragar caminhos para a prética educativa, no qual podemos

definir objetivos e propor meios para que estes possam ser atingidos.
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O prédio do CEC Aeroporto III — Nilda Vanini de Andrade, conta com as
seguintes dependéncias:1 lavanderia; 1 saldo de atividades recreativas; 3 conjuntos de
sanitarios masculino e feminino, sendo 2 sanitarios com acessibilidade; 1 sanitdrio
feminino para funciondrios; 1 sanitdrio masculino para funcionarios; 1 copa; 1
refeitério; 1 cozinha; 1 despensa; 1 cAmara fria: 1 sala para reunido; 8 salas de
atividades para criancas (5 delas destinadas para a creche escola); 1 sala de musica; 1
sala coordenagio; 2 sala de setor administrativo; 1 sala de professores; 1 secretaria; 1
quadra esportiva coberta; 1 parque infantil; 1 sala pequena de esportes; 1 sala projeto
psicologia; 1 sala pequena de almoxarifado térreo; 1 almoxarifado no segundo andar; 1

saldo amplo no segundo andar e 1 sala de arquivos no segundo andar.

2.2. PUBLICO ALVO:

Atender a 125 criangas na creche escola em periodo integral no seguimento de
Fase I e Fase 11, beneficiando também suas familias de forma direta.

A execucdo da proposta para contemplar as criangas atendidas no ano anterior
assegurando sua continuidade na creche escola, serdo duas salas de Fase II e trés salas
de Fase I, contendo 25 criangas matriculadas em cada sala.

A faixa etdria dos atendidos da Fase I a partir de 4 anos a 4 anos e 11 meses e para
a Fase Il a partir de 5 anos a 5 anos e 11 meses.

A localizagdo geogréfica da instituigdo se encontra na regido sul do municipio e os
atendidos sdo da zona urbana segundo o diagnéstico feito no ano atual. Todo inicio de
ano letivo sera feito um novo diagnostico no inicio do ano para identificar a localizagéo
geografica que os alunos residem.

A populagdo atendida tem necessidade de acesso a escola em periodo integral com
local que contribua para atender a protegdo das criangas e assegurar a sua formagéo de

forma integral.

2.3 OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL

Contribuir no desenvolvimento das mesmas, com base no cuidar, educar e
brincar, estabelecendo e ampliando cada vez mais as relagdes sociais, expressando

emogdes, pensamentos e necessidades, utilizando as diferentes linguagens (corporal,
4
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musical, plastica, oral e escrita), no atendimento presencial e de forma adaptada em
atendimento remoto.

Prestar servigos educacionais com qualidade e desenvolver agdes que priorizem
os direitos das criancas e assegurar os conteudos necessarios seguindo a Matriz
curricular da educagdo Infantil (Lei Federal n° 9.394/96 Res n°05/2009).

Além disso, ¢ fundamental pensar no cuidado com a saude, higiene ¢
alimentagio. Sendo assim, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, iremos
administrar os recursos como: alimentagdo, material pedagogico, material de limpeza e
higiene entre outros com responsabilidade fazendo bom uso do recurso publico. A
creche escola com parceria com a Prefeitura Municipal de Franca, realizaremos
atendimentos com a pediatra na unidade da creche, onde possui enorme contribuigdo
para nossos atendidos.

Pensando na parceria escola-familia, temos como objetivos de promover
encontros com as familias, visando temas que seja da realidade da comunidade, eventos

e reunides de pais/responsaveis.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
° Garantir a execugdo de atividades de acordo com cada faixa etdria, que
envolvam os campos de experiéncias: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons cores e formas; Escuta, fala, pensamentos e imaginacdo e
Espacos tempos, quantidades, relagdes e transformagdes;
° Promover a educagdo, a cultura, a promog¢do humana e garantir os direitos da
aprendizagem: Conviver; Brincar; Participar; Explorar; Expressar-se e Conhecer-se.

° Propiciar a interagdo e o conhecimento pelas criangas das manifestacdes e

tradigdes culturais brasileiras;
. Possibilitar as criangas experiéncias de apreciagio e interagdo com a linguagem
oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

@ Recriar, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas,

medidas, formas, orientagdes espago temporais € conhecimentos matematicos;

)
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° Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagio de

experiéncias sensoriais, expressivas e corporais que possibilitem movimentagdo ampla e
expressdo da individualidade:

o Favorecer a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e progressivo

dominio por elas de vérios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical;

) Desenvolver o cuidado com o bem-estar, saude e os cuidados basicos,
orientando para uma boa qualidade de vida: como héabitos saudaveis, cuidados com o
corpo, ter uma alimentagdo equilibrada, ter tempo para lazer e vérios outros habitos que
fagam a crianga se sentir bem;

s Possibilitar situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da
autonomia das criangas nas a¢des de cuidado pessoal, auto-organizagdo, satide e bem-
estar;

. Promover a interagdo, o cuidado, a preservacio e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na terra, assim como o nfio desperdicio dos
recursos naturais;

o Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais,
que alarguem seus padrdes de referéncia e de identidade no dialogo e conhecimento da
diversidade cultural;

. Aprimorar a prética pedagdgica, desenvolver a si e sua identidade profissional
no exercicio do trabalho docente;

® Oferecer alternativas pedagogicas junto ao aluno com deficiéncia ou transtornos.
° Garantir o direito a acessibilidade, oferecendo mobilidade reduzida, usufruir dos
espacos da instituigdo com seguranga e autonomia.

° Proporcionar as criangas habitos saudéveis, respeitando a individualidade de
cada crianga, com apoio e orientacdo da nutricionista da instituigéo.

® Oferecer espagos livres que possibilita varios tipos de brincadeiras, que as
criancas possam pular, correr, subir, descer e praticar atividades que a crianca
desenvolva coordenagdo motora fina e grossa.

. Desenvolver atividades que estimula o desenvolvimento de agilidade, equilibrio,

forga, lateralidade e movimento;
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° Garantir os cuidados de higiene e saide das criangas e dos colaboradores;

o Conhecer cada familia através da anamnese aplicada pelos colaboradores da
instituigdo;
o Acompanhar e avaliar o trabalho e a rotina diariamente da creche escola, com

todo suporte pedagogico;

° Seguir os critérios de compras: solicitagdo de compras, qualificacdo dos
fornecedores, coletas de pregos, analise da melhor oferta,

@ Desenvolveremos diariamente modalidades organizativas que serdo trabalhadas
com as criangas explorando as diversas formas de brincar e de alfabetizar;

° Oferecemos alimentagfo balanceada, de acordo com a faixa etdria, com todo
direcionamento da nutricionista da institui¢do, o cardapio sera elaborado mensalmente:
. O estimulo a leitura e a conta¢do de historia sera promovido a fim de valorizar
os conhecimentos prévios e com foco em enriquecer o repertério literario dos alunos:

° A rotina da sala sera organizada semanalmente, ficara exposta na porta de cada
sala de aula e seguiremos a Matriz Curricular proposta pela Secretaria Municipal de
Educaggo;

o As capacitagdes e formagdes acontecerio mensamente, abordaremos temas &

realidade e necessidades dos colaboradores.

2.4. METAS
- Atender 125 criangas selecionadas pela Secretaria da Educag@o Municipal de Franca,
sendo:
75 criangas - Fase | (idade 04 anos a 04 anos e onze meses).
50 criangas — Fase II (idade de 05 anos a 05 anos e onze meses).
- Atendimento cinco vezes por semana em periodo integral, das 06h30 as 18h.
- Realizar entrevistas individuais no inicio do ano com as 125 familias das criangas,
proporcionando um momento de conhecimento entre ambas as partes, garantindo uma
acolhida inicial significativa.
- Realizar reunides de pais/responsaveis, periodicamente de carater formativo e
informativo, seguindo calendario definido pela Secretaria Municipal de Educagio,

bimestralmente, para o grupo de 125 familias.

i
m
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- Realizagdo dos conselhos de ano estipulades pela Secretaria de Educagio seguindo a
proposta de datas do calendario homologado de cada ano.

- Ampliar diariamente o desenvolvimento integral das 125 criangas através dos projetos,
sequéncias didaticas e atividades permanentes/ ocasionais, durante todo ano letivo.

- Desenvolvimento de atividades culturais semanalmente, durante todo ano letivo,
atendendo 125 alunos;

- Ampliar a linguagem oral e escrita através de projetos, sequéncias e atividades
permanentes diariamente, e licdo de casa, durante todo ano letivo, atendendo 125
alunos;

- Ampliar conhecimentos matematicos e logicos, durante o ano letivo, através de
atividades di4rias, atendendo 125 alunos;

- Durante todo ano letivo, através de atividades diarias, atendendo 125 alunos, promover
o conhecimento de si e do mundo, por meio de diversas atividades incluindo o esporte;

- Promover atividades para que as criancas desenvolvam o ato de se expressarem,
durante todo ano letivo, através de atividades semanais, atendendo todos os alunos;

- Desenvolver atividades diarias, durante todo ano lefivo, atendendo a 125 alunos, sobre
qualidade de vida, para que as mesmas tenham bons habitos;

- Através de atividades ludicas, trabalhando a interdisciplinaridade desenvolver a
socializa¢o, durante o ano letivo, diariamente, atendendo a 125 alunos;

- Executar a¢des relacionadas a autonomia, diariamente, voltadas para todas as criangas
atendidas;

- Elencar e relacionar as atividades com o meio ambiente, semanalmente, para 125
alunos.

- Desenvolver atividades que trabalhem assuntos relacionados com a diversidade
cultural, semanalmente, para todas os alunos.

- Realizar reunides com os pais/responsaveis, seguindo calendario definido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bimestralmente, para o grupo das 125 familias.

- Atender a equipe pedagdgica, em reunides semanais/ mensais e formagfo continuada
em periodo integral, pelo menos bimestralmente ¢ no planejamento e replanejamento.
-Se houver a necessidade de atendimento remoto nos proximos anos devido a pandemia
do Corona virus, tais metas acima serfio adaptadas ¢ transformadas em um formato

digital, com adaptagdes as atividades/metas propostas conforme a realidade do
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momento, assegurando o atendimento de maneira online para que os alunos consigam
fazer o acompanhamento das aulas e néo sejam prejudicados, contando com o apoio das
professoras, educadoras e auxiliares para atingirmos os objetivos e metas propostos. As
reunides, entrevistas e conselho de ano poderdo serem realizados de forma remota caso
seja necessario.

-Em relac@o a satide mental das criangas ¢ familias (projeto “bom da cuca”), psicologia
organizacional (cuidando de quem cuida), integragdo com a Pastoral da Educacao,
escola de cidadania (contribui para o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes, principalmente aqueles em situagdes de vulnerabilidade social, com a
educacfo para a cidadania) e formagéo continuada dos colaboradores.

-Em conformidade com os objetivos gerais e especificos, ¢ dever da Pastoral do Menor

de Franca, efetivar o direito das criangas & educagéo escolar.

2.5. METODOLOGIA:
2.5.1. AREA PEDAGOGICA:

As atividades serdio desenvolvidas no Centro Educacional Comunitario Nilda
Vanini de Andrade - CEC, localizado no Jardim Aeroporto III, para 125 criangas, sendo
de responsabilidade direta da Pastoral do Menor e Familia no formato presencial. Se
houver a necessidade de atendimento remoto iremos adaptar as atividades de forma a
atingir as criangas através das plataformas: Whatsapp, Youtube e Meet, com videos,
chamadas de videos e postagens de videos com conteudos especificos baseados na
experiéncia do ano anterior. Sendo assim, seguiremos o restante do ano letivo de 2022.

As diretrizes pedagdgicas da instituicdo levam em conta a perspectiva seguida
pela Secretaria de Educagdo, bem como a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagédo

Nacional - LDBE 9.394/96, a Constituicdo Brasileira, o Estatuto da Crianga e do
Adolescenic = ECA, o disposto nos Paramectros Curriculares Nasionais — PCN,
Curriculo Paulista, Orientagdes da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, que so

documentos norteadores para nosso trabalho. e )
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A execugdo do plano de acio das atividades serd de responsabilidade de
professores, educadores, auxiliares, profissicnais de 4reas especificas que desenvolverdo
suas agdes a partir de um planejamento prévio semanal, e um cronograma mensal
enviado para a coordenagio pedagogica, cujo contetido sera elaborado em reunides
especificas e individualmente por cada profissional. As agOes serdo detalhadas de forma
descritiva abaixo.

As atividades a serem desenvolvidas sio aqui apresentadas de forma
segmentada, porém, no seu conjunto sdo entrelagadas com o intuito de buscar a
concretizagéo dos objetivos propostos.

As manifestagdes e tradigdes cuiturais brasileiras serfio trabalhadas através de
atividades que despertem a interagdo com pessoas proximas, roda de conversas, trabalho
com musicas infantis e cantigas folcléricas, apreciagdo de pecas teatrais, valorizacio da
cultura local, construcio de maquetes coletivas, pinturas, atividades artesanais, entre
outros, desenvolvendo o respeito pelas diversas ragas e etnias.

A linguagem oral e escrita serdo trabalhadas através de leitura de diferentes
géneros textuais: cantigas, parlendas, poesias, etc.; atividades de compreensdo €
interpretagdo de textos: listas, textos narrativos; transmissfio de recados e avisos;
identificagdo e escrita do nome préprio com apoio (primeiro nome fase I, primeiro e
segundo nome fase II), identificagdo do nome dos colegas; trabalho com alfabeto —
diferenciagdo de letras/nimeros/simbolos — alfabeto mével e outras possibilidades;
atividades de aprimoramento e ampliagdo do vocabulario, escrita/analise e reflexfo
linguistica, trabalhando e desenvolvendo a atengfio, percep¢do, discriminagio e
memoria, aproximando da produgéio verbal. As atividades serdo trabalhadas através de
sequéncias didaticas, rodas de conversa e projetos didaticos.

Além das atividades citadas acima, para trabalhar linguagem oral e escrita, serdo
formuladas atividades pedagogicas, segundo os temas trabalhados em sala de aula, para
que as criangas realizem com os seus responsaveis em casa, estimulando a participagéo
da familia no acompanhamento da vida escolar de suas criancas.

Para desenvolver conhecimentos matematicos e raciocinio légico os professores
desenvolverdo atividades que trabalhem o conceituar e comparar semelhangas,
diferengas e propriedades dos objetos e pessoas. Trabalhando a fungdo social dos

numeros; associacdo de nimero ao numeral (relagdo numérica); contagem oral em
10
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situagdes cotidianas; nogdo de quantidade; situagdes problema néo convencionais
(ideias de juntar, tirar, repartir, com material concreto). Dindmicas, desenhos e outras
atividades que contribuam com o aprendizado de medidas nio convencionais (nog¢des de
contraste: tamanho e capacidade/classificagéo e seriagdo); nogdo de tempo; orienta¢do
espacial (sala de aula e dependéncias da escola). Trabalho com materiais ludicos: massa
de modelar, giz de cera, telas, etc., objetivando o aprendizado das formas geométricas
(exploragiio e identificagfio), medidas convencionais (quilo — litro — metro, uso no
cotidiano). O desenvolvimento das atividades se dard através de projetos, sequéncias
didaticas, atividades permanentes e de sistematizagdo.

Para que as criangas ampliem o conhecimento de si € do mundo e possam se
expressar de diversas maneiras, serdo aplicadas atividades que promovam a interagéo
em situagdes que envolvam a relagdo com o outro, utilizando jogos e brincadeiras,
atividades que desenvolvam a identidade pessoal — nome e histéria do nome,
estimulando atitudes de tomar decises, cooperagio, solidariedade e comunicagdo,
trabalhando com teatro, dan¢a e dindmicas de desenvolvimento da coordenacdo motora
grossa e fina.

Havera o desenvolvimento de atividades fisicas para enriquecer os aspectos
citados no paragrafo acima, e serdo conduzidas por um profissional da area, por 1 hora
semanal, com cada turma atendida, na quadra coberta Instituicdo. Além disso, os
professores/educadores levardo as criangas a um parque nas dependéncias da instituigdo,
que contém diversos aparelhos/brinquedos, para que desenvolvam a socializag¢do e
motricidade.

Serdo desenvolvidas também atividades para ampliar as possibilidades
expressivas do préprio movimento, utilizando gestos diversos e o ritmo corporal,
explorando a musica como um recurso para trabalhar a voz, a respiragdo € o ritmo.
Atividades que desenvolvam a criatividade: plantio de sementes, brinquedos reciclaveis,
brincando com tintas, realizagdo de passeios e exploragdo territorial, aproveitando de
locais que o bairro oferece de lazer, como pragas, campinhos, onde os
professorcs/cducadores poderao  realizar  diversas  atividades, scndo  uma  das
possibilidades de interagir com a comunidade.

Para a conscientizagdo das criangas em relagdo ao meio ambiente e a bons

habitos alimentares, serdo desenvolvidas atividades que trabalhem a importincia sobre o
11
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uso racional da agua; lixo e reciclagem (reutilizegBo de materiais reciclaveis); trabalho
com pirdmide alimentar, palestras com a nuiricionista, com o proposito de incentivar e
estimular habitos de alimentacfio saudével.

Para que as criangas se socializem e aprendam a importéncia da socializagéo, os
professores/educadores aplicardo atividades para ampliar a confianga e a participagio
das criangas nas atividades individuais e coietivas, promovendo um ambiente agradével
e fortalecendo o vinculo a partir de atividades em duplas colaborativas, organizacio da
sala, regras de convivéncia, combinados e brincadeiras que promovam a socializagdo de
brinquedos e materiais didaticos. Trabalhar temas pertinentes aos conflitos ocorridos no
grupo atraves de projetos e sequéncias didaticas que corroborem com a temética.

Trabalhar a autonomia na educagéc infantil é de extrema importéncia para a vida
do educando, e serd através de atividades que proporcionem situagdes de cuidados
pessoais relacionados a nogdes bésicas de satide e higiene, tais como: escovagio dos
dentes, ida ao banheiro, entre outras. Utilizando também o espelho como instrumento de
construgdo e de afirmagdo da autonomia ¢ imagem corporal, promovendo trabalhos que
oportunizem sua identificacdo enquanto menino ou menina. Os espagos serdio
organizados para que as criangas tenham um ambiente que favorega o aprendizado de
nogdes de saude e bem-estar.

Para que as criangas ampliem o conhecimento em relago ao meio ambiente e
suas ramificagdes, sera trabalhada a observacéo dos fendmenos naturais como a chuva,
seca, sol, presenca do arco-iris, entre outros, relacionando as causas e efeitos. Além de
criar relagdo entre alunos e natureza (fauna e flora) promovendo a percepcdo do
desenvolvimento dos seres vivos e sensibilizando as criancas sobre a preservagio da
biodiversidade, poluigdo do solo, da 4gua e do ar, crimes ambientais, extingéo dos
animais, despertando o interesse dos alunos para a colaboragio no processo de
conservagio, trabalhando de maneira interdisciplinar, com atividades de artes,
brincadeiras. alimentagéo e exploragdo do meio em que vivemos.

A diversidade cultural seré trabalhada através de atividades, sequéncias didaticas
e projetos pedagégicos que incentivem e proporcionem reflexdes sobre sentimentos
positivos, como solidariedade, colaboragdo, fraternidade, amor e respeito ao proximo,
aos animais e as plantas. Permitir que as criangas expressem seus sentimentos (positivos

e negativos), utilizando estratégias para que aprendam a lidar com as emogdes e reagdes
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alheias, dinamizando o aprendizado do respeito e aceitagdo das diferengas culturais,
religiosas e econdmicas, elencando conhecimentos que ajudem as criangas a se
localizarem nos tempos e espagos, proporcionando narrativas para a construgao de
sentido sobre a sociedade.

As aulas de musica serfio ministradas uma vez por semana, com duragdo de 50
min, por turma atendida, com profissional da drea, em sala especifica. De maneira
remota serd enviado um video por semana no grupo de cada sala.

As aulas de educacdo fisica serio ministradas uma vez por semana, com duracao
de 50 min, por turma atendida, com profissional da 4rea, na quadra da instituigéo.

No atendimento remoto caso exista esta necessidade, ou se houver criangas no
remoto tais atividades citadas acima serdo adaptadas e transformadas em um novo
formato com novas atividades, preparadas conforme a realidade das criangas atendidas,
de maneira online para que os alunos consigam realizar, com o acompanhamento e
apoio da equipe pedagobgica e atingirmos os objetivos propostos.

O sono € importante para a aprendizagem, para a regulacio da emocgdo e para o
crescimento, além de ser uma necessidade fisiologica, sendo assim, serdo desenvolvidas
atividades para a hora do descanso possibilitando este momento diério para as criangas.

Caso haja criangas com necessidades~ especiais na institui¢do, havera um
profissional da drea para o acompanhamento das mesmas nas atividades, apos a
aprovagdo deste profissional para a crianga, com um repasse de verba especifico para
tal contratagéo.

As criangas terdio o acompanhamento com uma nutricionista, toda a alimentagéo
sera coordenada e orientada pela mesma, visando e proporcionando uma alimentagéo de
qualidade servida pela institui¢do de ensino. No refeitério da institui¢fio sera trabalhado
0 manuseio dos talheres, montagem do prato e a importancia do alimento (no formato
normal).

Serdo oferecidas as seguintes refei¢des: sendo no periodo da manha: péo e leite;

lanche sendo uma fruta e uma refei¢dio completa (arroz, feijdo, carne, legume, verdura)
¢ no periodo da tarde: dois lanches, sendo © primeiro uma fruta, posteriormente
vitamina/suco da fruta/iogurte, pdo ou bolo, se tratando do atendimento presencial

normal.
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Ofertaremos a refeigdo que for solicitada conforme as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagfo, com os alimentos que serfo fornecidos pela merenda escolar do
municipio de Franca, seguindo as normativas da nutricionista responsavel pela merenda
escolar do municipio. Serd monitorado e supervisionado o preparo correto da merenda e
a manuten¢do da seguranga de higiene na creche.

Para contemplar as concepgdes da infincia é importante salientar dois aspectos
fundamentais norteadores na agdio educativa, que iremos garantir junto as criangas,
sendo o Cuidar e Educar; Brincar e Interagir:

® O cuidar inclui todas as atividades ligadas ao cotidiano de qualquer crianca:
“alimentar, lavar, trocar, proteger, consolar”, em resumo atitudes e
procedimentos que tem como objetivo atender as necessidades da crianga no
seu delicado e importante processo de crescimento e desenvolvimento.

e O educar entrelaca todos os momentos do dia, remete a situagdes de cuidado,
brincadeiras, de didlogos entre criancas e adultos e criangas entre si. Sdo as
aprendizagens orientadas de forma integrada.

e O brincar oferece condigdes para que a crianga exerca sua criatividade de
forma diversificada. Enquanto brinca a crianga amplia seu conhecimento ao
criar situa¢des imaginarias reproduzindo simbolicamente as experiéncias
vivenciadas em familia e na sociedade.

e O interagir oferece oportunidades a crianca de frequentar um ambiente de
socializagdo, convivendo e aprendendo sobre sua cultura mediante diferentes
interacdes, na instituigio de educacdio infantil, que € a primeira etapa da
educacdio basica, e destina-se a criancas de zero a cinco anos € onze meses,
visando a proporcionar-lhes condigdes adequadas de desenvolvimento fisico,
psicologico, intelectual e social, promovendo a ampliagdo de suas experiéncias
e conhecimentos.

A BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
determina interagdes e brincadeiras como os eixos estruturantes na educagio infantil.
Interagir e brincar caracteriza o cotidiano da inféncia, proporcionando muitas
aprendizagens e potenciais de desenvolvimento integral da crianca, desta maneira se faz
necessario desenvolver na acfio educativa tais eixos junto ao planejamento das
atividades propostas.
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Na primeira etapa da Educagéo Bésica, devem ser assegurados seis direitos de

aprendizagem e desenvolvimento para que as criangas tenham condigdes de aprender €

se desenvolver. De acordo com a BNCC (BRASIL, 20047}

Conviver democraticamente com outras criangas e adultos, relacionando se €
partilhando distintas situagdes, de modo a utilizar diferentes linguagens, ampliar
o conhecimento de si e do outro, bem como 0 respeito em relagdo a natureza, a
cultura e as diferencgas entre as pessoas;

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos € tempos,
com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu
acesso a produgdes culturais, seus conhecimentos, imaginagdo, criatividade,
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais;

Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da
gestio da instituigdo que oferta Educagéo Infantil quanto das atividades da vida
cotidiana: escolha das brincadeiras, materiais e ambientes, por meio do
desenvolvimento das diferentes linguagens, elabora¢do de conhecimentos e do
posicionamento proprio;

Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emogdes, transformagdes,
relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da natureza, na instituicdo de
Educagdo Infantil e fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e
conhecimentos;

Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialégico, criativo e
sensivel, suas necessidades, emogdes, sentimentos, duvidas, hipoteses,
descobertas, opinides, questionamentos, registros de conhecimentos elaborados
a partir de diferentes experiéncias que envolvam a produgdo de linguagens e a
fruicdio das artes nas suas diversas manifestagdes;

Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao construir

uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas
experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na

institui¢do de Educagéo Infantil.
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A execucdo das medidas utilizadas pelz instituigdo para atingir “tempos e
espagos” sendo um aspecto fundamental fia proposta para atender as 125 criangas
selecionadas pela Secretaria de Educagﬁo-ser'zio: proporcionar atividades 5 vezes por
semana, onde serdo constituidas trés turmas de fse I (idade de 4 anos a 4 anos e 11
meses) com 25 integrantes cada e duas turmas de fase IT (idade de 5 anos a 5 anos e 11
meses) para 0 préximo ano, em periodo integral, das 06h30 as 18h.

Havera acolhimento na entrada, seguindo todos os protocolos de seguranca
iniciais, aferindo temperatura e a passagem de 4lcool em gel nas méos, bem como a
conferéncia do uso de méscara enquanto a mesma houver exigéncia (se voltar a ser
obrigatorio). Apds este momento sera servido ¢ café da manha paras todas as criangas
e depois iniciar a rotina de cada turma com as atividades propostas pelas professoras e
educadoras e a supervisdo da coordenagzo pedagdgica.

Durante o dia dentro da rotina haverd momentos para alimentago das criangas
com frutas, almogo e lanche reforgado no final da tarde.

No momento da saida cada professor/educador ficara responsavel de liberar a
crianca da sala, a partir da chamada pelo microfone de uma funcionaria no portdo de
saida. Esta funcionéria devera fazer a conferéncia na lista de saida de cada crianca e
liberar apenas para as pessoas autorizadas pelos pais/responsaveis.

A equipe pedagdgica de professores, educadores e auxiliares serfio
responsaveis pelas atividades didrias em sals, servir alimentagdo para as criangas,
preparar 0 momento de descanso “soninho” de cada turma, além de acompanhar todas
as atividades extras sala propostas pela entidade, como: esportes e musica.

A coordenagdo pedagogica devera acompanhar diariamente todas as atividades
pedagoégicas; assegurar o atendimento da rotina das atividades pedagogicas seguindo a
matriz curricular de cada seguimento; atender as necessidades da equipe pedagégica;
fazer o atendimento as familias quando necessério e no geral garantir a execugdo das
atividades pedagogicas que garantem o desenvolvimento integral das criangas.

Outro aspecto relevante € a formagdo continuada da equipe pedagdgica, que sera
através das formagdes, com temas pertinentes para refletir a pratica docente cotidiana
em termos pedagdgicos, éticos e politicos, tomando decisdes sobre as melhores formas

de mediar a aprendizagem e o desenvolvimento infantil.
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O conselho de classe é um 6rgdo de natureza formativa, reflexiva, propositiva,
preventiva e deliberativa, portanto ¢ o momento que a pedagoga da instituigdo e
administrativa se unem para discutir toda pratica para que com efetivagdo o processo
ensino e aprendizagem ocorre com coeréncia ao final de cada bimestre.

Acontecerio também reunides mensais coletivas para discusséo e reflexdo das
dificuldades encontradas, considerando o coletivo das criangas e suas singularidades, de
forma presencial ou remota conforme a realidade que estivermos vivendo.

Participarfio deste momento toda equipe pedagogica da creche escola sendo eles,
os professores, educadores, auxiliares de sala e coordena¢do pedagogica. Os temas
abordados serfio a partir da demanda dos atendidos e também aprofundamento das
tematicas da educagdo infantil bem como o aprimoramento da prética pedagdgica dos
profissionais. Atualmente contamos com uma equipe voluntaria da Universidade de
Franca — Unifran que propde mensamente uma capacitagéo aos profissionais, a partir da
tematica escolhida por eles para auxiliar na execugdo das atividades didrias com as
criangas. Tais formagdes/capacitagdes poderdo ser realizadas nos dois formatos
presencial e online.

Durante o dia, dentro da rotina, haverda momentos para alimentacdo das
criangas com frutas, almogo e lanche reforgado no final da tarde como especificado
acima.

No momento da saida, cada professor/educador ficara responsavel de liberar a
crianga da sala, a partir da chamada, por um microfone, que seréd realizada por uma
funciondria, no portdo de saida. Esta funcionaria devera fazer a conferéncia na lista de
saida de cada crianga e liberar apenas para as pessoas autorizadas pelos
pais/responsaveis no termo de responsabilidade.

A equipe pedagégica de professores, educadores e auxiliares serdo
responsaveis pelas atividades didrias em sala, servir alimentagdo para as criangas,
preparar o momento de descanso “soninho” de cada turma, além de acompanhar todas

as atividades extras sala propostas pela entidade, como: esportes e musica.
A coordenagiio pedagédgica deverd acompanhar diariamente todas atividades
pedagdgicas; assegurar o atendimento da rotina das atividades pedagoégicas seguindo a

matriz curricular de cada seguimento; atender as necessidades da equipe pedagégica;
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fazer o atendimento as familias quando riecesséric e no geral garantir a execugdo das
atividades pedagégicas, que garantem o desenvolvimento integral das criangas.

As criangas terdo acompanhamento com um médico pediatra, em parceria com
a Secretaria Municipal de Educagdo, todo trabalho sera organizado de maneira a
prevenir eventuais doengas e orientar as familias sobre a prevencéo e cuidados com as
criangas.

A saude mental de nossos alunos é um 2specto de suma importancia, por isso a
Pastoral do Menor de Franca atenderd as criangas e suas familias por meio do projeto
“bom da cuca”, que contribui com crientagdes, atendimentos grupais e
individualizados, fornecendo subsidios para o fortalecimento emocional dos
atendidos. A equipe que executa os atendimentos é composta por psicologos e neuro
psicopedagogos.

A Pastoral do Menor de Franca tambsm oferece o projeto “escola de
cidadania”, que tem como meta formar cidadiios conscientes dos direitos e deveres,
criticos e autdnomos, inseridos na vida do mejo ambiente, solidarios com o bem
comum. A principal metodologia ¢ a do protagonismo do aluno para a transformagio
social.

Pastoral da Educagdo: programa “para uma nova educaciio”, que tem como
lema *“vamos dar as méos e juntos transformar o mundo”. O programa é composto por
quatro etapas — “quem sou eu”, “o sentido da vida”, “libertagfo” e “transformagiio” e
tem como objetivo resgatar os valores éticos cristdos, humanizando as escolas, por
meio de uma linha ecuménica. Respeitamos todas as crengas e religides.

Outro aspecto relevante ¢ a formagéo continuada da equipe pedagdgica, que sera
por meio de formagdes mensais, com temas pertinentes para refletir a pratica docente
cotidiana em termos pedagdgicos, €ticos e politicos, tomando decisdes sobre as
melhores formas de mediar a aprendizagem ¢ o desenvolvimento infantil.

Acontecerdo também reunides mensais coletivas fora do hordrio de trabalho,
para discussdo e reflexdo das dificuldades encontradas, considerando o coletivo das
criangas e suas singularidades, de forma presencial ou remota conforme a realidade que
estivermos vivendo.

Participardo deste momento toda equipe pedagdgica da creche escola sendo eles,

os professores, educadores, auxiliares de sala e coordenagfio pedagogica. Os temas
18

N
@ ‘\5‘ WWW . Dastoralmenorfranca com br/contato

i)



PASTORAL DO MENOR
FAMILIA

“A nerigo da wda do
criangas o adolascentos”

abordados serdo definidos a partir da demanda dos atendidos e também aprofundamento
das tematicas da educagfo infantil, bem como o aprimoramento da pratica pedagdgica
dos profissionais. Atualmente contamos com uma equipe voluntaria da Uni-facef que
propde mensalmente uma capacitagdo aos profissionais, a partir da tematica escolhida
por eles, para auxiliar na execu¢do das atividades diarias com as criangas. Tais

formagdes/capacitagdes poderdo ser realizadas nos dois formatos: presencial e online.

Cronograma- Atividade: Periodicidade Carga horaria
Acompanhamento feedback da equipe | Semanal 30 min
Reunifo de alinhamento pedagogico Mensal 1h 30min
Capacitagdo Unifran Mensal 1h
Capacitacdo Agente Pastoral Mensal 4h

2.5.2. AREA SOCIAL:

A relagfo instituicio/familia é de extrema importancia sendo uma preocupacdo
muito grande da Pastoral do Menor e Familia, as estratégias serdo: reunir os
pais/responsaveis para formagdes e informagdes sobre o andamento das atividades
trabalhadas em sala, avisos sobre eventos e outros assuntos; divulgagdo da rotina nas
reunides de pais, diariamente no cotidiano escolar e nos grupos do Whatsapp. De forma
remota tais estratégias se houver a necessidade serfio feitas utilizando as plataformas
como: Whatsapp, Zoom e Meet.

A institui¢do visa aplicar estratégias de acolhida tanto para familia quanto da
crianga, com intuito de passar seguranca e busca agir com imparcialidade, de forma
coerente com os valores assumidos, respeitando a diversidade religiosa e cultural de
cada familia.

E essencial promover momentos de escuta qualificada para as familias, dessa

maneira no inicio do ano sera realizada uma entrevista individual para conhecer

diversos aspectos da familia ¢ da crianga para melhor atendé-los. Nas reunioes de
pais/responsaveis também serfio proporcionados momentos de escuta individual para

alinhar o trabalho junto a familia.
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Para garantir a frequéncia escolar <23 <riancas na creche sera feita uma reunidio
de pais inicial explicando as regras de frequéncia e mostrar a importéncia da vida
escolar do aluno, bem como a obrigateriedade de estar na escola a partir dos quatro anos
de idade.

Os professores e a auxiliar administrativo da instituicdo farfio o controle de
frequéncia dos alunos diariamente, através do i4rio escolar de cada sala e do sistema

online o qual € monitorado frequentemente, rara que ndo haja o risco de evasio escolar.

2.5.3. AREA ADMINISTRATIV A:

A area administrativa ¢ composta por: ccordenador administrativo que coordena
atividades administrativas e pedagdgicas; gerencia recursos financeiros; participa do
planejamento estratégico da institui¢fo; elabora o plano de aplicagdo; interage com a
comunidade e com o setor publico; executar atividades correlatas determinadas por seu
superior imediato; mantém um trabalho articulado com o coordenador geral. O
coordenador deve: planejar, coordenar equipe, orientar, dirigir e controlar as atividades
administrativas, elaborar diagnoésticos interncs, planos, programas e projetos que
busquem atender aos objetivos da organizag2o, coordenar e agdes coletivas, buscando a
exceléncia dos resultados gerais e setoriais das unidades sob sua coordenagéo,
intensificar agdes para a redugdio de cusios ¢ a melhoria continua dos recursos,
buscando sempre a economicidade e legaiidade; Informar, opinar, coordenar e
supervisionar os processos, que diz respeito 2 prestacdo de contas com os Orgios
publicos; Fazer ponte com a diretoria da organizagdo de todos os processos
desenvolvidos; coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e controlar
os recursos; ordenar pagamentos em geral; Executar, em geral, os demais atos e
medidas relacionadas com suas finalidades. Auxiliar administrativo: executa servigos
de apoio nas éareas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atende
pessoas; realiza todo o processo de cadastramento e alimentagdo na central de vagas da
Secretaria Municipal de Educagéo, na PRODESP e no EDUCACENSO, SED, SIMED,
fornecendo informagdes sobre a instituicic e os alunos; trata de documentos oficiais
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Aprendiz:

executa servigos de acordo com a aprendizagem teoOrica contratada.
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Quadro — Atividades Executadas Setor Administrativo e Periodicidade

DO MENOR

OBJETO DO CHAMAMENTO: Chamamento Publico (13.019/14) 10/2021 -
Chamamento de Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, objetivando a
selecdo de 1 (uma) Organizagdio da Sociedade Civil, com finalidade estatutiria na

AREA DA EDUCACAO.

ATIVIDADE

JAN

FEV

MAR

ABR

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Elaboragdo de Plano
de Trabalho / Plano
de Aplicagdo

X

Gerenciamento dos
recursos financeiros /
Pagamentos

>

Prestacfio de Contas

Manutengdo  Portal
Transparéncia

Recibos para o termo

b

Planejamento
estratégico

Apoio RH

Coordenagdo da
Contabilidade

Central de Vagas

PRODESP

EDUCACENSO

SED

SIMED
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PASTORAL

2.7. SISTEMA DE AVALIACAO:

O trabalho sera avaliado pelas familias a partir de questionarios anuais em relagfo ao
atendimento de modo geral, atendimentos individualizados e na reunifio de pais abrindo espago
para questionamentos e apresentacdo dos questionarios para a diretoria da entidade, para
adequagdo buscando melhor atendimento & populagio, sendo uma maneira de avaliar de forma
quantitativa pela institui¢o. .

Em relagéo as criangas, a avaliagdo sera diagnéstica, continua e formativa, através da
observagdo didria das criangas de forma critica e criativa, de suas atividades e brincadeiras, no
relacionamento com seus pares, educadores e funciondrios. Deve ser entendida como um
processo continuo de obtengdo de informagdes, analise e interpretagiio da agfio educativa, sendo
uma maneira de avaliar de forma quantitativa pela instituicéo.

O sistema de avaliagdo contara com registro semanal no caderno de registro,
acompanhamento do quadro de metas semestralmente, relatério individual semestral das
criangas; perfil inicial e sondagens, fotos, portfélio e mostras, sendo este um formato
qualitativo-quantitativo.

No caso de atendimento remoto tais agdes serdio adaptadas para as criangas e para os
pais/responséveis de forma que atendam as necessidades e que a institui¢do consiga adquirir
todos dados avaliativos.

Na educagio infantil a avaliagio acontece de forma continua, e se dard a partir de suas
acbes previamente planejadas pelos profissionais da instituicdo de ensino coordenadora e
pedagoga com base as modalidades organizativas e materiais didaticos.

A avaliag8o terd carater mediador, de forma a orientar, guiar os alunos no protagonismo
da aprendizagem, baseando-se na observagdo sistematica de toda agfio educativa.

Avaliagdo Mediadora, de acordo com Jussara Hoffmann (2009), exige prestar
muita aten¢gdo no aluno, conhecé-lo, ouvir seus argumentos, propor-lhe

questdes novas e desafiadoras, guiando-o por um caminho voltado &

autonomia moral e intelectual. pois estamos vivendo wum momento
caracterizado por uma infinidade de fontes de informagdo (HOFFMANN,
2009).

)
W
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2.8- FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA (REFERENCIA BIBLIOGRAFICA).
Diretrizes da Politica Nacional de Educagio — PNE;

Plano Municipal de Educagéo do Municipio de Franca — PME;

Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

Referencial Curricular da Educacio Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca.
Verséo 0 do Curriculo Paulista.

Legislagdo especifica vigente: Lei 9.394/1996.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢@o Nacional — LDB.
Lei 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e
as OSC.

MONTEIRO, Simone Rocha da Rocha. Possibilidades e limites no enfrentamento da
vulnerabilidade social juvenil: a experiéncia do Programa Agente Jovem em Porto Alegre.
Porto Alegre: PUCRS, 2007.

HOFMANN, Jussara. Avaliagio Mediadora: uma prética em constru¢ao da pré-escola a

universidade. Porto Alegre: Mediaggo, 2009.
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Anexo V - Gestdo Financeira / Plano de Aplicacéo :

1. PREVISAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiro serdo investidos no objeto do chamamento 04/2022, Creche Escola, no
atendimento de 125 criancas nas fases 1 e 2. A previsdo orgamentaria mensal conforme edital ¢ de
RS 60.168,75 (Sessenta mil cento e sessenta oito reais setenta e cinco centavos), a Organizagdo se
compromete a executar com exceléncia o objeto do chamamento e como j ¢ de costume da instituigdo
sempre complementa o desenvolvimento com recursos préprios, porem opta nesse momento por nao
descrever qual o valor aplicado.

1.1. Recursos Financeiros:

RECEITAS

ORIGEM MENSAL R$ | 6 MESES R$
1. MUNICIPAL (Per capta) 60.168,75 361.012,50
2 AUXILIAR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL 2.992.15 17.952.90
3. AGUA E ENERGIA 3.000,00 18.000,00
4. RECURSOS PROPRIOS 2.764.47 16.586,82
TOTAL 68.925.37 413.552,23

etdrios / Profissionais

CRIANCAS — INTEGRAL (POR SALA)

| | | [ 6. | sl o

PROFISSIONAIS

PROFESSORES
| | | I 2 I 1 | 3

EDUCADORES
| | I I 1 l 1 | 2

AUXILIARES
| | | | 2 | 1 l 3
PROFESSORES ESPECIALISTAS — NUMERO DE AULAS
EDUCACAO FISICA
| I | | 1 | 1 | 2
I | EDLIICACAO MUSICAL
l 1 I I

| AU|XILIAR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL

| | | 1 | 1

2.RECURSOS HUMANOS:

2.1. Recursos Humanos:
A organizagdo necessitara de 17 colaboradores para execugdo do objeto do Plano de Trabalho sendo

eles: Coordenador (a) administrativo e Coordenador (a) Pedagdgico, 1 auxiliar administrativo, 3
Professores, 2 Educadores, 3 Educadores auxiliares, 1 Auxiliar de apoio em educagio especial, 1
Cozinheira, 1 Auxiliar de cozinha, 2 Auxiliares de limpeza e 1 Aprendiz. 5)

=)
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3. Profissionais Autdnomos

3.1.Profissionais autbnomos

PASTORAL DO MENOR
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QU VALOR
ANT S DE CUSTO CUSTO
IDA CARGO Sovaes | REFEREN | MENSAL | 6MESES
DE CIA
1 NUTRICIONISTA 5 H P/SEM RS 408,45 R$ 408,45 R$ 2.450,70
PROFESSOR DE
; 255 R$ 3.555,00
1 MUSICA 5 H P/SEM R$ 592,50 R$ 592,50 $ {
PROFESSOR DE
o 2 00 R$ 5.340,00
1 EDUACAO FISICA 5 H P/SEM R$ 890,00 R$ 890, $
MEDICINA DO
1 TRABALHO 20 H P/SEM R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 1.500,00
SUBTOTAL R$ 2.140,95 | RS 12.845,70
4. Recursos Materiais:
4.1. Material de Consumo:
~ TOTAL TOTAL
ESPECIFICACAO MENSAL 6 MESES
1. Suplementag¢do Alimentar de funcionarios R$ 1.836,50 R$ 11.019,00
2.Suplementagdo Alimentar de criangas e festas
temAtaas R$ 100,00 RS 600.00
3. Higiene e Limpeza RS$ 550,00 R$ 3.300,00
4. Material didatico (material escolar) R$ 150,00 R$ 900,00
5. Material pedagdgico (brinquedos e livros) R$ 50,00 RS 300,00
4.Utensilios Domésticos (copa e cozinha) RS 150,00 R$ 900,00
5.Gas de Cozinha R$ 350,00 RS 2.100,00
6. Secretaria, expediente e informatica R$ 250,00 R$ 1.500,00
7.Materiais para as acdes de manutencido e
conservagdo predial (consertos em geral, pintura, R$ 200,00 R$ 1.200,00
acessibilidade e AVCB)
TOTAL GERAL RS 3.636,50 RS 21.819,00

M
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~ TOTAL TOTAL
ESPECIFICACAO
- CAC MENSAL 6 MESES

I.Energia Elétrica R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
2.Agua e esgoto R$ 1.500,00 R$ 9.000,00

3. internet e telefone R$ 450,00 R$ 2.700,00
4.Monitoramento eletrénico (alarme) e seguro R$ 150,00 R$ 900,00
5.Comunicagdo em Geral (Manutengio do Portal da

Transparéncia) R$ 150,00 R$ 900,00
6.Manutengio de bens mobveis (maquinas,

equipamentos) R$ 200,00 RS 2.400,00

7. Locagdo de equipamentos tecnologicos RS 400,00 R$ 2.400,00

8. Servicos de contabilidade e presta¢iio de contas R$ 1.650,00 R$ 9.900,00

9. Manutencio e conservacio predial (mao-de-

obra: consertos em geral, pintura, acessibilidade, RS$ 150,00 R$ 900,00
AVCB e jardinagem)

TOTAL GERAL RS 6.150,00 RS 36.900,00

4.3. Resumo geral das despesas com recursos materiais:
% TOTAL TOTAL 6 RECURSO OUTROS

ESPECIFICACAO MENSAL MESES MUNICIPAL | RECURSOS
Recursos Humanos RS 56.997,92 RS 341.987.53 R$ 336.390,29 R$ 5.597,22
Frofishonas RS 2.140,95 R$ 12.845,70 | R$7.505,70 R$ 5.340,00
Autdnomos

Recursos Materiais RS 3.636.50 R$ 21.819,00 R$ 21.819,00

HervigoRds R$6.150,00 | R$36900,00 | R$31.251,00 | RS 5.649,60
Terceiros

TOTAL GERAL RS 68.92537 | RS$413.55223 | R$396.96540 | RS 16.586,82

w
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5. Cronograma de Desembolso

5.1. Cronograma de Desembolso:

RECURSO
MESES RECURSO PROPRIO BEGTEO MUNICIPAL
MUNICIPAL : A
(Agua e Energia)
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO R$ 2.764.,47 R$ 63.160,90 R$ 3.000,00
AGOSTO R$ 2.764,47 R$ 63.160,90 R$ 3.000,00
SETEMBRO R$ 2.764,47 R$ 63.160,90 R$ 3.000,00
OUTUBRO R$ 2.764,47 RS 63.160,90 R$ 3.000,00
NOVEMBRO R$ 2.764,47 RS 63.160,90 R$ 3.000,00
DEZEMBRO RS 2.764,47 R$ 63.160,90 RS 3.000,00
TOTAL GERAL RS 16.586,82 RS 378.965,40 RS 18.000,00
Franca, 05 de maio de 2022
Pe. Oving\ de Andrade

Diego Antonio de Castro
Coordenador Geral
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