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PLANO DE TRABALHO 2023

CRECHE ESCOLA PASTORAL DO MENOR - JD. AEROPORTO III

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 4/2022
N° DO TERMO: 0075/2022
PROCESSO: 008374/2022

I. IDENTIFICACAO DO SERVICO

Creche Escola Pastoral do Menor — Centro Educacional Comunitario Nilda Vanini de Andrade.

Seguimento: Fase [ e Fase Il — 125 criangas.
ENDERECO: Av. Elias Limonta, 1948. Jd. Aeroporto III

CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14.404-255.

CNPJ: 56.885.262/0001-35 TELEFONE: (16) 3720-1277 / (16) 37028242.

E-MAIL: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br: pedagogia.pastoralfranca/@gmail.com:

Il. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENTIDADE: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional Comunitario
Nilda Vanini de Andrade. CNPJ: 56.885.262/0001-35

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto III

CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14.404-259 TELEFONE: (16) 3701-7550 e 3704-2648.

E-MAIL: pastoralmenorfrancal (@vahoo.com.br:

Possui CEBAS: Sim( ) Nio( X )

I11. IDENTIFICAC:&O DO RESPONSAVEL LEGAL:
NOME: Pe. Ovidio José Alves de Andrade CPF: 908.877.978-68

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.872.151-3 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

CARGO/ FUNCAO: Presidente

QUALIFICACAO COMPLETA- NACIONALIDADE: Brasileiro NATURALIDADE: Franca
ESTADO CIVIL: Solteiro  PROFISSAO: Padre
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ENDERECO: Rua Jodo Sartos Ferreira ~ N°: 870 BAIRRO: Jd Paulistano
CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14402-406 TELEFONE: 99144-3070

MANDATO DA DIRETORIA: de 01 de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2026.

IV- DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como missdo promover € defender a
vida de criancas e adolescentes empobrecidos e em situacdo de risco pessoal e/ou social,
desrespeitados em seus direitos fundamentais, cumprindo com seu dever de cuidar e educar,
proporcionando para populagdo atividades ludicas, esportivas, culturais e de lazer, além de
encaminhamentos para area da saude mental e basica e acompanhamentos pedagogicos e de servigo

social, melhorando o nivel cultural e relacional desta populag@o.

Atuando como mantenedora, construiu ao longo dos anos de atuag@o junto a comunidade uma
identidade de institui¢do dedicada a prestar cuidados a populagdo vulnerdvel. O idealizador do
trabalho, Pe. Ovidio José Alves de Andrade observou na comunidade a necessidade de oferecer

servicos voltados para a assisténcia social, alimentagdo, higiene, cuidados basicos e educagéo.

Com essa proposta, ha 39 anos iniciaram-se os trabalhos destinados a formagio integral da
crianca e adolescente, sempre em fungdo das caracteristicas do meio social, em consonancia com a

construgio do conhecimento objetivando a formag@o humana de forma sistémica.

A Creche Escola Pastoral do Menor - CEC Nilda Vanini de Andrade, atualmente estd inserida
no complexo Aeroporto que é o segundo maior complexo populacional de Franca, esta localizado na

regido sul.

Conforme diagnostico realizado pela Scerctaria de Agaio Social de Franca, atualmente a regido
Sul, composta por 47 bairros, considerada outra regido populosa de Franca, conta com 5.000 familias
referenciadas ao CRAS Sul, ao observar as caracteristicas do pablico atendido pela unidade constata-
se que a maioria das familias sdo pretas e pardas, representando mais de 50% do total de familias

atendidas demonstrando a necessidade de a¢des voltadas as questdes étnico raciais. Mais de 70% das
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familias tém seus responsdveis sem conjugue, sendo a maioria do sexo feminino, quase 21% tem
pessoas idosas em sua composi¢do, mais 50% tem criangas e cerca de 16% tem pessoas com
deficiéncia. Nos tltimos meses, o territério passou a contar com migrantes estrangeiros em situagdo
de vulnerabilidade. Os dados mostram que o publico atendido pela Unidade do CRAS Sul possui em
sua maioria idade entre 30 e 59 anos, apesar do grande nimero de pessoas idosas que buscam por

atendimento.

A escolaridade das familias atendidas estd notoriamente construida de pessoas com ensino
fundamental incompleto. Seguido por usuérios (as) com ensino médio completo € uma pequena

parcela de pessoas com ensino superior.

A regifio Sul possui uma rede de apoio fortalecida, contando com organizagdes da sociedade
civil no atendimento as necessidades basicas da populagdo como Centros Comunitérios, Grupos

Religiosos e alguns empresarios.

Na dimensdo econdmica as familias de baixa renda buscam ganhos salariais para cobrir o
minimo de suas necessidades a maioria delas identificadas no bairro através do setor calgadista e
comercial, que no momento atual encontra-se em sua maior parte com a falta de emprego,

principalmente ap6s a paralisag@o da pandemia da Covid -19.

Observa-se também que os vinculos comunitarios da populagdo residente na regido sul.

especialmente no complexo Aeroporto, sdo fortalecidos e ha solidariedade entre a populagdo mais

vulneravel.

Portanto as criancas em referéncia necessitam de estimulos com atividades socioeducativas
adequadas para serem realizadas. Estando em atividades em periodo integral na creche escola,
estardo usufruindo de seus direitos basicos e legais de assisténcia de formagdo integral e este € o

trabalho ofertado pela Pastoral do Menor e Familia.

O cuidado com a educagdio e primeira infdncia vém sendo tratados como assuntos prioritarios
de governo e organizagdes da sociedade civil. O atendimento a criancas na educag@o infantil em

creches e pré-escolas ¢ um direito assegurado pela Constitui¢do Federal de 1988.

Na Constituicio Federal de 1988, encontramos em seu Art. 205 um importante motivo para a

execugdo deste servigo, pois no mesmo diz que a educagéo visa o pleno desenvolvimento da pessoa,

. ©
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Art. 205. A educagdo, direito de todos € dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Nessa conjuntura, a Pastoral do Menor e Familia contribuird para o enfrentamento dos
problemas atuais que afligem as familias dessa populagio, concretizando o seu plano de trabalho, por
considerar que este permite tragar caminhos para a pratica educativa, no qual podemos definir

objetivos e propor meios para que estes possam ser atingidos.
V.OBJETIVOS:
GERAL:

Contribuir no desenvolvimento integral das criangas, com base no cuidar, educar e brincar,
estabelecendo e ampliando cada vez mais as relagdes sociais, expressando emogdes, pensamentos €

necessidades, utilizando as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita).

Prestar servigos educacionais com qualidade e desenvolver agdes que priorizem os direitos
das criangas e assegurar os conteudos necessarios seguindo a Matriz curricular da educagdo Infantil

(Lei Federal n® 9.394/96 Res n°05/2009).

ESPECIFICOS:

° Garantir a execugdo de atividades de acordo com cada faixa etaria, que envolvam os campos
de experiénciaé: O eu, o outro e o nos; Corpo, gestos e movimentos: Tragos, sons cores e formas:
Escuta, fala, pensamentos e imaginagéo e Espacos tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.

° Promover a educagfio, a cultura, a promog@o humana e garantir os direitos da aprendizagem:

Conviver; Brincar; Participar; Explorar; Expressar-se e Conhecer-se.

° Propiciar a interagdo e o conhecimento pelas criangas das manifestagdes e tradigdes culturais
brasileiras.
@ Possibilitar as criangas experiéncias de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e escrita,

e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos.

& Recriar, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas, formas,

v
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orienta¢des espago temporais e conhecimentos matematicos.
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o Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias
sensoriais, expressivas e corporais que possibilitem movimentacdo ampla e expressdo da
individualidade.

» Favorecer a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e progressivo dominio por elas de
varios géneros e formas de expresséo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical.

° Desenvolver o cuidado com o bem-estar, saude € 0s cuidados basicos, orientando para uma
boa qualidade de vida: como habitos saudaveis, cuidados com o corpo, ter uma alimentag¢do
equilibrada, ter tempo para lazer e varios outros hébitos que facam a crianga se sentir bem.

o Possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da autonomia das
criangas nas agdes de cuidado pessoal, auto-organizagdo, saude e bem-estar.

e Promover a interagdo, o cuidado, a preservacao € o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na terra, assim como o néo desperdicio dos recursos naturais.

® Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem
seus padrdes de referéncia e de identidade no didlogo e conhecimento da diversidade cultural.

o Aprimorar a pratica pedagdgica, desenvolver a si € sua identidade profissional no exercicio do
trabalho docente.

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

: - CUSTO CUSTO
META 1 INICIO | TERMIN ID. 1
Q Q UNITARIO* TOTAL*

Atender 125 criangas
de 4 anos a 5 anos €
11 meses no periodo
integral das 06h30 as

18h.
Fase 1 — 50
Fase 2 - 75 JAN DEZ 125
Etapa 1 F1-50
Matricula F2—
Conforme
JAN DEZ demanda

Atividades: Verificar as vagas remanescentes no sistema de acordo com a listagem publicada
pela SME, comunicar os responsaveis.

Metodologia: Entrar em contato com os responsaveis via telefone e ou mensagem de whatsapp,

agendar a matricula, ja solicitar na ligagdo os documentos necessarios (XEROX: RG da crianga, @/
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certiddo de nascimento, carteirinha de vacinagdo, RG e CPF dos responsaveis, comprovante de
endereco e uma foto 3 X 4.) No momento da matricula apresentar o espago fisico da institui¢do,
transmitindo as familias seguranga, acolhendo — os de maneira trangiiila e respeitosa.

Formas de verifica¢io: Quantidade de familias presentes para efetivar a matricula.

Etapa 2 F1-50

CONCLUSAO F2—

MATRICULA Conforme
JAN DEZ demanda

Atividades: Inser¢@o no sistema.

Metodologia: Incluir a crianga no sistema SED, gerar o RA caso ainda ndo tenha, incluir em
uma sala, comunicar a professora responsavel.

Formas de verificaciio: Verificar o sistema e garantir que a inclusdo foi feita com sucesso.

: - " TERMIN | CUSTO

META2 INICID 6 QTD. UNIT ARIO* CUSTO TOTAL*
Conforme

Adaptagéo JAN demanda

Etapa 1

REUNIAO

PEDAGOGICA JAN JAN 1

Atividades: Realizar uma reunidio de preparacio com a equipe (colaboradores) para receber as
criangas e as familias.

Metodologia: Organizar um momento com toda a equipe, passar orientagdes, dicas e sugestdes
para receber as familias e as criangas nesse periodo de ansiedade e novidades.

Formas de verificacio: Ver o nivel de satisfagdo da equipe e se foi possivel tirar todas as
davidas.

Etapa 2

1* REUNIAO DE
PAIS JAN JAN 5
Atividades: Reunido da equipe pedagdgica com as familias

Metodologia: Agendar previamente a reunifo de acordo com o calendario SME, avisar os pais
via telefone e ou mensagem whatsapp, receber as familias na creche no dia e horario agendado,
fazer uma acolhida com todas de forma geral, em seguida apresentar as educadoras de cada
segmento € 0s Mesmos seguir para suas respectivas salas.

Etapa 3 KT | | | |

m®q



PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
*A sorvgo da vdn do
ngas o scontns”

Adoloscento:

ENTREVISTA 'JAN FEV 125
INDIVIDUAL

Atividades: Agendar na reunido o melhor horério para cada familia fazer a anamnese.

Metodologia: Na primeira reunido, as educadoras irdo agendar com as familias o dia ¢ 0 melhor
horério para comparecer a institui¢ao e realizar a entrevista individual.
Formas de verificacdo: Quantidade de agendamentos € comparecimentos para entrevista

Etapa 4

ACOLHIDA DAS
CRIANCAS JAN JAN 125
Atividades: Receber as criancas com muito carinho e atengdo em seu primeiro dia.

Metodologia: Esse ¢ o momento de criagdo de vinculos entre adultos e criangas/ criangas e
criancas. Receber as criangas com musicas e bastante alegria, dentro de sala cada educadora
preparara tudo com carinho para que 0S pequenos se sintam a vontade, tranquilos e tenham um
bom relacionamento

Formas de verificacdo: A adaptacio da crianga, pela convivéncia no dia a dia.

: TERMIN CUSTO
META 3 INICIO o QTD. UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Alimentagéo JAN DEZ 125
Etapa 1
OFERECER
ALIMENTACAO
BALANCEADA. JAN DEZ 125

Atividades: Cardapios elaborados pela nutricionista.

Metodologia: Juntamente com a nutricionista elaborar os cardapios, oferecendo uma
alimentagdo saudavel as criangas.

Formas de verifica¢do: A cada refeigdo oferecida, ver sc as cozinheiras €stao seguindo o
cardapio e os horarios.
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O THERMIN L oo L BTG on ¥
META 4 . INICIO 5 _QTD. UNITARIO* | CUSTO TOTAL
Educagdo fisica ¢
aulas de 1 X por
musicalizacdo. JAN DEZ semana
Etapa 1
CONTRATAR
PROFISSIONAIS 1
QUALIFICADOS profissional
PARA PRESTAR Conforme |de cada
O SERVICO. JAN demanda | oficina.

Atividades: Oferecer aulas de musicalizagdo e as de educagdo fisica para todas as criangas.

Metodologia: Criar um quadro de aulas para que os profissionais possam orientar e ministrar
as aulas em cada segmento uma vez por semana com duragao de 50min cada. Cada professor
elaborar seus projetos e planos de aula respeitando a faixa etéria.

Formas de verificacdo: Fotos e relatorios mensais das aulas.

’ TERMIN ' CUSTO CUSTO
METAS INICIO o QTD. UNITARIO* TOTAL*
Reunifo periodica de 5 X no
pais e responsaveis. | JAN DEZ ano
Etapa 1 3 dias de
AGENDAMENTO |antecedénci
PREVIO. a da reunido | ------- | ==---m-

Atividades: De acordo com o calendario da SME, realizar o agendamento da reunido.

Metodologia: Avisar as familias com antecedéncia de no minimo dois dias o dia e horario da
reunido, para que possam se programar. Enviar bilhetes no caderno de recados, deixar

comunicado visivel no painel dentro da instituicdo e enviar recado via whatsapp no grupo de
cada sala.

Formas de verifica¢do: Comunicado sobre a reunifo de pais e responsaveis.

Etapa 2| Conforme | Conforme
REALIZACAO DA |periodo periodo
REUNIAO estipulado | estipulado
no no
calendario |calendario | 5 x no
oficial. oficial. ano

Atividades: Preparar a pauta com assuntos relevantes e informativos aos pais; Preparar o
ambiente de forma acolhedora.

Metodologia: Organizar um momento geral com a fala da coordenagéo, devidos recados e
orientacdes em seguida direcionar os responsaveis para as salas de aula, onde possam tirar as
davidas e conhecer o trabalho realizado junto as criangas.

0
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Formas de verificagdo: Lista de presenga, fotos e relatorios de feedback pos reunido.

- o e 1 0 B (OISO . EUSTO
META 6 wigo Ty o hruRls  dorar
Eventos com a
comunidade ABR DEZ 5
Etapa 1
FESTAS E
APRESENTACOES | ABR DEZ 5

Atividades: Datas comemorativas/Pascoa/ Dia da familia/ Festa da roga/ Formatura e
Apresentagdo de encerramento de ano.

Metodologia: Fazer divulga¢do do evento com no minimo um més de antecedéncia, avisar as
familias via whatsapp e caderno de recados e a comunidade através de cartazes, colocaremos nos
muros da escola e nos comércios proximos.

Formas de verificacdo: Participagdo da comunidade e familias nos eventos.

. . | TERMIN | CUSTO CUSTO
META T IO e TP g ] TOTALS
Conselhos de classe Bimestral | Bimestral | 4
Etapa 1
REALIZACAO DE
CONSELHOS DE
CLASSE. Bimestral | Bimestral | 4

Atividades: Realizacio dos conselhos de ano, estipulados pela Secretaria Municipal de
Educacdao.

Metodologia: Agendar o dia conforme disponibilidade da pedagoga da SME. orientar as
professoras sobre a documentagdo a ser preenchida, enviar recado para as familias contendo o
dia do conselho e comunicando a suspensdo de meio periodo, realizar entrevista de satisfa¢do
com pelo menos uma crianga de cada sala, realizagdo do conselho no dia e horério estipulado,
conversas sobre os casos relevantes e definir as estratégias e as agdes necessarias, preencher os
documentos e colher assinatura de todos os presentes, disponibilizar os assuntos do conselho no
sistema de gestdo e SED.

Formas de verificaciio: Absorcio das estratégias apresentadas, desenvolvimento das criangas
nos aspectos de superagdo e aprendizagem.

- €UsTo
_ TOTAL*

 TERMIN |
i

EETT T - T custa
META8 | INICIO Q. | (NiTARIO*:

Projetos e sequéncias | JAN DEZ Sera

)
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| construido no

| planejamento
Etapa 1 Sera
REALIZACAO DE construido no
PLANEJAMENTO | JAN DEZ planejamento

Atividades: Ampliar diariamente o desenvolvimento integral das 125 criangas através dos
projetos, sequéncias didaticas, atividades permanentes e ocasionais durante 0 ano letivo de 2023

Metodologia: Planejamento para elaboragdo dos projetos € sequéncias didaticas para
atividades, conferéncia e corregdo da pedagoga da SME junto a coordenagdo, elaboragdo da
rotina semanal incluindo os projetos e sequéncias didaticas, atividades permanentes € ocasionais.

Formas de verificacdio: Aplicagdo das atividades, resultados concretos € avangos.

T TERMIN | . aIsTo CUSTO
METAS: . (B o | UNITARIO* | TOTAL*

0y -QTD’

Reunides individualizadas | JAN DEZ

Etapa 1
ATENDER A EQUIPE

Atividades: Atender a equipe de professores, educadores e educadores auxiliares, em reunides
individualizadas e grupos mensais

Metodologia: Agendar reunides e comunicar a equipe, definir pauta, conduzir a reunido de
forma clara e participativa, proporcionar o desenvolvimento das potencialidades dos
profissionais, através de apoio as iniciativas, com o intuito de melhorar o desempenho € a
realizagdo profissional, planejamento junto a equipe de datas e eventos, oferecer subsidios
necessarios para a realizagdo do trabalho.

Formas de verifica¢io: Desenvolvimento do profissional, comprometimento e trabalho em
equipe.

VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

O cronograma ¢é a disposi¢o grafica das atividades e/ou projetos em relagdo ao tempo em

que serdo executados, permitindo uma visualiza¢do da sequéncia em que acontecerdo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

JA | FE |MA |AB |MA [JU |JU |AG |SE |OU | NO | DE
ATIVDADE | 0" |y IR IR |1 [N |L |Oo |T |T |V |Z

Planejamento
das agdes no| D D D D D D D D D D D D

exercicio de.
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A
n
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atendimento das

criangas.

Formagao

Continuada da

e | ylmMIM| M| M|M| M| M| M| M| M | M
trabalho da

Pastoral do

Menor.

Reunido

Administrativa

com 0s

funcionarios /| M M M M M M M M M M M M
Avaliacio do

trabalho

realizado. i

Replanejamento. M

Reunides

_for‘matlv?ls el M M M M M
informativas

com as familias

Reunido com as

familias das

criangas

previamente

selecionadas

para M

apresentagdo do

Plano de

Trabalho

proposto para 0

exercicio.

Elaboracdo de

cardapio  com

acompanhament

0 de

nutricionista e S S S S S 8 S 5 S S S S
fornecimento de

alimentacdo as
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de musica e
esportes para as
criangas
atendidas.

Passeios
diversos,
conforme tema
trabalhado.(no
atendimento
presencial)

Palestras,
celebragdes
sociais e datas
comemorativas
para/com as M | M M M | M
criangas.

Festa de
encerramento ¢
formatura.

Aplicagdo da
avaliacdo /
Questionario

junto as familias

M M

LEGENDA: D= Diério / S = Semanal/ A = Anual / M = Mensal (uma vez por més) / US = Uma vez
por semana.

VIII - RECEITAS

Previsio das receitas a serem realizadas durante a execugdo das atividades e/ou dos projetos
abrangidos pela parceria, especificando os valores mensais € anual.

1.1.RECURSOS FINANCEIROS
ORIGEM MENSAL ANNUAL

1 Recurso Municipal (per capita) RS 66.841,46 RS 802.097,57
Recurso Municipal - Agua e Esgoto RS 1.614,30 R$ 19.371,60

e Recurso Municipal - Energia elétrica RS 1.614,30 RS 19.371,60

' *Recurso Municipal - Profissional de

Apoio Pedagogico RS 3.706,45 RS 44.477,35

5 Recurso Proprio RS 766,02 RS 9.192,24
TOTAL RS 74.542,53 RS 894.510,37

XIX — PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

Planejamento das despesas a serem realizadas durante a execugao das atividades e/ou dos projetos Q/
abrangidos pela parceria.
Gl w
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AQU!SlCiO NATUREZA DE DESPEZA QTD. | CUSTO UNITARIO |CUSTO TOTAL
1.1 Vencimentos e salarios 12 RS 8.400,00 | RS 100.800,00
EDUCADOR (A) Prefeitura Municipal de

Fonte 1

Franca

COORDENADOR PEDAGOGICO

1.1 Vencimentos e saldrios

12 | RS 4.243,18

RS 50.918,16

Fonte 1

prefeitura Municipal de
Franca

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

2.1 Vencimentos e salarios

i \ RS 3.351,46

R$ 40.217,52

Fonte 2

Prefeitura Municipal de
Franca

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.1 Vencimentos e salarios

12 | RS 2.260,02

RS 27.120,24

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

COZINHEIRA

1.1 Vencimentos e salarios

12 | RS 1.836,55

RS 22.038,60

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

AUXILIAR DE COZINHA

1.1 Vencimentos e saldrios

12 | RS 1.639,56

RS 19.674,72

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

SERVICOS GERAIS

1.1 Vencimentos e salarios

12 | RS 3.079,38

RS 36.952,56

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

1.1 Vencimentos e salarios

12 | RS 1.759,04

RS 21.108,48

PROFESSORAS Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

1.1 Vencimentos e salarios 13 | RS 6.812,92 | RS 88.567,96
PROFESSORAS Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

1.1 Vencimentos e saldrios 12 ! R$ 895,88 | RS 10.750,56
JOVEM APRENDIZ

Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca
) 2.1 Vencimentos e salarios 12 | R$ 2.150,00 | RS 25.800,00
AUXILIAR APOIO PEDAGOGICO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.8 Outras despesas variaveis
HORA AULA - MENSAL — Pessoal Civil 12 RS 87,95 RS 1.055,42
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.8 Qutras despesas varidveis
BONIFICACISO (1 X ANO - OUTUBRO) — Pessoal Civil 12 . RS 263,86 RS 3.166,27
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca

Bienio conforme ACT

= Pessoai Civil

1.8 Outras despesas variaveis

1z "D 105,27

RS 1.263,23

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

Insalubridade

1.8 Outras despesas variaveis

— Pessoal Civil 12 RS 1.056,00 | RS 12.672,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca

Vs



1.2 - Férias indenizadas,

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A sarvgo da vida do
criangas e AdolesSContns”

. vencidas e proporcionais 12 R$ 987,51 | RS$11.850,18
L/SFERIAS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
" 1.3 - 13 Salarios 12 RS 3.033,62 | RS 36.403,42
BEBALARIO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
< .9 -TRCT 12 RS 296,02 RS 3.552,21
VIS0 RREVID =i Prefeiltura Municipal de
FDIRSIENG) Fonte 1 Franca
2.6 - Outras Obrigagdes
Patronais 12 RS 192,00 RS 2.304,00

HRAINEGHCIREAD Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

2.1 — Contribuicdes
INSS previdencidrias — INSS 12 RS 10.637,12 | RS 127.645,45

Prefeitura Municipal de

Fonte 2 Franca

2.2 - FGTS 12 | RS 3.216,02 | RS 38.592,25
FGTS Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

FGTS RECISAO

2.3 - FGTS Muita Rescisoria

1 | RS 1.255,35

RS 15.064,22

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

PIS

2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA
DE PAGAMENTO

12 RS 394,69

RS 4.736,23

Fonte 2

Prefeitura Municipal de
Franca

CESTA BASICA

3.1 Auxilio alimentagédo

12 | RS 2.710,36

RS 32.524,36

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

VALE TRANSPORTE

3.3 - Vale Transporte

12 | RS 1.286,08

RS 15.432,96

Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

4.2 Seguro de vida 12 | RS 120,00 | RS 1.440,00
SEGURO DE VIDA Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

12 l RS 448,00 RS 5.376,00

ASSISTENCIA SAUDE Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca
SECRETARIA, EXPEDIENTE E 5.7 - Material de Expediente 12 | RS 150,00 RS 1.800,00
INFORMATICA Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

5.18 - Material didatico 17 1 R$ 150,00 | R$ 1.800,00
MATERIAL DIDATICO Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

5.11 - Material de limpeza e

Produtos de higienizagdo 12 RS 550,00 RS 6.600,00

HIGIENE E LIMPEZA

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

(’] 14



PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA

“A serigo do vida do

criangas o adoloscentas”

5.2 - Gas engarrafado 12 l RS 400,00 RS 4.800,00
GAS DE COZINHA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
SUPLEMENTACAO ALIMENTAR 5.3 - Genero de Alimentagdo | 12 l R-S ‘1.700,00 RS 20.400,00
FUNCIONARIOS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
SUPLEMENTACAO ALIMENTAR DE 5.3 - Genero de Alimentagdo | 12 \ _R.S 100,00 RS 1.200,00
ALUNOS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.6 - Material para
p festividades e homenagens 12 RS 100,00 R$ 1.200,00
FESTA TEMATICA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.5 - Matrial Educativo e
Esportivo 12 RS 50,00 R$ 600,00
MATERIAL PEDAGOGICO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.10 - Material de copa e
; g cozinha 12 RS 150,00 RS 1.800,00
UTENSILIOS DOMESTICOS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
% ! 5.13 - Material para
mga‘g;gggi ’;%CLESSEF:\EI ACAO manutencio de bens iméveis | 12 _ R$100,00| R$1.200,00
PREDIAL Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
MONITORAMENTO ELETRONICO 7.29 - Vigilancia Ostensiva 12 l RS 150,00 RS 1.800,00
(ALARME) E SEGURO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.14 Manutencgdo e
= : conservagdo de maquinas e
?Il\lnAANC'):JuTl IIE\:\/J!\EAS()?UEH?:;?EI:ATOO\;?S equipamentos 12 : .R.S 200,00 RS 2.400,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
Manutencdo e conservagdo predial 7.9 Manutencdo e
(mdo-de-obra: consertos em geral, conservagdo de predial 12 RS 150,00 RS 1.800,00
pintura, acessibilidade, AVCB, ART'S e Prefeitura Municipal de
jardinagem) Fonte 2 Franca
7.12 - Locagdo de maquinas e
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS equipamentos 12 RS 400,00 RS 4.800,00
TECNOLOGICOS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.18 - Servico de apoio
administrativo, técnico e
SERVICOS DE CONTABILIDADE E operacional (Escritério
PRESTAGAQ DE CONTAS Central) 12 RS 1.750,00 | RS 21.000,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.20 - Servico de apoio ao
EDUCACAO FISICA ensino 12 ) .R_$ 700,34 RS 8.404,02
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
- 7.20 - Servigo de apoio ao
ERUEACAGIMCIERL ensino 12 RS 762,75 | RS 9.153,00
15
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PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A sonigo da vidn da
criangas o adolescontes”

Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.20 - Servigo de apoio ao
ensino 12 RS 0,00 RS 0,00
ASSISTENTE SOCIAL Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.20 - Servico de apoio ao
p ensino 12 RS 0,00 RS 0,00
PSICOLOGO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.20 - Servico de apoio ao
. ensino 12 RS 0,00 RS 0,00
FONOAUDIOLOGO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.28 - Servicos Tecnicos
Profissionais 12 RS 430,00 RS 5.160,00
NUTRICIONISTA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.28 - Servigos Tecnicos
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO Profissionais 12 ‘ .R.S 250,00 RS 3.000,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca
7.28 - Servigos Tecnicos
ASSESSORIA JOVEM APRENDIZ Profissionais 12 ‘ .R.$ 203,00 RS 2.436,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca
7.19 - Outros Servigos de
tecnologia da informacdo e
comunicagdo - pessoa
SERAIRRREE juridica 12 RS 0,00 RS 0,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.36 - outros servicos
PRESTACAO DE SERVICO FORMAGAO tecnologicos da informacdo e
CONTINUADA comunicacio 12 RS 0,00 RS 0,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
8.3 - Servicos de
INTERNET E TELEFONE telecomunicacdo 12 RS 350,00 RS 4.200,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
8.2 - Servicos de Energia
ENERGIA ELETRICA Elétrica 12 . RS 1.614,30| RS$19.371,60
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
8.1 - Servigos de agua e
AGUA E ESGOTO csgote 12 R$ 1.614,320 R$ 15.271,60
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
9.1 Equipamentos e materiais
Aquisicdo de equipamentos/imobilidrios pERmancHies e - RS 0,00 RS 0,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca
16



X — PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

PASTORAL DO MENOI
E FAMILIA

A sorvgo da vida do
criangas o adoloscentes”

NATUREZA DE DESPEZA VALOR

1. Recursos Humanos RS 42.258,22
1.1 - Vencimentos e salarios RS 36.427,99
1.2 - Férias indenizadas, vencidas e proporcionais RS 987,51
1.3 - 13 Salario RS 3.033,62
1.9 - TRCT RS 296,02
1.8 Outras despesas variaveis RS 1.513,08
2. Encargos trabalhistas — Sociais R$ 15.695,18

2.1 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS — INSS

RS 10.637,12

2.6 - Outras Obrigacdes Patronais RS 192,00
2:2 - EGIS RS 3.216,02
2.3 - FGTS - Multa Rescisdria RS 1.255,35
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RS 394,69
3. Beneficios RS 3.996,44
3.1 - Auxilio Alimentacdo RS 2.710,36
3.3 - Vale-transporte RS 1.286,08
4. Despesas com Pessoal RS 568,00
4.2 Seguro de vida RS 120,00
Assistencia saude RS 448,00
5. Materiais de consumo RS 3.450,00
5.7 - Material de expediente RS 150,00
5.18 - Material Didatico RS 150,00
5.5 Material Pedagégico RS 50,00
5.11 - Material de limpeza e produtos de

higienizacdo RS 550,00
5.2 - Gas Engarrafado RS 400,00
5.10 - Material de Copa Cozinha RS 150,00
5.6 - Material para festividades e homenagens RS 100,00
5.3 - Genero de Alimentacio ‘RS 1.800,00
5.13 - Material para manutengdo de bens imoveis RS 100,00
7. Servicos de Terceiros RS 4.996,09
7.20 - Servigos de Apoio ao Ensino RS 1.463,09
7.29 - Vigilancia Ostensiva RS 150,00

R
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7.14 Manutengdo e conservagdo de maquinas e

PASTORAL DO MENOR

E FAMI

LA

“A sondco da vidn do
eriangas o adolescentos™

equipamentos RS 200,00
7.9 Manutengdo e conservagdo de predial RS 150,00
7.12 - Locagdo de maqguinas e equipamentos RS 400,00
7.18 - Servico de apoio administrativo, técnico e

operacional (Escritério Central) RS 1.750,00
7.28 - Servigos Tecnicos Profissionais RS 883,00
7.19 - Outros Servicos de tecnologia da informagao

e

comunicacdo - pessoa juridica RS 0,00
8. Utilidades Publicas (Concessionarias) RS 3.578,60
8.3 - Servicos de telecomunicagdo RS 350,00
8.2 - Servicos de Energia Elétrica RS 1.614,30
8.1 - Servicos de dgua e esgoto RS 1.614,30
9. Equipamentos e materiais permanentes RS 0,00
9.1 Equipamentos e materiais permanentes RS 0,00

XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso deve apresentar o valor que sera utilizado mensalmente para
cada item de aquisi¢do ja previsto no “Plano de Aplicacdo — Aquisi¢do”.

X1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
AQUISICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN

1. Recursos Humanos RS 42.258,22 | RS 42.258,22| RS 42.258,22 | RS42.258,22| R$42.258,22| RS 42.258,22

2. Encargos trabalhistas — Sociais RS 15.695,18 | RS 15.695,18 | RS 15.695,18 | RS 15.695,18 RS 15.695,18 | RS 15.695,18
3. Beneficios RS 3.996,44 RS 3.996,44 RS 3.996,44 RS 3.996,44 RS 3.996,44 RS 3.996,44
4. Despesas com Pessoal RS 568,00 RS 568,00 RS 568,00 RS 568,00 RS 568,00 RS 568,00
5. Materiais de consumo RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00
7. Servigos de Terceiros RS 4.996,09 RS 4.996,09 RS 4.996,09 RS 4.996,09 RS 4.996,09 RS 4.996,09
8. Utilidades Ptiblicas (Concessionarias) RS 3.578,60 R$3.578,60| RS$S3.578,60| RS$3.578,60| RS 3.578,60 RS 3.578,60
2.1 Equipamentos € materiais permanentes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 74.542,53 | RS 74.542,53 | RS 74.542,53 | R$ 74.542,53 | RS 74.542,53 | RS 74.542,53

S
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PASTORAL DO MENOR
E FAMIL!IA

“A sarvigo da vida do
criangas © adoloscentas”

| AQUISICAO JuL AGO s out Nov DEZ

1. Recursos Humanos RS 42.258,22 | RS 42.258,22 RS 42.258,22 | R$ 42.258,22 RS 42.258,22 | RS 42.258,22
2. Encargos trabalhistas — Sociais RS 15.695,18 | RS 15.695,18 | RS 15.695,18 RS 15.695,18 | RS 15.695,18 RS 15.695,18
3. Beneficios RS 3.996,44 RS 3.996,44 RS 3.996,44 RS 3.996,44 RS 3.996,44 RS 3.996,44
4. Despesas com Pessoal RS 568,00 RS 568,00 RS 568,00 RS 568,00 RS 568,00 RS 568,00
5. Materiais de consumo RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00
7. Servigos de Terceiros RS 4.996,09 RS 4.996,09 RS 4.996,09 RS 4.996,09 RS 4.996,09 RS 4.996,09
8. Utilidades Publicas {Concessionarias) RS 3.578,60 RS 3.578,60 RS 3.578,60 RS 3.578,60 RS 3.578,60 RS 3.578,60
9.1 Equipamentos e materiais permanentes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
hOTAL RS 74.542,53 | RS 74.542,53 RS 74.542,53 | RS 74.542,53 RS 74.542,53 | RS 74.542,53
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PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA

nigo da vida do

criangas @ adoloscenton

D. Materiais de consumo

MATERIAL

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

5.2 - Gas Engarrafado (Utilizado na cocgdo
dos alimentos das criangas e colaboradores).

12

RS 400,00

RS 4.800,00