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Franca - SP, 17 de maio de 2023.

ASSUNTO: REMANEJAMENTO DE VAGAS - CR’CHE ANA CAROLINA CALHEIRO MANFREDI (SAO
JERONIMO)

A/C: Secretaria Municipal de Educacio,

Prezados,

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, sede localizada nesta cidade 3 Rua Leandro
Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto lIl., € uma Organizagdo ndo governamental, de fins filantrépicos
que objetiva atender criancas e adolescentes e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade social,
valorizando e respeitando a dignidade humana dessas pessoas, na luta por seus direitos humanos, através

de ag¢des socioeducativas.

Desta forma, viemos informar os remanejamentos e aditamento das vagas solicitado pelo setor de

vagas da SME, onde o quadro das criangas ficara da seguinte forma:

BI 20 RS 830,29 RS 16.605,80
BII 24 RS 713,43 RS 17.122,32
MI 24 RS 643,33 RS 15.439,92
Ml 24 RS 549,85 RS 13.196,40
FI 48 RS 534,73 RS 25.667,04
Fll 42 RS 534,73 RS 22.458,66
TOTAL 182 R$ 110.490,14
Tendo as seguintes alteracdes:
ORIGINAL REMANEJADOS
BERCARIO 1 18 20
BERCARIO 2 20 24
IMATERNAL 1 22 24
MATERNAL 2 22 24
FASE 1 48 48
FASE 2 48 42
TOTAL 178 182

Considerando que foram aditadas vagas no Bergério 2, faz-se necessario a contratagdao de mais uma
profissional de Educagéo infantil. Assim o quadro de RH ficara da seguinte forma:
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2.1.3. TOTAL GERAL - DESPESAS COM FU NCIONARIOS

SALARIOS
TOTAIS
CARGA | SALARIO ENCARGOS | BENEFICIOS
) CARGO FORMAGAO |, cbitia | MENSAL {QmD. X ToTas iy TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
SALARIO
MENSAL)
14 | EDUCADOR (A) Hesnelature: 44 | R$2.100,00 | RS 29.400,00 | R$16.459,57 | RS3.644,34 RS 49.503,91 R$ 594.046,96
em Pedagogia | HORAS
1 | JOVEM APRENDIZ | Estudante 20/30 | R$89870 | R$89870 | RS$152,75 RS 22,00 R$ 1.073,45 RS 12.881,36
HORAS
COORDENADOR | . ) o
RS 3.600,00 | R$3.600,00 | R$1989,94 | R$239,31 RS 5.829,25 RS 69.951,05
1 | pEDAGOGICO Nivel Superior e $3.600,00 | RS $ $ $ S
COORDENADOR 4
i 600, 600, R$1.989,04 | R$239,31 RS 5.829,25 RS 69.951,05
1| NerRaTIvO | Nve! SuPerior | yiopas RS$ 3.600,00 | R$3.600,00 | R$1.989,9 $ $ $
AUXILIAR 44
i i 712, 712, R$ 946,36 | R$419,31 RS 3.077,72 RS 36.932,60
1 | ADMINISTRATIVO Ensino Médio | |,5ene R$ 1.712,05 | R$ 1.712,05 $ S S $
1 | COZINHEIRA Ensing 44 | 06 1.774,40 | R$1.774,40 | RS 980,82 RS 239,31 RS 2.994,53 RS 35.934,38
Fundamental HORAS
AUXILIAR DE Ensino 44
] ! 646, i 412, RS 64.955,
% | comivia e amental | HORAS R 1.489,07 | R$2.978,14 | R$164620 | R$788,62 R$ 5.412,96 $ 64.955,56
4 | PROFESSORAS | Nivel Superior HOZ: o | RS 1.759,04 | RS 7.036.16 R$3.889,32 | R$983,85 RS 11.909,34 R$ 142.912,05
Ensino 44
2 | seRvicos GERAIs | B0 o | HoRas R$1.489,07 | R$2.978,14 | R$1.646,20 | RS 184462 RS 6.468,96 RS 77.627,56
SUBTOTAL RS 92.099,38 RS 1.105.192,59

Mesmo com a inser¢do de mais uma profissional ao

Rubricas Originais:

ESPECIFICAGAO TOTAL MENSAL
4.2 Seguro de vida R$195,00

1. Suplementagdo alimentar de funcionarios R$3.500,00

9. Manutencio e conservagdo predial (m&o-

de-obra: consertos em geral, pintura,

acessibilidade, AVCB, ART'S e jardinagem) R$1.540,22
Rubricas apds remanejamento:

ESPECIFICACAO TOTAL MENSAL
4.2 Seguro de vida R$290,00
1. Suplementagéo alimentar de funcionarios R$3.400,00
9. Manutencio e conservagdo predial (m&do-de-

obra: consertos em geral, pintura,

acessibilidade, AVCB, ART'S e jardinagem) R$1.440,22
7.36 Outros servigos de tecnologia da R$91,07
informagdo e comunicagdo

quadro de RH da unidade, sobejou valor da parcela,
assim a OSC realizou o levantamento das necessidades ja encontra
realizar

das no primeiro trimestre para melhor

os atendimentos, tendo as seguintes alteracdes e ja realizando tais remanejamentos necessarios:
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Com o aumento da quantidade das criangas, acatando ao Termo de Referencia Técnica, foi alterado o valor
das rubricas Agua e Energia Elétrica:

ESPECIFICACAO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1. Energia elétrica RS 2.690,50 RS 21.524,00
2. Agua e esgoto RS 2.690,50 RS 21.524,00

Referindo-se ainda ao Termo de Referéncia Técnica,
de Cozinha, seguindo orientacdes da Secretaria Municipal de Educagao,

quanto aos profissionais de Servigos Gerais e Auxiliar
n3o foram acrescidas mais dois

profissionais ao Quadro de RH da unidade, ndo havendo real necessidade de tal, considerando aumento de
apenas 3 criangas do plano inicial.

A quantidade de criangas por seguimento e 0s valores alterados estdo descritos no Plano de Trabalho
atualizado, no qual encaminhamos junto a este oficio para o setor competente da Secretaria Municipal de
Educacio, cuja vigéncia proposta é para Maio a Dezembro.

Na oportunidade, reiteramos votos de estima e consideragao.

PASTORAL DO MENOR E FAMILIADA  Assinado deforma St poc PASTORRL B0 FENRE
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PE OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE

DIRETOR PRESIDENTE
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PLANO DE TRABALHO 2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 02/2020

N° DO TERMO: 052/2020

PROCESSO: 53955/2019

I- IDENTIFICACAO DO SERVICO

Entidade: Creche escola Ana Carolina Caleiro Manfredi CNPJ: 56.885.262/0020-06
Endereco: Rua Jesus Bernardino de Souza 5130, Res. S#o Jerdbnimo

Cidade: Franca UF:SP CEP: 14.412-386 Telefone: (16) 3704-5392

E-mail: crecheescolapastoralsieronimo@gmail.com

Atividade preponderante: 85.12-1-00 - Educagdo infantil - pré-escola.

II - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor € Familia da Diocese de Franca CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto 111

Cidade: Franca UF:SP CEP: 14.404-259  Telefone: (16) 3701-7550/3704-2648

E-mail: pastoralmenorfrancal (@yahoo.com.br

Possui CEBAS: Sim () Néo (X)
III - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade CPF: 008.877.978-68

Carteira de Identidade/Orgéio Expedidor: 9.872.151-3 SSP/SP  Cargo/Fung@o: Presidente.
Nacionalidade: Brasileiro, Naturalidade: Franca - SP, Estado civil: Solteiro, Profiss@o: Padre

Enderego residencial: Rua: Mério Martins No%2eSda CEP:14402-460 Jd
Paulistano.  Telefone: 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01/05/2022 a 30/04/2026.
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vV - DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JU STIFICATIVA:

O territério em questao esté situado no Jd. Séo Jerdnimo com adjacéncias nos bairros proximos.
Na dimenséo econdmica as familias de baixa renda buscam ganhos salariais para cobrir 0 minimo de
suas necessidades em sua maioria através do setor calgadista e comercial, fazendo com que 0S adultos
saem para o trabalho criando uma vulnerabilidade para seus filhos, portanto as atividades no periodo
integral evitam alguns fatores sociais que a populagdo em questdo estd submetida, portanto as criangas
em referéncia necessitam de ambientes onde possam passar O periodo livre com atividades
socioeducativas adequadas € seguras. Estando em atividades neste periodo, estardo usufruindo de seus
direitos basicos e legais de assisténcia de formagao integral e este € 0 trabalho ofertado pela Pastoral do
Menor e Familia.

O cuidado com a educagdo € primeira infancia vem sendo tratados como assuntos prioritarios de
governo e organizagoes da sociedade civil. O atendimento a criangas na educagao infantil em creches e
pré-escolas € um direito assegurado pela Constituicdo Federal de 1988.

De acordo com o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) no Art. 53 “A crianca € 0
adolescente tém direito a educagdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho”, justificando assim a importancia de espagos €
ambientes que estejam em consonancia em promover o desenvolvimento integral citados neste plano.

As criancas nas faixas etdrias de atendimento do bergério I (4 meses) a fase II (5 anos e 11 meses)
¢ 0 nosso publico alvo, considerando principalmente as criangas com vulnerabilidade social e as
encaminhadas conforme a pontuag&o pela Secretaria Municipal de Educagéo de Franca e entendemos
que a mesma precisa contar com um ambiente rico em condi¢des favoraveis, um lugar onde possa
crescer, aprender, expressar-se, sentir-se motivada, respeitada e valorizada.

Nosso compromisso é o de oferecer cuidados diarios para as criangas, bem como proporcionar

uma educacdo de qualidade, mantendo desde entfio a parceria com a Secretaria Municipal de Educagao

de Franca.
Nessa conjuntura, a Pastoral do Menor € Familia contribuira para o enfrentamento dos problemas

que afligem as familias desta populagéo, concretizando o seu plano de trabalho pedagégico, por
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considerar que este permite tragar caminhos para a pratica educativa, no qual podemos definir objetivos

e propor meios para que estes possam Sser atingidos, durante 0 ano letivo de 2022.

V — OBJETIVOS:

GERAL: Contribuir no desenvolvimento integral das 178 criangas, com base no cuidar e educar;
brincar e interagir; observar uma acolhida participativa, de acordo com a Constituigdo Federal de
1988, a LDBEN n° 0394/96, os Pardmetros Nacionais de Qualidade da Educagc#o Infantil, as Diretrizes
da Educaggo Infantil, os Indicadores de Qualidade e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
todos publicados pelo MEC. Proporcionar condigdes adequadas para promover a educagdo, protegao,

seguranga, alimentagao, cultura, saiide e lazer, promogdo € protecdo da infancia.

ESPECIFICOS:

- Garantir a execugdo de atividades de acordo com cada faixa etéria, que envolvam 0s campos de
experiéncias: O eu, 0 outro € 0 nds; Corpo, gestos € movimentos; Tragos, sons cores e formas; Escuta,
fala, pensamentos e imaginagdo € Espagos tempos, quantidades, relagdes € transformagdes.

- Promover a educagdo, a cultura, a promogio humana e garantir os direitos da aprendizagem:
Conviver; Brincar; Participar; Explorar; Expressar-se Conhecer-se.

- Possibilitar situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das criang¢as nas
ac¢des de cuidado pessoal e auto-organizago.

- Desenvolver o cuidado com o bem estar, saide e 0s cuidados basicos, orientando para uma boa
qualidade de vida: habitos saudaveis, cuidados com o corpo, ter uma alimentagdo equilibrada, ter
tempo para lazer e varios outros habitos que fagam a crianga se sentir bem.

- Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais,
expressivas e corporais que possibilitem movimentagido ampla e expressio da individualidade,
respeitando sua maturidade.

- Promover junto & crianga o desenvolvimento amplo do movimento ¢ equilibrio, para que se possa
adquirir o controle postural.
- Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem seus

padrdes de referéncia e de identidade no dialogo e conhecimento da diversidade cultural.
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_ Estimular através das brincadeiras o uso da imaginagdo, relagdo com 0s que O cercam, conhecer 0
ambiente ao seu redor, desenvolver sua coordenagéo motora € habilidades visuais e auditivas.

- Favorecer a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e progressivo dominio por elas de varios
géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical.

_Promover a interagdo, o cuidado, a preservagdo € O conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na terra, assim como 0 néo desperdicio dos recursos naturais.

- Possibilitar as criangas experiéncias de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e escrita, €
convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos.

-Recriar, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas, formas,

orientagdes espago temporais e conhecimentos matematicos.

-Integrar escola e comunidade em festas tematicas, atividades entre pais e criangas, reunides pré-

determinadas pelo calendério escolar anual.

- Integrar os pais, os colaboradores ¢ a equipe técnica de maneira que todos trabalhem juntos em prol

da crianga;

- Proporcionar momentos de estudo e aprendizado para todos os profissionais, visando o conhecimento

para melhorar o atendimento as criangas.

- Manter todos os diarios de classe, documentos, planilhas, cadernos e cadastros das criangas

atualizados, cumprindo os prazos pré-determinados pela S.M.E.
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VI — METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E ME’P?DQLOGIA

Atender criangas de 4 meses
a 5 anos e 11 meses no
periodo integral das 06h30 as
18h, conforme descriminado
abaixo:

De Janeiro a Abril, atender
178 criangas, sendo:

BI-18 criangas-3 educadores
BII-20 criangas-2 educadores
MI-22 criangas 2 educadores
MII-22criangas—2
educadores
FI-48criangas-2prof/2
educador
FII-48criangas-2prof/2
educador

Jan Dez

De Maio a dezembro, atender
182 criangas, sendo:

BI-20 criangas-3 educadores
BII-24 criangas-3 educadores
MI-24 criangas-2 educadores
MII-24crian¢as-2 educadores
FI-48criangas-2prof/2
educador

FII-42  criangas  -2prof/2
educador

Etapa 1:

MATRICULA

Atividades: Verificar as vagas remanescentes no sistema de acordo com a listagem publicada
pela SME, comunicar 0s responsaveis.

Metodologia: Entrar em contato com 0S responsaveis via telefone e ou mensagem de
whatsapp, agendar a matricula, ja solicitar na ligagdo os documentos necessarios (XEROX:
RG da crianga, certiddo de nascimento, carteirinha de vacinagéo, RG e CPF dos responsaveis,

comprovante de endereco e uma foto 3 X 4.) No momento da matricula apresentar o espago
fisico da instituigao, transmitindo as familias seguranga, acolhendo — os de maneira tranquila j

respeitosa.
Formas de verificagio: Quantidade de familias presentes para efetivar a matricula.
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Etapa2:
CONCLUSAO

MATRICULA
Atividades: Inserco no sistema.

Metodologia: Incluir a crianga no sistema SED, gerar o RA caso ainda ndo tenha, incluir em
uma sala, comunicar a professora responsével.

Formas de verificacio: Verificar o sistema e garantir que a inclusdo foi feita com sucesso.

 mETA2 | WO | TR0 . | cusroToraL*
Adaptég:ﬁo | | i

Etapa 1:

REUNIAO JAN JAN

PEDAGOGICA

Atividades: Realizar uma reunido de preparagdo com a equipe (colaboradores) para receber as
criangas e as familias.

Metodologia: Organizar um momento com toda a equipe, passar orientagoes, dicas e sugestdes
para receber as familias e as criangas nesse periodo de ansiedade e novidades.

Formas de verificagdo: Ver o nivel de satisfagdo da equipe e se foi possivel tirar todas as
duvidas.
Etapa 2:
1* REUNIAO DE | JAN JAN 8
PAIS
Atividades: Reunido da equipe pedagogica com as familias

Metodologia: Agendar previamente a reunido de acordo com o calendério SME, avisar os pais
via telefone e ou mensagem Whatsapp, receber as familias na creche no dia e horario
agendado, fazer uma acolhida com todas de forma geral, em seguida apresentar as educadoras
de cada segmento € OS MesSMOS seguir para suas respectivas salas.

Formas de verificagio: A presenca das familias, lista de assinaturas.

Etapa 3:
ENTREVISTA
INDIVIDUAL

Atividades: Agendar na reunido o melhor horério para cada familia fazer a anamnese.

JAN FEV

Metodologia: Na primeira reuniéo, as educadoras irdo agendar com as familias o dia e o
melhor horario para comparecer a instituigdo e realizar a entrevista individual.

Formas de verificacio: Quantidade de agendamentos e comparecimentos para entrevista
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Etapa 4:

ACOLHIDA JAN JAN

DAS CRIANCAS

mtividades: Receber as criangas com muito carinho e atengdo em seu primeiro dia.

Metodologia: Esse ¢ o momento de criagdo de vinculos entre adultos e criangas/ criangas €
criangas. Receber as criangas com musicas € bastante alegria, dentro de sala cada educadora
preparard tudo com carinho para que 0s pequenos S¢ sintam a vontade, tranquilos e tenham um
bom relacionamento

Formas de verificagio: A adaptacdo da crianca, pela convivéncia no dia a dia.

R e
| . UNITARIO* | CUSTOTOTALY,
Alimentacdo

Etapa 1:

OFERECER

ALIMENTAGRD || 2 (e

BALANCEADA.

Atividades: Cardapios elaborados pela nutricionista.

Metodologia: Juntamente com a nutricionista elaborar mensalmente os cardapios, oferecendo uma
alimentagio saudavel as criangas, verificando as particularidades de cada um.

Formas de verificacdo: A cada refei¢@o oferecida, ver se as cozinheiras estdo seguindo o cardépio e
os horarios. Como esté a aceitagdo do alimento oferecido pelas criangas.

7.

Educagdo fisica €

aulas de

musicalizagéo.

Etapa 1:

OFERECER

AULAS DE

EDUCACAO JAN DEZ

FiSICA E

IYIUSICALIZAC

AO.

Atividades: Oferecer aulas de musicalizag@o a partir do bergario 1 € as de educagao fisica a partir do
ML

Metodologia: Criar um quadro de aulas para que os profissionais possam orientar e ministrar as
aulas em cada segmento uma vez por semana com durag@o de 50min cada. Cada professor elaborar

7
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@us projetos e planos de aula respeitando a faixa etaria. J
Formas de verificacdo: Fotos € relatérios das aulas.

Reunifio periédica

de pais e
responsaveis.
Etapal:
AGENDAMENT
O PREVIO.

Atividades: De acordo com 0 calendario da SME, realizar o agendamento da reunido.

Metodologia: Avisar as familias com antecedéncia de no minimo dois dias o dia e horario da
reunifio, para que possam s€ programar. Enviar bilhetes no caderno de recados, deixar comunicado
visivel no painel dentro da institui¢@o e para os que ainda tiver enviar recado via whatsapp.

Etapa 2: ;
REALIZACAO
DA REUNIAO

Atividades: Preparar a pauta com assuntos relevantes e informativos aos pais; Preparar 0 ambiente
de forma acolhedora. ;

Metodologia: Organizar um momento “geral com a fala da coordenagdo, devidos recados ¢
orientagdes em seguida direcionar o0s responséveis para as salas de aula, onde possam tirar as
diividas e conhecer o trabalho realizado junto as criangas.

Formas de verificag¢iio: Lista de presenga, fotos e relatdrios pds reunido.

Eventos com a
comunidade

Etapa 1: FESTAS E
APRESENTACOES

Atividades: Datas comemorativas/ Festa da roga/ Encerramento de ano

Metodologia: fazer propaganda do evento com no minimo um més de antecedéncia, avisar as
familias via whatsapp e caderno de recados € a comunidade através de cartazes, colocaremos nos

muros da escola ¢ nos coméreios préximos

Formas de verificagiio: Participagdo da comunidade no evento.
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ﬁitapa 1:
REALIZACAO
DE
CONSELHOS
DE CLASSE

Atividades: Realizagdo dos conselhos de ano, estipulados pela Secretaria Municipal de Educagéo. J

Metodologia: Agendar 0 dia conforme disponibilidade da pedagoga da SME, orientar as
professoras sobre a documentagdo a ser preenchida, enviar recado para as familias contendo o dia
do conselho e comunicando a suspensao de meio periodo, realizar entrevista de satisfagdo com pelo
menos uma crianca de cada sala, realizag@o do conselho no dia e horario estipulado, conversas sobre
os casos relevantes e definir as estratégias e as agdes necessarias, preencher os documentos € colher

assinatura de todos os presentes, disponibilizar os assuntos do conselho no sistema de gestdo e SED.

Formas de verificagio: Absor¢do das estratégias apresentadas, desenvolvimento das criangas nos
aspectos de superagdo € aprendizagem.

| METAS | DUCIO | neiad IR 1 wniARIGN
Projetos e
sequéncias
Etapa 1:
REALIZACAO
DE FEV FEV
PLANEJAMEN
TO
Atividades: Ampliar diariamente o desenvolvimento integral das 178 criangas através dos projetos,
sequéncias didaticas, atividades permanentes e ocasionais durante o ano letivo de 2023
Metodologia: Planejamento para elaboragdo dos projetos e sequéncias didaticas para atividades,
conferéncia e corregdo da pedagoga da SME junto a coordenagdo, elaboragdo da rotina semanal
incluindo os projetos e sequéncias didaticas, atividades permanentes e ocasionais.

Formas de verificacdo: Aplicagdo das atividades, resultados concretos € avangos. Fotos e
relatorios.

e UNC;IJE,II;(I)O* CUSTO TOTAL*
Reunides

Pedagogicas e| JAN DEZ -

administrativas




PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A sorvigo da vida de
criangas © ‘adoloscentos”™

mensais.
Etapa 1:
REUNIAO DE
ALINHAMENTO E
ORIENTACAO
COM oS
COLABORADORE
S.

Atividades: Realizar a reunido ¢

ipe uma vez por més, fora do horario de trabalho.

Metodologia: Agendar reunides e comunicar a equipe, definir pauta, conduzir a reunido de .fom.1a
clara e participativa, proporcionar 0 desenvolvimento das potencialidades dos proﬁssnoona1~s,
através de apoio as iniciativas, com o intuito de melhorar 0 desemp;cnho e a r'eallzaqao
profissional, planejamento junto a equipe de datas e eventos, oferecer subsidios necessarios para a
realizagdo do trabalho.
Formas de verificagio: Desenvolvimento do profissional, comprometimento € trabalho eﬂ
equipe

Inclusdo social JAN DEZ -
Etapa 1:
INCLUSAO JAN DEZ
Atividades: Atender com equidade os alunos com deficiéncia e transtornos, atuando na garantia de
direitos.

Metodologia: Com observagdo diaria relacionada ao desenvolvimento individual serdo levantados
os apontamentos para aqueles que necessitem de intervencdo especializada. Em constante tratativa
com a secretaria da Educagdo serdo solicitados os auxiliares de apoio pedagégico sempre que
necessario, mediante apresentagdo da documentagdo especifica. Entendemos a inclusdo como um
conjunto de meios e agdes que combatem a exclusdo aos beneficios da vida em sociedade,
provocada pelas diferencas de classe social, educacao, idade, deficiéncia, género, preconceito

social ou preconceitos raciais. Oferecemos oportunidades iguais de acesso a servicos a todos.
Formas de verificacdo: PEI

VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

O cronograma é a disposi¢ado grafica das atividades e/ou projetos em relagdo ao tempo em que
serdo executados, permitindo uma visualizag@o da sequéncia em que acontecerao.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

\TATIVIDAD
E

JA

FE

MA
R

AB
R

MA
I

JU
N

JU
L

AG
0

SE
T

ou

NO

DEZ

Planejament

o das ag¢des

no exercicio
2023

Organizagdo
da
instituigdo.

Processo
seletivo
(inscrigdes)
para
atendimento
das criangas.

Reunido
com
coordenador
es
administrativ
ose
pedagdgicos

Formag@o
Continuada
da equipe de
trabalho da
Pastoral do

Menor.

Reunido
Administrati
va com 0S
funcionarios
/ Avaliagao
do trabalho
realizado.
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Replanejame
nto.

Reunides
formativas €
informativas

com as
familias

Relatdrio de
monitorame
nto

Rotinas e
relatorios

UsS

US

US

US

US

US

US

US

US

US

US

US

Reunido
com as
familias das
criangas
previamente
selecionadas
para
apresentagado
do Plano de
Trabalho
proposto
para o
exercicio.

Elaboragdo
de cardapio
com
acompanha
mento de
nutricionista
e
forneciment
ode

alimentagio

as criangas.

Passeios
diversos,
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conforme
tema
trabalhado.

Pascoa

Diada
familia
M

Aniversarﬂian M | M M M M M | M
te do més

Més das
criangas

Festa da roga

Aplicagdo de
atividades

ladicas (b 'p| p | D | D|D|D|D |D|D|D| D
dentro dos
projetos e
sequéncias.

Oferta de
aulas de
musicaliza¢d S S S S S S S
o e educagdo
fisica.
A

Natal

Festa de
Encerrament
oe -
formaturas.

Legenda: D= Diario; S= Semanal; A= Anual; M= Mensal; US= Uma vez por semana




Janeiro a Abril:

VIII - RECEITAS

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
*A sorvgo da vida de
criangas e adoloacentos”

VIil - RECEITAS

ORIGEM MENSAL RS ANUAL RS
Cofinanciamento Municipal (4° termo, janeiro e fevereiro) |RS 111.102,88 R$ 222.205,76
Cofinanciamento Municipal (apoio 5° termo, margo) RS 114.809,33 RS 114.809,33
Cofinanciamento Municipal (apoio 6° termo, abril) RS 118.515,78 RS 118.515,78
Cofinanciamento Estadual (se houver) RS 0,00 RS 0,00
Cofinanciamento Federal (se houver) RS 0,00 RS 0,00
Contrapartida (se houver) RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 344.428,00 RS 455.530,88

XIX — PLANO DE APLICAGAO — AQUISICOES

Planejamento das despesas a serem realizadas durante a execugdo das ativi

abrangidos pela parceria.

dades e/ou dos projetos

IX - PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

AQUISICAO NATUREZA DE DESPEZA QTD | CUSTO UNITARIO | CUSTO TOTAL

1.1 Vencimentos e saldrios 4 RS 27.300,00 | RS 109.200,00
EDUCADOR (A) Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

1.1 Vencimentos e saldrios 4 l R$3.600,00 | RS 14.400,00
COORDENADOR pEDAGOG|CO Prefeitura Municipa[ de

Fonte 1 Franca

2.1 Vencimentos e salarios 4 | RS 3.600,00 RS 14.400,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Prefeitura Municipal de

Fonte 2 Franca

1.1 Vencimentos e salarios 4 l RS 1.712,05 RS 6.848,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

1.1 Vencimentos e saldrios 4 ‘ RS 1.774,40 RS 7.097,60
COZINHEIRA Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca L

1.1 Vencimentos e saldrios 4 | RS 2.978,14 RS 11.912,56
AUXILIAR DE COZINHA Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca
SERVICOS GERAIS 1.1 Vencimentos e saldrios 4 | R$ 2.978,14| R$11.912,56
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Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.1 Vencimentos e salarios 4 ‘ RS 7.036,16 RS 28.144,64
PROFESSORAS Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca
1.1 Vencimentos e salarios 4 | RS 898,70 RS 3.594,80
JOVEM APRENDIZ Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
2.1 Vencimentos e salarios 1 l RS 2.150,00 RS 2.150,00
AUXILIAR APOIO PEDAGOGICO (5° termo) Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
AUXILIAR APOIO PEDAGOGICO (5° e 6° 2.1 Vencimentos e saldrios 1 I R.$‘4.300,00 RS 4.300,00
Prefeitura Municipal de
termo)
Fonte 1 Franca
1.8 Outras despesas variaveis —
ivi al 1.407,23
HORA AULA - MENSAL Pessoal Civil 4 | : B$ 351,81 RS
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.8 Outras despesas variaveis —
BONIFICACZ\O (1 X ANO - OUTUBRO) Pessoal Civil 4 | ; E?S 263,86 RS 1.055,42
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.8 Outras despesas variaveis —
Bienio conforme ACT Pessoal Civil - | i BS 273,00 R$ 1.092,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.8 Outras despesas variaveis —
Insalubridade Pessoal Civil 4 R$ 1.056,00 | RS 4.224,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.2 - Férias indenizadas, venci-
1/3 FERIAS das e proporcionais 4 R$ 1.417,21 RS 5.668,85
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
13° SALARIO 1.3 - 13 Salarios 4 | R.$ 4.321,40 RS 17.285,61
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
AVISO PREVlO 1.9-TRCT 4 Rs 424,82 RS 1.699,30
(3 DIAS/ANO) Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
2.6 - Outras Obrigagdes Patro-
TAXA NEGOCIAGAO nais L 4 _R$312,00| RS 1.248,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
INSS 2.1 — Contribuic®es previden-
ciarias — INSS 4 RS 15.373,71 RS 61.494,83
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Prefeitura Municipal de
Franca

Fonte 1

prefeitura Municipal de

R$ 4.609,30

Franca

FGTS RECISAO

\ 2.3 - FGTS Multa Rescisoria

4 | RS 1.812,56

\:)nte 1

prefeitura Municipal de
Franca

RS 18.437,19

‘ 2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA

4 ‘ RS 566,43

DE PAGAMENTO RS 2.265,71
Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca
3.1 Auxilio alimentagdo 4 \ RS 4.347,60 RS 17.390,&\
CESTA BASICA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
3.3 - Vale Transporte 4 \ RS 800,00 RS 3.200,00
VALE TRANSPORTE Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
4.2 Seguro de vida 4 ‘ RS 195,00 RS 780,00
SEGURO DE VIDA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
N RS 672,00| RS 2.688,00
ASSISTENCIA SAUDE Prefeitura Municipal de ]
Fonte 1 Franca
5.7 - Material de Expediente 4 l RS 560,20 RS 2.240,80
SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.18 - Material diddtico 4 | R$ 0,00 RS 0,00
MATERIAL DIDATICO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.11 - Material de limpeza e
HIGIENE E LIMPEZA Produtos de higienizagdo 4 | RS 1.511,00 RS 6.044,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.2 - Gas engarrafado 4 l RS 640,00 RS 2.560,00
GAS DE COZINHA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
SUPLEMENTACAO ALIMENTAR FUNCIONA- 5.3 - Género de Alimentacdo 4 l RS 3.500,00 RS 14.000,00
RIOS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.3 - Género de Alimentagdo 4 l RS 221,30 RS 885,20
SUPLEMENTAGCAO ALIMENTAR DE ALUNOS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca J
5.6 - Material para festividades
FESTA TEMATICA e homenagens 4 RS 222,00 RS 888,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de
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Franca
5.5 - Material Educativo e
Esportivo 4 RS 1.407,03 RS 5.628,12
MATERIAL PEDAGOGICO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.10 - Material de copa e cozi-
, nha 4 RS 190,12 RS 760,48
UTENSILIOS DOMESTICOS Prefeitura Municipal de
‘—;nte 1 Franca
5.13 - Material para manuten- \ ‘_\
MATERIAL PARA AGOES DE MANUTENGCAO | ¢do de bens imoveis 4 R$ 570,00 R$ 2.280,00
E CONSERVAGAO PREDIAL Prefeitura Municipal de J
Fonte 1 Franca
MONITORAMENTO ELETRONICO (ALARME) 7.29 - Vigilancia Ostensiva 4 \ : BS 280,66 RS 1.122,%‘
E SEGURO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.14 Manutengdo e conserva-
" ¢do de maquinas e equipa-
L”:S"“égi":gﬁa EST%ES';'S MOVEIS (MAQUI- | entos 4 R$337,05| R$1.348,20
: Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
Manutengdo e conservagao predial (mao- 7.9 Manutenc3o e conservagao
; de predial 4 RS 1.540,22 RS 6.160,88
de-obra: consertos em geral, pintura, aces- orefeitura Municipal de
sibilidade, AVCB, ART'S e jardinagem)
Fonte 2 Franca
» 7.12 - Locagdo de maquinas e
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGI- | equipamentos 4 RS 240,00 RS 960,00
cos Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.18 - Servico de apoio admi-
SERVICOS DE CONTABILIDADE E PRESTA- lstrative e
CAO DE CONTAS nal (Escritério Central) 4 RS 3.000,00 R$ 12.000,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.20 - Servigo de apoio ao
EDUCACAO FISICA ensino 4 R$840,40|  R$3.36161
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.20 - Servico de apoio ao
EDUCACAO MUSICAL ensino 4 | RS 1.220,40 RS 4.881,60
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.28 - Servicos Técnicos Profis-
NUTRICIONISTA sionais 4 RS 435,00 RS 1.740,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO 7.28 - Servicos Técnicos Profis-
sionais 4 RS 380,00 RS 1.520,@
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7.28 - Servigos Técnicos Profis-
sionais

ASSESSORIA JOVEM APRENDIZ Prefeitura Municipal de

Franca

prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca

I e

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
A servigo da vida do
criangas o adolescentos”

7.19 - Outros Servigos de tec-
nologia da informagdo e

SERVICOS DETI comunicagao - pessoa juridica 4 RS 0,00

3 |

RS 0,00

prefeitura Municipal de J
Fonte 1 Franca
7.36 - Outros servicos tecnolo-
% % icos da informagao e
PRESTACAO DE SERVICO FORMAGAO CON- | €08
TINU ADCA ¢ ¢ comunicagao 4 RS 0,00 RS 0,00
Prefeitura Municipal de J
Fonte 1 Franca
8.3 - Servicos de telecomuni- \
INTERNET E TELEFONE cagio 4 R$350,00) R$1.400,00
Prefeitura Municipal de \
Fonte 1 Franca il
8.2 - Servicos de Energia Elétri-
ENERGIA ELETRICA ca 4 RS 2.152,40 RS 8.609,60
Prefeitura Municipal de ‘
Fonte 1 Franca
8.1 - Servigos de dgua eesgoto | 4 l RS 2.152,40 RS 8.609,60
AGUA E ESGOTO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
9.1 Equipamentos e materiais
Aquisicdo de equipamentos/imobilirios permanentes 4 R$ 650,80  RS$2.603,20
Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca J

X — PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPEZA

NATUREZA DE DESPEZA VALOR

1. Recursos Humanos RS 59.985,69

1.1 - Vencimentos e salarios RS 51.877,59

1.2 - Férias indenizadas, vencidas e proporcionais RS 1.417,21

1.3 - 13 Saldrio RS 4.321,40

1.9 - TRCT RS 424,82

1.8 Outras despesas varidveis RS 1.944,66

2. Encargos trabalhistas — Sociais RS 22.673,99

2.1 CONTRIBUICGES PREVIDENCIARIAS — INSS RS 15.373,71
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2.6 - Outras Obrigagdes Patronais

| rs 312,00

criangas © adoleacontes”

2.2 - FGTS
2.3 - FGTS - Multa Rescisoria

RS 4.609,30
RS 1.812,56

2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO \ RS 566,43
‘:Beneficios RS 4.971,70
Hl - Auxilio Alimentagdo RS 4.347,60

3.3 - Vale-transporte RS 624,10

4. Despesas com Pessoal RS 867,00

4.2 Seguro de vida RS 195,00

Assistencia saude RS 672,00

5. Materiais de consumo RS 8.821,65

5.7 - Material de expediente RS 560,20

5.18 - Material Didatico RS 0,00

5.5 Material Pedagogico RS 1.407,03

5.11 - Material de limpeza e produtos de higieniza-

¢do RS 1.511,00

5.2 - Gas Engarrafado RS 640,00

5.10 - Material de Copa Cozinha RS 190,12

5.6 - Material para festividades e homenagens RS 222,00

5.3 - Genero de Alimentagao RS 3.721,30

5.13 - Material para manutencdo de bens imoveis RS 570,00

7. Servigos de Terceiros RS 8.477,24

7.20 - Servigos de Apoio ao Ensino RS 2.060,80

7.29 - Vigilancia Ostensiva RS 280,66

7.14 Manutenc3o e conservagdo de maquinas e

equipamentos RS 337,05

7.9 Manutencao e conservacdo de predial RS 1.540,22

7.12 - Locagdo de maquinas e equipamentos RS 240,00

7.18 - Servico de apoio administrativo, técnico e

operacional (Escritério Central) RS 3.000,00

7.28 - Servicos Tecnicos Profissionais RS 1.018,51

7.19 - Outros Servicos de tecnologia da informagado

e comunicagdo - pessoa juridica RS 0,00

8. Utilidades Publicas (Concessiondrias) RS 4.654,80

8.3 - Servicos de telecomunicacdo RS 350,00

8.2 - Servigos de Energia Elétrica RS 2.152,40

8.1 - Servigos de dgua e esgoto RS 2.152,40

9. Equipamentos e materiais permanentes RS 650,80

9.1 Equipamentos e materiais permanentes RS 650,80

DIO MENOR
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XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DE DESEMBOLSO

U UL

X1 - CRONOGRAMA

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A servigo da vida do
criangas © adolescenton”™

AQUISICAO N JAN FEV MAR ABR

1. Recursos Humanos RS 59.985,69 RS 59.985,69 RS 63.692,14 \ RS 67.398,@\
2. Encargos trabalhistas — Sociais RS 22.673,99 RS 22.673,99 RS 22.673,99 RS 22.673,99
3. Beneficios RS 4.971,70 RS 4.971,70 RS 4.971,70 RS 4.971,70

\Tl. Despesas com Pessoal RS 867,00 RS 867,00 RS 867,00 RS 867,00
5. Materiais de consumo RS 8.821,65 RS 8.821,65 RS 8.821,65 RS 8.821,65
7. Servigos de Terceiros \ RS 8.477,24 RS 8.477,24 RS 8.477,24 RS 8.477,2il
8. Utilidades Publicas (Concessio-
narias) RS 4.654,80 RS 4.654,80 RS 4.654,80 RS 4.654,80
9.1 Equipamentos e materiais
permanentes RS 650,80 RS 650,80 RS 650,80 RS 650,80
TOTAL: RS 111.102,88 RS 111.102,88 RS 114.809,33 RS 118.515,78

Observagdo: Os valores totais do cronograma de desembolso referem-se aos (€rmos de
aditamento:

Janeiro e fevereiro sobre 0 4° termo de aditamento.

Margo sobre 0 5° termo de aditamento.
Abril sobre o 6 termo de aditamento.
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Maio a dezembro:

VIII - RECEITAS

VIl - RECEITAS ]

ORIGEM \ MENSAL R$ | ANUAL R$
RS 123.284,04 R$ 986.272,33

Cofinanciamento Municipal

Cofinanciamento Estadual (se houver)

Cofinanciamento Federal (se houver) RS 0,00
Contrapartida (se houver) R$ 0,00 ‘ R$ 0,00
TOTAL RS 123.284,04 ‘ RS 986.272,33

XIX - PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

r X - PLANO DE APLICAGAO - AQUISICOES
EQUISK}AO NATUREZA DE DESPEZA QTD. | CUSTO UNITARIO |CUSTO TOTAL

1.1 Vencimentos e saldrios | 8 R$ 29.400,00 | R$ 235.200,00
EDUCADOR (A) Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

1.1 Vencimentos e salarios | 8 \ RS 3.600,00 RS 28.800,00
COORDENADOR PEDAGOGICO Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

2.1 Vencimentos e saldrios | 8 | RS 3.600,00 RS 28.800,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO prefeitura Municipal de

Fonte 2 Franca

1.1 Vencimentos e saldrios | 8 ‘ RS 1.712,05 RS 13.696,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

1.1 Vencimentos e salarios | 8 ‘ RS 1.774,40 RS 14.195,20
COZINHEIRA Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

1.1 Vencimentos e saldrios 8 I RS 2.978,14 RS 23.825,12
AUXILIAR DE COZINHA Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

1.1 Vencimentos e saldrios | 8 l RS 2.978,14 RS 23.825,12
SERVIGOS GERAIS Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

1.1 Vencimentos e saldrios | 8 ‘ RS 7.036,16 RS 56.289,28
PROFESSORAS Prefeitura Municipal de

Fonte 2 Franca

1.1 Vencimentos e saldrios | 8 RS 898,70 RS 7.189,60
JOVEM APRENDIZ Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca

2.1 Vencimentos e saldrios | 8 \ RS 4.300,00 RS 34.400,00
AUXILIAR APOIO PEDAGOGICO Prefeitura Municipal de

Fonte 1 Franca
HORA AULA - MENSAL 1.§ Outras desp'e§as varia-

veis — Pessoal Civil 8 RS 351,81 RS 2.814,46
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Eefeitura Municipal de
Fr

Fonte 1 anca
1.8 Outras despesas varid- \ ' . \ e
" veis — Pessoal Civil 8 RS 87,95 R 5
BONIFICAGCAO (1 X ANO - OUTUBRO) prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.8 Outras despesas varia- \ ‘
_— veis — Pessoal Civil 8 RS 294,00 RS 2.352,00
Bienio conforme ACT prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.8 Outras despesas varia- \
. veis — Pessoal Civil 8 R$ 1.056,00 RS 8.448,00
Insalubridade Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
1.2 - Férias indenizadas,
. vencidas e proporcionais 8 RS 1.595,13 RS 12.761,@
1/3 FERIAS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
. ¥ 1.3 - 13 Saldrios 8 RS 4.854,52 RS 38.836,19
13° SALARIO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
AVISO PREVIO 1.9 - TRCT 8 ‘ RS 478,16 RS 3.825,26
(3 DIAS/ANO) Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
2.6 - Outras Obrigacdes
Patronais 8 RS 348,00 RS 2.784,00
TAXA NEGOCIACAO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
2.1 - Contribuigdes previ-
INSS dencidrias — INSS 8 RS 17.294,34 | RS 138.354,69
Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca
2.2 - FGTS 8 l RS 5.139,96 RS 41.119,69
FGTS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
B 2.3 - FGTS Multa Resciséria | 8 ‘ RS 2.024,83 RS 16.198,64
FGTS RECISAO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
2.5 PIS/PASEP SOBRE FO-
PIS LHA DE PAGAMENTO 8 RS 637,54 RS 5.100,29
Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca
3.1 Auxilio alimentagdo 8 | RS 4.903,53 RS 39.228,27
CESTA BASICA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
3.3 - Vale Transporte 8 l RS$ 1.110,92 RS 8.887,36
VALE TRANSPORTE Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
4.2 Seguro de vida 8 l RS$ 290,00 RS 2.320,00
SEGURO DE VIDA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
ASSISTENCIA SAUDE 8 | R$ 768,00| RS 6.144,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de
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‘?ranca \

5.7 - Material de Expedien-

RS 560,20 \

.

te RS 4.481,60
SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA S efeitura Municipal de
‘;nte 1 Franca
5.11 - Material de limpeza T
e Produtos de higienizagdo | 8 R$ 1.511,00| RS 12.088,00
HIGIENE E LIMPEZA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
r 5.2 - Gas engarrafado \ 8 \ RS 640,00 \ RS 5.120,00
GAS DE COZINHA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.3 - Genero de Alimenta-
SUPLEMENTACAO ALIMENTAR FUNCIONA- gdo 8 RS 3.400,00 RS 27.200,00
RIOS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.3 - Genero-de Alimenta-
¢do 8 RS 221,30 R$ 1.770,40
SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR DE ALUNOS Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.6 - Material para festivi-
FESTA TEMATICA dades e homenagens 8 ] .R.S 222,00 RS 1.776,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.5 - Matrial Educativo e
MATERIAL PEDAGOGICO Esportivo 8 ' R.$ ’1.407,03 RS 11.256,24
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
5.10 - Material de copa e
UTENSILIOS DOMESTICOS cozinha & RS 190,12 RS 1.520,%6
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
~ A 5.13 - Material para manu-
MATERIAL PARA AGOES DE MANUTENCAOE | tengdo de bens iméveis 8 R$ 570,00 RS 4.560,00
CONSERVAGAO PREDIAL Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
SEGURO Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.14 Manutencgdo e con-
= 2 servacdo de maquinas e
EASLS\IIELEANE%ﬁ%?)E BENS MOVEIS (MAQUINAS, equipamentos 8 . R'$ 337,05 RS 2.696,40
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
Manutencao e conservagao predial (mao-de- 79 l\Aanutengz'.?:o e consets
obra: consertos em geral, pintura, acessibili- vagdo de predial 8 RS 1.440,22| RS$11.521,76
dade, AVCB, ART'S e jardinagem) Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca
7.12 - Locagdo de maqui-
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGI- nas e equipamentos 8 R$ 240,00 R$ 1.920,00
COs Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
SERVICOS DE CONTABILIDADE E PRESTAGAO | 718~ Servico de apoio
DE CONTAS administrativo, técnico e
operacional. 8 RS 3.000,00 RS 24.000,00
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Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

7.20 - Servico de apoio ao

ensino 8 RS 840,40 RS 6.723,22
EDUCACAO FISICA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.20 - Servico de apoio ao
= ensino 8 RS 1.220,40 R$ 9.763,20
EDUCAGAO MUSICAL Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.28 - Servigos Tecnicos
Profissionais 8 RS 435,00 RS 3.480,00
NUTRICIONISTA Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
7.28 - Servigos Tecnicos
Profissionais 8 RS 380,00 RS 3.040,00
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO Srefeltura Municipal de
Fonte 2 Franca
7.28 - Servigos Tecnicos
issionai 8 RS 203,51 RS 1.628,08
ASSESSORIA JOVEM APRENDIZ Profissionals , B >
Prefeitura Municipal de
Fonte 2 Franca
7.36 Outros servigos de
tecnologia da informag@o
SERVICOS DE INFORMATICA/TI e comunicagdo 8 RS 291,07 RS 2.328,56
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
8.3 - Servicos de teleco-
INTERNET E TELEFONE municagao 8 ) .R'S 350,00 RS 2.800,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
8.2 - Servigos de Energia
ENERGIA ELETRICA Elétrica 8 . R.$ .2.690,50 RS 21.524,00
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
8.1 - Servigos de dgua e
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca
9.1 Equipamentos e mate-
Aquisigdo de equipamentos/imobilidrios fais permanentes 8 RS 650,80 RS 5.206,40

Fonte 2

Prefeitura Municipal de
Franca

X — PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPEZA

NATUREZA DE DESPEZA VALOR
1. Recursos Humanos RS 66.995,16
1.1 - Vencimentos e salarios RS 58.277,59
1.2 - Férias indenizadas, vencidas e proporcionais RS 1.595,13
1.3 - 13 Salario RS 4.854,52
1.9 -TRCT RS 478,16
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1.8 Outras despesas variaveis

RS 1.789,76

2. Encargos trabalhistas — Sociais RS 25.444,67
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — INSS RS 17.294,34
2.6 - Outras Obrigagdes Patronais RS 348,00
2.2 - FGTS RS 5.139,96
2.3 - FGTS - Multa Resciséria RS 2.024,83
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RS 637,54
3. Beneficios RS 6.014,45
3.1 - Auxilio Alimentacdo RS 4.903,53
3.3 - Vale-transporte RS 1.110,92
4. Despesas com Pessoal R$ 1.058,00
4.2 Seguro de vida RS 290,00
Assisténcia satde RS 768,00
5. Materiais de consumo RS 8.721,65
5.7 - Material de expediente RS 560,20
5.5 Material Pedagdgico RS 1.407,03
511 - Material de limpeza e produtos de higienizagdo RS 1.511,00
5.2 - Gas Engarrafado RS 640,00
5.10 - Material de Copa Cozinha RS 190,12
5.6 - Material para festividades e homenagens RS 222,00
5.3 - Género de Alimentagdo RS 3.621,30
5.13 - Material para manutencdo de bens iméveis R$ 570,00
7. Servicos de Terceiros RS 8.668,31
7.20 - Servigos de Apoio ao Ensino RS 2.060,80
7.29 - Vigilancia Ostensiva RS 280,66
7.14 Manutenc3o e conservacdo de maquinas e equipamentos | RS 337,05
7.9 Manuteng3o e conservacdo de predial RS 1.440,22
7.12 - Locagdo de maquinas e equipamentos RS 240,00
7.18 - Servico de apoio administrativo, técnico e operacional

(Escritério Central) RS 3.000,00
7.28 - Servigos Tecnicos Profissionais RS 1.018,51
7.36 Outros servigos de tecnologia da informag&o e comunica-

gao RS 291,07
8. Utilidades Publicas (Concessiondrias) RS 5.731,00
8.3 - Servigos de telecomunicagdo RS 350,00
8.2 - Servigos de Energia Elétrica RS 2.690,50
8.1 - Servicos de dgua e esgoto RS 2.690,50
9. Equipamentos e materiais permanentes R$ 650,80
9.1 Equipamentos e materiais permanentes RS 650,80
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XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AQUISICAO MAI JUN JUL AGO SET ouT
1. Recursos Humanos RS 66.995,16 RS 66.995,16 RS 66.995,16 RS 66.995,16 RS 66.995,16 RS 66.995,16
2. Encargos trabalhistas -
Sociais RS 25.444,67 RS 25.444,67 RS 25.444,67 RS 25.444,67 RS 25.444,67 RS 25.444,67
3. Beneficios RS 6.014,45 RS 6.014,45 RS 6.014,45 RS 6.014,45 RS 6.014,45 RS 6.014,45
4. Despesas com Pessoal RS 1.058,00 RS 1.058,00 | R$ 1.058,00 R$ 1.058,00 | RS 1.058,00 RS 1.058,00
5. Materiais de consumo RS 8.721,65 R$ 8.721,65| RS 8.721,65 R$ 8.721,65| RS$8.721,65 RS 8.721,65
7. Servigos de Terceiros RS 8.668,31 RS 8.668,31 RS 8.668,31 RS 8.668,31 RS 8.668,31 RS 8.668,31
8. Utilidades Publicas (Con-
cessionarias) RS 5.731,00 RS 5.731,00 R$ 5.731,00 R$ 5.731,00 RS 5.731,00 RS 5.731,00
9.1 Equipamentos e materi-
ais permanentes R$ 650,80 RS 650,80 RS 650,80 RS 650,80 RS 650,80 RS 650,80
TOTAL: RS 123.284,04 RS 123.284,04 RS 123.284,04 RS 123.284,04 RS 123.284,04 | RS 123.284,04

AQUISICAO NOV DEZ
1. Recursos Humanos RS 66.995,16 | RS 66.995,16
2. Encargos trabalhistas —
Sociais RS 25.444,67 RS 25.444,67
3. Beneficios RS 6.014,45 RS 6.014,45
4. Despesas com Pessoal RS 1.058,00 RS 1.058,00
5. Materiais de consumo RS 8.721,65 RS 8.721,65
7. Servigos de Terceiros RS 8.668,31 RS 8.668,31
8. Utilidades Publicas (Con-
cessionarias) RS 5.731,00 RS 5.731,00
9.1 Equipamentos e materi-
ais permanentes RS 650,80 RS$ 650,80
TOTAL: R$ 123.284,04 | RS 123.284,04
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