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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

PROCESSO N° 9577/2022
TERMO DE COLABORAGAO N° 079/2022

Inicio: 01/06/2022 Término: 31/05/2027

TERMO DE COLABORAGAO que celebram, de um lado, o MUNICIPIO
DE FRANCA, e de outro, PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA
DIOCESE DE FRANCA, Organizagdo da Sociedade Civil, para a
execugdo do Servico de Acolhimento Institucional Noturno e Unidade de
Atendimento Dia de Pessoas Em Situagdo De Rua.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA,
com sede a Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova, na Cidade de Franca, Estado
de Sio Paulo, inscrito no CNPJ sob n° 47.970.769/0001-04, neste ato, autorizado
pelo Decreto Municipal n° 10.747 de 08 de Margo de 2018, representado pelo
Senhora Secretaria Municipal de Agao Social, GISLAINE ALVES LIPORONI PERES,
brasileira, portadora do RG n° 19.216.449-1 SSP/SP e CPF n° 181.047.018-86,
residente e domiciliada na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, e a PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA
DIOCESE DE FRANCA, Organizagéo da Sociedade Civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 56.885.262/0019-64, com sede
a Rua Coronel Tamarindo, 2851 Cep : 14405-180, na Cidade de Franca, Estado de
S&do Paulo, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ou
simplesmente OSC, neste ato representada por seu Presidente, Pe. Ovidio José
Alves de Andrade, RG n° 9.872.151-3 SSP/SP e CPF n° 980.877.978-68, residente
e domiciliado na cidade de Franca, Estado de S&do Paulo, devidamente autorizados
pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pela Portaria SEDAS n° 01, de 08
de marco de 2022, pelo Decreto Federal n° 8.726/2016, pelo disposto nas Instrugoes
Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e em
conformidade com os demais dispositivos aplicaveis a espécie, firmam, em comum
acordo, o presente Termo de Colaboracdo, conforme as seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Termo de Colaboracéo tem por objeto estabelecer parceria entre a |
Administragao Publica e a OSC contratada para execugao do Servico de/_
Acolhimento Institucional Noturno e Unidade de Atendimento Dia de|

Pessoas Em Situacdo De Rua, em conformidade com o que foi

B

estabelecido no Plano de Trabalho devidamente aprovado, que faz parte/)

integrante e indissociavel deste Instrumento.
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j 8 O objeto deste Termo de Colaboragdo compreende a execucgdo do servico:
Servigo de Acolhimento Institucional Noturno e Unidade de Atendimento Dia
de Pessoas Em Situacdo De Rua, que serdo realizados pela mesma OSC
selecionada conforme o Edital de Chamamento Publico.

1.3. O MUNICIPIO e a OSC desenvolverdo atividades integradas para a
implementacdo do Servico da Politica de Assisténcia Social e se
comprometem a convergirem esforgos e a utilizarem recursos materiais e
financeiros objetivando cumprir o objeto do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
2.1. Compete ao Administrador Publico:

2.1.1. Designar, através de Portaria publicada em meio oficial de comunicagao, o
Gestor da Parceria, agente publico responsavel pela gestéo das atividades
pactuadas, com poderes de controle e fiscalizagao.

2.1.1.1 O Administrador Publico podera designar profissionais técnicos ou contratar
consultoria/assessoria para subsidiar o Gestor de Parceria em relagéo a
analise dos relatorios de execucéo do objeto e de execucdo financeira.

2.1.2. Designar, mediante Portaria publicada em meio oficial de comunicagao, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, que sera o Orgao Colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as Organizagoes
da Sociedade Civil.

2.1.3. Determinar a adogéo das seguintes medidas, na hipétese de inexecugao do
objeto por culpa exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de
autorizacao judicial:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou o titulo que Ihes concedeu o direito de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao direta do restante do objeto, ou
como providéncia imediata, mediante dispensa de Chamamento Publico,
firmar parceria com outra OSC, nos termos do que prevé a Lei n.
13.019/2014 e o artigo 28 da Portaria n. 01, de 08 de margo de 2022, de
modo a evitar sua descontinuidade.

c) A OSC que deixar de executar o servico devera prestar contas do que foi
executado até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades, sujeitando-se, apés contraditério e ampla defesa, as
sancoes previstas em Lei.

\
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2.2.1.

2.2.2.
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2.24.

2.2.5,

2.28.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
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Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria.

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

Emitir alertas ao Dirigente da OSC, para sanar eventuais irregularidades no
cumprimento do Plano de Trabalho, evidenciadas nas visitas técnicas e
relatorios de monitoramento e avaliagao.

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

Emitir Parecer Técnico Conclusivo de andlise da prestacdo de contas final,
levando em consideracéo o contetido do relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014.

Comunicar ao administrador publico as situagdes de inexecugdo por culpa
exclusiva da OSC.

Dos Procedimentos de Monitoramento e Avaliacao:

Os procedimentos de Monitoramento e Avaliagdo serao realizados
inicialmente pela Equipe de Vigilancia, Monitoramento e Avaliacao da
Secretaria Municipal de Agdo Social, objetivando o acompanhamento da
execucdo da Plano de Trabalho e o cumprimento do objeto contratado.

Para afericdo do atendimento ao objeto, a OSC se obriga a apresentar,
semestralmente, relatorio circunstanciado das atividades realizadas e,
mensalmente, a relacdo nominal dos atendidos, cujos documentos serao
analisados e confrontados com o Plano de Trabalho, pela Equipe de Vigilancia,
Monitoramento e Avaliagdo, que emitira Relatorio Técnico de Monitoramento
e Avaliagdo a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao designada.

Para elaboracdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao a Equipe
podera realizar:

a) relatorio de visita técnica “in loco” realizada durante a execucgao da parceria,

b) pesquisa de satisfagéo do usuario da politica publica, como publico-alvo do
objeto da parceria;

c) relatorio técnico de monitoramento e avaliacao, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao da
parceria.

O Relatério Técnico do Monitoramento e Avaliagio de parceria devera conter:

- £ P . / \
descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas; /, s
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2.3.5.

2.3.5.

2.4.

2.4.1.

24.2.

2.4.3.
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analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
OSC na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragdo ou de
Fomento;

analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Compete & Comissdo de Monitoramento e Avaliacao designada
homologar o Relatorio Técnico emitido pela equipe de monitoramento e
avaliagdo da parceria, encaminhando-o ao Gestor da Parceria, a quem cabera
emitir o Parecer Técnico Conclusivo de analise, nos termos do item 2.2.5.

Na hipétese de néo alcance pela OSC dos resultados esperados e/ou 0 nao
atendimento as orientacbes e informagdes relacionadas a execugao da
parceria, apds analise circunstanciada pelo Gestor da Parceria, no prazo de
30 dias, poderao ser adotados os seguintes procedimentos:

l. notificacdo a OSC, para ado¢ao de medidas corretivas;

ll. alteracdo do Plano de Trabalho para aprimoramento dos parametros
quando justificado tecnicamente, e, se for o caso, dos respectivos valores de
repasse;

lll. glosa dos valores relativos & parte dos resultados néo alcangados;
IV. aplicacdo das demais medidas previstas no instrumento de parceria.
Compete a Secretaria de Agdo Social - SEDAS:

Convocar a OSC selecionada para celebrar a parceria por meio de Termo de
Colaboragdo, observando regularmente a vigéncia e regularidade da
documentacgédo apresentada na Habilitag&o.

Registrar os atos de celebragdo, alienagdo, liberacdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo e a prestagao de contas do
presente Termo de Colaboragao.

Colaborar com o Gestor da Parceria no exercicio do controle sobre a
execucao fisico-financeira da parceria, fiscalizando a utilizagao dos recursos
repassados & OSC, observando no Plano de Trabalho, Planilhas Financeiras
e a execugdo das metas através das instancias de gestao da SEDAS.
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24.4. Determinar diretrizes técnicas e administrativas, orientando o
desenvolvimento das agdes da parceria.

2.4.5. Promover capacitagbes técnicas e administrativas relativas a execucao da
parceria.

2.4.6. Manter, no sitio oficial da Prefeitura Municipal, na Internet, as informagoes da
parceria ora celebrada e do respectivo Plano de Trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apos o seu término.

2.4.7. Divulgar, no sitio oficial da Prefeitura Municipal, na Internet, campo especifico
para a apresentagdo de denuncias e reclamacoes da sociedade sobre ao
cumprimento do objeto e aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria.

2.4.8. Prestar orientacbes técnicas a OSC no que for necessario ao
desenvolvimento deste Termo de Colaboragao.

2.4.9. Realizar reunides com o Dirigente e equipe da OSC, quando necessario,
objetivando a solugéo de problemas detectados na execucao da parceria.

2.4.10. Promover, através de Apostilamento ou Termo Aditivo, toda e qualquer
alteragdo necessaria para atender as demandas referentes ao objeto, em
comum acordo entre o MUNICIPIO e a OSC parceira, conforme definido nos
artigos 48, 49, 50, 51e 52 da Portaria SEDAS 01 de 08 de marco de 2022.

2.5. Compete a Secretaria de Finangas:

2.51. Transferir recursos financeiros a OSC contratada, mensalmente, em conta
especifica.

2.5.2. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento da transferéncia financeira a
OSC, quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente
Termo de Colaboracéao, tais como:

a) atrasos e irregularidades na prestagao de contas;

b) aplicagéo indevida dos recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO,
ndo prevista no Plano de Trabalho;

c) descumprimento do Plano de Trabalho;
d) falta de transparéncia, lisura ou boa fé na aplicagao dos recursos publicos;
e) descumprimento das orientages do MUNICIPIO.

Paragrafo Unico - Para a adogéo das providéncias referidas no caput, no caso
das alineas “b”, “c”, “d” e “e”, a Secretaria de Finangas devera receber
comunicacdo da Secretaria de Agéo Social. ) :
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA

3:1.

SOCIEDADE CIVIL

Informar ao MUNICIPIO quaisquer alteragoes estatutarias, especiaimente
guanto & composicao de sua Diretoria, por ocasiao de sua ocorréncia.

3.1.1 Manter a regularidade da sua documentag&o durante todo o prazo de execugéo

3.2

2.3

3.4.

3.5.

2.0.

3.7.

3.8.

da parceria.

A OSC se compromete a divulgar na Internet e em locais visiveis na sua sede
social e nos estabelecimentos em que exercem as suas agles todas as
parcerias celebradas com a Administragdo Publica, conforme o art. 11,
Paragrafo Unico, incisos de | a VI, da Lei n° 13.019 de 2014, atualizados
constantemente.

Manter, em local visivel de sua sede, placa de identificagdo da parceria com
a Prefeitura de Franca, constando o servigo executado do Sistema Unico de
Assisténcia Social, utilizando a logomarca, conforme orientagdes do Orgao
Gestor.

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal, obedecendo ao Plano de Trabalho aprovado e
aos alertas emitidos pelo Gestor da Parceria no exercicio de suas atribuicoes
de controle e fiscalizacdo, cumprindo ainda o disposto na Portaria SEDAS n°
01 de 08 de margo de 2022,

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao servigo executado e ao
adimplemento do Termo de Colaboragdo, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao publica pelos
respectivos pagamentos, bem como quaisquer oneracoes do objeto ou
restricbes a suaexecugao.

Prestar contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos, nos termos
da clausula nona do presente Instrumento.

Garantir que os profissionais da Equipe de Referéncia nao atuem no Servigo
pactuado em carater temporario ou voluntario.

Atender aos requisitos exigidos pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia
Social no MUNICIPIO acerca da formagao, qualificagéo profissional, carga
horaria de trabalho, nivel de escolaridade, da Equipe de Trabalho,
considerando a rotina, a complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento
e experiéncias necessarias para a execugéo qualificada do Servigo;

- \\\& 5 ¢ i . "‘\I
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3.9, Manter o atendimento ininterrupto, integral, 24 horas por dia, durante todos os
dias do ano, respeitados os periodos de descanso semanal dos empregados,
mediante escala de trabalho devidamente formalizada, e organizando as
férias dos trabalhadores de forma a néo interromper a execucédo do servigo,
conforme preconizado no artigo 54 da Portaria SEDAS 01 de 08 de marco de
2022;

3.10. Manter, durante toda a parceria, o quantitativo e a composigdo técnica da
Equipe de Referéncia prevista neste Termo de Colaboragdo e no Plano de
Trabalho, devendo providenciar a substituicdo de integrantes em casos de
demissdo, licenga-maternidade, licenga-saude prolongada e ferias dos
trabalhadores em prazos superiores a 15 dias;

3.11. Oficiar imediatamente o MUNICIPIO acerca da substituicdo de profissional da
Equipe de Referéncia estabelecida, sempre que ocorrer, apresentando
documentos comprobatorios da experiéncia e capacidade técnica do novo
integrante para o atendimento do objeto.

3.12. Garantir a participagao da equipe técnica em formagbes e capacitagoes
propiciadas pelo Poder Publico.

3.13. Garantir a execucdo do objeto, conforme descrito no Plano de Trabalho
apresentado pela OSC, mantendo a Equipe de Referéncia, carga horaria dos
trabalhadores, horario de funcionamento, categorias profissionais, nivel de
escolaridade e salarios entre outros aspectos e em conformidade com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugao do CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006, assim como pelas disposi¢gbes da
Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, da Resolugdo CNAS n° 09,
de 15 de abril de 2014 e a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolugao n® 109, de 11 de novembro de 2009.

3.14. Toda alteragdo devera ocorrer com prévia negocia¢do e anuéncia pelo Poder
Publico, e se dara mediante Apostilamento ou Termo Aditivo, conforme o caso.

3.15. As alteragdes propostas pela OSC executora deverao ser formalizadas junto
ao Poder Publico antecipadamente a sua implementacgéo, para fins de analise
e posterior assinatura entre as partes, vedada a alterag&o unilateral do Termo
de Colaboracéo.

3.16. Na analise das propostas de alteragdes do Termo de Colaboragéo, serao
consideradas preponderantemente aquelas que resultem em melhorias do
atendimento direto dos usuarios.

3.17. Apresentar semestralmente, junto com o Relatdrio de Atividades, o inventario
de bens patrimoniais adquiridos com recursos da parceria durante o periodo
e atualizar anualmente a lista do patriménio adquirido_com recursos dos
Fundos Municipais. /| /
:f -1Ji L.- '/ 4 TN
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3.18. Garantir que os bens moveis, equipamentos, eletronicos, eletrodomésticos,
automoveis e demais bens duraveis adquiridos com recursos financeiros das
parcerias sejam destinados, apos encerramento do Termo de Colaboragéo, a
continuidade do objeto pactuado ou transferidos para outros Servicos.

3.19. Atender diligentemente e prestar informagdes e esclarecimentos sempre que
solicitados, em face da exigéncia de acompanhamento e controle da
execugao do objeto por parte do Poder Publico.

3.20. Efetuar os pagamentos aos empregados, fornecedores e prestadores de
servico somente por transferéncia direta ao beneficiario (DOC, TED, débito),
identificando nominalmente a pessoa fisica ou juridica, vedado o uso de
cheques para saque e posterior pagamentos em espécie.

391. Restituir no final de cada exercicio, ao Poder Publico, o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, exceto 0s recursos
provisionados destinados as rescisdes contratuais, ao término da parceria, em
conformidade com os extratos da conta especifica aberta para este fim.

3.22. |dentificar o numero do Instrumento da parceria e 6rgéo repassador no corpo
dos documentos da despesa, e, em seguida, extrair copia para anexar a
prestacdo de contas a ser entregue no prazo ao MUNICIPIO, inclusive
indicando o valor pago parcialmente quando a despesa for paga com recursos
do objeto e de outras fontes.

3.23. Dar ciéncia formalmente ao MUNICIPIO acerca de existéncia ou nao de
relagdo de parentesco, vinculado ao objeto, de dirigente ou de membros da
diretoria da OSC, inclusive de seus conjuges ou companheiros, bem como de
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, que
tenha relagao direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados
ao MUNICIPIO, inclusive no ambito do Poder Legislativo.

3.24. Por receber recursos publicos para o desempenho das atividades vinculadas
ao objeto da parceria, que devem se submeter aos principios da moralidade,
impessoalidade e economicidade, a OSC n&o podera contratar parentes de
diretores, sdcios, conselheiros, instituidores ou benfeitores até o 2° grau para
atividades remuneradas na OSC, que seja remunerados cOm 0S recursos
publicos repassados.

Paragrafo Unico: a vedacgéo a que se refere o caput também se estendera
para a contratagdo de empregados, em qualquer nivel hierarquico, que sejam
parentes consanguineos entre si, até o 2 ° grau, podendo a Administragéo,
quando da proposta de alteragdo da Equipe de Trabalho pela OSC, impugnar
tais contratagdes.

3.25. N3o possuir servidor publico ativo, a qualquer titulo, desempenhando fungoes
na OSC em cargo de diregdo ou no seu quadro de funcionarios.

1.t ;
S |
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3.26. Nao pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias.

327, Assumir a responsabilidade por eventuais danos materiais ou morais
causados ao MUNICIPIO e a terceiros, em decorréncia de sua agao ou
omissdo no desenvolvimento do Servico, sem quaisquer énus ao Poder
Publico.

3.28. Apresentar mensalmente, ate o 20 dia util do més subsequente, a relagao
nominal das pessoas atendidas em decorréncia da parceria.

3.29. Apresentar semestralmente, ate o 10° dia util do més subsequente, relatorio
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e O
comparativo de metas propostas com 0sS resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, a partir do cronograma acordado, conforme modelo
indicado pela Administragéo Publica.

3.30 Apresentar prestagdo de contas parcial e periddica quando requerida pelo
Gestor de Parceria, nos termos do artigo 57, inciso |, § 1° da Portaria SEDAS
01 de 08 de margo de 2022.

3.31. Restituir aos cofres publicos, tdo logo notificada a respeito, pagamentos e
despesas nao autorizadas no Plano de Trabalho ou despesas em desacordo
com qualquer das condi¢bes ou restricoes estabelecidas na Lei e no presente
Termo de Colaboracgao.

3.32. QGuardar, zelar e responsabilizar-se pela conservacao e manutencdo do
patriménio publico municipal (bens moveis, equipamentos e prédios) objeto
de cedéncia de uso para execugao do Servico em decorréncia da parceria.

3.33. Atender o quantitativo definido como publico-alvo, desenvolver todas as
atividades conforme especificado no Plano de Trabalho.

3.34. Alimentar continuadamente o Sistema Informatizado indicado e utilizado pelo
Orgéo Gestor para registro dos atendimentos, trabalho em rede e construgao
de indicadores.

3.35. N3o realizar atendimento particular junto com o atendimento publico, objeto
da parceria, devendo ofertar o servigo de forma gratuita, eis que custeado com
recursos publicos, vedada a cobranca de contribuigdo, mensalidade, taxa ou
outro tipo de participagdo financeira do usudrio, cabendo, no caso de
descumprimento, rescisdo unilateral deste Termo de Colaboragao,
observadas as legislagdes pertinentes.

3.36. Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, dos 6rgaos de controle
e dos Conselhos de Politicas Publicas, as instalagbes da OSC, facilitando a

—
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3.37.

3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

e TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

obtengado de informagdes, atuacdo e intervencao técnica, e 0 controle previsto
em lei junto a OSC parceira.

Seguir os principios e diretrizes da Politica de Assisténcia Social e acatar as
orientacdes emanadas do Orgao Gestor, por meio da equipe e da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, bem como do Gestor da Parceria, quanto a
execucdo e padrdo de qualidade do Servico, observando integralmente o
Plano de Trabalho.

Nao transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente,
a qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes da parceria, ressalvada,
se necessaria e plenamente justificavel, a intervengéo de fornecedores ou
prestadores de servicos técnicos especiais, desde que devidamente
autorizada pelo MUNICIPIO, sob pena de rescisdo do Termo de Colaboragao
e consequente indenizacao.

Manter registros contabeis atualizados e em boa ordem, disponibilizando-os,
quando requisitados aos representantes do MUNICIPIO.

Em situagbes de calamidade publica e emergéncia, disponibilizar os
trabalhadores vinculados & OSC para dar apoio e protecdo a populagao
atingida, de acordo com as definicbes do publico-alvo pela Administragao
Publica.

Caso a OSC executora adquirir ou perder o CEBAS no decorrer da vigéncia
da parceria, devera informar o fato imediatamente a Administracao Publica,
para adequagao dos repasses financeiros, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO

4.1.

Este Termo de Colaboracéo tera vigéncia a partir 1° de junho de 2022, ate o
dia 31 de maio de 2027 contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1: Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragao estdo programados em dotagdo orcamentaria propria, prevista
no Orgamento Geral do Municipio de Franca para o exercicio de 2022,
conforme segue:
e\
\t \l"“. s A \.
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DOTACAO ORCAMENTARIA
020602 Fundo Municipal de Assisténcia Social
0082442025 Fomento a Rede de Assisténcia Social — FAS Municipal
2251 - |
2251 Transferéncia as Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos

Valor

R$ R$ 1.276.000,00 (um milhdo, duzentos e setenta e seis
mil reais)

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.

6.2

Para a execucdo do presente Termo de Colaboragao, a Administracéo
transferira, mensalmente, 8 OSC, para custeio da parceria, até décimo quinto
dia do més, o valor de R$ 182.285,71 (Cento e oitenta e dois mil, duzentos e
oitenta e cinco reais e setenta e um centavos), conforme Plano de Trabalho
aprovado.

Durante o periodo de analise, entre os apontamentos e alertas efetivados pela
Administragdo e a regularizagdo pela OSC, ou eventual nova analise da
prestagdo de contas, ndo haverd suspensdo dos repasses de recursos
mensais, salvo situacdes mais gravosas, devidamente identificadas,
impeditivas da liberagéo de recursos.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE

£l

T2

T8,

DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para completa execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragao estéo fixados em R$ 1.276.000,00 (um milhao, duzentos e setenta e
seis mil reais), conforme o Plano de Trabalho aprovado, relativos ao presente
exercicio, a conta da dotagdo alocada no Orgamento, de acordo com o
referido na Clausula Quinta.

Em caso de celebracdo de Termo Aditivo, os valores e o cronograma de
desembolso deverao ser alterados.

Os valores definidos no presente Termo de Colaboragéo, aprovados pela
municipalidade a partir da proposta apresentada pela OSC executante, serao
atualizados anualmente pelo Municipio, no més de janeiro de cada ano,
respeitadas as disponibilidades orgamentarias, com base na variacdo do
indice IPC-FIPE, a ser apurado em outubro do ano anterior.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGCAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1.

As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria serao liberadas
em estrita conformidade com o respectivo Plano de Trabalho.
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8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
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Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria deverdo ser
depositados pela OSC em conta corrente especifica vinculada ao Termo de
Colaboracdo, em instituigdo financeira publica, com isengdo de tarifas
bancarias, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e da Portaria SEDAS 01 de 08
de margo de 2022, ndo podendo a contratada fazer uso da mesma conta para
movimentagdo de recursos provenientes de outras fontes ou parcerias
efetivadas com outros entes.

Os saldos dos recursos repassados, enquanto nao utilizados, serédo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituicao
financeira oficial se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou
em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos
recursos se verificar em prazos menores que um més estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para 0S recursos
originalmente transferidos.

Os rendimentos de ativos financeiros obtidos pela OSC, em decorréncia dos
valores repassados pelo MUNICIPIO, serao obrigatoriamente aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestagéo de
contas exigidas para os recursos originalmente transferidos.

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdésito em sua conta bancaria.

Os saldos remanescentes de recursos néo utilizados pela OSC, ao final de
cada exercicio, deverdo ser restituidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme dispde o art. 52, da Lei n°
13.019/2014, exceto nos casos em que houver a firmatura de novo Termo
Aditivo, prorrogando a parceria por mais um periodo, situagcao em que o0s
valores dos proximos repasses deverdo sofrer redugao equivalente ao
montante dos saldos remanescentes.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1

2.2,

O presente Termo de Colaboragéo deve ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada parte pelas consequéncias da sua inexecucgao total ou
parcial.

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas estabelecidas neste
Termo de Colaboragao, obedecendo aos seguintes prazos:

a) Prestacdo de Contas anual: ao final de cada exercicio, devendo
encaminhar os documentos até o dia 31 de janeiro do-ano subsequente.
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b) Prestacdo de Contas Final: quando do encerramento da parceria, 0s
documentos deverio ser encaminhados no prazo de até 90 (noventa) dias
a partir do término de sua vigéncia ou da conclusao do objeto proposto, o
que ocorrer primeiro.

c) A Secretaria podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de
prestagdes de contas parciais e periddicas.

9.2.1. A Prestacido de Contas parcial consiste na apresentagao, pela OSC, de
Demonstrativo Simplificado Mensal acompanhado das Notas Fiscais das
despesas do més anterior, bem como do Relatorio de Atividades referente ao
mesmo periodo, devendo ser encaminhada ao Gestor de Parceria, sempre
que solicitado.

9.3. A prestacdo de contas da OSC devera ser apresentada mediante Relatorio de
Execucdo do Objeto e Relatdrio de Execugao Financeira, contendo elementos
que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o seu cumprimento, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagao de contas.

94. O Relatorio de Execugao do Objeto devera conter, no minimo, os seguintes
documentos e informacdes: datas e locais das atividades, incluindo o registro
dos resultados obtidos em fotos e/ou videos, quantidade de publico atendido
e outros documentos comprobatérios das atividades realizadas e da execugao
do objeto pactuado.

9.5. O Relatério de Execugao Financeira, com a descri¢ao das receitas e despesas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execugao do objeto, devera
conter, dentre outros, os seguintes documentos e informagoes:

a) extratos das contas bancarias especificas abertas para execugao do
objeto;

b) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, discriminacao dos servicos, identificacdo nominal do credor e dados
da organizagéo da sociedade civil;

c) comprovante do recolhimento, aos cofres municipais, dos saldos
remanescentes das contas bancarias especificas, quando houver;

d) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros
suportes;

e) relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso;

f) outros documentos necessarios a observancia das Instrugdes do Tribunal

de Contas do Estado de S&o Paulo. i\
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9.8.

9.9.
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A Secretaria de Acdo Social podera, a seu critério, solicitar a OSC parceira a
remessa da documentagdo relativa a Execugdo Financeira, para prévia
analise técnica, com posterior encaminhamento a Secretaria de Financgas.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

A administracdo publica devera considerar ainda, em sua analise, 0s
seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:

a) relatério de visita técnica “in loco” realizada durante a execugao da
parceria;

b) pesquisa de satisfagao do usuéario da politica publica, como publico-alvo
do objeto da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancgados
durante a execugao do Termo de Colaboracao.

Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acdes em execugao
ou que ja foram realizadas, o Parecer Conclusivo do Gestor acerca da
prestacdo de contas da parceria celebrada devera, obrigatoriamente,
mencionar:

a) os resultados alcancgados e seus beneficios;
b) os impactos econémicos ou sociais obtidos;
c) o grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusao do objeto
pactuado.

O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria sobre a prestagdo de contas se
dara no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data do
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ele determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo opinar
conclusivamente pela:

a) Aprovacao da prestacdo de contas;
b) Aprovacéo da prestacao de contas com ressalvas; ou

c) Rejeicao da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragao
da tomada de contas especial.
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9.10.

811,

212,

B.13.

9.14.

N

PREFEITURA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
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O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria ndo encerra o processamento da

Prestacao de Contas, tendo carater opinativo, e objetiva auxiliar o
Administrador, em sua decisao final, para decidir sobre a regularidade ou nao
das contas apresentadas pela OSC, nos termos do item 9.10.

A decisdo final das prestacdes de contas, por parte do MUNICIPIO, de
competéncia do Administrador, sera prolatada nos seguintes termos:

a) Contas Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

b) Contas Regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer falta de natureza formal que n&o resulte em danos ao erario;
ou

c) Contas Irregulares, quando comprovadas quaisquer das seguintes
circunstancias:

c.1) omissao no dever de prestar contas;

c.2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos
no Plano de Trabalho;

c.3) danos ao erario decorrentes de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;

c.4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Nos casos de constatagdo de irregularidade que implique restituicao de
recursos, fica a contratada obrigada a cumprir o determinado nos casos
previstos na Lei 13.019/2014, bem como o estabelecido nos itens 9.12 a 9.15
e 13.2 deste Termo de Colaboragao.

Constatada irregularidade sanavel ou omissao na prestacao de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a deficiéncia.

O prazo referido no item anterior é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que dentro do
prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestacéo de contas e comprovacao dos resultados.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao e nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve instaurar a competente Tomada de Contas
Especial, adotando as providéncias para apurac¢ao dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislacao vigente.
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Concluida a Tomada de Contas Especial e permanecendo o dano ao erario,
sem a correspondente devolugdo dos valores pela OSC, o Administrador
devera adotar as seguintes providéncias:

a) Inscrigdo do devedor (pessoa fisica do Dirigente da OSC) no Cadastro de
Divida Ativa do MUNICIPIO, determinando a Procuradoria Municipal a
instauracdo de procedimento administrativo de cobranga, nos termos do
Cadigo Tributario Municipal, e, no eventual insucesso nessa instancia,
promover o ingresso de agdo judicial de cobranga, junto & Comarca de
Franca.

b) Remessa do processo de Tomada de Contas Especial ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, para a adog¢ao das providéncias que lhe
competem, nos termos do art. 71, inciso Il, da Constituigdo Federal.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a OSC devera manter em seu arquivo os documentos
originais que compodem a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

1071

10.2.

10.3.

Para os fins deste Termo de Colaboracao, consideram-se remanescentes 0s
bens de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que nao se incorporam
ao patriménio da OSC executante.

Caso a OSC realize investimentos com prévia autorizagdo da SEDAS,
adquirindo equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC, semestralmente, enviar a SEDAS a relagao
atualizada desse patrimbnio, para ciéncia e registro.

Encerrada a parceria, a OSC fica obrigada a restituir, ao MUNICIPIO, os bens
patrimoniais a que se refere o item 10.2, podendo o Administrador, no juizo
de conveniéncia e oportunidade, e munido da necessaria autorizacao
legislativa especifica, promover a doagao desses bens a OSC, desde que nao
forem necessarios para.assegurar a continuidade do objeto pactuado em
futuras parcerias, observado o disposto neste Termo e na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

i

O presente Termo de Colaboragao podera ser rescindido a qualquer tempo e
por qualquer dos participes, os quais somente responderdo pelas obrigagdes
e auferirdo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente do
acordo, respeitado o prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia para a publicidade da intengao rescisoria:
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11.3.
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Ocorrendo a rescisdo, ndo caberd aos participes qualquer direito a
reclamacdo de indenizagdo pecuniaria, obrigando-se a OSC, entretanto, a
apresentar os relatorios das atividades desenvolvidas e a prestacéo de contas,
até a data da rescisdo, promovendo a restituicéo dos valores remanescentes
recebidos, bem como os bens adquiridos e cedidos, se houver, nos termos do
item 10.3.

A inexecucao total ou parcial deste Termo de Colaboragéo por qualquer dos
participes ensejara sua denuncia e rescisdo pela parte prejudicada, com as
consequéncias previstas em Lei e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.%.

121

A aplicagdo das sancdes, garantida a prévia defesa, ocorrera quando a
execucdo da parceria estiver em desacordo com a Politica Nacional de
assisténcia Social — PNAS, com o Plano de Trabalho, com o Termo de
Colaboracéo, com a Portaria SEDAS 01 de 08 de margo de 2022 ou com a
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, nos seguintes termos:

a) adverténcia, de competéncia do Gestor de Parceria;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da
Prefeitura Municipal de Franca, por prazo n&o superior a dois anos, de
competéncia do Administrador Publico;

c) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parcerias e contratos com 0rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, de competéncia do Administrador Publico, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a Prefeitura Municipal de Franca, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracédo pelos prejuizos
resultantes, e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
inciso |l.

A aplicagéo das sangdes previstas nos incisos |l e Ill deste artigo impoe, como

providéncia necessaria, a resciséo imediata do instrumento de parceria, com
a exigéncia do ressarcimento do dano causado ao erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE DESPESAS

13.1.

Poderdo ser pagas as despesas, diretas e indiretas, relativas a custeio,
apresentadas no Custo Financeiro do(s) servigo(s), integrante do Plano de
Trabalho aprovado, desde que em valores proporcionais a efetiva utilizagao
no objeto da parceria, circunstancia que devera ser objeto de demonstrativo
de rateio para apurar o valor proporcional devido, a ser anexado junto com
o comprovante de despesa guando da prestagdo de contas parcial ou final.
3 - )
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Nio serdo aceitas despesas ndo previstas no Custo Financeiro do(s)
servigo(s), as quais serao impugnadas pela Administragdo na analise da
documentagdo encaminhada, devendo a OSC restituir, & conta da parceria,
os valores gastos indevidamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS PERMANENTES

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

Fica desde ja definida a titularidade da Secretaria Municipal de Agao Social,
acerca dos bens permanentes adquiridos, produzidos efou transformados
com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razao da execugdo deste
Termo.

Se o servigo for prestado em prédio pertence a OSC, ou objeto de locagao, a
partir da data do término da parceria, a OSC devera disponibilizar os bens
para a administragéo publica municipal, encaminhando-os ao local que vier a
ser indicado no prazo de até 7 dias, ou imediatamente nas situacdes em que
o atendimento seja ininterrupto, apds o qual a OSC n3o sera mais responsavel
pelos bens. Para as despesas necessarias ao transporte dos bens podera ser
utilizado parcela dos recursos remanescentes.

No caso das parcerias executadas em prédio municipal, a OSC devera manter
os bens e equipamentos em perfeitas condi¢oes de uso para a continuidade
dos servicos pela nova entidade que vier a assumir a parceria.

Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a
doacdo, venda, cess&@o, emprestimo, transferéncia ou qualquer outra
transmiss3o de titularidade dos bens permanentes adquiridos, produzidos
elou transformados em razdo da execugao deste Termo, devendo estes bens
serem gravados com clausula de inalienabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE

151

15.2.

INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU
BASES DE DADOS

A OSC obriga-se ao dever de protegao, confidencialidade e sigilo de toda
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive
em razao de licenciamento ou da operagao dos programas/sistemas, nos
termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacoes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

A OSC obriga-se a implementar medidas tecnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de
toda informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a
fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruigéo, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer
outra forma de tratamento nao previstos.
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15.3.

15.4.

15.5.

18.5.1.

15.6.

15.6.1

15.8.2.

156.7.

i

15.7.2.

PREFEITURA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham
acesso e/ou conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais, respeitem
o dever de protecéo, confidencialidade e sigilo.

A OSC ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

A OSC n3o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem previa
autorizacao formal da SEDAS, informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

A OSC obriga-se a fornecer informagéo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios quando ocorrer transmissdo autorizada pela SEDAS
a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento
contratual.

Objetivando a protegéo dos dados pessoais, na ocorréncia de qualquer uma
das hipoteses de extingdo da parceria, a Administragdo providenciara a
interrupcdo do acesso da OSC parceira especificamente as bases de dados
que contenham informagdes pessoais do publico-alvo, as quais a Entidade
teve acesso durante a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo.

A OSC n3o sera permitido deter copias ou backups, informagéo e/ou dados
pessoais a que tenha tido acesso durante a parceria, resguardados os
documentos que lhes sirvam como acervo histérico de atendimento na
prestacdo dos servigos, devendo preservar a protegéo e confidencialidade
dessa documentagao nos casos previstos em lei.

Havendo a necessidade, por forga legal, de eliminagao de dados pessoais a
que tiver posse em razdo do cumprimento do objeto da parceria, a OSC
devera realizar a operagao téo logo seja notificada a respeito.

A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigacdes e/ou sangdes que possam
incidir em razdo da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

A OSC que descumprir o previsto nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas
alteragbes e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugao do
objeto descrito no presente instrumento juridico, fica obrigada a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo
sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.
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15.8.

15.8.

15:18;

PREFEITURA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagao ao Municipio sobre
os assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018, suas alteracbes e
regulamentagdes posteriores.

O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extincdo das relacdes entre
os Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das
sancdes previstas na Lei n° 13.709/2018, suas alteragoes e regulamentacoes
posteriores, salvo decisao judicial contraria.

O n&o cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuragao de responsabilidade
e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

8.7,

16.2.

Os participes elegem o Foro da Comarca de Franca - SP como competente
para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Termo de Colaboragao, bem
como para os litigios que eventualmente decorrerem deste instrumento.

Tanto quanto possivel, as partes buscardo resolver amistosa e
administrativamente, com a participacdo da Procuradoria do Municipio de
Franca, os eventuais casos omissos relativos a este Termo de Colaboracao.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Termo de
Colaboracdo, em 04 (quatro) vias de igual teor, juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas e qualificadas, para que surta todos os efeitos
legais.

Franca (SP), 3 de maio de 2.022

MUNICIPIO DEJFRANCA
Gislaine Alves Liporoni Peres
RG n° 19.216.449-1 SSP/SP e CPF n° 181.047.018-86
Secretaria Municipal de Acdo Social

Mu.Nl-cfPre)
YK (79
OO
ORGA'NLJZ:QAG*D’A SOCIEDADE CIVIL
vidieJosé Alves de Andrade
RG 9.872/151-3 SSP/SP CPF 980.877.978-68
v Presidente
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PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

TESTEMUNHAS:

=

Jussara Barreto
Secretaria de Acao Social
Municipio de Franca

\ -
- -

A ‘ ([f'fdi‘“ .

\

Jandira de il eida Ramos
Eiecretaw Social
‘Municipio de Franca
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PREFEITURA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

- TERMO DE CIENCIA E DE NO'I:_IFICA(;AO - TERMO DE
COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO: Prefeitura de Franca
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Pastoral do Menor e Familia da

Diocese de Franca

TERMO DE COLABORACAOQO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 079/2022
OBJETO: SERVICO

ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacées de Interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do
TCESP,

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caodigo de Processo Civil;

Qualquer alteragéo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

il
FRANCA (SP), 31 de maio de 2.022 | |

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego.eletrdnico.
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Alexandre Augusto Ferreira

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 082.327.608-26

RG: 16.260.542-0

Data de Nascimento:28/11/1967

E-mail institucional: gabinete@franca.sp.gov.br
Telefone:16-3711-9052

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Gislaine Alves Liporoni Peres

Cargo: Secretaria de Agao Social

CPF: 181.047.018-86,

RG: 19.216.449-1 SSP/SP

Data de Nascimento: 29/11/1970

Endereco residencial completo: Alameda dos Ipés, 705 Franca /SP Cep 14404-412
E-mail institucional:gislaineperes@franca.sp.gov.br

E-mail pessoal:gislaineliporoni@hotmail.com

Telefone: 16 99244-5366
Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Ovidio José Alves de Andrade

Cargo:Presidente

CPF:980.877.978-68

RG: 9.872.151-3

Data de Nascimento : 24/12/1957

Endereco residencial completo: Rua Joao Santos Ferreira, 870 — Jardim Paulistano
Franca/SP — Cep 14402-

E-mail institucional:pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br

E-mail pessoal:ovidiojaa@hotmail.com

Telefone(s): 16 99144/ }3010(* “‘UK

Assinatura:

- —
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