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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Instituicao: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca.
Unidade de atendimento: Apoio Pedagogico nas escolas municipais (EMEB e Emei).
Endereco: Rua Gustavo Mathes, 2162 — Vila Industrial — Franca/SP.

Endereco eletronico: apoiopedagogicopastoral@gmail.com

Contatos: (16) 99121-0208 / (16) 99122-1829.
Horario de atendimento: Manha 7h as 11h, Tarde: 13h as 17h e Noite: 19h as 10h50min.
Dias de atendimento: Segunda a sexta feira.

Segmento atendido: Educacdo basica (educacdo infantil e ensino fundamental) e EJA
(educacgao de jovens e adultos).
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Capacidade de atendimento: 580 criancas da educagdo especial e 29 Scrorarbo menor

E FAMILIA
“A sorvigo da vida do

adolescentes/adultos do EJA / CESUN em parceria com a Secretaria de — cronses cadciosconce:
Educacao.

Equipe de Coordenacdo: Ana Paula Peixe de Freitas Bueno (Coordenadora Pedagdgica /
Waleska Orsini Andrade Kokura (Coordenadora Administrativa).

PALAVRAS INICIAIS

O presente trabalho tem por objetivo a formacgéao e orientacdo dos profissionais de Apoio
Pedagdgico, cuja atuacao se faz presente nas escolas da rede municipal do municipio de
Franca - SP (Edital de Chamamento Publico n 012/2022), com alunos portadores de
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento.

A figura do Apoio Pedagdgico nas unidades escolares ira garantir que os alunos com
limitacdes de comunicacdo, de orientagdo de compreensdao, de mobilidade de
locomogdo ou outras limitagdes de ordem motora, possam realizar as atividades
cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas, viabilizando assim sua
efetiva participacdo na escola.

O profissional de Apoio Pedagdgico esta apto a ajudar a pessoa assistida no
desempenho das atividades cotidianas e corriqueiras, tecnicamente chamadas de
Atividade de Vida Diaria — AVD e Atividades de Vida Pratica — AVP.

12 _PARTE - REALIZACAO DO TRABALHO DE RECRUTAMENTO, SELECAO,
CONTRATACAO E OUTROS

Para a realiza¢do do trabalho de recrutamento, a equipe administrativa da Pastoral do
Menor e Familia da Diocese de Franca, realizou diversos encontros presenciais, a fim de
explicar como seria o funcionamento da nova sistematica de trabalho, que ¢é atender a
demanda do Municipio de Franca, nas unidades escolares, com o publico da educagado
especial, enfatizando a missdao da mesma, “A SERVICO DA VIDA", assim como o0s
beneficios, salério, carga horaria, valor da cesta basica, vale refeicdo, seguro de vida e
vale transporte, beneficios estes, que seriam concedidos aos colaboradores no ato da
contratacao.

O processo de contratacdo dos profissionais envolveu diversas etapas, dentre elas a de
entrevista, que € uma das principais para avaliar se o candidato a vaga atende aos
requisitos da funcdo, e esta alinhado a cultura da empresa. A triagem dos curriculos foi
realizada de forma cuidadosa e criteriosa.
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As atribuicoes foram realizadas na sede da Pastoral do Menor e Familia — NUcleo  €crorat co menor
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Pedagdgico Irma Maria do Rosario Leite Cintra e Ruth Pistori (Rua Gustavo — crenses eadelosconies:
Mathes, 2162 — Vila Industrial), com a presenca da equipe de multiprofissionais apta para

tal funcao. Os colaboradores receberam varias informacGes sobre documentos
necessarios para a unidades escolares, etc.

A realizacdo desse trabalho teve como objetivo a primazia pela transparéncia, e
consequentemente a confianca por parte de todos os envolvidos.

22. ETAPA DO ADITAMENTO

Na data do dia 09 de maio de 2023, foi firmado um termo aditivo, entre a Pastoral do
Menor e Familia Diocesana e a Prefeitura Municipal de Franca, com o objetivo de
contratagdo de 30 (trinta) colaboradores de apoio pedagdgico de 44h e 12 (doze) de
22h, a fim de atender a demanda dos alunos da educacdo especial, publico alvo do
trabalho realizado pela parceria, nas unidades escolares do municipio.

A instituicdo Pastoral do Menor, preocupou se em atrair potenciais candidatos no
processo de recrutamento e reter talentos para garantir profissionais que fazem a
diferenca, que tenham ideias relevantes para que a organizacao possa prosperar, ou seja,
necessitamos de pessoas comprometidas, colaboradores dinamicos e bem formados.
Assim foi realizado o processo de recrutamento na busca por pessoas que esta adequado
com a necessidade e demanda do trabalho.

O processo de selecao iniciou se com uma triagem dos curriculos recebidos, e
agendamento dos candidatos para a entrevista, onde foram aplicados testes de
conhecimento exigidos para o cargo com o objetivo de analisar a qualificacéo, o
potencial e a motivagdo do candidato ao cargo. Em seguida, passaram por uma entrevista
técnica pessoal, conduzida pela coordenacdo do apoio pedagdgico e RH com questdes
semi estruturadas, a fim de encontrar o perfil necessario para a especificidade do alunado
da educacao especial.

Os documentos referentes ao processo seletivo em pauta, encontra se nos arquivos da
Pastoral do Menor, disponiveis para consulta, elucidando a eficiéncia, eficacia e
transparéncia do mesmo.

32. ETAPA DO ADITAMENTO

Na data do dia 07 de junho de 2023, foi firmado um termo aditivo, entre a Pastoral do
Menor e Familia Diocesana e a Prefeitura Municipal de Franca, com o objetivo de
contratacao de 35 (trinta e cinco) colaboradores de apoio pedagogico de 44h e 12 (doze)
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de 22h, a fim de atender a demanda dos alunos da educagéo especial, publico FASTORAL B0 mENOR
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alvo do trabalho realizado pela parceria, nas unidades escolares do municipio.

A instituicdo Pastoral do Menor, preocupou se em atrair potenciais candidatos no
processo de recrutamento e reter talentos para garantir profissionais que fazem a
diferenga, que tenham ideias relevantes para que a organizagdo possa prosperar, ou seja,
necessitamos de pessoas comprometidas, colaboradores dinamicos e bem formados.
Assim foi realizado o processo de recrutamento na busca por pessoas que esta adequado
com a necessidade e demanda do trabalho.

O processo de selegao iniciou se com uma triagem dos curriculos recebidos, e
agendamento dos candidatos para a entrevista, onde foram aplicados testes de
conhecimento exigidos para o cargo, com o objetivo de analisar a qualificagdo, o
potencial e a motivagdo do candidato ao cargo. Em seguida, passaram por uma entrevista
técnica pessoal, conduzida pela coordenacdo do apoio pedagdgico e RH com questdes
semi estruturadas, a fim de encontrar o perfil necessario para a especificidade do alunado
da educacao especial.

Os documentos referentes ao processo seletivo em pauta, encontra se nos arquivos da
Pastoral do Menor, disponiveis para consulta, elucidando a eficiéncia, eficacia e

transparéncia do mesmo.
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22 PARTE - CAPACITAGCAO E FORMAGAO CONTINUADA

Foi realizada a capacitacdo e formacao da equipe de forma presencial, na sede da
Pastoral do Menor e Familia — Nucleo Pedagogico Irma Maria do Rosario Leite Cintra e
Ruth Pistori (Rua Gustavo Mathes, 2162 — Vila Industrial).

Os profissionais de apoio pedagogico receberam um material, contendo informac&es
importantes para o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho.

Na ocasido, foi objeto de estudo as atribuicdes e fun¢des do profissional em pauta, que
deverd auxiliar o aluno da educacdo especial conforme o nivel de dependéncia, na
realizacao das atividades abaixo:

- Manipular objetos (abrir a mochila, pegar os objetos, entre outros);

- Auxiliar o aluno a sentar, levantar quando necessario;

- Escrita ou digitagdo das atividades pedagdgicas de sala de aula (auxilio escrita);
- Leitura das consignas e textos (auxilio leitor);

- Auxiliar na organizacao da rotina escolar;
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- Auxiliar no uso dos materiais adaptados; PASTORAL DO MENGR
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- Auxiliar no uso de tecnologias assistivas;

- Auxiliar no uso de plataformas digitais;

- Auxiliar no uso de aplicativos digitais;

- Auxiliar o aluno durante as avaliacdes;

- Auxiliar o aluno em sua comunicagao;

- Participagdo nas aulas de musica e educacao fisica;

- Participagcdo em festas e eventos da escola;

- Auxiliar na aplicacao das atividades de acordo com a orientacao do professor;
- Auxiliar na aplicagdo dos conteudos flexibilizados pelo professor;

- Fazer relatorios conforme for solicitado no Plano de Trabalho;

- Outras atividades de cunho pedagdgico com o intuito de garantir o acesso e a
qualidade de ensino para o aluno;

- Assinar, diariamente, a lista de presenca na unidade escolar onde realiza o trabalho.
As formacodes foram de fundamental importancia, e abordou tematicas diversas como:

- Missdo da Pastoral do Menor e Familia, “A SERVICO DA VIDA”, um Centro Educacional
Comunitario que propicia o desenvolvimento integral do ser humano, com base em
valores cristaos;

- Origem da histéria e fundacdo da Pastoral do Menor e Familia, sendo uma Associacao
de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, que atualmente trabalha em Parceria
com o Poder Publico;

- Demonstracdo dos documentos que serdo de uso dos Colaboradores do Apoio
Pedagodgico, nas unidades escolares;

- Preenchimento, realizagdo e registro da Ficha de Acompanhamento do Aluno;

- Postura do profissional no ambiente escolar (pontualidade, roupas adequadas, simpatia
e cordialidade, regras basicas de educagdo, uso do celular, etc);

- Pontomais (orientacao e esclarecimento de duvidas);

- Relatério de Ocorréncia, finalidade do mesmo, como fazer o uso adequado desse
documento;
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- Esclarecimentos quanto as cargas horarias, sendo a de 44 horas, caracterizando  &eror oo venor

40 nas unidades escolares e 04 destinada aos grupos de estudo e formacao, e a
de 22 horas, totalizando 20 horas nas referidas escolas, e 02 destinadas aos grupos de
estudos e formacoes;

- Esclarecimentos diversos referentes ao Rh da Pastoral do Menor, dentre outros.

CRONOGRAMA DE FORMACOES REFERENTES AO MES DE JULHO

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL _“NOVAS URGENCIAS E
INTERROGAGOES - EDUCAGAO E PASTORAL DO MENOR”

- Local e universal;

- Perscrutai a vida;

- Caminhar para o outro;

- Sinal de possibilidades;

- Pedagogia do Encontro;
- Provocacgodes T;

- Elementos da Identidade;

- Sede Fermento;
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- A realidade nos desafia;
- A forca para a missao;

- A Pastoral a servico da vida.
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CONVOCAGAO: OBRIGATORIA A PRESENGA DE TODOS AGENTES PASTORAL DO MENOR DE FRANCA

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A sorvigo da vida do
criangas o adoloscontes”

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “COMUNICACAO NAO VIOLENTA ”

- Teorias e ruidos de comunicacao;
- Compreensao do estado interno;

- Escuta Ativa;

- Estratégias da Comunicacdo Nao - Violenta;

- Praticas de compreensdo e empatia;

- Exercicios e vivéncias.
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“A
criangas o adolescontos”

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “INTELIGENCIA EMOCIONAL”

- O que é?

- Daniel Goleman;

- 5 pilares, autoconsciéncia, autorregulacao, automotivagdo, empatia, habilidades sociais;
- Dicas para desenvolver a inteligéncia emocional;

- Como desenvolver a inteligéncia emocional;

- Referéncias.

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “DESENVOLVIMENTO HUMANO”,
TERCEIRA INFANCIA

- Versos da manhg;

- Yapo;

- Objetivo;

- Do que n6s somos feitos?

- Antroposofia;
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- Histdrias curativas para comportamentos desafiadores — "Um saco de pregos”;  Serorar bo venor
E FAMILIA

- As fases biopsicossociais do desenvolvimento humano;
- Periodo Pré-Natal (Da concepgdo ao nascimento);

- Periodo da primeira infancia (0 — 3 anos);

- Periodo da segunda infancia (3 — 6 anos);

- Periodo da terceira infancia (6 — 11 anos);

- Periodo da Adolescéncia (12 — 18 anos);

- Periodo Inicio da Vida Adulta (20 — 40 anos)

- Periodo da Vida Adulta Intermediaria (40 — 65 anos);
- Periodo da Vida Adulta Tardia (65 +);

- Sugestdo de conteudo;

- O que vocé sabe sobre a terceira infancia?

- Reflexao interativa;

- Terceira infancia — desenvolvimento fisico;

- Terceira infancia — desenvolvimento motor;

- Terceira Infancia — taxa mortalidade IBGE;

- Terceira infancia — desenvolvimento cognitivo;

- Atividade coletiva — sequéncia numérica;

- Terceira infancia — desenvolvimento psicossocial;

- Terceira infancia e a deficiéncia;

- O envelhecimento da pessoa com deficiéncia;

- Desafios do trajeto de uma Mae Especial.
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CAPACITACAO E FORMAGAO PRESENCIAL “TEA

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA

(TRANSTORNO DO ESPECTRO

AUTISTA™

- A historia do TEA;

- Mitos sobre TEA;

- TEA e estudos cientificos;

- TEA e genética;

- Predominancia do TEA;

- Processo diagnostico do TEA;
- Analise do DSM-V;

- Papel do professor no processo diagndstico;
- TEA e tratamentos;

- O papel do diagnostico;

- A familia e o diagnostico;

- O papel da familia;

- O papel do professor frente ao Capacitismo.
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CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “MANEJO E TECNICAS ooVt venon
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COMPORTAMENTAIS” o S oneamse

- Analise dos Marcos do Desenvolvimento;
- A importancia do ensino de Pareamento;
- Influéncia da Generalizacao;

- Condicionamento respondente;

- Equivaléncia de estimulos;

- Analise Funcional de Comportamento;

- Exercicio pratico de manejo comportamental.

CRONOGRAMA DE FORMAGOES REFERENTES AO MES DE AGOSTO

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL PERSPECTIVAS EM ANALISE DO
COMPORTAMENTO

- Sobre uma definicdo de comportamento:

A definicdo do comportamento como interagao entre organismo e ambiente encontrada
em publicagdes recentes é questionada, Interagdes entre comportamento e ambiente,
objeto de estudo da psicologia, sdo um tipo dentre varias de interacdes entre alteragdes
no organismo e altera¢cdes no ambiente, estudadas por diversas disciplinas. Defini¢des e
usos do termo comportamento encontrados na literatura sobre andlise do
comportamento e incompativeis com aquela defini¢cdo sdo apresentados.

- O que é comportamento?

A palavra comportamento tem sido usada de diferentes maneiras na ciéncia e também
na linguagem cotidiana. Na ciéncia, identificamos tipos de comportamento; logo, uma
definicdo devera englobar todos os tipos conhecidos. Assim como para entender o que
é ciéncia se requer o isolamento e o estudo de seus varios aspectos e também daquilo
que pode indicar o que os tipos tem em comum, para entender o que é comportamento
é preciso examinar todas as suas variantes conhecidas e uma defini¢do que abarque
todos os tipos.

Uma resposta enganosa e tentadora simples é dizer que comportamento é a interacao
entre organismo e ambiente. Por exemplo, Moore (2008) afirma que o comportamento
tem certas propriedades que resultam de certas relacdes funcionais entre aspectos do
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comportamento e aspectos do ambiente. Substituindo a palavra Serora to menor

E FAMILIA
“A sorvigo da vida do

comportamento pela definicdo acima, temos a seguinte frase sem sentido: @ e e edelosconter
interacdo entre organismo e ambiente tem certas propriedades que resultam de certas
relagdes funcionais entre aspectos da interacdo entre organismo e ambiente e aspectos

do ambiente. Essa definicdo parece prosperar pela auséncia de outra definicdo tao
simples.

Comportamento é a variavel dependente da psicologia, o objeto de estudo a ser
entendido/explicado.

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “O PROCESSAMENTO SENSORIAL”

Nivel 1

Informacdes Sensoriais
Sensoriais sdo as informacdes:
- vestibulares;

- proprioceptivas;

- tateis;

- cinestésicas;
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- auditivas;

- olfativas;

- gustativas.

As trés primeiras sao focos de atengédo primordial do processamento sensorial.
SISTEMA VESTIBULAR

Os receptores do sistema vestibular estdo localizados no labirinto, 6rgdo da orelha
interna, e sdo estimulados por movimentos da cabeca, informando a posicdo da cabeca
em relacdo a gravidade, ao espaco. Subir, descer, escorregar, girar, rodar, balancar, sdo
movimentos que estimulam os receptores vestibulares.

IMPLICACOES DO TRANSTORNO

Criancas com dificuldades em responder adequadamente a posicdo em relagdo ao
espaco e aos estimulos gerados pelos movimentos apresentam:

- desorganizagao espacial;
- desconforto ao locomover-se;

- problemas com o espacamento de palavras; espaco e aos estimulos gerados pelos
movimentos apresentam:

- desorganizagao espacial;

- desconforto ao locomover-se;

- problemas com o espacamento de palavras;

- dificuldades com a diagramacao e a localizacao espacial das letras;

- caligrafia desarmonica;

- troca ou inversao de letras e nimeros;

- demora ou impossibilidade de discriminagdo e determinagao da preferéncia da lateral;
- dificuldade de compreensdo de conceitos como dentro, fora ou em cima, embaixo;

- e inabilidade em atividades de coordenagdo motora fina, como recortes e pinturas.

O SISTEMA VESTIBULAR INFLUENCIA

- O movimento da crianca (velocidade, intensidade e duracdo);
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- O tdnus muscular (alteragdes de postura e tensdo muscular para atividades  crora 5o venor
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fisicas); orSorise da vida do |

- O sistema ativador reticular (alteracdes no estado de ALERTA da crianga e na regulagem
do sono vigilia);

- Outros sistemas sensoriais (regulagem dos sistemas tatil e proprioceptivo — receptores
da pele, musculos, tenddes e articulacdes);

- A integracao bilateral (habilidade de coordenar os dois lados do corpo e desenvolver a
especializacdo dos hemisférios cerebrais, habilidade de cruzar a linha média, e
determinacdo da preferéncia lateral);

- A percepgdo visual (fortalecimento dos musculos do pesco¢o e promocdo da
estabilidade da cabeca durante o desenvolvimento normal promovem o movimento
equilibrado dos olhos em direcdo ao objeto visivel. A coordenagdo o6culo-motora
depende desse equilibrio e da habilidade em manter a linha média para leitura, fixacdo
e percep¢ao).

SISTEMA PROPRIOCEPTIVO

Os receptores do sistema proprioceptivo estdo localizados nos mdusculos e nas
articulacdes e informam o SNC sobre a posicdo das partes do corpo e o movimento e o
movimento que estdo realizando. Jogar bola em um alvo, bater palmas, bater os pés no
chao, empurrar objetos sdo algumas das atividades que sensibilizam os receptores
proprioceptivo.

IMPLICACOES DA DISFUNCAO

Criangas com processamento insuficiente de informagdes proprioceptivas geralmente
apresentam os seguintes comportamentos:

- movimentos incoordenados;

- quedas frequentes;

- quebra de objetos ao segura-los;

- inabilidade em segurar objetos sem olhar para eles;

- dificuldades em vestir —se e despir-se;

- dificuldades em manter a postura sentada;

- dificuldade em moderar a forga de preensdo ao segurar o lapis e a forga para escrever;

- dificuldade em subir e descer degraus;
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- necessidade de olhar os pés ao se locomover, e tropecam com facilidade &crorn 5o venor
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- incoordenacao espacial, que as leva a derrubar objetos ao redor quando se
movimentam.

SISTEMA TATIL

Os receptores do sistema tatil estdo localizados na pele e fornecem dados para defesa e
discriminacdo, que informam para o SNC sobre a qualidade dos objetos (textura,
consisténcia, peso, tamanho, volume, temperatura). As sensacdes tateis influenciam
diretamente as rea¢des do ambiente, uma vez que, de conducao rapida, esses estimulos
alertam o SNC sobre os perigos e as condi¢des ambientais. O contato com a pele, a
manipulagdo de objetos diferenciados, as variacbes de temperatura ou os estimulos
dolorosos sensibilizam os receptores tateis.

IMPLICACOES DO TRANSTORNO

Criancas com hipossensibilidade ao toque (tato) geralmente comportamentos
inadequados:

nao percebem ou ndo reagem a machucados;

nao sabem o que estao tocando;

nao conseguem saber exatamente onde foram tocadas;

nao conseguem identificar um objeto pelo tato sem olhar para ele;

nao percebem objetos que deixam cair no chao;

Criancas com hipersensibilidade ao toque (tato) geralmente apresentam os seguintes
comportamentos inadequados:

- ndo gostam de determinados alimentos por causa da textura e sdo muito seletivos para
comer;

- reagem negativa ou exageradamente ao toque;

- evitam contato fisico com outras criancas;

- evitam e ficam irritadas em filas;

- empurram ou batem nos colegas por ndo suportarem a proximidade;

- evitam atividades que envolvem texturas diferentes (massinha, tinta, pintura, argila);

- fogem de atividades com agua (banho, lavar as maos, escovar os dentes);
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- ndo gostam de sentar em cadeiras, sentam —se sobre as pernas; FAsToRAL B0 MENOR
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- ndo suportam etiquetas e determinados tecidos;

- nao gostam de trocar de roupa;

- parecem ndo conseguir brincar sozinhas;

- ndo exploram o brinquedo e nado criam brincadeiras.
O SISTEMA TATIL INFLUENCIA

- A percepgao do corpo (partes do corpo, proporcionalidade, conceito de quantidade e
posicionamento das partes em relacao ao todo);

- O planejamento motor (habilidade de antecipar, organizar e coordenar movimentos de
forma harmoniosa).

Criancas podem pensar antes de elaborar uma resposta motora, mas normalmente o
processo é automatico. Se for necessario pensar a todo momento para emitir uma
resposta motora e realizar um comportamento, muita energia e atencdo sao
desperdicadas. A crianga que desperdica energia desiste de planejar, passa a economizar
energia realizando apenas comportamentos repetitivos. A crianga pode ser incapaz de
elaborar uma resposta mesmo diante de uma situagdo conhecida.

GERENCIAMERTE

CRONOGRAMA DE FORMAGOES REFERENTE A OUTUBRO

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “DESENVOLVIMENTO INFANTIL” - O
QUE E ESPERADO ENTRE 4 E 11 ANOS?

- Quem sao?
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- ECA - ART 2;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8069/1990;
- Estatuto da Crianca com Deficiéncia 13146/2015;
- Profissionais a flor da pele?

- Provérbio Africano;

- Diferentes pontos de vista;

- Areas do desenvolvimento;

- Sistema Nervoso Central;

- Sensorio Motor;

- Aspectos Emocionais e Sociais;

- Ambiente;

- Onde ha desenvolvimento;

- Desenvolvimento Motor e Sensorial;

- Habilidades;

- Mediagao;

- Linguagem e comportamento;

- Autorregulacao;

- Planejamento;

- Habilidades Sociais;

- Habilidades Emocionais;

- Aprendizagem e memoria;

- Passado e futuro;

- Reflexdes enquanto profissionais?

- A linha do desenvolvimento até 11 anos;

- Confianga, pertencimento, amor!

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A sorvigo da vida do
criangas o adoloscontes”
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CAPACITACAO E FORMAGAO PRESENCIAL PALESTRA “AUTISMO” NA VISAO DE
UM AUTISTA COM MARCOS PETRY

MARCOS PETRY

Graduado em Comunicacgao Institucional pela Universidade para o Desenvolvimento do
Alto do Vale do Itajai — UNIDAVI, concluido em 2013.

P6s Graduado em Design Grafico e Producao Publicitaria pela UNIDAVI, concluido em
2015.

P6s Graduado em transtorno do Espectro Autista pelo Child Behavior Institute of Miami.

Esta na fase final do Mestrado em Psicopedagogia, pela Universidad Europea del
Atlantico.

Musico e poliglota, fala seis idiomais: Alemao, Inglés, Cataldo, Italiano, Sueco e Espanhol.
Atualmente estuda o francés.

Empreendedor, autor e proprietario do canal Diario de um Autista no youtube, que conta
com mais de 167.000 assinantes e mais cinco milhdes de visualizacdes.

Tem rodado o Brasil ministrando palestras que abordam o aprendizado do autista e o
modo como enxerga a vivéncia e o mundo a sua volta, com a palestra “Autismo na visdo
de um Autista”, além disso tem participado de seminarios de educacao especial, onde
promoveu trocas de experiéncias e comp0s rodas de conversa, principalmente voltadas
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a professores. Nas empresas tem contribuido com estratégias de inclusdo, abrindo as
portas para aceitarmos o diferente e motivando os colaboradores com a palestra
“Acredite em Vocé”, mostrando a potencialidade que existe em cada um.

E escritor, com quatro obras publicadas “Contos de Meninos e Meninas, Contos de
Homens e Mulheres” lancada em 2016, "Memdrias de um Autista por Ele Mesmo”, e
descoberta do autismo, a aceitacao e a superacao dos limites e este ano langou “Muito
Prazer eu Sou Autista”, para conscientizar e informar pais e professores sobre o dia a dia
e as potencialidades do individuo autista. Para isto ele retne as pautas do Diario de um
Autista e analisa alguns de seus desafios para compreender o desenrolar do cotidiano.

Be=.081%m
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Po -?;a -
= %

%

-
DO NASCIMENTO
- A DESCOBERTA
NA VISAO DE UM AUTISTA © DO AUTISMO
DIA 25 DE OUTUBRO DE 2023
18 HORAS E 30 MINUTOS

LOCAL: HOTEL DAN IN FRANCA E CONVENGOES

3| s 0 ®

con MARCOS PETRY

ﬂ‘ ~ CONTAMOS COM A SUA PRESENCA! %’
3 ” %
)

0 NASCIMENTO
DESCOBERTA

wawmgcqs‘gﬁi;

Enviar mensagem

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “PSICOMOTRICIDADE COMO ALIADA
DA APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DO ALUNO".

- O cérebro na aprendizagem;

- O desenvolvimento do cérebro da crianca e as diferentes formas de aprendizagem;
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- Plasticidade Cerebral;

- Cérebro da Crianca enquanto ela brinca;

- Psicomotricidade;

- O corpo e 0 movimento;

- Sistema Sensorial;

- Teoria do Sistema Funcional;

- Aspectos Psicomotores: Unidades Funcionais;

- Psicomotricidade;

- 12. Unidade Funcional (tonus);

- 12. Unidade Funcional (Equilibracao);

- 22 Unidade Funcional (No¢ao de Corpo);

- 22. Unidade Funcional (Lateralizacao);

- 22 Unidade Funcional (Estruturacao Espaco Temporal);
- 32 Unidade Funcional (Praxia);

- 32. Unidade Funcional (Praxia Global);

- 32. Unidade Funcional (Praxia Fina);

- Fortalecer aréas do nosso cérebro que sdo tao importantes;
- Jogos e Brincadeiras;

- Estimulos;

- Sistematizacao;

- Jogos, brinquedos e brincadeiras.

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A sorvigo da vida do
criangas o adoloscontes”
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CRONOGRAMA DE FORMAGOES REFERENTES A NOVEMBRO

CAPACITACAO E FORMAGAO PRESENCIAL - “PSICOMOTRICIDADE COMO ALIADA
DA APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DO ALUNO”

- O cérebro na Aprendizagem;

- O desenvolvimento do cérebro da crianca e as diferentes formas de aprendizagem;
- Plasticidade Cerebral;

- Cérebro da Crianga enquanto ela brinca;

- Psicomotricidade;

- O corpo e o Movimento;

- Sistema Sensorial;

- Teoria do Sistema Funcional;

- Aspectos Psicomotores: Unidades Funcionais;
- Psicomotricidade;

- 12. Unidade Funcional (Toénus);

- 12. Unidade Funcional (Equilibragdo);
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- 22 Unidade Funcional (No¢ao de Corpo); G STORAL DO MENOR
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- 22, Unidade Funcional (Lateralizacao);

- 22 Unidade Funcional (Estruturacao Espaco Temporal);

- 32 Unidade Funcional (Praxia);

- 32 Unidade Funcional (Praxia Global);

- 32 Unidade Funcional (Praxia Fina);

Fortalecer aréas do nosso cérebro que sdo tdo importantes;
- Jogos e Brincadeiras;

- Estimulos;

- Sistematizacao;

- Jogos, brinquedos e brincadeiras.

CAPACITACAO E FORMAGAO PRESENCIAL - “PSICOMOTRICIDADE COMO ALIADA
DA APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DO ALUNO"”

- Vocé esta preparado? Mado na massa;

- Seu cérebro esta preparado;

- Vamos pensar;

- Vamos relembrar?

- O movimento;

- O movimento (Corpo Sensorial, Movimento Motor e Aprendizagem);
- Crianga e o uso das telas;

- Vamos brincar;

- Autismo;

- Prevaléncia de Autismo nos EUA até 2023 (via CDC);
- Nova escola;

- Fortalecer areas do nosso cérebro que sdo tdo importantes.
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CRONOGRAMA DE FORMAGOES REFERENTES A DEZEMBRO

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “ALTA PERFORMANCE NA EDUCACAO:
EVOLUIR E PRECISO”

SENSIBILIZACAO:

Um pouco da histéria do Palestrante com o TDAH, de modo a compreender o seu lugar
com a fala com a Educacdo Especial, bem como da importancia do Profissional da
Educacao Especial.

Aquecimento

Encontro do Sentido da Profissdo Docente

- Expectativa x realidade;

- O que o curso de formacdo de professores ndo nos conta;

- Case de sucesso — exemplo;

- Fases da constituicdo do Professor, de acordo com Imbernon;

- A transferéncia necessaria entre o Professor e seus antigos Mestres;

- Atividade Reflexiva: como me tornei Professor. A atividade tem como objetivo
compreender os seus exemplos, e buscar o sentido da profissdo docente;

CONVITE PARA A FORMACAO:
- Texto: desejo de Rubem Alves;

- Provérbio Arabe;
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- Contextualizagdo histérica com as viradas de pagina que a humanidade passou;
- A importancia de atuarmos com o tripé: futuro, tendéncias e inovacdo;
- Diferenciar: futuro e tendéncias;

- Viagem para o futuro: as megatendéncias que impactaram nao somente a sociedade,
mas a escola e o fazer docente;

- Inova Day e as tendéncias tecnoldgicas para 2023. Promover a reflexdo e o balanco de
tendéncias que impactaram nossa vida pessoal e profissional no ano de 2023;

- Fechando com o conceito de mindset, e a importancia de reconfigurar nossas mindsets;
REAL SKILLS

- Atividade Reflexiva — Construindo nossa arvore pessoal. O objetivo é compreender
quais os valores, qual o proposito de nosso trabalho;

- Refletir quais sdo as competéncias comportamentais e socioemocionais que
precisamos construir para podermos estar na sociedade, na familia e na profissao;

- Trazer a luz da Psicanalise a relagdo professor aluno, cuidador aluno de modo a
compreender a importancia da identificagdo nessa relagao;

- Compreensao do sentido de nossa existéncia a partir da obra de Adan Grant — Dar e
Receber;

EDUCACAO 5.0

- Definicdo da educacao 5.0;

- Quais as competéncias socioemocionais que precisamos construir na sociedade 5.0;
LIFELONG LEARNING

- A importancia de estarmos sempre buscando e aprendendo;

- A importancia da formacao continuada em servico e fora dele;

- Trazendo importantes reflexdes a partir de Antonio Novoa;

LEGADO

- Atividade Reflexiva;
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- Tendo como embasamento: Leo Fraiman, Cortela, Leandro Karnal, Antdnio  Scroma 5o menor

E FAMILIA
“A sorvigo da vida do

Novoa e Rubem Alves responder: Qual o legado do Professor? Como se constrdi - crnses eadeloscontes:
esse legado?

FECHAMENTO

Resiliéncia na nossa profissdo, a partir da metafora da Arvore Canela de Ema do Cerrado
Brasileiro.

32. PARTE: MELHORE O DESEMPENHO DO ALUNO

O trabalho do Apoio Pedagodgico € um grande aliado da Escola para apoiar o
desenvolvimento individual das criancas da educacao especial, através da parceria entre
a Pastoral do Menor e Familia e a Prefeitura.

Assim a SME (Secretaria Municipal de Franca) e a Coordenacdo do Apoio Pedagdgico da
Pastoral do Menor, desenvolveram uma estratégia de orientacdo, e de ensino para
melhorar o aproveitamento do aluno da inclusdo, no ambiente escolar, onde o aluno
consegue facilitar o processo de organizacdo, aprendizagem e concentragao.

O Apoio Pedagdgico com a supervisao do professor titular da sala, devem encontrar
ferramentas para que o aluno construa seu conhecimento com mais facilidade. E foi
pensando nisso, que a SME e Coordenacao da Pastoral do Menor, através das vivéncias
e visitas as unidades escolares, encontram SOLUCOES para superar os obstaculos, que
naturalmente surgem no cotidiano escolar, com os alunos da educagao especial.

E oferecido ao Colaborador todo o suporte necessario, como atividades, contetdos,
materiais e canais, para que estes profissionais tenham um melhor resultado, e eficiéncia
com as criangas da inclusao.

Toda a comunidade escolar, foi envolvida na jornada educacional, assim como a
Secretaria de Educacao, e a Coordenacao da Pastoral do Menor, acompanhando de perto
os alunos e necessidades referentes a cada um.

Trabalhando em CONJUNTO, é possivel complementar conteudos que estejam com
lacunas, e resolver questdes que ndo foram bem compensadas.
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42, PARTE - RELATORIO DE VISITAS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

Foram realizadas as visitas nas unidades escolares, da rede municipal de ensino, visando
ao suporte, embasamento de atributos e fungdes, esclarecimentos de duvidas do
trabalho do colaborador do Apoio Pedagdgico.

Fazer esse acompanhamento é uma forma de auxiliar o trabalho do Apoio Pedagdgico,
aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, publico da
educacao especial, e de saber o que esta acontecendo no processo de ensino, pensando
em uma educacao de qualidade para o aluno.

Assim, a coordenacao identificou as necessidades, orientando os colaboradores e a
equipe gestora das unidades escolares, encontrando solu¢cdes que priorizaram um
trabalho educacional eficaz e eficiente, a fim de esclarecer um elo entre os envolvidos no
projeto como a Pastoral do Menor, Secretaria da Educa¢do (SME) e Colaboradores.

O objetivo desses encontros foi a troca de informagdes acerca do trabalho do Apoio
Pedagdgico, no ambiente escolar, assim como suas respectivas fun¢des e atribuicoes. Na
ocasido as gestoras das unidades escolares, receberam uma apostila, contendo essas

Pagina 2 7



funcdes e atribuicdes do Apoio Pedagdgico, a fim de esclarecer, o trabalho que  &sroral e6 wevor

seria efetuado pelo Edital de Chamamento Publico 012/2022.

Em cada unidade escolar visitada, foi realizado o REGISTRO DE VISITA, contendo o nome
da escola, localizacdo da regido, data, horario, informagdes e vivéncias ocorridas no
ambiente escolar. Esse REGISTRO DE VISITA encontra-se nos arquivos da Pastoral do
Menor e Secretaria de Educacao, a fim de resguardar o SIGILO PROFISSIONAL e TOMADA
DE DECISOES, que foram realizadas nas referidas escolas, sendo de abrangéncia
necessaria e importante.

Durante as visitas, as colaboradoras também foram auxiliadas e orientadas, quanto ao,
preenchimento dos relatorios , referentes a cada aluno atendido no decorrer desse
trabalho, sendo este individual, conforme modelo estabelecido pela Secretaria de
Educacao.

Enfim, podemos vivenciar que a implementacao do trabalho do Apoio Pedagdgico, com
todos os desafios que lhe é peculiar, € de grande valia para o aprendizado e

desenvolvimento das criancas da educacao especial.
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52 PARTE — UM OLHAR PEDAGOGICO SOBRE OS RESULTADOS

A funga@o da escola é proporcionar o desenvolvimento de todos, isto €, a inclusdo no
contexto escolar significa criar condi¢des para que todos construam a aprendizagem ao
seu modo e a seu tempo.

As vivéncias nas escolas da rede municipal e a¢des para a implementacdo do trabalho
do Apoio Pedagégico, com todos os desafios da inclusdo, vem alcancando ima mudanca
de comportamento, postura e consequentemente a harmonia no relacionamento dos
alunos e transbordando para o ambiente familiar.

PALAVRA FINAL

Com o implemento da equipe de Apoio Pedagdgico nas unidades municipais, temos a
missao de oferecer um trabalho de qualidade para todos os alunos da inclusdo. Assim,
esses alunos conseguem aprender os conteidos de forma mais personalizada, o que faz
toda a diferenca no processo de aprendizagem.

Com o auxilio dos Apoios Pedagdgicos, os educadores também podem melhorar a
autoconfianga e autoestima dos alunos, mostrando que eles séo capazes de superar as
dificuldades, identificando os problemas e criando estratégias para resolvé-los.

Este novo olhar da sociedade e escola, implica na busca de alternativas que garantam o
acesso e a permanéncia de todas as criangas no ambiente escolar.

Enfim, o que a Pastoral do Menor e Familia deseja através dessa parceria é a construcdo
de uma sociedade inclusiva compromissada com as minorias, cujo grupo inclui os
portadores de necessidades educacionais especiais. O espaco escolar hoje tem de ser
visto como espago de todos e para todos.

ANA PAULA PEIXE DE FREITAS BUENO

COORDENADORA
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Os recursos humanos foram suficientes? (X) sim ( ) ndo

11. INFORMACOES SOBRE RECURSOS FINANCEIROS

Recursos Financeiros

MUNICIPAL

Secretaria da Educagdo — R$1.523.338,92

ESTADUAL

Outros Recursos R$ 0,00

PROPRIOS

Doagio - Boletos R$ 0,00
Locagdes de imdveis R$ 0,00
Parcerias R$ 0,00

Bazares/ promogdes R$ 0,00

Seguro R$ 0,00
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