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PROCESSO N2 34555/2023
TERMO DE COLABORAGAO N¢ 082/2023

Inicio: 23/11/2023 Término: 22/09/2024

TERMO DE COLABORACAO que celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE FRANCA, e
de outro, a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, Organizacdo da
Sociedade Civil, para a execugdo do Programa de Desenvolvimento de A¢des de
Seguranga Alimentar e Nutricional para Familias com Criangas e Adolescentes em
Situag¢do de Vulnerabilidade e Risco em Razdo da inseguranga Alimentar

Pelo presente Termo de Colaboragdo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, com sede a Rua Frederico
Moura, 1517, Cidade Nova, na Cidade de Franca, Estado de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob n2
47.970.769/0001-04, neste ato, autorizado pelo Decreto Municipal n? 10.747 de 08 de Marco de 2018,
representado pelo Senhora Secretdria Municipal de Agdo Social, GISLAINE ALVES LIPORONI PERES,
brasileira, portadora do RG n2 19.216.449-1 SSP/SP e CPF n2 181.047.018-86, residente e domiciliada na
cidade de Franca, Estado de S3o Paulo, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e a Pastoral do
Menor e Familia da Diocese de Franca, Organizagdo da Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 56.885.262/0001-35, com sede & Rua: Leandro Fernandes
Martins, 1949 Jardim Aeroporto Il Cep : 14404-2589, na Cidade de Franca, Estado de S3o Paulo, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ou simplesmente OSC, neste ato representada por seu
Presidente, Ovidio José Alves de Andrade , RG n2 9.872.151 SSP/SP e CPF n2980.877.978-68, residente e
domiciliado na cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, devidamente autorizados pela Lei Federal n213.019,
de 31 de julho de 2014, pela Portaria SEDAS n? 01, de 08 de mar¢o de 2022, pelo Decreto Federal n®
8.726/2016, pelo disposto nas Instru¢bes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo e em conformidade com os demais dispositivos aplicaveis a espécie, firmam, em comum acordo, o
presente Termo de Colaboragdo conforme as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Termo de Colaboragdo tem por objeto estabelecer parceria entre a Administragdo Publica e
a OSC contratada para desenvolvimento das a¢@es de Seguranga Alimentar e Nutricional para
Familias com Criangas e Adolescentes em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco em Razdo de
Inseguranca Alimentar atendidas nos coletivos do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos das Regides Norte e Ceste de Franca, em conformidade com o que foi estabelecido no
Planc de Trabalho devidamente aprovado, que faz parte integrante e indissocidvel deste
instrumento.

1.2. O MUNICIPIO/CMDCA, e a OSC desenvolverdo atividades integradas para a implementacdo do
Projeto aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca e
se comprometem a convergirem esfor¢os e a utilizarem os recursos materiais e financeiros, do
Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescentes, objetivando cumprir o objeto do
presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1, Compete ao Administrador Publico:

2.1.1. Designar, através de Portaria publicada em meio oficial de comunicagdo, o Gestor da Parceria,
agente publico responsdvel pela gestdo das atividades pactuadas, com poderes de controle e
fiscalizagdo.

2.1.1.1 O Administrador Publico podera designar profissionais técnicos ou contratar consultoria/assessoria
para subsidiar o Gestor de Parceria em relagdo a analise dos relatérios de execugdo do objeto e
de execugdo financeira.

2.1.2. Designar, mediante Portaria publicada em meio oficial de comunicagdo, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, que serd o Orgdo Colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com as Organizag¢des da Sociedade Civil.

2:1.3; Determinar a ado¢do das seguintes medidas, na hipdtese de inexecugdo do objeto por culpa
exclusiva da OSC, para assegurar o desenvolvimento das agdes de Seguranga Alimentar e
Nutricional para Familias com Criangas e Adolescentes em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco
em Razdo de Inseguranga Alimentar atendidas nos coletivos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos das Regides Norte e Oeste de Franca, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualguer que tenha sido a modalidade
ou o titulo que Ihes concedeu o direito de uso de tais bens;

b) Se a OSC deixar de executar o projeto devera prestar contas do que foi executado e devolver o
recurso ndo aplicado para a conta do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, sujeitando-se, apos contraditério e ampla defesa, as san¢Oes previstas em Lei.

2.2. Compete ao Gestor da Parceria:
2.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria.
2.2.2. Emitir alertas ao Dirigente da OSC, para sanar eventuais irregularidades no cumprimento do Plano

de Trabalho, evidenciadas nas visitas técnicas e relatorios de monitoramento e avaliagao.

2:2.3. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados.

2.2.4, Emitir Parecer Técnico Conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.
59 da Lei n? 13.019/2014.

2.2.5. Comunicar ao administrador publico as situag¢des de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC.

2.3. Dos Procedimentos de Monitoramento e Avaliagdo:
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2.3.1. Os procedimentos de Monitoramento e Avaliagdo serdo realizados inicialmente pela Equipe de
Vigilancia, Monitoramento e Avaliagdo, da Secretaria Municipal de A¢do Social, juntamente
com representantes do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, objetivando o
acompanhamento da execugdo da Plano de Trabalho e o cumprimento do objeto contratado.

2.3.2. Para aferi¢do do atendimento ao objeto, a OSC se obriga a apresentar, no final da execugio do
projeto, relatdrio circunstanciado das atividades realizadas e, mensalmente, a relacdo nominal
dos atendidos, cujos documentos serdo analisados e confrontados com o Plano de Trabalho, pela
Equipe de Vigilancia, Monitoramento e Avaliacdo em conjunto com representantes do CMDCAF,
que emitird Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada.

2.3.3. Para elaboragdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo a Equipe e o CMDCAF
deverdo realizar:

a) relatorio de visita técnica “in loco” realizada durante a execugdo da parceria;
b) pesquisa de satisfagdo do usudrio da politica publica, como pUblico-alvo do objeto da parceria;
c) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucdo da parceria.
2.3.4. O Relatério Técnico do Monitoramento e Avaliacdo de parceria devera conter:

l. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

H; analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabaiho;

1. valores efetivamente transferidos pela administracio publica;

V. analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacio de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo Termo de Colaboragdo;

V. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

2.3.5, Compete a Comissao de Monitoramento e Avalia¢do designada homologar o Relatério Técnico
emitido pela equipe de monitoramento e avalia¢do da parceria, encaminhando-o ao Gestor da
Parceria, a quem cabera emitir o Parecer Técnico Conclusivo de analise, nos termos do item 2.2.5.

2.3.6. Na hipétese de ndo alcance pela OSC dos resultados esperados e/ou o ndo atendimento as
orientagdes e informagdes relacionadas a execugdo da parceria, apds andlise circunstanciada pelo
Gestor da Parceria, no prazo de 30 dias, poderdo ser adotados os seguintes procedimentos:

I notificagdo a OSC, para adoc¢ido de medidas corretivas;

il alteragdo do Plano de Trabalho para aprimoramento dos pardmetros quando justificado

tecnicamente, e, se for o caso, dos respectivos valores de repasse; Z
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. glosa dos valores relativos a parte dos resultados ndo alcancados;
IV.  aplicagdo das demais medidas previstas no instrumento de parceria.

Compete a Secretaria de Agdo Social - SEDAS:

2.4.1. Convocar a OSC selecionada para celebrar a parceria por meio de Termo de Colaboracdo, observando

2.4.2.

2.4.3.

2.44,

2.4.5.

regularmente a vigéncia e regularidade da documentagdo apresentada na Habilitagdo.

Registrar os atos de celebragdo, alienagdo, liberagdo de recursos, acompanhamento e fiscalizacdo
da execugdo e a prestagdo de contas do presenteTermo de Colaboracao.

Colaborar com o Gestor da Parceria no exercicio do controle sobre a execucao fisico-financeira
da parceria, fiscalizando a utilizagdo dos recursos repassados a OSC, observando no Plano de
Trabalho, Planilhas Financeiras e a execugdo das metas através das instancias de gestdo da SEDAS.

Determinar diretrizes técnicas e administrativas, orientando o desenvolvimento das acdes da
parceria.

Promover capacitagdes técnicas e administrativas relativas a execucio da parceria.

2.4.6. Manter, no sitio oficial da Prefeitura Municipal, na Internet, as informacdes da parceria ora celebrada

e do respectivo Plano de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o seu término.

2.4.7. Divulgar, no sitio oficial da Prefeitura Municipal, na Internet, campo especifico para a apresentacdo

de denuncias e reclamacdes da sociedade sobre ao cumprimento do objeto e aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria.

2.4.8. Prestar orientagdes técnicas a OSC no que for necessario ao desenvolvimento deste Termo de

Colaboragéo.

2.4.9. Realizar reuniGes com o Dirigente e equipe da OSC, quando necessario, objetivando a solugdo de

2.4.10.

2.5.

2.5.1.

252,

problemas detectados na execucio da parceria.
Promover, através de Apostilamento ou Termo Aditivo, toda e qualquer alteragdo necessaria para
atender as demandas referentes ao objeto, em comum acordo entre o MUNICIPIO, CMDCAF e a

OSC parceira, conforme definido nos artigos 48, 49, 50, 51 e 52 da Portaria SEDAS 01 de 08 de
marc¢o de 2022.

Compete a Secretaria de Finangas:
Transferir recursos financeiros a OSC contratada, mensalmente, em conta especifica.

Bloguear, suspender ou cancelar o pagamento da transferéncia financeira & 0SC, quando houver
descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo de Colaboracio, tais como:

a) atrasos e irregularidades na prestagao de contas;

b) aplicagdo indevida dos recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO, ndo prevista no
Plano de Trabalho;
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c) descumprimento do Plano de Trabalho;
d) falta de transparéncia, lisura ou boa fé na aplicagdo dos recursos publicos;
e) descumprimento das orientagdes do MUNICIPIO.

Paragrafo Unico - Para a adogdo das providéncias referidas no caput, no caso das alineas “b”, “c”,
“d” e “e”, a Secretaria de Finangas devera receber comunicac3o da Secretaria de A¢do Social

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL

3.1 Informar ao MUNICIPIO quaisquer alteracdes estatutarias, especiaimente quanto a composi¢do
de sua Diretoria, por ocasido de sua ocorréncia.

3.1.1 Manter a regularidade da sua documentagdo durante todo o prazo de execugdo da parceria.

3.2 Desenvolver o projeto, conforme Plano de Trabalho apresentado e aprovado, o qual sera
acompanhado pela Equipe DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da SEDAS, que terd
responsabilidade de monitorar e avaliar a parceria, durante a execucdo do Plano de Trabalho,
dividindo corresponsabilidade com os Conselheiros do CMDCAF conforme deliberacdo do
colegiado.

3.3. A OSC se compromete a divulgar na Internet e em locais visiveis na sua sede social e nos
estabelecimentos em que exercem as suas a¢des todas as parcerias celebradas com a
Administragdo Publica/CMDCAF, conforme o art. 11, Pardgrafo tnico, incisos de | a VI, da Lei n@
13.019 de 2014, atualizados constantemente.

3.4. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos do FMDCAF, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, obedecendo ao Plano de Trabalho aprovado e aos alertas emitidos pelo Gestor da
Parceria no exercicio de suas atribui¢des de controle e fiscalizagdo, cumprindo ainda o disposto
na Portaria SEDAS n2 01 de 08 de marco de 2022.

3.5. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao projeto executado e ao adimplemento do Termo de Colaborag3o, n3o se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, bem como quaisquer oneragdes do objeto ou restricdes a suaexecucio.

3.6. Prestar contas da boa e regular aplica¢do dos recursos recebidos, nos termos da cldusula nona do
presente Instrumento.

3.7. Cumprir com as exigéncias relativos aos profissionais necessarios para desenvolvimento do
Projeto, o qual foi deliberado pelo CMDCAF.

3.8. Manter, durante toda a parceria, 0 quantitativo de profissionais para cumprimento do Plano de
Trabalho, devendo providenciar a substituicdo de integrantes em casos de demiss3o, licenca-
maternidade, licenga-salde prolongada e férias dos trabalhadores em prazos superiores a 15 dias;

3.9. Oficiar imediatamente o MUNICIPIO acerca da substitui¢do de profissional sempre que ocorrer,
apresentando documentos comprobatdrios da experiéncia e capacidade técnica do novo
integrante para o atendimento do objeto.
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Toda alteragdo devera ocorrer com prévia negociagdo e anuéncia pelo Poder Publico e CMDCAF,
e se dara mediante Apostilamento.

As alteragdes propostas pela OSC executora deverdo ser formalizadas junto ao Poder Publico e
CMDCAF antecipadamente a sua implementagdo, para fins de analise e posterior assinatura entre
as partes, vedada a alteragdo unilateral do Termo de Colaboragdo.

Na analise das propostas de alteracbes do Termo de Colaboragdo, serdo consideradas
preponderantemente aquelas que resultem em melhorias do atendimento direto dos usuarios.

Apresentar, ao final da parceria, junto com o Relatério de Atividades, o inventério de bens
patrimoniais assim como, a lista do patriménio adquirido com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Garantir que os bens moveis, equipamentos, eletrdnicos, eletrodomésticos, automaoveis e demais
bens durdveis adquiridos com recursos financeiros da parceria sejam destinados, apos
encerramento do Termo de Colaboragdo, a continuidade do objeto pactuado ou transferidos para
outros servigos.

Atender diligentemente e prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, em face
da exigéncia de acompanhamento e controle da execuc¢io do objeto por parte do Poder Publico
e CMDCAF.

Efetuar os pagamentos aos empregados, fornecedores e prestadores de servico somente por
transferéncia direta ao beneficidrio (DOC, TED, débito), identificando nominalmente a pessoa
fisica ou juridica, vedado o uso de cheques para saque e posterior pagamentos em espécie.

Restituir no final de cada exercicio, 20 Poder Publico, o saldo residual dos recursos, inclusive com
os rendimentos ndo utilizados, exceto os recursos provisionados destinados as rescisdes
contratuais, ao término da parceria, em conformidade com os extratos da conta especifica aberta
para este fim.

Identificar o nimero do Instrumento da parceria e 6rg3o repassador no corpo dos documentos
da despesa, e, em seguida, extrair copia para anexar a prestagdo de contas a ser entregue no
prazo ao MUNICIPIO, inclusive indicando o valor pago parcialmente quando a despesa for paga
com recursos do objeto e de outras fontes.

Dar ciéncia formalmente ao MUNICIPIO acerca de existéncia ou n3o de relagio de parentesco,
vinculado ao objeto, de dirigente ou de membros da diretoria da OSC, inclusive de seus cdnjuges
ou companheiros, bem como de parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, que tenha relagdo direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados ao
MUNICIPIO, inclusive no dmbito do Poder Legislativo.

Por receber recursos publicos para o desempenho das atividades vinculadas ao objeto da parceria,
que devem se submeter aos principios da moralidade, impessoalidade e economicidade, a OSC
ndo podera contratar parentes de diretores, sdcios, conselheiros, instituidores ou benfeitores até
0 22 grau para atividades remuneradas na OSC, que seja remunerados com os recursos publicos
repassados.

N
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Paragrafo Unico: a vedagdo a que se refere o caput também se estendera para a contratagao de
empregados, em qualquer nivel hierarquico, que sejam parentes consanguineos entre si, até o 2
2 grau, podendo a Administragdo, quando da proposta de alteracdo da Equipe de Trabalho pela
OSC, impugnar tais contratacdes.

N&o possuir servidor publico ativo, a qualquer titulo, desempenhando fungées na OSC em cargo
de dire¢do ou no seu quadro de funcionarios.

N&o pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Assumir a responsabilidade por eventuais danos materiais ou morais causados ao MUNICIPIO e a
terceiros, em decorréncia de sua a¢do ou omissdo no desenvolvimento do Projeto, sem quaisquer
6nus ao Poder Publico.

Apresentar mensalmente, até o 22 dia Util do més subsequente, a relagdo nominal das pessoas
atendidas em decorréncia da parceria.

Ao término da execugdo do Projeto, apresentar relatério final, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparative de metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcangados, a partir do cronograma acordado, conforme
modelo indicado pela Administracdo Publica.

Apresentar prestacdo de contas parcial e periddica quando requerida pelo Gestor de Parceria, nos

termos do artigo 57, inciso |, § 12 da Portaria SEDAS 01 de 08 de marco de 2022.

Restituir ao FMDCAF, t3o logo notificada a respeito, pagamentos e despesas ndo autorizadas no
Plano de Trabalho ou despesas em desacordo com qualquer das condicdes ou restricdes
estabelecidas na Lei e no presente Termo de Colaborac3o.

Guardar, zelar e responsabilizar-se pela conservagio e manutencio do patriménio publico
adquiridos através deste Termo de Colaboragio (bens méveis, equipamentas, entre outros).

Atender o quantitativo definido como publico-alvo, e desenvolver todas as atividades conforme
especificado no Plano de Trabalho.

Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, dos érgdos de controle e dos Conselhos de
Politicas Pdblicas, especialmente o CMDCAF, as instala¢des da OSC, facilitando a obtenco de
informagdes, atuacdo e intervengdo técnica, e o controle previsto em lei junto 3 OSC parceira.

Seguir os principios e diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)- e acatar as
orientagdes emanadas pelo CMDCAF e Orgdo Gestor, por meio da equipe e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo bem como do Gestor da Parceria, quanto a execucdo e padrio de
qualidade do Projeto, observando integralmente o Plano de Trabalho.

N&o transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo,
os direitos e obrigacdes decorrentes da parceria, ressalvada, se necessaria e plenamente
justificavel, a intervencdo de fornecedores ou prestadores de servigos técnicos especiais, desde
que devidamente autorizada pelo MUNICIPIO, sob pena de rescisdo do Termo de Colaboracio e
consequente indenizacao.
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3.33. Manter registros contabeis atualizados e em boa ordem, disponibilizando-os, quando

requisitados aos representantes do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

4.1. Este Termo de Colaboragdo tera vigéncia a partir de 23/11/2023 (vinte e trés de novembro de
dois mil e vinte e trés) até 22/09/204 ( vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e quatro)
podendo ser aditado o prazo se houver interesse e acordo entre as partes ou enquanto houver
saldo disponivel, desde que atenda ao objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo estdo
programados em dotagdo orgcamentdria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e encontra-se prevista no Orgamento Geral do Municipio de Franca para o exercicio
de 2023, conforme segue:

020603 — Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢ca e Adolescente.

142432032 - REDE CRIANGA ADOLESCENTE E FAMILIA

33503900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

2256 DELIBERACOES DO CMDCA — RECURSO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Valor RS 658.894,14 (seiscentos e cinquenta e oito mil oitocentos e noventa e quatro reais e catorze
centavos).

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para a execugdo do presente Termo de Colaboragdo, a Administrago transferird em parcela Unica,
para custeio da parceria o valor de RS 658.894,14 (seiscentos e cinquenta e oito mil oitocentos
e noventa e quatro reais e catorze centavos , conforme Plano de Trabalho aprovado.

6.2. Durante o periodo de analise, entre os apontamentos e alertas efetivados pela Administracio e
a regulariza¢do pela OSC, ou eventual nova andlise da prestagdo de contas, ndo havera suspensdo
dos repasses de recursos mensais, salvo situacdes mais gravosas, devidamente identificadas,
impeditivas da liberacdo de recursos.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1. Os recursos financeiros para completa execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo estdo
fixados em R$ 658.894,14 (seiscentos e cinquenta e oito mil oitocentos e noventa e quatro reais
e catorze centavos) , conforme o Plano de Trabalho aprovado, & conta da dotacio alocada no
Orcamento, de acordo com o referido na Cldusula Quinta.
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CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

8.1. As parcelas dos recursos transferidos no dambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo Plano de Trabalho.

8.2. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria deverio ser depositados pela OSC em conta
corrente especifica vinculada ao Termo de Colaboragdo, em instituicdo financeira publica, com
isen¢do de tarifas bancarias, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e da Portaria SEDAS 01 de 08 de
marg¢o de 2022, ndo podendo a contratada fazer uso da mesma conta para movimentagio de
recursos provenientes de outras fontes ou parcerias efetivadas com outros entes.

8.3. Os saldos dos recursos repassados, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
em cadernetas de poupanca de institui¢cdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos recursos se verificar em
prazos menores que um més estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas
exigidas para os recursos originalmente transferidos.

8.4. Os rendimentos de ativos financeiros obtidos pela OSC, em decorréncia dos valores repassados
pelo MUNICIPIO, serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos originalmente transferidos.

8.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambitc da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancdria.

8.6. Na&o sera exigida contrapartida da OSC e, quando hauver, serd exclusivamente em bens
mdveis, iméveis e/ou servigos e devera atender diretamente aos usudrios, publico-alvo da parceria, nos
termos do art. 13 da Portaria SEDAS n2 01 de 08 de margo de 2022.

8.7. Nos casos em que a OSC apresentar contrapartida, a sua expressio monetaria
deverad ser obrigatoriamente, identificada no Plano de Trabalho integrante do termo de
parceria, observando os valores praticados pelo mercado.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. O projeto sera acompanhado pela Equipe DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da SEDAS,

que tera responsabilidade de monitorar e avaliar a parceria, durante a execugdo do Plano de

Trabalho, dividindo corresponsabilidade com os Conselheiros do CMDCAF conforme deliberacio
do colegiado.

9.2. O Administrador Publico podera:

a)  Designar profissionais técnicos ou centratar consultoria/assessoria para subsidiar o gestor de parceria
em relagdo a andlise do relatdrio de execugdo do objeto e de execugdo financeira.

b)  Designar, mediante Portaria publicada em meio oficial de comunicac3o, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, que serd o Orgdo Colegiado destinado a Monitorar e Avaliar 2 parceira
celebrada com a Organizac¢do da Sociedade Civil.
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c) Determinar, na hipotese de inexecugdo do objeto por culpa exclusiva da OSC, o
retorno do recurso orgamentario ao FMDCAF, devendo o mesmo ser objeto de nova

deliberagdo do colegiado do CMDCAF.
CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. O presente Termo de Colaboragdo deve ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada parte pelas consequéncias da
sua inexecugdo total ou parcial.

10.2, A OSC prestarda contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Colaboragdo,
obedecendo aos seguintes prazos:

a) Prestagdo de Contas periddica dos recursos utilizados no exercicio de implantagdo do projeto,
até 31 de janeiro do ano subsequente.

b) A Presta¢dc de Contas Final, quando do encerramento da parceria, 0os documentos deverdo
ser encaminhados no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término de sua vigéncia ou da
conclusao do objeto proposto, o que ocorrer primeiro.

c) A Secretaria podera requerer, a qualquer momento, a apresentagdo de prestacdes de contas
parciais e periddicas.

10.2.1. A Prestagdo de Contas parcial consiste na apresentacdo, pela OSC, de Demonstrativo Simplificado
Mensal acompanhado das Notas Fiscais das despesas do més anterior, bem como do Relatério de
Atividades referente ao mesmo periodo, devendo ser encaminhada ao Gestor de Parceria, sempre
que solicitado.

10.3. A prestacdo de contas da OSC deverd ser apresentada mediante Relatério de Execugdo do Objeto
e Relatdrio de Execugdo Financeira, contendo elementos que permitam ao Gestor da Parceria
avaliar o seu cumprimento, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até ¢ periodo de que trata a
prestacdo de contas.

10.4. O Relatdrio de Execugdo do Objeto devera conter, no minimo, os seguintes documentos e
informacdes: datas e locais das atividades, incluindo o registro dos resultados obtidos em fotos
e/ou videos, quantidade de publico atendido e outros documentos comprobatérios das
atividades realizadas e da execugdo do objeto pactuado.

10.5. O Relatdrio de Execucgdo Financeira, com a descricdo das receitas e despesas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, devera conter, dentre outros, 0s seguintes
documentos e informacdes:

a) extratos das contas bancérias especificas abertas para execug3o do objeto;
b) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,

discriminagdo das agBes, identificagdo nominal do credor e dados da organizacdo da
sociedadeccivil;

10 H
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c) comprovante do recolhimento, aos cofres municipais, dos saldos remanescentes das contas
bancarias especificas, guandohouver;

d) material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;
e) relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for ocaso;

f)  outros documentos necessarios a observancia das Instrucdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo.

10.5.1. A Secretaria de A¢do Social e/ou CMDCAF poder3, a seu critério, solicitar 3 OSC parceira a remessa

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

da documentagdo relativa & Execucdo Financeira, para prévia analise técnica, com posterior
encaminhamento a Secretaria de Financas.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
areceita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

A administra¢do publica e o CMDCAF deverd considerar ainda, em sua andlise, os seguintes
relatdrios elaborados internamente, quando houver:

a) relatdrio de visita técnica “in loco” realizada durante a execugdo da parceria;

b) pesquisa de satisfagdo do usudrio da politica publica, como publico-alvo do objeto da
parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Colaboracio.

Para fins de avaliagdo quanto & eficicia e efetividade das acdes em execug¢do ou que ja foram

realizadas, o Parecer Conclusivo do Gestor acerca da prestacdo de contas da parceria celebrada

devera, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados alcancados e seus beneficios;

b) osimpactos econdmicos ou sociais obtidos;

€) o grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das ac¢bes apds a conclusdo do objetopactuado.

O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria sobre a prestacdo de contas se dard no prazo maximo

de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data do seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ele determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo opinar
conclusivamente pela:

a) Aprovagdo da prestacdo de contas;

b) Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

A\
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C) Rejeicdo da prestacdo de contas e determina¢do de imediata instauracdo da tomada de
contas especial.

10.9.1. O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria ndo encerra o processamento da Prestacdo de Contas,

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

tendo cardter opinativo, e objetiva auxiliar o Administrador, em sua decisdo final, para decidir
sobre a regularidade ou ndo das contas apresentadas pela OSC, nos termos do item 9.10.

A decisdo final das prestagbes de contas, por parte do MUNICIPIO, de competéncia do
Administrador, serd prolatada nos seguintes termos:

a) Contas Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano deTrabalho;

b) Contas Regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer falta de
natureza formal que ndo resulte em danos acerdrio; ou

c) Contas Irregulares, quando comprovadas quaisquer das seguintescircunstancias:
c.1) omissdo no dever de prestarcontas;

c.2) descumprimento ihjustificado dos abjetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c.3) danos ao erario decorrentes de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
c.4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Nos casos de constatagdo de irregularidade que implique restituicdo de recursos, fica a
contratada obrigada a cumprir o determinado nos casos previstos na Lei 13.019/2014, bem como
o estabelecido nos itens 9.12 a 9.15 e 13.2 deste Termo de Colaboracgo.

Constatada irregularidade sanédvel ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para
a organizagdo da sociedade civil sanar adeficiéncia.

O prazo referido no item anterior ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que dentro do prazo que a administragdo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagio dos resultados.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio e n3o havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve instaurar a competente Tomada de Contas Especial, adotando as providéncias para
apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagio do dano e obtencio do
ressarcimento, nos termos da legislagdovigente.

Concluida a Tomada de Contas Especial e permanecendo o dano ao erério, sem a correspondente
devolugdo dos valores pela OSC, o Administrador devera adotar as seguintes providéncias:

a) Inscri¢do do devedor (pessoa fisica do Dirigente da 0SC) no Cadastro de Divida Ativa do

MUNICIPIO, determinando & Procuradoria Municipal a instauracdo de procedimento
administrativo de cobranga, nos termos do Cédigo Tributdrio Municipal, e, no eventual

12
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insucesso nessa instancia, promover o ingresso de agdo judicial de cobranca, junto a
Comarca de Franca.

b) Remessa do processo de Tomada de Contas Especial ao Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, para a adogéo das providéncias que lhe competem, nos termos do art. 71, inciso II,
da Constituigdo Federal.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a
OSC devera manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1.

11.2.

Para os fins deste Termo de Colaboragio, consideram-se remanescentes os bens de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugdo do objeto, mas que ndo seincorporam ao patrimdnio da OSC executante.

Caso a OSC realize investimentos com prévia autorizacdo do CMDCAF e SEDAS, adquirindo
equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o
bem sera gravado com cldusula de inalienabilidade, devendo a OSC, enviar a SEDAS e ao CMDCAF,
ao final da parceria, a relagdo desse patriménio, para ciéncia e registro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1.

12.2.

12.3.

O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer dos
participes, os quais somente responder3o pelas obrigacdes e auferirdo as vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente do acordo.

Ocorrendo a rescisdo, ndo cabera aos participes qualquer direito a reclamacio de indenizacdo
pecuniaria, obrigando-se a OSC, entretanto, a apresentar os relatérios das atividades
desenvolvidas e a prestagdo de contas, até a data da rescisdo, promovendo a restituicdo dos
valores remanescentes recebidos, bem como os bens adquiridos e cedidos, se houver.

A inexecucdo total ou parcial deste Termo de Colaboragdo por gualquer dos participes ensejara
sua denlncia e rescisdo pela parte prejudicada, com as consequéncias previstas em Lei e neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1.

A aplicacdo das san¢Bes, garantida a prévia defesa, ocorrera quando a execugdo da parceria
estiver em desacordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, com o Plano de Trabalho, com
o Termo de Colaboragdo, com a Portaria SEDAS 01 de 08 de marco de 2022 ou com a Lei Federal
n?13.019, de 31 de julho de 2014, nos seguintes termos:

a) adverténcia, de competéncia do Gestor de Parceria;
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b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Franca, por prazo ndo
superior a doisanos, de competéncia do Administrador Publico;

c) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias e
contratos com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, de competéncia do
Administrador Publico, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a Prefeitura Municipal de Franca, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso |l.

A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e Ill deste artigo impoe, como providéncia
necessaria, a rescisdo imediata do instrumento de parceria, com a exigéncia do ressarcimento do
dano causado ao erario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE DESPESAS

14.1.

14.2.

Poderdo ser pagas as despesas, diretas e indiretas, relativas a custeio, apresentadas no Custo
Financeiro do Projeto, integrante do Plano de Trabalho aprovado.

Ndo serdo aceitas despesas nZo previstas no Custo Financeiro do projeto, as quais serdo
impugnadas pela Administragdo na andlise da documentagdo de Prestacdo de Contas
encaminhada, devendo a OSC restituir, a conta do FMDCAF, os valores gastos indevidamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS PERMANENTES

15.1.

Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a doacdo, venda, cessio,
empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execucgdo deste Termo, devendo estes
bens serem gravados com cldusula de inalienabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU

16.1.

16.2.

BASES DE DADOS

A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da
operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n? 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamenta¢Bes posteriores, durante o cumprimentc do objeto descrito no presente
instrumento.

A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacéo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destrui¢dc, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra
forma de tratamento ndo previstos.
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A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacado
e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

A OSC ndo poderd utilizar-se de informac¢do, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ac cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo formal da
SEDAS/CMDCAF, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

A OSC obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios quando ocorrer transmissdo autorizada pela SEDAS/CMDCAF a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

Objetivando a protegdo dos dados pessoais, na ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de
extingdo da parceria, a Administragdo providenciarg a interrupgdo do acesso da OSC parceira
especificamente as bases de dados que contenham informacgdes pessoais do publico-alvo, as
quais a Entidade teve acesso durante a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo.

A 0SC n3o sera permitido deter copias ou backups, informacio e/ou dados pessoais a que tenha
tido acesso durante a parceria, resguardados os documentos que |hes sirvam como acervo
histérico de atendimento na prestagdo dos servigos, devendo preservar a prote¢io e
confidencialidade dessa documentagdo nos casos previstos em lei.

Havendo a necessidade, por forca legal, de eliminacdo de dados pessoais a que tiver posse em
razao do cumprimento do objeto da parceria, a OSC devera realizar a operac¢do tdo logo seja
notificada a respeito.

A OSC deverd notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total
de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigacdes e/ou san¢des que possam incidir em raz3o da
perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

A OSC que descumprir o previsto nos termos da Lei n2 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no presente
instrumento juridico, fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo
e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente.

A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio sobre os assuntos
pertinentes a Lei n? 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores.

O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente cldusula,
permanecerdao em vigor apos a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC
e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das
sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alterag@es e regulamentagdes posteriores, salvo
decisdo judicial contraria.
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16.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara a OSC a
processo administrativo para apuragao de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo
de outras previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Franca - SP como competente para dirimir quaisquer
dlvidas oriundas deste Termo de Colaboragdo, bem como para os litigios que eventualmente
decorrerem deste instrumento.

17.2. Tanto quanto possivel, as partes buscardo resolver amistosa e administrativamente, com a
participagdo da Procuradoria do Municipio de Franca, os eventuais casos omissos relativos a este
Termo de Colaboragdo.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Termo de Colaboragdo, em 04 (quatro)
vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas e qualificadas, para que surta
todos os efeitos legais.

Franca (SP), 23 de novembro de 2.023. .
|

MUNICIPIO DE'RR
Gislaine Alves Liporoni Pees
Secretéria Municipal de Ag¢do Social

MUNICI 10
“-\

OVIdio José Alvesde Andrade
RG n29.872.151 SSP/SP e CPF n2980.877.978-68,

ORGANI CAO DA SOCIEDADE CIVIL
Presidente

TESTEMUNH
‘7 (n%ie AL —

Jar?dlr&de—;&lnﬂmda Ramos T -

Léren Lorrany Duarte
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO — TERMO DE COLABORAGCAO

ORGAO: Prefeitura de Franca

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 082/2023

OBIJETO: Programa de Desenvolvimento de A¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional para Familias

com Criangas e Adolescentes em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco em Razio da
Inseguranca Alimentar

Valor RS 658.894,14 (seiscentos e cinquenta e oito mil oitocentos e noventa e quatro reais e

ADVOGADO(S)/ N2 OAB: (*)

catorze centavos)

Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagio de contas, estara(do) sujeito(s)
a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocor-
rerd pelo sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de Interesse,
Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludide processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo drgio concessor, entidade beneficidria e interessa-
dos, estao cadastradas no moédulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos ter-
mos previstos no Artigo 22 das Instrucdes n2 01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualiza¢do Ca-
dastral” anexa (s);

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

FRANCA (SP), 23 de novembro de 2.023
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Nome: Alexandre Augusto Ferreira

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 082.327.608-26

RG: 16.260.542-0

Data de Nascimento:28/11/1967

E-mail institucional: gabinete@franca.sp.gov.br
Telefone:16-3711-9052

QORDENADOQR DE DESPESA DQ Q' RGAQ Pu‘ BLICO PARCEIRQ:
Nome: Raquel Regina Pereira

Cargo: Secretaria Municipal de Financas

CPF: 138.825.618-58

Data Nascimento: 19/02/1971
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA;
Nome: OViDIO JOSE ALVES DE ANDRADE

Cargo: Presidente

CPF: 980.877.978-68

Data de Nascimento: 24/12/1957

Responsdveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Gislaine Alves Liporoni Peres
Cargo: Secretéria de Acdo Social

CPF: 181.047.018-86,

RG:19.216.449-1 SSP/SP

Data de Nascimento: 29/11/1970

Enderego residencial completo: Alameda dos Ipés, 705 Franca /SP Cep 14404-412
E-mail institucional:gislaineperes@franca.sp.gov.br
E-mail pessoal:gislaineliporoni@hotmail.com
Telefone: 16 99244-5366

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE

Cargo: Presidente

CPF: 980.877.978-68

N
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RG: 9.872.151-3SSP/SP

Data de Nascimento: 24/12/1957

Endereco residencial: Rua : Jodo Santos Ferreira, 879 — Jardim Paulistano | Franca SP/ CEP 14404-406
E-mail institucional: prestacaodecontas@pastoralme;?)anca.com.br

E-mail pessoal: ovidicjaa@hotmail.com

Telefone(s): 16 99144-3070 A= < "‘ )
06

Assinatura: !)

g

DEMAIS RESPONSAVEIS (*): /

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome: ANA PAULA PINTO MARAFIGA RIBEIRO

Cargo: GESTORA DE PARCERIA
CPF: 261.320.998-40

Assinatura: P UM ;,T,LA A
[/

/

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsével(is) deve identificar as pessoas fisicas
que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por a¢es de acompanhamento, monitoramento e ava-
liacdo; de responsaveis por processos licitatdrios; de responsaveis por prestacdes de contas; de
responsaveis com atribuigbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados rela-
cionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipStese de prestacdes de contas, caso
o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo
de Ciéncia e Notificacdo, serd ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolucédo
ne11
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