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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Instituicdo: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca.
Unidade de atendimento: Apoio Pedagdgico nas escolas municipais (EMEB e EMEI).
Endereco: Rua Gustavo Mathes, 2162 — Vila Industrial — Franca/SP.

Endereco eletrdnico: apoiopedagdgicopastoral@gmail.com

Contatos: (16) 99121-0208 / (16) 99122-1829.

Horario de atendimento: Manha: 7h as 11h, Tarde: 13h as 17h e Noite: 19h as 10h50min.

Dias de atendimento: Segunda a sexta feira.

Segmento atendido: Educacdo basica (educagdo infantil e ensino fundamental) e EJA
(educacgao de jovens e adultos).

Capacidade de atendimento: 731 alunos elegiveis da Educacao Especial (Ed. Infantil, 1 ao
5 anos) e 32 adolescentes/adultos do EJA / CESUN em parceria com a Secretaria de

Educacao.
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Equipe de Coordenacgdo: Ana Paula Peixe de Freitas Bueno (Coordenadora
Pedagodgica) / Waleska Orsini Andrade Kokura (Coordenadora Administrativa) /
Priscila Couto Spirlandel (Coordenadora Auxiliar).

PALAVRAS INICIAIS

O relatdrio circunstanciado apresentado envolve indicacdo de atividades desenvolvidas
mensalmente, dificuldades, alternativas, avaliacdo e resultados alcancados, oferecendo
informacdes sobre o trabalho do Colaborador do Apoio Pedagdgico desenvolvido no
primeiro semestre de 2024.

O presente trabalho tem por objetivo a formacdo e orientacao dos profissionais de Apoio
Pedagodgico, cuja atuacao se faz presente nas escolas da rede municipal do municipio de
Franca - SP (Edital de Chamamento Publico n 012/2022), com Pessoa com Deficiéncia.

A figura do Apoio Pedagdgico nas unidades escolares ird garantir que os alunos com
limitacbes de comunicacao, de orientagdo de compreensdao, de mobilidade de
locomogdo ou outras limitagbes de ordem motora, possam realizar as atividades
cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas, viabilizando assim sua
efetiva participagao na escola.

O profissional de Apoio Pedagodgico esta apto a ajudar a pessoa assistida no
desempenho das atividades cotidianas e corriqueiras, tecnicamente chamadas de
Atividade de Vida Diaria — AVD e Atividades de Vida Pratica — AVP.

12 _PARTE - REALIZACAO DO TRABALHO DE RECRUTAMENTO, SELECAO,
CONTRATACAO E OUTROS

Para a realizacao do trabalho de recrutamento, a equipe administrativa da Pastoral do
Menor e Familia da Diocese de Franca, realizou diversos encontros presenciais, a fim de
explicar como seria o funcionamento da nova sistematica de trabalho, que é atender a
demanda do Municipio de Franca, nas unidades escolares, com o publico da educagado
especial, enfatizando a missdo da mesma, “A SERVICO DA VIDA", assim como o0s
beneficios, salario, carga horaria, valor da cesta basica, vale refeicdo, seqguro de vida e
vale transporte, beneficios estes, que seriam concedidos aos colaboradores no ato da
contratacao.

O processo de contratagao dos profissionais envolveu diversas etapas, dentre elas a de
entrevista, que é uma das principais para avaliar se o candidato a vaga atende aos
requisitos da fungao, e esta alinhado a cultura da empresa. A triagem dos curriculos foi
realizada de forma cuidadosa e criteriosa.
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As atribuicbes foram realizadas na sede da Pastoral do Menor e Familia — Nucleo Pedagogicd it ..

Irma Maria do Rosario Leite Cintra e Ruth Pistori (Rua Gustavo Mathes, 2162 - Vila
Industrial), com a presenca da equipe de multiprofissionais apta para tal funcao. Os
colaboradores receberam varias informacdes sobre documentos necessarios para a

o adole:

contratagdo, local do exame admissional, duvidas e esclarecimento sobre vagas nas unidades

escolares, etc.

A realizacdo desse trabalho teve como objetivo a primazia pela transparéncia, e
consequentemente a confianga por parte de todos os envolvidos.

TERMO ADITIVO (12. ETAPA DO ADITAMENTO/ 22.ETAPA DO ADITAMENTO/
32.ETAPA DO ADITAMENTO E OUTROS)

_Na data do dia 14 de marco de 2023, foi firmado um termo aditivo (12. Etapa do
aditamento), entre a Pastoral do Menor e Familia Diocesana e a Prefeitura Municipal de
Franca, com o objetivo de contratacdo de 18 (dezoito) colaboradores de apoio
pedagogico de 44h e 19 (dezenove) de 22h, a fim de atender a demanda dos alunos da
educacdo especial, publico alvo do trabalho realizado pela parceria, nas unidades
escolares do municipio.

J& a 22. Etapa do Aditamento, ocorreu em 09 de maio de 2023, visando a contratacdo de
mais colaboradores, sendo 30 (trinta) de 44h e 12 (doze) de 22h.

A 32. Etapa do aditamento aconteceu na data de 07 de junho de 2023, com o objetivo
de contratar 35 (trinta e cinco) colaboradores de apoio pedagdgico de 44h e 12 (doze)
de 22h.

Na data de 22 de maio de 2024, ocorreu a 6 Etapa do Aditamento, com a contratagao
de 10 (dez) Apoios de 44h, e 21 (vinte e um) de 22h, a fim de suprir a demanda do
Municipio.

A instituicdo Pastoral do Menor, preocupou se em atrair potenciais candidatos no
processo de recrutamento e reter talentos para garantir profissionais que fazem a
diferenca, que tenham ideias relevantes para que a organizagdo possa prosperar, ou seja,
necessitamos de pessoas comprometidas, colaboradores dinamicos e bem formados.
Assim foi realizado o processo de recrutamento na busca por pessoas que esta adequado
com a necessidade e demanda do trabalho.

O processo de selecdo iniciou se com uma triagem dos curriculos recebidos, e
agendamento dos candidatos para a entrevista, onde foram aplicados testes de
conhecimento exigidos para o cargo, com o objetivo de analisar a qualificacdo, o
potencial e a motivagdo do candidato ao cargo. Em seguida, passaram por uma entrevista
técnica pessoal, conduzida pela coordenacao do apoio pedagdgico e RH com questdes



semi estruturadas, a fim de encontrar o perfil necessario para a especificidade
do alunado da educacao especial.

Os documentos referentes ao processo seletivo em pauta, encontra se nos arquivos da
Pastoral do Menor, disponiveis para consulta, elucidando a eficiéncia, eficacia e
transparéncia do mesmo.

ALTERACAO DE MODALIDADE DE VAGAS 22 HORAS PROFESSORES

INTERLOCUTORES EM LIBRAS PARA 22 HORAS DE EDUCADORES DE APOIO

PEDAGOGICO

Na data do dia 01 de abril de 2024, foi realizado uma alteracdo no Plano de Trabalho,
Chamamento Publico Edital 012/2022, referente a verba prevista a contratagcdo de
Professores Interlocutores em Libras, para a contratacdo de 12 (doze) Educadores de

Apoio Pedagogico de 22 horas.

PASTORAL DO MENOR
FAMILIA
“A sorvigo da vida do
criangas o adolescontos”



PASTORAL DO MENOR

22 PARTE — CAPACITACAO E FORMAGAO CONTINUADA <A B 4 Ve

criangas e adolescentes™

Foi realizada a capacitacdo e formacao da equipe de forma presencial, na sede da
Pastoral do Menor e Familia — Nucleo Pedagodgico Irma Maria do Rosario Leite Cintra e
Ruth Pistori (Rua Gustavo Mathes, 2162 — Vila Industrial).

Os profissionais de apoio pedagdgico receberam um material, contendo informacdes
importantes para o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho.

Na ocasido, foi objeto de estudo as atribuicdes e fungdes do profissional em pauta, que
devera auxiliar o aluno da educacao especial conforme o nivel de dependéncia, na
realizacao das atividades abaixo:

- Manipular objetos (abrir a mochila, pegar os objetos, entre outros);

- Auxiliar o aluno a sentar, levantar quando necessario;

- Escrita ou digitacdo das atividades pedagogicas de sala de aula (auxilio escrita);
- Leitura das consignas e textos (auxilio leitor);

- Auxiliar na organizacao da rotina escolar;

- Auxiliar no uso dos materiais adaptados;

- Auxiliar no uso de tecnologias assistivas;

- Auxiliar no uso de plataformas digitais;

- Auxiliar no uso de aplicativos digitais;

- Auxiliar o aluno durante as avalia¢coes;

- Auxiliar o aluno em sua comunicacao;

- Participagdo nas aulas de musica e educacao fisica;

- Participagdo em festas e eventos da escola;

- Auxiliar na aplicagdo das atividades de acordo com a orientagdo do professor;
- Auxiliar na aplicagdo dos conteudos flexibilizados pelo professor;

- Fazer relatorios conforme for solicitado no Plano de Trabalho;

- Outras atividades de cunho pedagodgico com o intuito de garantir o acesso e a
qualidade de ensino para o aluno;

- Assinar, diariamente, a lista de presenca na unidade escolar onde realiza o trabalho.



As formacoes foram de fundamental importancia, e abordou tematicas diversas
como:

- Missdo da Pastoral do Menor e Familia, “A SERVICO DA VIDA", um Centro Educacional
Comunitario que propicia o desenvolvimento integral do ser humano, com base em
valores cristaos;

- Origem da historia e fundacao da Pastoral do Menor e Familia, sendo uma Associagdo
de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, que atualmente trabalha em Parceria
com o Poder Publico;

- Demonstragdo dos documentos que serdo de uso dos Colaboradores do Apoio
Pedagodgico, nas unidades escolares;

- Preenchimento, realizagdo e registro da Ficha de Acompanhamento do Aluno;

- Postura do profissional no ambiente escolar (pontualidade, roupas adequadas, simpatia
e cordialidade, regras basicas de educacao, uso do celular, etc);

- Pontomais (orientagdo e esclarecimento de duvidas);

- Relatério de Ocorréncia, finalidade do mesmo, como fazer o uso adequado desse
documento;

- Esclarecimentos quanto as cargas horarias, sendo a de 44 horas, caracterizando 40 nas
unidades escolares e 04 destinada aos grupos de estudo e formacéo, e a de 22 horas,
totalizando 20 horas nas referidas escolas, e 02 destinadas aos grupos de estudos e
formacdes;

- Esclarecimentos diversos referentes ao Rh da Pastoral do Menor, dentre outros.
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CRONOGRAMA DE FORMAGCOES REFERENTES AO MES DE JANEIRO PAC T

criangas e adolescente

CAPACITACAO E FORMAGAO PRESENCIAL “MANEJO E  TECNICAS
COMPORTAMENTAIS”.

- Apresentacao;

- Formacao;

- Atuacao profissional.

- Topicos;

- Modelos de deficiéncia;

- Desenvolvimento e educacao;

- Defini¢bes: comportamento: AB.A;

- Estratégias de manejo comportamental;

- Modelo de Deficiéncia;

- Influenciam na nossa forma de pensar, agir e cuidar;
- Enquadramento moral/religioso;

- Modelo biomédico;

- Modelo social;

- Neurodiversidade;

- Linha de Base;

- 0 que é comportamento?

- O que faz um comportamento se repetir?
- O que sdo bons comportamentos?

- O que sdo maus comportamentos?

- Como lidar com problemas de comportamento?
- Desenvolvimento e Educacao;

- Entender os marcos do desenvolvimento;

- Ajustar expectativas a realidade;
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- Conhecer as necessidades individuais de cada crianca; 7

criangas e adolescentes™

- Promogao de independéncia;

- 6 meses: poucas expressoes faciais, baixo contato ocular, auséncia de sorriso social e
pouco engajamento sociocomunicativo;

- 9 meses: nao faz troca de turno comunicativa; ndo balbucia mama/papa; nao olha
quando chamado, nao olha para onde o adulto aponta; imitacdo pouca ou ausente;

- 12 meses: auséncia de balbucios; ndo apresenta gestos convencionais (abanar para dar
tchau, por exemplo); ndo fala mamdae/papai; auséncia de atencdo compartilhada;

- Em qualquer idade: perdeu habilidades;
- Desenvolvimento e Educacao;

- Dificuldades na aquisicdo da linguagem — ponto importante para profissionais da
educacao infantil;

- No TEA é mais complexo: dificuldades como: reducdo ou falta de motivacao e intencédo
em se comunicar; falta de habilidade de compartilhar a atencdo, fala monétoma ou
desprovida de sentido; inabilidade dialogica; dificuldades de imitacao; focos restritos de
interesse; precaria capacidade simbdlica e de narrativa;

- Essas caracteristicas podem ou nao estar presentes nas criangas com TEA em menor ou
maior intensidade, podendo perdurar se nao houver intervencao;

- Desenvolvimento e Educagao;

- A Educacao Inclusiva do século XXI configura-se como um conjunto de conhecimentos,
metodologias, recursos (materiais, pedagdgicos e humanos) disponibilizando para as
escolas e outros espacos sociais, de forma que possam promover a aprendizagem e a
inclusdo de pessoas com deficiéncias;

- Desenvolvimento e Educacao;

- A inclusdo escolar cresce no Brasil, trazendo o desafio e a possibilidade de que as
instituicdes de ensino se adequem a essa nova realidade;

- E essencial que o movimento inclusivo proponha aos/as estudantes aprendizagens ricas
em estimulos, nos quais possam ser compreendidos/as;

- A inclusdo escolar e sociocultural precisa, além de reconhecer a diversidade humana,
propor um ensino significativo a quem aprende;

- Desenvolvimento e Educacao;
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- Segundo Silva (2018), em turmas mistas, as criancas com deficiéncia A v do
desenvolvem-se por meio da imitacdo do comportamento das demais criangas,
e estas, por sua vez, aprendem a conviver com as diferencgas, tornando-se pessoas mais

abertas a diversidade;

- Desenvolvimento e Educacao;

- Lutas sociais — superacao de todas as formas de discriminacao;

- Respeito aos direitos humanos — Educagéo inclusiva de qualidade;

- Desafio era 0 acesso a escola, agora é permanéncia e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia nos espagos educativos;

- A luta por uma escola publica, com professores bem pagos e com boa formacgdo, sem
barreiras arquitetonicas, com classes menos numerosas onde se admita que a
diversidade seja norteadora de acdes politicas;

- Tal luta deve visar a construcdo de um projeto pedagdgico que esteja fundamentado
no principio de que todos tém direito a escola, de nela permanecer e aprender;

- Desenvolvimento e Educacao;

- As discussdes sobre a Educacdo Inclusiva, no ambiente escolar ou fora dele, sao
constantemente remetidas a esses obstaculos e/ou barreiras que dificultam o processo
de inclusao;

- Obstaculos que devem ser analisados em sua complexidade e ndo apenas atribuir a
responsabilidade as/os professoras/as e a escola — analise ampliada da politica
educacional, em contexto global e local, para compreensao da relacao politica e pratica;

- Desenvolvimento e Educacao;

- N6s podemos desenvolver e envolver-nos como coletivo, através de uma consciéncia
institucional, de escola, avaliando as possibilidades de sucesso e estabelecendo as
prioridades e estratégias a serem utilizadas em cada situacao;

- E preciso disponibilizar recursos que garantam a qualidade do ensino e os avancos na
aprendizagem, sendo os suportes e 0s recursos inclusivos, como as adaptagdes de
espacos, atividades e atitudes, assim como o AEE e o Plano de Desenvolvimento
Individual ou Planejamento de Ensino Individualizado (PEI), ferramentas que esses alunos
precisam para a redugao das barreiras ao seu processo de desenvolvimento escolar;

-Desenvolvimento e Educacao;
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- A legislacao inclusiva somente se efetivara se houver pressao combinada do WA

criangas e adolescentes™

Estado, das pessoas com deficiéncia, de seus representantes e dos atores
responsaveis por implementa-la, situagdo que depende da forma como cada sujeito
valoriza a incluséao.

- Defini¢des Comportamento;

- Como definir um comportamento?

- Como explicar um comportamento?

- Hipdteses do senso comum frequentemente ignoram o ambiente;
- Definicées Comportamento;

- Como definir um comportamento de forma cientifica?

- Comportamento é a relagdo entre organismo e ambiente;
- Definices Comportamento;

- Nao existe comportamento sem organismo;

- Nao existe comportamento sem ambiente/contexto;

- Comportamento é a relagdo entre organismo e ambiente;
- Definices Comportamento;

- Causas do comportamento: multiplas causas (bioldgicas, fisiologicas, genéticas,
maturacdo, experiéncia/aprendizagem, cultura;

- S estimulo, antecedente ou contexto (fisico, social, visuais, auditivos, etc) — qual ocasido
em que a resposta ocorre? Eventos do ambiente que sinalizam que a consequéncia do
comportamento tem probabilidade de acontecer;

- R Resposta : tudo que o organismo faz, todas as acbes/sentimentos, aquilo que
chamamos de “comportamentos”;

- C Consequéncia: o que acontece no ambiente como consequéncia da resposta: qual a
mudanca ambiental que a resposta do organismo operou no ambiente;

- Defini¢des Comportamento;
- Qualquer comportamento deve ser compreendido no contexto de sua histéria;

- Comportamentos sao classificados de acordo com sua fungao;

10



- As respostas semelhantes podem ter fun¢des diferentes;
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Muitas vezes os “bons comportamentos” ndo sdo valorizados e os “maus comportamento§i-. .

sao super valorizados;

- Analise Funcional;

- Identificar a funcao de uma resposta (qual a relagdo entre os estimulos ambientais e as
respostas do organismo);

- Identificar o porqué o individuo se comporta de determinada maneira;
- Analise Funcional;

- ANTECEDENTES (Tudo que aconteceu antes do comportamento-alvo). Quem estava
presente? Onde a crianga estava! O que ela estava fazendo? Algo que ela pediu foi
negado? Foi dada alguma demanda? Qual? Ela apresentava sinais de cansaco, sono,
fome, mal estar ou dor? Havia algum estimulo diferente no ambiente (barulhos, cheiros,
etc)?

RESPOSTAS (Descricao da topografia da resposta) — O que a crianga fez? Bateu? Mordeu?
Chutou? Gritou? Chorou? Se jogou no chdao? Machucou a si mesma? Destruiu algo no
ambiente? Emitiu estereotipias? Quais? Quanto tempo o comportamento durou?

- Analise Funcional;

- A crianga emite tais comportamentos (ex: choro, birra, agressdes, etc);
- Identificar o porqué o individuo se comporta de determinada maneira;
- A manipulagdo destas variaveis gera a mudanga comportamental;

- Analise Funcional;

- Manipular variaveis antecedentes e consequentes (identificadas na Analise Funcional)
para minimizar o comportamento disruptivo;

- Atividades fisicas podem funcionar comportamentos mantidos por estimulagao, ja que
as atividades fisicas geram sensacdes fisicas prazerosas semelhantes as geradas pelas
estereotipias;

- Garantir momentos de atividades fisicas constantes diminui o valor reforcados das
sensacdes fisicas geradas pelas estereotipias;

- O esporte pode vir a substituir as estereotipias;
- Atividades aerobicas, corrida, caminhada, musculacao, ciclismo;

- Estratégia de baixo custo;

criangas e adolescentes™
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- Estratégias Manejo
. 7 . . ~ ~ PASTORAL DO MENOR
- Ensinar estratégias de auto-controle para situacdes de frustagdo, como: LT L

criangas e adolescentes™

respirar fundo (contando até 10);

- Ocupar a crianga com outros objetos ou atividades de interesse enquanto durar a
negacao do seu pedido;

- Elogiar o comportamento de esperar para ter o que pediu;

- Combinados visuais: mostrar em imagens que primeiro a crianga deve fazer
determinada atividade para depois ganhar o que pediy;

- Estratégias Manejo;
- Os comportamentos problema nao devem ser reforcados;
- O tratamento ideal depende da funcdo do comportamento disruptivo;

- E importante combinar procedimentos para enfraquecimento do comportamento
inadequado com procedimentos para ensino e fortalecimento de comportamentos
adequados que venham a substituir os inadequados (obtendo os mesmos reforcadores);

- Todas as pessoas que lidam com a crianga (familiares e membros da equipe de
intervencdo) devem aplicar os mesmos procedimentos em todos os contextos da vida
da crianca para que o resultado seja efetivo;

- Sobre o brincar;

- E a principal ocupacdo da vida de uma crianca;

- Essencial para a autoregulacao;

- Permite organizar os pensamentos e sentimentos;

- Contribui para o desenvolvimento de varias outras habilidades;

- Permite a descoberta do mundo e a vivéncia de experiéncias que comecam a fazer
sentido para a crianga;

- Sobre o brincar;

- A brincadeira ndo serve apenas para entreter. Por meio dela, os pequenos
"experimentam” o mundo: testam habilidades (fisicas e cognitivas); aprendem regras,
treinam as relagdes sociais. Isso sem contar que, ao brincar, eles tém a chance de simular
as situagoes e conflitos, e assim, compreender e organizar suas emocdes.

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “MANEJO E TECNICAS
COMPORTAMENTAIS”

12
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- O processamento sensorial como ferramenta para educadores; I

criangas e adolescentes™

- Analisar e entender as fungdes do comportamento é fundamental para nortear o
manejo do adulto frente ao comportamento a fim de modifica—lo ou manté-lo;

- O mesmo comportamento pode ter diferentes fungoes;

- As 4 fun¢des do comportamento: Atengdo, Fuga ou Esquiva, Tangivel e Sensorial;
- Atencao;

- A crianga quer receber atengao, busca interacao social;

- Fuga ou Esquiva;

- Comportamentos que geralmente ocorrem diante de situa¢des em que a crianga tenta
se esquivar ou fugir de uma demanda;

- Tangivel;

- A criancga deseja algum objeto ou atividade especifica;
- Sensorial;

- Comportamentos relacionados com as sensacdes;

- Analise Funcional;

- A partir da analise funcional do comportamento é possivel levantar as hipoteses das
fungdes do comportamento: atengdo, sensorial, tangivel e/ou fuga/esquiva;

- Processamento Sensorial;

- Foi estudado pela terapeuta ocupacional norte americana Anna Jean Ayres (1920 -
1989), a qual foi a percursora da integragdo sensorial;

- Anos 60: EUA investiu em pesquisas voltadas aos distdrbios de aprendizagens;
- Piramide de aprendizado - Williams e Shellembergeer;
- Postulados da Integragdo Sensorial;

- A aprendizagem depende da capacidade de processar e integrar sensacoes e usa-las
para planejar e organizar o comportamento;

- A diminuicdo da capacidade de processar e integrar sensacbes pode resultar em
dificuldades para produzir acdes apropriadas;

13



- As sensacgOes geradas e integradas no contexto do desafio certo contribuem
para melhorar o processamento do SNC, melhorando assim comportamentos e
aprendizagens;

- Integragao Sensorial;

- Tatil: Participacdo no desenvolvimento das sensacdes e percepgdes, exploragdo do
ambiente, na interpretacdo das informacdes e na criacdo de vinculos afetivos e equilibrio
emocional;

- Vestibular: Desempenho motor antigravitacional, controle postural e planejamento
motor, integracado bilateral do corpo, coordenagdo cabega e olhos, influéncia no estado
de alerta;

- Proprioceptivo: Consciéncia corporal, controle postural, tonus muscular, fluidez do
movimento, estabilidade articular, modulacdo de outros sistemas, nivel de alerta,
planejamento, manipulacdo de objeto, organizacao motora e estabilidade emocional;

- Processamento Sensorial, corpo e ambiente;
- Integracgao Sensorial;

- Processo neurolégico pelo qual o cérebro percebe e organiza as informacdes recebidas
do proprio corpo e do ambiente, de forma a oferecer uma resposta adaptativa adequada,
possibilitando o uso eficiente do corpo neste ambiente;

- Na maioria das criangas o processo de integracao sensorial ocorre de maneira natural,
com novos comportamentos se sobrepondo ou se expandindo as habilidades iniciais do
bebé, em um processo, em grande parte, dependente das experiéncias e oportunidades
que a crianga tem de interagir com o meio;

- Modulacao Sensorial;

- Habilidade para monitorar e regular as informagdes, garantindo uma resposta
apropriada a um estimulo sensorial;

- Fungdo do SNC para ajustar a intensidade, frequéncia, duracdo, complexidade e
novidade de estimulos, afetando o nivel de alerta;

- Percepcao Sensorial;

- £ a habilidade para perceber, identificar e distinguir estimulos a partir dos receptores
sensoriais;

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A servigo da vida do
criancas e adolescentes™
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- Capacidade de interpretar as qualidades dos estimulos ou perceber as singularidades

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA

de cada estimulo, suas diferencas e semelhancas;

criangas e adolescentes™

- Disfuncdes Sensoriais;

- Defensividade tatil;

- Inseguranca gravitacional;

- Hiperresponsividade;

- Hiporresponsividade;

- Falhas no sequenciamento de interagao vestibular bilateral;
- Somatodispraxia;

- Visuodispraxia;

- Debilidades no controle postural;

- Dispraxia;

- Disfuncées da modulacao sensorial;

- Problemas na regulagdo e organizacdo do grau, intensidade, frequéncia, duracao,
complexidade e natureza das respostas estimulos sensoriais;

- Baixo limiar: sensivel ao minimo estimulo sensorial;

- Alto limiar: demanda estimulo de maior intensidade para a crianca dar uma resposta;
- Hiper-reagdo aos estimulos sensoriais;

- Hipo-reagdo aos estimulos sensoriais;

- Processamento sensorial;

- Registro e Modulacgao;

- Discriminacao;

- Discriminacdo e Praxis;

- Discriminacdo ou percepgao sensorial envolve a interpretacdo de estimulos sensoriais
e o uso dessas informacdes como base para interagir com o mundo;

- Ayres (1985) definiu praxis como processo neurolégico pelo qual a cognicdo dirige a
acdo motora, o planejamento motor é o processo intermediario que liga a ideacéo a
execugao motora para permitir interacdes com o mundo;
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- Etapas da Praxis;

PASTORAL DO MENOR
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- Conceitualizacao e planejamento motor ineficiente;

- Déficits no processamento sensorial, dificuldades de ideacdo e planejamento
motor;

- Podem ser observados: atrasos na fala, dificuldades na percepcao visual, debilidades
nas relagdes sociais, dificuldades de aprendizagem e comportamento;

- Neurociéncias em beneficio da educacao;
- Otimizando os recursos existentes na escola;
- Integrar atividades que contemplem toda a turma favorece a todos;

- Importante passar informacGes, estratégias, recursos que deram certo para ter
continuidade e ndo retomar todo o processo a cada novo ano;

- Observar e valorizar o que a crianca apresenta de bom, a partir disso gera concessao e
favorece a motivagdo, a seguranga e a aprendizagem.

CAPACITACAO E FORMAGCAO PRESENCIAL “MANEJO E TECNICAS
COMPORTAMENTAIS”

- Potencialidades;

- Significado de Potencialidade;

- Substantivo feminino;

- Conjunto das caracteristicas inatas de uma pessoa, potencial;

- Capacidade pessoais de cada individuo capaz de determinar o que ele pode fazer, ou
nao; talento, inteligéncia: potencialidade para musica;

- Condicao do que pode acontecer, ou nao;

- Qualidade de potencial, virtualidade;

- Sinbnimos de Potencialidade;

- Potencialidade é sinbnimo de: capacidade, inteligéncia, talento, potencial;
- Desafios;

- Significado de desafio;

- Substantivo masculino;
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- Acgdo ou efeito de desafiar, de provocar alguém incitando esta pessoa para um

PASTORAL DO MENOR
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- Ocasiao ou grande obstaculo que deve ser ultrapassado;

- Ato de instigar alguém para que realize alguma coisa, normalmente, além de suas
competéncias ou habilidades;

- Sindnimos de desafio;

- Desafio é sindbnimo de: duelo, disputa, instigacao, provocacao, incitagao;
- Potencialidade x desafios;

- Implementar estratégias que apoie o engajamento;

- Propor atividades que sejam “na medida certa” do potencial da crianga, aumentando
gradativamente o grau de dificuldade;

- Identificar o que a crianca apresenta de potencialidade e associar esta como ferramenta
de aprendizagem para outras areas nao tao funcionais (desafios de participagao);

- Quando a crianca experimenta desafios aos quais ela consegue responder
efetivamente, ela “se diverte”;

- Potencialidades x desafios;
- Linha de Base;

- Crianca agitada e correndo no contexto escolar quando colegas de sala sdo
barulhentos, ela arranha e belisca a si proprio e os demais;

- Objetivo;

- Manter um estagio regulado durante o dia sem comportamentos inadequados
(agitacao psicomotora, agressoes...);

- Estratégias;

- Incorporar intervalos sensoriais (uso de atividades de trabalho pesado), fazer uso de
ferramentas sensoriais regulatorias e atividades sem contingéncias (demandas
especificas), colocar musica no ambiente, fazer uso de massagem de tato profundo por
exemplo. Tais estratégias representam 50% de reducdo de comportamentos disruptivos;

- Nem todo comportamento inadequado tem relacdo com as DIS;

- Birra x crise;
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- Assiste para ver sua reagao?

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
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- Preocupa com sua seguranca?

- Tem controle de seu comportamento?

- Tenta comunicar suas necessidades?

- Acalma quando a situacao se resolve?

- Parecer do Conselho Nacional da Educacéo;

- E um parecer orientador do CNE;

- Praticas baseadas em evidéncias: ABA e Integracao sensorial;

- O Plano Educacional Individualizado PEI é um documento que descreve todas as
estratégias e recursos mobilizados pela unidade de ensino, para promover a equidade
de aprendizagem para com as pessoas com o transtorno do espectro autista;

- Formacdo do professor de regéncia em sala de aula, do professor do atendimento
educacional especializado e do acompanhante especializado;

- PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO;
- "Um instrumento que promove a acessibilidade curricular”;

- A literatura brasileira considera um instrumento escolar, elaborado conjuntamente pelo
professor regente e professor da educagéo especial, alinhado as expectativas da familia
e do aluno;

- Deve ser centrado no aluno, conter metas académicas e funcionais para o aluno com
deficiéncia e descricdo de objetivos em curto e longo prazo;

- Em relagdo ao consumo de alimentos, os Referenciais Curriculares Nacionais de
Educacao Infantil (RCNEI) aponta que o professor deve:

- "possibilitar as criangas oportunidades que propiciem o acesso e conhecimento sobre
servir-se e alimentar-se com seguranca, prazer e independéncia”;

- Estrutura;

- Dados relevantes de avaliacao;

- Nivel de desempenho atual do estudante em cada area;
- Dados dos sistemas de suporte de saude ao estudante;

- Lista das disciplinas e cursos que o estudante precisa de acomodacao, adaptacao ou
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modificacao;
PASTORAL D'O MENOR
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- Lista de acomodagdes especificas necessarias ao estudante;

- Metas anuais por area;

- Métodos de avaliacao utilizados;

- Descricao de como o progresso do aluno sera relatado aos pais;
- Descricao das revisdes do plano;

- Plano de transicdo para a vida adulta, quando necessario;

- Diretrizes para a elaboracao do PEI como instrumento de avaliagdo para educando com
autismo: um estudo interventivo;

- Analise funcional;

- E um registro detalhado de todos os comportamentos considerados significativos:
interesses do sujeito, condigdes ambientais, antecedentes e consequéncias que motivam
ou mantém o comportamento;

- Para que seja feito o registro, o avaliador podera contar com o auxilio de formularios
ABC para que possa apresentar as informagdes que foram observadas e que sdo
importantes;

- Entretanto, para que o avaliador possa se utilizar desse tipo de registro, sera necessario
estar inteiramente focado no sujeito e o que acontece com ele;

- Assim sendo, o profissional devera descrever o que o sujeito fez, o que acontece, os
antecedentes e as consequéncia e, também, a duracao dos comportamentos emitidos;

- Além da necessidade de que o avaliador esteja atento ao sujeito, € também necessario
e indicado a discricdo no momento de registro, evitando que o individuo perceba que
esta sendo analisado e busque se comportar de modo diferente ao habitual;

- Plano de Suporte Comportamental;

- O Plano de Suporte Comportamental é um documento obrigatério nos EUA, e é
colocado pela Associagédo Brasileira de Medicina e Psicologia Comportamental como o
instrumento de planejamento da intervencdo em analise do comportamento aplicada;

- Os planos comportamentais sao desenvolvidos, usualmente, por uma equipe de
pessoas que conhece bem o aprendiz e que o ponto de partida deve ser uma avaliagdo
funcional;

- Os autores descrevem 09 partes em um plano de intervengdo comportamental;

19



- 1) AVALIACAO FUNCIONAL: E o primeiro componente do plano que inicia definindo
operacionalmente o comportamento. A coleta de dados pode ser feita de forma indireta
ou direta. Apos avaliagdo funcional, é descrito a fungdo no plano;

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
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2) ELEMENTOS IMPORTANTES: Outros dados importantes relacionados ao comportamento sao
descritos aqui, tais quais: medicacdes, rotina da crianga, dados de comunicacao e mobilidade;

- 3) ESTRATEGIAS PREVENTIVAS: Sdo descritos todos os procedimentos necessarios para
tornar o comportamento problema irrelevante. Exemplos de estratégias: controle
instrucional, pistas visuais, entre outros;

- 4) ENSINO DE HABILIDADES: Descritas as habilidades que serdo ensinadas com a
mesma funcdo do comportamento problema. Dessa forma, o analista do
comportamento tornara o problema menos eficiente;

- 5) ESTRATEGIAS AVERSIVAS: Devem ser utilizadas em UGltimo caso ou quando o
problema causa risco imediato de danos para o aprendiz. Sempre que o plano tiver
estratégias aversivas, como extin¢do, por exemplo, deve conter avisos sobre possiveis
efeitos e um plano de retirada dos procedimentos;

- 6) ESTRATEGIAS CONSEQUENTES REFORCADORAS: Tornar comportamentos
alternativos mais efetivos. Nesse ponto, é importante o analista do comportamento
estabelecer o esquema de reforcamento, a qualidade e quantidade de R+;

- Plano de Intervencao em crise: Define crise para o caso especifico e descreve as
estratégias utilizadas nos diferentes momentos da crise;

- Relevancia Social do Plano: Sao descritas as expectativas e os valores do aprendiz e dos
cuidadores, relacionados ao comportamento em questdo, descreve os custos para
implementagdo do plano e determina quem ira implementar cada estratégia;

- Avaliacao e Acompanhamento do Plano: Lista os procedimentos de coleta de dados,
frequéncia de coleta e forma de avaliagdo do comportamento.

CAPACITACAO E FORMAGAO PRESENCIAL “ETICA E POSTURA PROFISSIONAL”

- QUERO, DEVO E POSSO

- Etica: conjunto de valores e principios que usamos para decidir nossas condutas como
essas 3 questdes muito importantes: QUERO, DEVO E POSSG;

- Vamos refletir juntos;
- Tem coisa que eu quero, mas nao devo;

- Tem coisas que eu devo mas nao posso;
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- Tem coisas que eu posso mas nao devo;
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- Etica ndo é uma opinido individual;

- Etica ndo é uma opinido individual, como: eu ndo penso assim, preciso provar,
estudar, buscar;

- Etica é a declaracdo dos direitos humanos;

- E relativa, para aquele tempo e para aquele lugar;

- Auséncia de ética no ambiente profissional;

- Auséncia de uma ética adequada no ambiente escolar;

- Muita fofoca;

- Nao exigir respeito entre os pares;

- Ambiente toxico;

- Respeitar o limite profissional do outro;

- dinamica: Como que roupa eu vou?

- Postura Profissional;

- As habilidades sociais fazem diferenga na postura profissional;
- Responsabilidades éticas se tornam curriculo para vida real;
- Comportamento no trabalho;

- Como vocé se comporta no ambiente de trabalho?

- E possivel estar 100% todos os dias?

- Comportamentos Adequados;

- Ser pontual;

- Participativo;

- Comprometido;

- Manter o bom humor;

- Simpatia;

- Flexibilidade;
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- Aberto as mudancas;

PASTORAL DO MENOR
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- Construir sua prépria postura profissional;

- Dindmicas e estudos de casos.

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “COMUNICACAO ASSERTIVA”

- Vicios de linguagem (técnica);
- Postura fisica;
- Faga gestos dentro do “quadrado”;

- Pilares da Comunicacdo: Naturalidade, Linguagem Corporal, Contato Visual e Dinamica
Vocal;

- Naturalidade;

- Seja vocé mesmo;

- Acredite na sua esséncia;

- Descubra seu ponto forte na comunicagao;

- Linguagem Corporal;

- Nao fazer na linguagem corporal;

- Movimentacdes em excessos;

- Andando como gangorra;

- Expressdes de reacao;

- Mao no bolso, bragos cruzados, mao para tras;
- Apertando ou esfregando as maos (nervosismo);
- Tipos de Gestos:

- Gestos Descritivos;

- Gestos de Marcacao;

- Gestos Enfaticos;

- Faca gestos naturais;

- Contato Visual;
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- Dindmica Voca
- Aquecimento Vocal;

- Volume;

- Ritmo;

- Tom;

- Enfase;

- Flexibilizacao de Voz;

- Por que é dificil mudar?

- Sindrome do Impostor (agressivo, passivo, passivo agressivo e assertativo);
- Técnicas;

- Empatia;

- Perguntas (entender melhor a situacao);

- Se atenha a FATOS;

- Fale de suas emocdes;

- Amortecedores : por outro lado, compreendo o que vocé disse, entendo sua visao;
- Seja verdadeiro;

- Atividades de pares;

- Viver o presente;

- Conto com vocé;

- Conte comigo;

- Obrigada;

- Parabéns.

- Me desculpe;

- A potencialidade das relag6es.

CAPACITACAO E FORMAGAO PRESENCIAL “ESCUTA ATIVA”
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- Mindfulness;
- Lista de Pendéncias;

- Fato x Julgamento;

- Autocuidado;

- Sociedade do cansaco;

- Imediatismo;

- Auto exigéncia;

- Impacto da comunicagao;

- Movimento teflon;

- Escutatoria;

- Escuta Ativa;

- Uma maneira de tornar os dialogos mais eficientes. Com base na plena dedicacdo para
ouvir e compreender o que o outro tem a dizer, a escuta ativa permite que o ouvinte
absorva, de fato, o contetido da fala do interlocutor;

- Intencao;

- Apreciagao;

- Suspensao de julgamento;

- Qualidade na escuta;

- Qualidade da expressao;

- Técnicas;

- Olhe nos olhos;

- Demostre que esta prestando atencao (fisicamente);
- Faca perguntas sobre o que a pessoa fala;

- Reconheca e acolha o sentimento (empatia);
- Modelo DIAG;

- DIGA: o que quer dialogar, ilustre, dé exemplos;
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- INVESTIGUE: se o seu interlocutor tem a mesma interpretagdo que vocé. Caso
contrario pergunte o que pensa;

- ABRA - SE: para o ponto de vista do outro. Nao obtenha uma verdade absoluta;
- OUCA: com atengdo e sem julgamentos o que o interlocutor diz

- RAPPORT: é uma palavra de origem francesa, que significa trazer de volta ou criar uma
relacao;

- Técnicas de Rapport;

- Espelhamento;

- Elogio sincero;

- Algo em comum;

- Falar o nome do outro mais de uma vez;
- Bom humor - sorriso natural;

- Empatia e ouvir com interesse;

- Atividade de Pares.

CAPACITACAO E FORMAGAO PRESENCIAL “SAUDE MENTAL DO PROFESSOR”

- Saude mental pela OMS;
-Ea capacidade de viver com bem estar;

- Em muitas pesquisas realizadas com professores, estes relatam que sua saude vai de
mal a pior, com aumento significativo de afastamentos do trabalho apds pandemia;

- Janeiro branco;

- E dedicado a satide mental;

- Em cada 3 profissionais da educacao ja tiveram algum tipo de sofrimento psiquico;
- A saude mental afeta tudo e tudo afeta a saude mental;

- Vestir a camisa da empresa;

- Dormir bem € um direito e ndo um privilégio — Izabella Camargo;
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- Saude x Transtorno;
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- Saude mental € muito mais que nao ter depressao;

- Saude Mental x Transtorno Mental;

-Ea capacidade de lidar com o estresse do dia a dig;

- Quem tem saude mental da conta de viver de desafios diarios com equilibrio;
- Desafios diarios;

- O desequilibrio da sinais, que sado sintomas fisicos do estresse;

- Como conseguir a saude mental;

- Tem que nascer de dentro - a forma que eu quero viver no mundo;

- Sair do modo automatico;

- Criar uma intencionalidade — um sentido;

- Ter um projeto de vida — ter bons parceiros — conhecer se campo de possibilidades;

- Posso ter muitas intengdes, mas se as metas ficarem distantes, tenho que trazer as
possibilidades concretas;

-Aprendizagem sécio emocional;

- Aprendizagem socio emocional (prevenir problema de saude mental);
- Aprendizagem € uma aposta — preciso investir;

- Ressignificar sua historia de vida ...

- Transformar a dor em motivacao;

- Para Katia Rubio;

- Autoconsciéncia;

- Linguagem;

- Escrita (diario) Foucault;

- Psicoterapia — Freud;

- Praticas : Meditacdo — Yoga — Tai Chi Chuan - Oracoes;

- Construir uma rede de apoio;
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- Para Viktor Frank;
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- Busca da forga que move o ser humano;

- Busca do sentido da vida;

- Visdo otimista do ser humano;

- As doencas aparecem se tiver vazio existencial;
- Abordagem clinica — logoterapia;

- Psicologia Positiva;

- A Psicologia Positiva — anos 2000, ndo é uma nova escola. E entender saude mental no
foco educacional;

- Ampliar olhar;

- Tirar o foco do tratamento;

- Parar de olhar para as patologias;
- Eu escolho;

- Eu escolho viver bem, ser feliz e cuidar da minha saude!

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL SME

- Conhecer para Intervir;

- Orientacdes de trabalho;

- Objetivo dos encontros;

- Orientar as educadoras de apoio pedagdgico em suas a¢des de trabalho;

- Estudar a partir de um cenario escolar, os aspectos fundamentais para qualificar as
observacdes, registros e planejamento de procedimentos didaticos com os alunos com
deficiéncias;

- Refletir sobre a importancia do acolhimento e adaptacdo pensando em acdes efetivas
para esses momentos;

- Apresentar o EBOOK , “Médulo I - O desenvolvimento: AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA na ESCOLA’, elaborado para direcionar o trabalho com o aluno publico
da Educacao Especial;

- Qual a importancia do seu trabalho para a crianca com deficiéncia, na escola?

27



PASTORAL DO MENOR

- Como conhecer realmente seu aluno? Az o do
- A observagdo é uma poderosa ferramental!

- Mas o que devo observar?

- Principais aspectos...

- Autonomia/independéncia;

- Comunicacao;

- Comportamento;

- Relacionamento interpessoal;

- Rota de aprendizagem;

- Videos para embasar cada aspecto e o seu olhar!

- Video 1 Saude;

- Video 2 Experiéncias escolares;

- Video 3 Comunicacao;

- Video 4 Interacao Social;

- Video 5 Comportamento;

- Video 6 Questdes Sensoriais;

- Video 7 Hiperfoco;

- Depois e durante a observacao desses aspectos, registrar em qual lugar?

- Na sua ferramenta de registro, que pode ser: caderno, fichario, pastas, fichas, pastas
digitais, etc;

- Quadro de Refinamento de Demanda — A finalidade é direcionar o olhar avaliativo do
professor e foi elaborado em seis campos a serem observados;

- PEL,
- Compreendendo melhor...
- Excessos — Atitudes que nao deveriam acontecer e que prejudicam a aprendizagem;

- Reservas — Habilidades ja adquiridas, mesmo que pré-académicas;
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- Déficits — Habilidades que ja deveriam estar desenvolvidas;

- Analise e estudo de um cenario;

- Estudo de Caso;

- Atividade em trio!

- Consignas;

- Ler o relatério e preencher o Quadro de Refinamento de Demandas;
- Identificar um comportamento disruptivo e qual a sua funcao;

- Obter atencao;

- Obtencao de um objeto;

- Obtencao do controle de uma situacao;

- Fuga da demanda/evitamento;

- Busca sensorial: hipo e/ou hiper resposta aos estimulos sensoriais;

- Selecionar a funcao identificada e o comportamento desejavel que deverd ser
trabalhado;

- Socializagao;

- A vida é uma corrida que ndo se corre sozinho. E vencer ndo é chegar. E aproveitar o
caminho sentindo o cheiro das flores e aprendendo com as dores causadas por cada
espinho!

- Conhecer para intervir;

- Para que elas possam desenvolver dentro da escola e sociedade, trazendo ndo somente
o pedagodgico mais também a interacdo com o outro;

- Transformar a vida da crianga para que ela possa ser incluida, junto com as demais
criangas em um contexto de diversidades culturais e sociais;

- Ser facilitador de aprendizagens e habilidades SER e FAZER a diferenca na vida deles;

- Esperanca de um futuro melhor, com garantias de acesso a educacdo com qualidade,
amor, respeito e empatia;

- Meu trabalho é importante para o pleno desenvolvimento da crianga, de acordo com
suas especificidades e a real inclusdo na escola/sociedade;

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A servigo da vida do
criancas e adolescentes™

29



- Qual a importancia do seu trabalho para a crianca com deficiéncia, na escola?

- O meu trabalho é importante para que as criancas com deficiéncia possa ter
os seus direitos garantidos. E ser uma ponte para que possa superar as
dificuldades e preconceitos!

- Contribuir para o aprendizado da crianga, suas relacdes no ambiente escolar e fora dele,
inseri lo na sociedade com um todo, contribuir para que alcance sua autonomia e seu
potencial;

- Garantir os direitos da crianca com deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento
integral do aluno;

- Auxiliar na evolugdo das criangas, tanto academicamente, como socialmente, para que
encontrem seu lugar na sociedade e sejam respeitadas e compreendidas;

-Ser uma extensdo junto a todos envolvidos no desenvolvimento, acolhimento,
crescimento de forma segura e afetiva;

- Acolhimento e Adaptacao;

- Acolher um aluno da Educagdo Especial no primeiro dia de aula requer planejamento e
empatia;

- Existem varias dificuldades que os alunos podem enfrentar ao se deparar com a rotina
escolar;

- A transacgdo de casa para a escola pode ser ainda mais desafiadora para os alunos da
Educacao Especial, principalmente para aqueles que estdo chegando pela primeira vez.
Eles podem sentir falta de casa e/ou ter dificuldade em se adaptar a um novo ambiente;

- Alguns alunos terdo dificuldades em seguir a rotina de horarios, conforme a escola
necessita para o bom funcionamento;

- Interagir com os amigos da sala e a professora pode ser dificil para o estudante,
especialmente para os que tem dificuldades comportamentais e sensoriais;

PASTORAL DO MENOR
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CRONOGRAMA DE FORMAGCOES REFERENTES AO MES DE FEVEREIRO

CAPACITACAO E FORMACAO PRESENCIAL “INCLUSAO ESCOLAR: OLHAR,
COMPREENDER E INTERVIR".

- Apresentacao;

- Olhar, Compreender e Intervir;

- Médulo I: Introducao a Educacao;

- Médulo II: O processo ensino — aprendizagem;
- Modulo III: Estratégias e recursos pedagogicos;
- Modulo IV: Transtornos e deficiéncia;

- Modulo V: Praticas pedagdgicas inclusiva;

- Exclusao;

- Segregacao;

- Integracao;

- Inclusao

- Educagdo inclusiva propde um modo de organizacao do sistema educacional que
considera as necessidades de todos os alunos, estruturado em funcdo dessas
necessidades;

Flexibilizar, tornar se flexivel, mudar de rumo, fazer ajustes, que esta aberto a mudangas, sair da
rigidez;

- Flexibilizar € usar um mesmo objeto de diferentes formas e para diferentes fins;
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- Eu flexibilizo, tu generalizas, a generalizagdo depende das flexibilizacbes que o instrutor
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provoca no ambiente. Sem elas, ndo ha aprendizagem; (A sergo da wda de

- Oferecer ao aluno pequenos comandos de voz, associados a dicas visuais;

- Oferecer a tarefa em pequenos passos, com instrugdes diretas, facilitando o sucesso da
aprendizagem;

- Oferecer a mesma tarefa em diferentes contextos, para facilitar a generalizagao.

CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE “INCLUSAO ESCOLAR: OLHAR,
COMPREENDER E INTERVIR”

- Auto descricao;

- Acao necessaria;

- Voluntérios;

- Quem se habilita?
- Quem sou eu?

- Quem séo vocés?
- Objetivo:

- Compreender o conceito de Educacao Especial baseado na legislagcdo nacional, como
por exemplo a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, e outras legislagdes vigentes que fundamenta a agcdo docente e a estrutura do
sistema de ensino;

- Conhecer o Publico — Alvo da educacao especial;
- Compreender a diferenca entre Educagado Especial e Educacao Inclusiva;

- Diario de bordo é a expressao utilizada para se referir ao relatério sobre determinada
navegacao, onde ficam registrados os acontecimentos mais importantes durante o
trajeto;
No ambito pedagdgico e escolar, os diarios de bordo sédo conhecidos por registrarem todo o

desenvolvimento de determinado projeto, indicando todas as informacdes que forem
pertinentes ao processo;

- As principais caracteristicas que devem conter num diario de bordo escolar sao:
detalhes sobre os fatos processos, descobertas e indagagdes; os locais e datas das
investigagOes; registro sobre todas as entrevistas realizadas; os testes e resultados
obtidos e reflexdes realizadas pelos educadores, entre outras informagdes pertinentes;
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- Fundamentos da Educagao Inclusiva e Especial;
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- Iniciando a caminhada;

- Por que incluimos?
- Porque em algum momento da histéria pessoas foram excluidas;
- Separagao por sexo bioldgico;

- Primeiro homem negro na universidade, Jorge Mclaurin — 1948, Universidade de
Oklahoma;

- Legislagao;

- Art 205 CF — A Educacdo , direito de todos e dever do Estado e da Familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho;

- Art 58 LDB - Entende se por educagao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade
de educacao escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino;

- Educacao Inclusiva;
- Desafio: modificar estruturas internas;
- Pensar nas diferencas como parte da identidade das pessoas;
- Melhor x Pior;
- Inferior x Superior;
- Conviver como NOS somos e como as PESSOAS;
- Pensar no conceito de NORMAL ao longo dos anos;
- O conceito de normal se modifica ao longo do tempo;
- Sociedade justa e igualitaria;
Respeita as diferencas;
- Discursos Politicos: tolerar e aceitar;
- Ensino para todos;

- Convivio com as diferencas;
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- Reorganizagao das escolas (estruturada em fungdo das necessidades do aluno;
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- Inclus@o: mudanca de perspectiva educacional;

- Nao atinge apenas os alunos com deficiéncia ou que apresentam dificuldades para
aprender;

- Atinge todos;
- Alunos com deficiéncia: grande preocupacgao para os educadores;

- Devemos reverter a situacao e nao atribuir aos estudantes o fracasso que na verdade
nao é deles; mas sim do proprio ensino ministrado pelas escolas;

- Todos os professores sabem que é preciso acabar com a exclusdo das escolas;

- Estudantes elegiveis aos servigos da educagdo especial;

- Alunos com Deficiéncia Auditiva, Visual, Fisica, Intelectual, Multipla e Surdocegueira;
- Alunos com Transtornos do Espectro Autista;

- Alunos com Altas Habilidades e Superdotacao;

- Desenho Universal da Aprendizagem (DUA);

- Estudantes ELEGIVEIS aos servicos da Educacdo Especial; termo correto atualmente;
- Terminologia Adequada

- Deficiente?

- Portador de Deficiéncia?

- Necessidade Educacional Especial?

- Necessidade Especial?

- Alunos de Inclusao?

- A expressao NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS pode ser utilizada para referir-
se a criangas e jovens cujas necessidades decorrem de sua elevada capacidade ou de
suas dificuldades de aprender, esta associada, portanto, a dificuldade de aprendizagem,

- ndo necessariamente vinculada a deficiéncia(s). O termo surgiu para evitar efeitos
negativos de expressdes utilizadas no contexto educacional;

- Pessoas com deficiéncia, sédo pessoas;

- Sdo pessoas com protagonismos, peculiaridades, contradi¢des e singularidades;
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- Lutam pelos seus direitos;
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- Valorizam o respeito para dignidade, autonomia e igualdade de oportunidades;
- Deficiéncia: caracteristica da condicdo humana;

- Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Deficiéncia — Definicao;

- Segundo a Organizagdo Mundial da Saude, deficiéncia é o substantivo atribuido a toda
a perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicoldgica, fisioldgica ou
anatomica. Refere-se, portanto, a biologia do ser humano;

-Dificuldade: locomocao, percepgado, pensamento e relacionamento social;
- O que é uma deficiéncia para vocé?

- Quem sdo as pessoas com deficiéncia?

- Deficiéncia Auditiva e Surdez;

- Deficiéncia Visual (Baixa Visao e Cegueira);

- Deficiéncia Intelectual (cuidado com a confusdo, NAO é Doenca Mental);

- Deficiéncia Fisica;

-Deficiéncia Multiplas (associagdo de duas ou mais deficiéncias primarias) €;

- Transtorno do Espectro Autista (considerado uma deficiéncia a partir da Lei
12.761/2012 que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Incluir;

- Compreender, abranger;

- Conter em si, envolver, implicar;

- Por dentro de carta, bilhete, memorando, etc €;

- Fazer constar de uma lista, de uma série; relacionar, arrolar.

CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE "INCLUSAO ESCOLAR: OLHAR,
COMPREENDER E INTERVIR”

- E as pessoas com deficiéncia?

- O que vocé pensa e sente sobre eles?
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- Lei 13.146/2015 — Eliminacao de barreiras;

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A servigo da vida do
criancas e adolescentes™

- Art 31V - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
ou impega a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagao,
ao acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em:

a) Barreiras Urbanisticas;

b) Barreiras Arquitetonicas;
c) Barreira nos Transportes;
e) Barreiras Atitudinais;

f) Barreiras Tecnoldgicas;

- Discriminagdo e o preconceito social contra as pessoas que apresentam alguma
deficiéncia;

- A deficiéncia € vista como algo que deve ser corrigida;

- Ideias Capacitistas: Pessoas com deficiéncia : inferiores a pessoas que nao possuem
deficiéncia;

- Sociedade ndo facilita o acesso a modalidade e ndo proporciona condi¢bes que
permitam que as pessoas com deficiéncia desfrutem das mesmas possibilidades das
pessoas que nao possuem deficiéncia;

- Algumas atitudes capacitistas;

- Parece milagre;

- E inacreditavel o que estou vendo! ;

- Um dia eles vao se acostumar que nao somos eternos;

- Pensei que ela ndo seria capaz para tal tarefa;

- Frases Capacitistas;

- Vocé ndo esta me ouvindo? Vocé é surdo?
- Vocé ndo esta vendo? E cego?

- Deu mancada comigo!

- Ele deu uma de Joao sem braco!
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- De acordo com o Almanaque Brasil, a suposta origem da expressdo Jodo sem brago
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para designar pessoas preguicosas e que fogem de suas responsabilidades remonta a s via e
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acontecimentos historicos, principalmente quando os paises enfrentavam constantes
guerras;

- Em Portugal , por exemplo, os mutilados e feridos eram dispensados de trabalhar ou
de combater nas batalhas, devido a condicdo em que se encontravam. Por este motivo,
muitos homens sadios faziam de conta que também nao tinham seus membros, e, assim,
escapavam das suas obriga¢des para com o pais;

- A expressao que antes eram interpretada literalmente passou a ser considerada uma
metafora se referindo as pessoas que se fazem de dissimuladas para evitar cumprir
tarefas, por exemplo;

- Frases Capacitistas;

- Esta mais perdido que cego em tiroteio?

- A desculpa do aleijado é a muleta;

- Nao temos perna para desenvolver esse projeto;

- Téo bonito, nem parece que tem deficiéncia;

- Vocé com essa deficiéncia, faz mais que muitos que nao tem deficiéncia;
- Sera que estamos no caminho certo?

- Todos somos capacitistas em desconstrucao?

- A cada 34 criangas que nascem, uma € autista;

- Todos os dias nascem criangas autistas;
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CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE “FUNCOES EXECUTIVAS E INTELIGENCIAS
MULTIPLAS".

- Funcao Executiva na Aprendizagem Escolar;

- Funcdo Executiva: Habilidade do cérebro de adquirir uma informacao, interpreta-la e
tomar decisdes baseadas nessa informacao;

- Planejamento;

- Organizacao;

- Desvio de Atencao;

- Multitarefas;

- Desafios — como sistematizar uma tarefa, como quebrar as tarefas em pequenos passos,
- Estratégias;

- Ensinar como pedir ajuda;

- Dar uma instrucao de cada vez;

- Apontar as informacdes importantes;

- Usar informacao clara e direta;

- Priorizar por importancia;

- Criar cronogramas;

- Saber o que funciona com o aluno e utilizar;

- E imprescindivel que um estudante tenha suas funcées executivas bem trabalhadas
para uma vida académica satisfatoria. Um conjunto diversificado de competéncias
executivas deve ser aprimorado. Esse grupo pelas atividades:

- Estabelecer objetivos;
- Planificar, gerir, predizer e antecipar tarefas, textos e trabalhos;
- Priorizar e ordenar tarefas no espaco e no tempo para concluir projetos e realizar testes;

- Organizar e hierarquizar dados, graficos, mapas e fontes variadas de informacéo e de
estudo;
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- Separar ideias e conceitos gerais de ideias acessérias ou de detalhes e pormenores;
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- Pensar, reter, manipular, memorizar e resumir dados ao mesmo tempo em que leem,
etc;

- Atividades de sala de aula que reabilitem as dificuldades e estimulam as habilidades de
funcdes executivas — apresentar, identificar, modelar, praticar, aplicar;

- O perfil do aluno de hoje, devido aos avangos tecnoldgicos, é diferente, o aluno tornou-
se impaciente, mais exigente, ndo aceita apenas assistir aulas, reproduzir e memorizar
conhecimentos. Este novo aluno requer um novo professor;

Se o cérebro gosta de desafios e é curioso solicitar ao aluno que abra o livro didatico e faca
cdpias, ndo favorecem as conexdes do Lobo Frontal, responsaveis pelas Fun¢des Executivas;

- Cabe a escola fazer provocagdes ao aluno, transformar e estimular associagdes das
informagdes para que se fixe no cérebro em forma de conceito;

- Occipital — informacdes visuais;

- Parietal — informacdes somatossensitivas e dos receptores nos musculos e articulagoes;
- Temporal — informagdes auditivas, de linguagem e orais;

- Frontal — planejamento, execugao, controle de movimento e regulagdo emocional;

- Habilidades de atencao;

- Atencao Sustentada — Capacidade de se manter focado e atento a tarefa que esta sendo
executada;

- Atencao Seletiva — Capacidade de manter o foco, apesar de entradas sensoriais,
também conhecidas como distracdes;

- Atencao Dividida — Capacidade de lembrar informacdes e manter o foco em alguma
coisa enquanto realiza uma outra tarefa;

- Rastreio Fungdes Executivas — Flexibilidade Cognitiva, Memoria de Trabalho, Controle
Inibitério e Planejamento;

- Teoria das Inteligéncias multiplas, faz uma valiosa contribui¢cdo a educacao ao sugerir
que os professores precisam expandir seu repertério de técnicas, instrumentos e
estratégias de ensino;

- Ao fazer isso, esta teoria proporciona uma ampla variedade de curriculo estimulantes
para despertar os talentos adormecidos dos nossos alunos em sala de aula;

- Pontos chaves na teoria das Inteligéncias Multiplas;
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- Toda pessoa possui todas as oito inteligéncias;

- A maioria das pessoas pode desenvolver cada inteligéncia num nivel mais adequado
de competéncia;

- As inteligéncias funcionam juntas de maneira complexa;
- Existem muitas maneiras de ser inteligente em cada categoria;

- Teoria das Inteligéncias Mdltiplas;
Inteligéncia linguistica;

- Inteligéncia l6gico-matematica;
- Inteligéncia espacial;

- Inteligéncia sonora ou musical;
- Inteligéncia naturalista;

- Inteligéncia intrapessoal;

- Inteligéncia interpessoal;

- Inteligéncia cinestésico — corporal

CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE “FUNCOES EXECUTIVAS E INTELIGENCIAS
MULTIPLAS"

- O que sdo fungdes executivas?

- Conjunto de processo cognitivos que, de forma integrada, permitem ao individuo
direcionar comportamentos a metas, avaliar eficiéncia e a adequacdo desses
comportamentos, abandonar estratégias ineficientes e, desse modo, resolver problemas
imediatos, de médio e de longo prazo;

- Vamos pensar quais sao 0s processos cognitivos que usamos para a realizacao de um
trabalho escolar;

- Trata —se de um comportamento complexo, pois possui uma série de passos ou etapas
que precisam ser cumpridas;

- A meta é entregar o trabalho no dia estipulado e, para tanto, podemos considerar que
muitas habilidades estardo envolvidas;

- Durante toda a execugdo sera preciso considerar varias informacgdes, integra-las e,
talvez possamos nos deparar com topicos que ndo consideramos inicialmente, e isso
pode levar a uma mudanca no plano inicial;
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- Durante a leitura e redagdo, precisamos manter a atencdo na tarefa, pois, se nos
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meta;

- Muitas vezes, também sera preciso controlar a vontade de sair e brincar com os amigos,
pois devemos estabelecer prioridades que, neste caso sera o nosso trabalho;

- Manter a organizagdo também, e importante, tanto das nossas ideias como do
material que estamos usando;

- Meméria Operacional, o que é e como funciona?

- A memoria € a funcao neuropsicoldgica que permite o individuo organizar, manipular
e compreender as informacdes, associando o contexto as experiéncias individuais prévia;

- A Memoria de trabalho retém informacdes por alguns segundos. Ela é temporaria;
- Ela pode conter apenas 5-7 itens de uma vez. Sua capacidade é pequena;

- Ela pode manter ou manipular as informacoes;

- Ela depende da atencdo e do esforco mental;

- Dificuldade na memoéria de trabalho;

- Nao segue corretamente as instrugdes das tarefas;

- Nao consegue manter as informacdes em mente, por tempo suficiente, para usa la em
seguida;

- Tem dificuldade em fazer calculos ou solucionar problemas matematicos mentalmente;

- Durante a leitura, apresenta dificuldade em conectar a informacao de um paragrafos
com o outro e, geralmente, ndo compreende o que I¢;

- Numa recontagem de histéria ou em uma atividade de escrita, tem dificuldade em
organizar as informagdes em uma ordem temporal coerente (comeco, meio, fim);

- A partir de um inicio de histéria, tem dificuldade de criar sobre ela, para continua-la em
uma produgcao textual;

- Controle Inibitério — é a capacidade de controlar a atencdo, o comportamento, os
pensamentos e as emoc¢des — em vez de agir sob impulso ou desejo;

- Controla e filtra nossos pensamentos e impulsos para resistir as tentacdes, distracdes e
habitos e parar e pensar antes de agir;

- Envolve a atencédo seletiva, focada e mantida, priorizacdo e agao;
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- Impede — nos de fazer qualquer coisa que venha a nossa cabega;
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- Nos afasta dos devaneios, faz com que possamos esperar a nossa vez, por ex: “frear a
nossa lingua e controlar nossas emogdes, mesmo quando estamos com raiva, agitados
ou frustrados;

- Dificuldade de inibicao;
Interrompe o professor ou os colegas;

- Nao espera sua vez de falar ou para jogar;

- E impaciente;

- Fornece respostas impulsivas, sem pensar antes em outras alternativas;

- Age de forma impulsiva, sem pensar nas consequéncias de seus atos;

- Nao resiste a vontade de ficar conversando, o tempo todo, na aulg;

- Distrai-se com facilidade, ndo consegue controlar o foco de sua atencao;
- Tem dificuldade de controlar as emocdes;

- Flexibilidade Cognitiva é a capacidade de mudar o foco e de considerar diferentes
alternativas; Adaptar-se a diferentes contextos e demandas;

- Dificuldade de Flexibilidade;

- Tem dificuldade de lidar com mudangas de plano ou de rotina;

- Nao demonstra criatividade para resolver problemas;

- Apega-se a um detalhe, dificultando o enxergar do todo;

- Ndo consegue pensarem diferentes formas de solucionar um problema;

- Mesmo frente a erros, ndo consegue mudar a forma como executar uma tarefa,
empregando sempre a mesma estratégias ou solugdes;

- Tem dificuldade em mudar a forma como se comporta ou faz qualquer atividade;

- Pode ter dificuldade em entender metafora e abstrair a informacdo para além do
sentido literal;

- Pode ter dificuldade em entender perspectivas ou ponto de vista diferente do seu;
- Desenvolvimento das Fun¢des Executivas;

- Controle Inibitorio;
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- Uma das primeiras habilidades a emergir parece ser o controle inibitério
aproximadamente pela metade do primeiro ano de vida do bebé;

- Ao final do primeiro ano de vida a crianca comeca a ser capaz de manter o foco na
tarefa, mesmo quando ocorrem pequenas distracoes;

E apenas por volta dos 4 ou 5 anos que a crianca tornara mais habil em inibir seus
comportamentos;

- Aos 7 anos sao eficazes em lidar com distratores e focalizar a atencao;

- A partir dos 10 anos continuam a desenvolver sua habilidade de autocontrole e de
administrar sua atencao a varios estimulos simultaneos;

- Um periodo importante para o desenvolvimento do controle inibitério parece se dar
entre 3 e 5 anos, quando é mais pronunciado continuando até a adolescéncia, momento
em que atinge maturidade;

- Desenvolvimento das Funcdes Executivas;
- Memobdria de Trabalho;

- Ao final do primeiro ano de vida a crianca comeca a adquirir a nocao de permanéncia
de objetos que se refere a capacidade de criar e manter uma representacdo mental de
um objeto na auséncia fisica do mesmo ou seja, inicia-se aqui o desenvolvimento da
memoria de trabalho;

- Por volta dos 10 meses é capaz de executar tarefas simples orientadas a objetivos
mesmo quando possuem passos/etapas (dois passos);

- Aos 3 anos sdo capazes de lidar manter em mente e agir em conformidade com até 2
regras;

- A partir dos 3 aos 5 anos tornam-se cada vez mais eficazes em armazenar e lidar com
informagdes mentalmente. Este progresso pode ser influenciado pelo desenvolvimento
da linguagem;

- Entre 5 e 16 anos progride sua habilidade de manter informagdes em mente eu usar
tais informacdes para orientar o seu comportamento. Essa capacidade prossegue ao
longo da infancia e adolescéncia até o inicio da fase adulta, quando poderdo se envolver
em multitarefas;

- Flexibilidade Cognitiva;

- Em criancas em idade pré escolares verifica-se uma mudanca drastica sobretudo no
componente controle inibitdrio ja em criangas da idade escolar destaca se uma melhora
significativa na habilidade de flexibilidade cognitiva;
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- A flexibilidade coletiva envolve em alguma extencao inibicdo e meméria de trabalho
sendo, portanto mais complexa e integrada a outros componentes. Desde modo, a
flexibilidade se desenvolveria mais tardiamente em relacdo as demais funcdes executivas.
Apesar disso, o inicio de seu desenvolvimento também parece dar precocemente ponto
por exemplo, por volta do final do primeiro ano de vida, bebés podem tentar diferentes.

formas de solucionar problemas quando a primeira abordagem néo funciona, por exemp
recuperar um brinquedo que caiuy;

- Entre 2 e 5 anos, passam a adequar seu comportamento a diferentes regras o ambiente,
por exemplo, diferentes regras na escola ou em casa digo porém, 30 sdo as regras parece
continuar intensamente até 10 e 12 anos, progredindo, ainda, até aproximadamente 18
anos, quando sao mais parabéns em alternar o foco de atencdo e adaptar seu
comportamento ao contexto;

- Desenvolvimento das Fun¢des Executivas;

- De forma geral apesar do longo curso desenvolvimento viu ndo & infancia tem sido
destacada como periodo de rapida progressdo das funcdes executivas por exemplo e
ressaltaram rapido desenvolvimento das fungdes executivas entre 5 e 7 anos e mudancas
continuam, porém mais modestas, a partir desta idade;

- Outras evidéncias sugerem, ainda que idades mais precoces poderiam sustentar um
crescimento dramatico das forcas resistivas, como entre 3 e 5 anos , com
desenvolvimento ao longo da infancia, adolescéncia até inicio da vida adulta, com o
declinio por volta da terceira ou quarta década de vida;

- Fungdes Executivas Secundaria;

- Planejamento: a habilidade de elaborar executar um plano de a¢do, de pensar antes e
de estipular os passos necessarios para se atingir um objetivo;

- Atencdo seletiva: habilidade de selecionar apenas o que sera importante para
determinada tarefa em dado momento, de focar atencdo e nao distrair-se com os
diversos estimulos do ambiente;

E monitorar os proprios processos mentais ou a propria realizacdo para ver se tudo saiu
ou esta saindo conforme o previsto;

- Organizagdo: a competéncia de sistematizar informacdes ou materiais necessarios a
execucao da tarefa;

- Priorizacdo: a capacidade de separar ideias principais de detalhes ou de ordenar a
informagdo com base em sua importancia relativa para desempenhar determinada tarefa
ou para resolver um problema;

- Manejo de Tempo: refere-se a capacidade de estimar o tempo disponivel para realizar
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uma tarefa e de aloca-la adequadamente. Juntamente com a organizacao e a priorizagao,
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esta habilidade é fundamental ao planejamento da agdo, integrando essa Ultima _azreossvdsde
competéncia;

- Atencdo Sustentada: capacidade do individuo em manter ou sustentar por um

periodo prolongado de tempo a atengdo sobre o estimulo, mantendo, assim

uma resposta consistente ao longo de uma atividade continua;

- Iniciagdo e persisténcia em dire¢do ao objeto: a habilidade de iniciar uma tarefa e de
seguir em direcao a um objetivo, apesar de outras demandas ou de competidores;

- As funcbes executivas sdo portanto recrutadas em situacdes novas e complexas onde
o processamento cognitivo controlado se faz necessario, permitindo que a gente ajuste
nossas estratégia e comportamentos a mudancas e demanda do ambiente.
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CRONOGRAMA DE FORMAGOES REFERENTES AO MES DE ABRIL

CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE “INCLUSAO ESCOLAR: OLHAR,
COMPREENDER E INTERVIR".

- Aspectos Socioemocionais pratica do Professor;

- Valorize as capacidades e respeite os limites;

- Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo — 02 de abril;

- 1963: Gerald Gasson Pai e membro da Sociedade Nacional do Autismo em Londres;

- Simbolo da Neurodiversidade Orgulho Autista;
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- Como seria receber o diagndstico de autismo de alguém que amamos?
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- E dificil lidar com a noticia do diagnéstico do autismo? Por que?
- O capitulo 1 — O Diagnéstico;

- Neste momento milhares de familias estao lidando com a noticia do diagnostico do
autismo. Vocé consegue imaginar o que elas possam estar sentindo?

- Aspectos Sociemocionais;
- Sistema de Ensino: preparar criangas e jovens para o futuro;

- Habilidades: capacidade de lidar com emocdes, se relacionar com o préximo e tomar
decisbes conscientes;

- Formacao integral dos estudantes;

- Desenvolver as competéncias sociemocionais;

- Exigéncia legal a partir das premissas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
- Habilidades sociemocionais: lado emocional e pscicolégico do ser humano;

- Habilidades sociemocionais: entendimento e  administracdo das emocbes e
sentimentos;

-Aspectos sociemocionais;

- Habilidades sociemocionais;
- Convivéncia social;

- Lidar com o proximo;

- Empatia nas relagoes;

- Trabalhar em equipe;

- Construcao de relacao de confianca;
- Socializacéo positiva;

- Respeitar as diferengas;

- Cooperacao;

- Colaboracao;

- Competéncias Gerais da BNCG;
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- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos
e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalho
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-e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,

autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

- Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional compreendendo-se
na diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica
e capacidade para lidar com elas;

- Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza;

- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia
e determinagdo, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios;

- Quando a estratégia impacta a aprendizagem?

- O impacto das estratégias na aprendizagem vai além da somatdria de fatos, da
memorizagdo de conceitos, provoca modificacbes cognitivas, comportamentais,
atitudinais, socioemocionais e sociais do sujeito, mobiliza conhecimentos ja adquiridos
para o seu aprofundamento.

CAPACITACAO E FORMAGCAO ONLINE “ALFABETIZACAO E LETRAMENTO” (
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM NA LEITURA E ESCRITA)

- Alfabetizacdo e Letramento;
- Canais Sensoriais, atengao, memoria e aprendizagem;
- O que é alfabetizacao?

- A palavra alfabetizagdo é muitas vezes usada de modo impreciso, resultando confusdo
pedagogica e didatica, dificuldade de dialogo entre as pessoas envolvidas na educacao,
além de desconhecimento para os pais, que muitas vezes acreditam que seus filhos
foram alfabetizados, quando, na verdade, mal sabem ler palavras. A PNA com base na
ciéncia cognitiva da leitura, define alfabetizacdo como o ensino das habilidades de leitura
e de escrita em um sistema alfabético;

- Compreensdo da Linguagem;
- Conhecimento prévio — fatos e conhecimentos;

- Vocabulario — amplitude, precisdo, articulagéo;
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- Estrutura da lingua - sintaxe, semantica;

- Raciocinio verbal — inferéncia, metafora, etc;

- Conhecimentos de Literacia — familiaridade com livros e textos impressos;

- Reconhecimento de palavras;

- Consciéncia fonoldgica - silabas, fonemas, etc;

- Decodificagao — conhecimento alfabético, correspondéncia fonema-grafema;
- Reconhecimento automatico — de palavras familiares;

- Conhecimento alfabético: conhecimento do nome, das formas e dos sons das letras do
alfabeto;

- Consciéncia fonoldgica: habilidade abrangente que inclui identificar e manipular
intencionalmente unidades da linguagem oral, como palavras, silabas, rimas e fonemas;

- Nomeacdo automatica rapida: habilidade de nomear rapidamente uma sequéncia
aleatdria de letras ou digitos;

- Nomeacdo automatica rapida de objetos ou cores: habilidade de nomear rapidamente
sequéncias de conjuntos de figuras de objetos (por exemplo, carro, arvore, casa, homem)
ou cores;

- Escrita ou escrita do nome: habilidade de escrever, a pedido, letras isoladas ou o proprio
nome;

- Memodria fonoldgica: habilidade de se lembrar de uma informagdo dada oralmente por
um periodo curto de tempo;

- Habilidades metafonoldgicas;

- Principio alfabético;

- Vocabulario;

- Fluéncia;

- Compreensao de leitura;

- Aquisicdo do desenvolvimento da leitura;
- Identificacao das letras;

- Reconhecimento das palavras;
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- Pronudncia;
Acesso ao significado;

- A velocidade de acesso a informacado fonoldgica na memoria de longo prazo é uma
habilidade preditora para a leitura;

- Uma decodificagdo rapida favorece a compreensao;

- Fases da Leitura — logografica, alfabética e ortografica;

- Primeiras habilidades para aprendizagem da leitura e escrita;
- Suprassegmentais;

- Consciéncia de palavras;

- Consciéncia silabica;

- Consciéncia fonémica;

- Consciéncia fonologica;

- Leitura Global;

- Membéria visual;

- Leitura inicial das palavras aprendidas mais facil, generalizacao zero;
- Processo basicamente de memorizacao;

- Contexto: deve ser conhecido para ajudar na leitura;

- Leitura Alfabética;

- Memoria fonoldgica;

- Leitura inicial das palavras aprendidas mais dificil;

- Generalizacao 6tima;

- Processo: uso do principio de uma situagao nova;

- Contexto: é aprendido por meio da leitura.

CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE "APRENDIZAGEM MATEMATICA E

NUMERACIA”
- Como podemos trabalhar nimero?

- A ordem do ensino;
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- Logica;
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- Aritmética;
- Geometria;
- Propriedade e Critérios;

- Ensino — trabalho de l6gica esta vinculado e alicercado nessa propriedade e critério e
se sucedem em nivel de dificuldade;

- Correspondéncia;
- Classificacao;

- Comparacao,

- Ordenacao, €,

- Padronizacao;

- O trabalho inicia se com a identificacao de propriedades e estabelecimento de critério.
A criancga precisa identificar propriedades para estabelecer critérios;

- Propriedades : Cor, tamanho, posicao. Depois ensinamos objetos que variam em C-TP;

- Depois temos a funcdo, uma propriedade e reconhecer o critério que é pedido na
atividade, por exemplo;

- Preditores para Habilidades Matematicas;

- A CONTAGEM: Aos 3 anos de idade é fundamental que a crianca conte até dez com os
dedinhos;

- O NOME DOS NUMERAIS: E importante saber identificar os numerais;

- Aritmética: Contagem com propriedade, Compreensdo da ordem numeérica e valor
posicional;

NUMERAL - QUANTIDADE: Deve ser trabalhada a partir dos 4 anos;
- Classificagdo dos nimeros;

-Nominal;

- Ordinal;

- Cardinal;
Contagem com Propriedade;
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- Contagem estavel;
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- Correspondéncia um a um;

- Abstracao de conjunto;

- Irrelevancia da ordem;

- Cardinalidade;

- Geometria: Forma basicas, no¢des espaciais, mediagado e localizagao;
- Planificacdo motora — numerais;
- Direcao;

- Proporc¢ao;

- Linhas;

- Tracado;

- Reconhecimento por associacao;
- Comeco da escrita e direcao;

- Tragado pontilhado;

- Escrita limitada;

- Escrita Livre;

- Embasamento teorico;

- Concreto;

- Pictérico;

- Abstracao;

- Ordem de ensino;

- Ensinar até 5;

- Depois até 10;

- Depois do Zero;

- Listas de Materiais;
Estruturados;
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- Blocos logicos;
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- Escala cuisinaire;

- Torre rosa;

- Brinquedos de formas;

- Miniaturas variadas;

- Livros diversos;

- Habilidade para Educacao Infantil;

- Dificuldade na identificacdo de numeros;

- Compreensao de quantidade;

- Precisao de contagem;

- Compreende que o ultimo objeto contato representa o nimero de elementos;
- Identifica conjunto pequeno sem contar um a um;
- Resolve problemas simples de adicao;

- Resolve problemas simples de subtracao;

- Ordena objetos de acordo com uma determinada caracteristica;
- Nomeia e identifica formas geométricas;

- Habilidades Séries Iniciais Ensino Fundamental;

- Compreende procedimentos aritméticos;

- Conhecimento de quantidade totais e parciais;

- Faz calculo mental;

- Compreende o sistema cardinal;

- Realiza operacdes aritméticas;

- Memorizagdo dos fatos multiplicativos;

- Reconhece sistemas de medidas;

O importante € identificar a ndo aprendizagem da habilidade o quanto antes, oferecer uma
intervencdo com as adaptagOes curriculares necessarias para o
aluno e avaliar para verificar se a intervengdo foi positiva, nesse sentido para que a

adaptacdo seja adequada é importante realizar uma avaliacdo e um monitoramento
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adequado e de qualidade.
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CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE “ENSINO EXPLICITO E ATIVIDADE
ADAPTADA" (ESTRATEGIAS PARA FACILITAR A APRENDIZAGEM DO ALUNO)

- O que fazer?

- Por onde comecar?

- Que método usar?

- Que atividades ajudam?

- O que fago primeiro?

- Como o cérebro aprende;

- Préaticas pedagogicas;

- Ensino explicito, 3 grandes momentos;

- Preparacao e planejamento;

- Ensino propriamente dito;

- Acompanhamento e consolidacao;

- Preparacao, Interacdo e Consolidacao;

- Preparacao;

- Definir o que se espera do aluno no final da aula;
- Comportamento;

- Conteudo;

- Delimitar as ideias mestras;

- Identificar a frequéncia no curriculo;

- Reunir por aproximacao;

- Determinar os conhecimentos prévios;

- Verificar a solidez dos conhecimentos prévios dos alunos;
- Planejar mecanismos de apoio a aprendizagem;

- Modelagem;
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- Pratica dirigida;
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- Pratica Autonoma;

- Planejar Revisoes;

- Suficientes;

- Bem distribuidas;

- Cumulativas;

- Variadas;

- Interacao;

- Maximizar o tempo do aprendizado;

- Fazer Agrupamentos Eficazes;

- Nivel de desempenho;

- Cooperacao;

- Tutoria;

- Reciprocidade;

- Mecanismos de auxilio temporario até chegar a autonomia;
- Quem?

- Como?

- Por qué?

- Professor desenvolver raciocinio em voz alta;
- Explicar — ilustrar — demonstrar;

- Qual é a chave do ensino explicito?

- Modelagem: Clareza, do simples ao complexo, pequenas quantidades;

- Pratica dirigida, qualidade da compreensao e feedback regular;

- Pratica Autébnoma;
- Automatizagao;

- Eu faco;
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- Nos fazemos;
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- Vocé faz;

- O procedimento é muito simples. Em primeiro lugar, vocé organiza itens em diferentes
grupos. Uma pilha pode ser suficiente dependendo da quantidade. Se vocé precisar ir a
algum outro lugar devido a falta de recursos, este é o préximo passo, caso contrario,
vocé estara bem equipado.
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CRONOGRAMA DE FORMAGCOES REFERENTES AO MES DE MAIO

CAPACITACAO E FORMAGCAO ONLINE “INCLUSAO ESCOLAR: OLHAR,
COMPREENDER E INTERVIR".

- Para além das nomenclaturas

- Tecnologia Assistiva;
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- O que é acessibilidade?

- Acessibilidade, o que é?

- Transpor barreiras;

- Oferecer autonomia e independéncia;

- Oportunidades iguais;

- Utilizacao de lugares, recursos e servigos da comunidade;
- Identificacao e eliminacao dos diversos tipos de barreiras;
- O que é tecnologia assistiva?

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146/2015;

- Tecnologia Assistiva engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servicos que objetivam promover a participacdo das pessoas com deficiéncia, visando
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social e educacional;

- Tipos de Tecnologia Assistiva:

- Auxilios para a vida diaria: materiais, produtos e utensilios adaptados que ajudam a
pessoa com deficiéncia a ter mais autonomia na sua roting;

- Comunicagdo aumentativa e alternativa: categoria direcionada as pessoas que tém
dificuldade de fala ou auséncias e dificuldade de escrita;

- Recursos de acessibilidade ao computador: itens que ajudam a pessoa com deficiéncia
a usar um PC. Exemplo: os mouses adaptados, colmeia, lupa virtual;

- Sistema de Controle de Ambiente: categoria direcionada as pessoas com alguma
especificidades motora. Exemplo: rampas, elevadores;

- Projetos arquitetonicos para garantir acessibilidade: adaptacdes estruturais realizadas
em meio urbano para garantir uma locomocao tranquila e realmente acessivel a pessoas
com mobilidade reduzida ou deficiéncia visual;
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- Adequacao postural: recursos que contribuem para a melhora da postura de
uma pessoa com deficiéncia para que ela alcance maior desempenho funcional;

- Auxilios de mobilidade: inclui andadores, bengalas, muletas e outros itens que
contribuem para a locomocgéo de pessoas com deficiéncia;

- Auxilio para pessoas com deficiéncia visual ou de baixa visdo: categoria que engloba
qualquer recurso que serve para dar mais autonomia a pessoas com deficiéncia visual;

- Auxilio para pessoas surdas: recursos, dispositivos ou servicos, como o prestado por
um interprete de Libras, para auxiliar esse grupo de pessoas;

- Adaptagdes em veiculo: categoria dos recursos e equipamentos que permitem a
condugdo de um veiculo por uma pessoa com deficiéncia e;

- Orteses e proteses: categoria que contempla aparelhos que possibilitam ou melhoram
a mobilidade de pessoas com deficiéncia motora ou que perderam algum membro;

- Protese: substitui membro ou parte do corpo. Dispositivo permanente ou transitorio;

- Ortese: serve como suporte para o membro, e auxilia a manter, aumentar ou recuperar
a mobilidade de pessoas com deficiéncia ou limitac¢des fisicas;

- Recursos de Apoio a Comunicacao;

- O Hand Talk é um aplicativo gratuito para celulares, que permite traduzir textos em
Libras (Lingua Brasileira de Sinais). A ferramenta usa um avatar digital, interpretado pelo
personagem Hugo, para desenvolver os gestos e facilitar a comunicagdo com pessoas
surdas ou com dificuldade auditiva;

- Datitlologia, alfabeto manual da lingua de sinais, utilizadas pelos estudantes surdos;
- Leitor de Tela do Computador;

- Recursos Pedagdgicos: tesoura adaptada, pincel, caneta, maquina braile utilizada para
a escrita de estudantes cegos, reglete positiva, alfabeto braile, soroban, colmeia, plano
inclinado, bengala, lupa de pedra, atalhos do teclado e outros.

CAPACITACAO E FORMAGCAO ONLINE “CONHECENDO RECURSO E MATERIAIS”

- Intervengao na Aprendizagem;

- Para compreender a diversidade existente em sala de aula, precisamos aprender a
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conhecer cada aluno, identificar individualmente seu estilo de aprendizagem;
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- Estilos de Aprendizagem: Ler, Escrever, Ouvir, Falar, Visualizar e Manipular;
- Inventario de estilos de aprendizagem: Ouvindo, Vendo e Fazendo;

- Foram realizadas atividades em grupos, estudos de casos, a fim de elucidar as praticas
vivenciadas nas escolas;

- Os estilos de aprendizagem também estdo presentes em nossos estudantes com
deficiéncia, cabendo a nds observar, descobrir para poder intervir na aprendizagem;

- Vérios recursos sao utilizados no cotidiano escolar como, colmeia para computador,
engrossador de pincel, lapis e caneta, tesoura adaptada, globo terrestre tatil, globo
terrestre alto relevo, mapa em alto relevo, cddigo braile, reglete de mesa e puncao,
maquina braile, plano inclinado pedagogico, adaptador para escrita, alinhavo dentre
outros.

CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE "TRANSTORNOS DO
NEURODESENVOLVIMENTO"

- Sdo condig¢des cujos sintomas aparecem ainda na infancia, geralmente antes do
ingresso na vida escolar;

- As causas dos transtornos do desenvolvimento estao relacionadas a fatores ligados a
constituicdo genética do individuo que influenciardo o desenvolvimento dos sistemas
cerebrais que regulam o comportamento;

- Alguns desses fatores genéticos s@ao bem estabelecidos para alguns transtornos, como
por exemplo no caso da deficiéncia intelectual associada a Sindrome de Down, que é
causada pela trissomia do cromossomo 21 (i.e., o individuo herda trés copias deste
cromossomo, em vez de duas);

- Os transtornos do Neurodesenvolvimento afetam a maneira como o cérebro funciona
e se desenvolve, seja através de pequenas alteracdes morfoldgicas (forma, tamanho,
conectividade entre estruturas) ou fisiologicas (producdo, absorcao e equilibrio de
neurotransmissores);

- Caracterizado por déficits no desenvolvimento ou diferencas nos processos cerebrais,
0 que acarreta prejuizos no funcionamento pessoal, social, académico ou profissional;

- Variando desde limitagdes muito especificas na aprendizagem ou no controle de
funcdes executivas até prejuizos em habilidades sociais ou inteligéncia;
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- E frequente a ocorréncia de mais de um transtorno do neurodesenvolvimento.
Exemplo autismo e deficiéncia intelectual, TDAH e dislexia;

- O Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM 5 estima que de 5%
a 10% da populacao mundial tenha transtorno especifico da aprendizagem;

- A Deficiéncia Intelectual é o transtorno do neurodesenvolvimento que se caracteriza
por uma limitagdo nas areas de funcionamento intelectual e funcionamento adaptativo.
Comprometendo as fungdes intelectuais como raciocinio, solucdo de problemas,
planejamento, pensamento abstrato, assim como questdes académicas e socioculturais
relacionadas a atividades diarias, comunicacao, participacao social;

- O Transtorno do Espectro Autista (TEA), apresenta déficits persistentes na interagdo e
comunicagdo social em diferentes contextos, e presenca de padrdes restritos e
repetitivos de comportamentos, implicando prejuizo clinicamente significativo no
funcionamento social, profissional e outras areas importantes. Além dos déficits na
comunicagao social, o diagndstico do transtorno do espectro autista requer a presenca
de padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades;

- O transtorno do déficit de atencdo/hiperatividade (TDAH) definido por niveis
prejudiciais de desatencao, desorganizacao e/ou hiperatividade — impulsividade. O TDAH
costuma persistir na vida adulta, resultando em prejuizos no funcionamento social,
académico e profissional.

CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE “DIFICULDADES E TRANSTORNO DE
APRENDIZAGEM

- Por que o aluno nao aprende?

- Identificando o problema para aprender: Dificuldades versus transtornos de
aprendizagem;

- A dificuldade de aprendizagem resulta da influéncia de condi¢cbes ou eventos
transitorios na vida do aluno que estao interferindo negativamente no ato de aprender,
pode ser mudanca na escola, troca de professor, nascimento de um irmao, separagao
dos pais, perda de uma familiar, falta de sono, problema de salde, entre outros;

- Existe um segundo padrdo que se caracteriza pelo carater inato e persistente das
dificuldades para aprender. Sao dificuldades que sempre estiveram presentes na vida
escolar do aluno; ou seja, se observarmos o historico daquele aluno, vamos notar que
ele sempre esteve significativamente defasado na aprendizagem de uma ou mais areas
do conhecimento, sem uma causa evidente, como uma deficiéncia intelectual ou
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sensorial. Esse segundo padrao caracteriza o que chamamos de Transtorno de
Aprendizagem;

- Diante do aluno que nao estd conseguindo aprender, é importante identificar a
natureza do seu problema. Apontar a dificuldade € menos nocivo do que o duro estigma
de aluno burro, incapaz ou preguigoso. O aluno que ndo consegue aprender tem
consciéncia de suas dificuldades e quer ser ajudado;

- O Transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH) ndo é um transtorno de
aprendizagem, mas pode interferir negativamente na aprendizagem. Ele € um transtorno
de comportamento que se caracteriza por desatencao, hiperatividade e impulsividade.
Tem inicio na infancia e frequentemente acompanha a pessoa por toda a sua vida. Para
que a aprendizagem ocorra, os processos ligados a aten¢do devem estar preservados e
integros. Diferentes areas e circuitos cerebrais participam de forma integrada para a
manutencao, selecdo e alternancia do foco de atencao, o que propicia a aprendizagem.
Quando isso ndo acontece, a pessoa é tida como esquecida, esquece recados ou material
escolar, aquilo que estudou na véspera da prova etc. O esquecimento é uma das
principais queixas dos pais e professores;

- Como saber se tenho TDAH?

- A Avaliacao Cognitiva Geral (CAB) de Cognifit € um teste cognitivo completo criado
para ajudar a conhecer o estado cognitivo das pessoas por meio de testes cognitivos on-
line. Esta avaliagdo cognitiva geral que mede as fungdes cognitivas, foi usada por milhdes
de usuarios nos ultimos 15 anos. A ferramenta de avaliagdo neurocognitiva ajuda a
avaliar uma ampla gama de habilidades cognitivas e habitos saudaveis que estdo
intimamente vinculados ao funcionamento cognitivo correto. O relatério automatizado
desta avaliacdo cognitiva oferece conclusdes sobre o funcionamento das diferentes areas

e fungdes cerebrais.
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CRONOGRAMA DAS FORMAGCOES REFERENTES AO MES DE JUNHO

CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE “INCLUSAO ESCOLAR: OLHAR,
COMPREENDER E INTERVIR” (DEFICIENCIA FiSICA, DEFICIENCIA VISUAL E
DEFICIENCIA AUDITIVA)

- Deficiéncia Fisica: Alteracdes completas ou parciais de um ou mais segmentos do corpo
humano, que acarretam o comprometimento da mobilidade e da coordenacao geral,
podendo também afetar a fala, em diferentes graus;

- Deficiéncias Fisicas mais comuns:
- Paraplegia: perda total das fun¢des motoras;

- Monoplegia: perda parcial das fun¢ées motoras de um sé membro (podendo ser
superior ou inferior);

- Tetraplegia: perda das funcbes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou
esquerdo);

- Amputacdo: é a remocao de uma extremidade do corpo;

- Paralisia Cerebral: diz respeito a uma lesdo cerebral que acontece, em geral, quando
falta oxigénio no cérebro do bebé durante a gestacdo, no parto ou até dois anos apds o
nascimento (traumatismos, envenenamentos ou doencas graves). Dependendo do local
do cérebro onde ocorre a lesdo e do numero de células atingidas, a paralisia danifica o
funcionamento de diferentes partes do corpo. A principal caracteristica é um
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forca e equilibrio e comprometimento da coordenagdo motora;

- Nanismo: é uma doenca genética que provoca um crescimento esquelético anormal,
resultando num individuo cuja altura é muito menor que a altura média de toda a
populagao;

- Deficiéncia Fisica na escola;
- Mantenha as muletas ou bengalas sempre proximas aos estudantes com deficiéncia;

- Use palavras como correr e andar naturalmente. As pessoas com deficiéncia fisica
também usam esses termos;

- O estudante com paralisia cerebral pode apresentar alguma dificuldade na
comunicagdo. No entanto, na maioria das vezes, o seu raciocinio esta intacto. Caso nao
compreenda o que diz, peca que repita ou escreva, respeitando o ritmo de sua fala;

- Nunca movimente a cadeira de rodas sem antes pedir permissao e perguntar como
deve proceder;

- Se estiver acompanhando uma pessoa que anda devagar, em cadeira de rodas ou que
use muletas, procure acompanhar o seu ritmo;

- Quando for conversar com o estudante que usa cadeira de rodas, sente-se também, de
modo que seus olhos fiquem no mesmo nivel do olhar dele;

- N&o se apoie a cadeira de rodas. Ela é o corpo do estudante que possui deficiéncia
fisica;

- Deficiéncia Visual: é a perda ou reducao da capacidade visual em ambos os olhos ou
em um olho apenas, em carater definitivo, que ndo pode ser melhorada ou corrigida com
o uso de lentes, tratamento clinico ou cirurgico;

- Deficiéncia Visual, tipos:

- Baixa Visdo: pode ser compensada com o uso de lentes de aumento e lupas com o
auxilio de bengalas e de treinamentos de orientacao;

- Cegueira: o uso do Sistema Braille, da bengala e os treinamentos de orientagdo e de
mobilidade, nesse caso, sdo fundamentais;

- Linguagem Visual: nos baseamos tanto no sentido da visao que nem percebemos que
utilizamos uma linguagem visual em nosso cotidiano;

-Alguns sinais nos estudantes;
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- Irritagdo, olhos avermelhados e ou lacrimejantes;

- Palpebras com as bordas avermelhadas ou inchadas;

- Purgacoes e tercois;

- Estrabismo;

- Piscar excessivamente;

- Crosta presente na area de implante dos cilios;

- Franzimento da testa ou piscar continuo, para fixar perto ou longe;
- Cautela excessiva ao andar;

- Tropeco e queda frequentes;

- Desatencao e falta de interesse;

- Inquietagao e irritabilidade;

- Dificuldade para leitura e escrita;

- Aproximacao excessiva do objeto que esta sendo visto;

- Postura inadequada e;

- Fadiga ao esforco visual;

- Deficiéncia Visual na escola;

- Sentar na primeira fila, no meio da sala ou com distancia suficiente para ler o quadro;

- Todos devem participar das aulas de Educacao Fisica e Artes (use o proprio corpo do
aluno para orienta-lo);

- Trabalho de pesquisa em livros impressos em tintas pode ser feito em grupo com
colegas;

- Confeccionar materiais tateis e/ou com alto contraste;

- Escrever na lousa com letra maior (preferéncia bastdo) e ter boa organizacao;

- Escrever com a cor do giz preferencial do aluno;

- O material ampliado na fonte Arial, tamanho 24, serve para a maioria dos alunos;

- Favorega o acesso ao lapis 6B, caneta hidrografica preta, cadernos com pautas
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- Explicagbes: contemplar descri¢des sobre o que esta sendo tratado, propiciar
manipulagao;

- Imagens: explicagdes e descri¢des do professor;

- Ao conversar com o estudante cego, ndo é necessario falar mais alto, ao menos que ele
o solicite;

- Se for auxiliar um estudante cego, pergunte antes se ele precisa de ajuda e de que
forma;

- Ao conduzir o estudante cego, ofereca seu braco (cotovelo) para que ele segure. Ndo
a agarre, nem a puxe pelo braco ou pela bengala;

- Ao explicar a direcao de algum lugar para um estudante cego, indique com clareza:
tantos metros a direita, a esquerda, para frente ou para tras. Evite termos como: por aqui
e por ali;

- Informe sobre os obstaculos existentes, como degraus, desniveis e outros;

- Quando houver necessidade de passar por lugares estreitos, como portas e corredores,
posicione seu brago para tras, de modo que o estudante cego possa segui-lo;

- Se observar aspectos inadequados quanto a aparéncia do estudante cego (ziper aberto,
roupa pelo avesso, maquiagem borrada, etc) avise o discretamente a respeito;

- Nunca deixe uma porta entreaberta. As portas devem estar totalmente abertas ou
completamente fechadas. Conserve os corredores livres de obstaculos. Avise-as se a
mobilia for mudada de lugar;

- Sempre que se ausentar do local, informe o estudante, caso contrario ele ficara falando
sozinho;

- O cdo-guia nunca deve ser distraido de seu dever. Evite brincar com o cdo, pois a
seguranca da pessoa pode depender do alerta e da concentracao do animal;

- O computador pode possibilitar aos estudantes com cequeira escrever e conferir os
textos, ler jornais e revistas, via internet ou livro digitalizado, usando programas
especificos para ledores de tela;

- Deficiéncia Auditiva: A dificuldade de ouvir é chamada de Deficiéncia Auditiva ou
Surdez;

- Leitura Labial: aprendida;
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- Pessoa Surda: aquela que, por ter perda auditiva compreende e interage com o mundo por
meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura e principalmente pelo uso da lingua
brasileira de sinais — libras e;

- Pessoa Deficiente Auditiva: considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais (se comunica oralmente);

- Nao é correto dizer que todo surdo é surdo-mudo. Muitas pessoas surdas nao falam
porque ndo aprenderam a falar. Alguns surdos falam (oralizados) pois desenvolveram a
fala através de um trabalho com fonoaudiologia;

- Niveis de Surdez;

- Surdez Leve: ndo consegue ouvir sons que a natureza produz em um bosque bem
tranquilo;

- Surdez Moderada: ndo consegue ouvir os barulhos de um escritério com todos os
telefones tocando ao mesmo tempo;

- Surdez Profunda: ndo consegue ouvir os barulhos dos carros nas ruas, uma britadeira
quebrando um asfalto, um avido decolando;

- Alguns sinais nos estudantes;

- Primeiras palavras aparecem tarde (3 a 4 anos);

- Néo responde ao ser chamado em voz normal;

- Quando esta de costas, ndo atende ao ser chamado;
- Fala muito alto ou muito baixo;

- Vira a cabega para ouvir melhor;

- Olha para os labios de quem fala e para os olhos;

- Troca e emite fonemas na fala e escrita;

- Falar — acene ou toque levemente em seu braco;

- Pronuncie bem as palavras; porém, sem exageros;

- Use sua velocidade normail, a ndo ser que Ilhe pegam para falar mais devagar;
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- Seja expressivo. Gestos, expressdes faciais, movimentos do grupo indicam o que vocé
quer dizer, em substituicdo ao tom de voz;

- Mantenha sempre contato visual, se vocé desviar o olhar a pessoa surda pode
achar que a conversa terminou;

- Nem sempre o estudante surdo que fala tem boa dic¢do. Se ndo entender pecga que ele
repita, isso mostra que esta interessado no que ela tem a dizer;

-Sentados na primeira fila (meio da sala);

- Surdos que realizam leitura labial: professores e colegas, falar o mais claramente
possivel, evitando voltar-se de costas quando fala, é dificil anotar a aula enquanto o
professor fala;

- Professor: ndo colocar a mao na boca ao falar;

- Quando utilizar o quadro ou outros materiais de apoio visual, primeiro exponha os
materiais e s6 depois explique o exercicio no quadro;

- Escreva no quadro ou no proprio caderno do aluno, datas e informagdes importantes
para assegurar que foram atendidas;

- Repita as questbes ou comentarios durante as discussdes e conversas e indique quem
esta falando;

- Durante qualquer avaliacao, concurso, o aluno devera ocupar os lugares da frente. Um
leve toque em seu ombro podera chamar-lhe a atencdo antes de fazer qualquer
esclarecimento.

CAPACITAGAO E FORMAGAO ONLINE “DESENHO UNIVERSAL PARA A
APRENDIZAGEM”

- O design dos ambientes e dos produtos pode ser previamente pensado de forma a
permitir o uso por parte do maior nimero possivel de pessoas, sem que haja a
necessidade de adaptagdes posteriores;

- Desenho Universal: Uso equiparavel, uso flexivel, obviedade, facil percepcado e
seguranca;

- Desenho Universal para a aprendizagem;

- Universal: alcangar maior nimero de pessoas;
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- For: que promove e favorece algo;

- Learning: apropriacdo do conhecimento;

- Uma visao de responsabilidade coletiva;

- Uma equipe gestora e um Projeto Politico Pedagdgico com um olhar para a incluséo;
- O desenvolvimento de um trabalho colaborativo entre a equipe escolar;

- O investimento na formacao continuada da equipe;

- A sistematizacao de mecanismos de avaliagdo e monitoramento da aprendizagem;

- Remocdo de barreiras para o acesso ao curriculo escolar;

- Como garantir acesso aos conteldos curriculares para estudantes que se diferenciavam
em termos de habilidades motoras, intelectuais e sensoriais?

- Como as novas tecnologias poderiam contribuir para o enderecamento desse desafio?

- Remover as barreiras para o conhecimento, propondo metodologias de ensino
acessiveis a todos;

- Baseia —se em pesquisas na area de Neurociéncia sobre como o ser humano aprende,
e por isso nao ¢ aplicado apenas no caso de alunos com deficiéncia, mas sim a todos os
alunos que tenham diversidade de interesses, de comportamentos, de conhecimentos,
ou na forma como aprendem;

- O conteudo, o objetivo, os materiais e recursos e a avaliagao;
- O conteudo esta sendo apresentado de diferentes formas?

- Durante a realizacédo das atividades, sao possibilidades aos alunos diferentes formas de
expressarem aquilo que sabem ou que estdo aprendendo do conteudo?

- De que forma é possivel estimular e despertar o interesse e a motivacdo para o
envolvimento dos alunos?

- ExposicOes orais, exemplos, esquemas, imagens, perguntas, didlogo, exposicdao de
ideias, entre outras formas que permitem que o aluno identifique o “o que” da
aprendizagem;

- Representacao: E tudo o que esta sendo ensinado e como esta sendo apresentado. E
importante olhar para cada licdo e ver de que maneiras vocé pode incluir cada aluno. Por
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- Acdo e Expressao: Cada aluno deve ser capaz de apresentar o que sabe de uma forma
que faga sentido para ele. Ao fornecer varios meios de agdo e expressdo, vocé se

-comunicara com os alunos de varias maneiras, permitira que eles expressem seus
conhecimentos de maneiras diferentes e até usem tecnologia assistiva, se necessario;

- Engajamento: E importante que cada aluno esteja envolvido em sua prépria educacdo
e esta categoria é baseada nessa teoria. Devemos estar ensinando de uma forma que
cada aluno esteja ativamente engajado em seu aprendizado. Isso pode ser feito
definindo metas relevantes, incluindo o histérico dos alunos nas aulas e até mesmo
dando opc¢oes de dificuldade e tipo de tarefa para diferentes alunos;

- Pilares da Aprendizagem: Atenc¢ao, Engajamento Ativo, Feedback e Consolidacao.

CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE “O LUDICO NA SALA DE AULA COMO
BENEFiICIO DA INCLUSAO”

- O uso de jogos na sala de aula;

- A atividade ludica é aquela que da plenitude e, por isso, prazer ao ser humano, seja
como jogo simbodlico, seja como jogo de regras;

- Os jogos apresentam multiplas possibilidades de interacdo consigo mesmo e com os
outros;

- Qual jogo devo usar para meu aluno?
- Nao existe um jogo s para autista ou um jogo sé para as deficiéncias;

- O jogo esta atrelado aos meus objetivos, as possibilidades do individuo ao que ele ja
consegue fazer sozinho, com autonomisa;

- O objetivo do jogo é trazer prazer para o processo de aprendizagem;
- Um Unico material tem diversos usos;

- LINCE , trabalha discriminacdo visual, classificacdo, memoria, atengdo, linguagem,
vocabulario;

- JOGO DE CARTAS, trabalha discriminacao visual;

- Outros jogos sao sugestivos também como MARQUE O IGUAL, ROLINHO DA LEITURA,
MEMORIA DE NUMEROS, CANUDINHOS DE MENSAGENS, LINCE DE PALAVRAS,CRIE
FRASES, DADO DE INTERACAO, MULTIPLICACAO EM FICHAS, COMPLETE A RIMA, dentre
outros.
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CAPACITACAO E FORMACAO ONLINE “MOSTRA DE RECURSOS

PEDAGOGICOS, FINALIZAGAO DO CURSO (APRESENTACAO DO PRODUTO
FINAL)

- As Colaboradoras do Apoio Pedagogico apresentaram propostas de atividades e
materiais adaptados no cotidiano escolar, com o objetivo de elucidar e enriquecer a
pratica pedagdgica e alfabetizar de forma ludica.
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32. PARTE: MELHORE O DESEMPENHO DO ALUNO

O trabalho do Apoio Pedagdgico é um grande aliado da Escola para apoiar o
desenvolvimento individual das criancas da educacao especial, através da parceria entre
a Pastoral do Menor e Familia e a Prefeitura.

Assim a SME (Secretaria Municipal de Franca) e a Coordenacao do Apoio Pedagdgico da
Pastoral do Menor, desenvolveram uma estratégia de orientacdo, e de ensino para
melhorar o aproveitamento do aluno da inclusdo, no ambiente escolar, onde o aluno
consegue facilitar o processo de organizagado, aprendizagem e concentracgao.

O Apoio Pedagdgico com a supervisdo do professor titular da sala, devem encontrar
ferramentas para que o aluno construa seu conhecimento com mais facilidade. E foi
pensando nisso, que a SME e Coordenagao da Pastoral do Menor, através das vivéncias
e visitas as unidades escolares, encontram SOLUCOES para superar os obstaculos, que
naturalmente surgem no cotidiano escolar, com os alunos da educacao especial.

E oferecido ao Colaborador todo o suporte necessario, como atividades, conteudos,
materiais e canais, para que estes profissionais tenham um melhor resultado, e eficiéncia
com as criancgas da inclusao.

Toda a comunidade escolar, foi envolvida na jornada educacional, assim como a
Secretaria de Educagao, e a Coordenagao da Pastoral do Menor, acompanhando de perto
os alunos e necessidades referentes a cada um.

Trabalhando em CONJUNTO, é possivel complementar conteddos que estejam com
lacunas, e resolver questdes que ndo foram bem compensadas.
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42, PARTE — RELATORIO DE VISITAS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

Foram realizadas as visitas nas unidades escolares, da rede municipal de ensino, visando
ao suporte, embasamento de atributos e fungdes, esclarecimentos de duvidas do
trabalho do colaborador do Apoio Pedagdgico.

Fazer esse acompanhamento é uma forma de auxiliar o trabalho do Apoio Pedagdgico,
aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, publico da
educacao especial, e de saber o que estd acontecendo no processo de ensino, pensando
em uma educacao de qualidade para o aluno.

Assim, a coordenacao identificou as necessidades, orientando os colaboradores e a
equipe gestora das unidades escolares, encontrando solug¢des que priorizaram um
trabalho educacional eficaz e eficiente, a fim de esclarecer um elo entre os envolvidos no
projeto como a Pastoral do Menor, Secretaria da Educac¢do (SME) e Colaboradores.

O objetivo desses encontros foi a troca de informagdes acerca do trabalho do Apoio
Pedagdgico, no ambiente escolar, assim como suas respectivas funcdes e atribuicdes. Na
ocasido as gestoras das unidades escolares, receberam uma apostila, contendo essas
funcdes e atribuicdes do Apoio Pedagdgico, a fim de esclarecer, o trabalho que seria
efetuado pelo Edital de Chamamento Publico 012/2022.

Em cada unidade escolar visitada, foi realizado o REGISTRO DE VISITA, contendo o nome
da escola, localizacdo da regido, data, horario, informagdes e vivéncias ocorridas no
ambiente escolar. Esse REGISTRO DE VISITA encontra-se nos arquivos da Pastoral do
Menor e Secretaria de Educacao, a fim de resguardar o SIGILO PROFISSIONAL e TOMADA
DE DECISOES, que foram realizadas nas referidas escolas, sendo de abrangéncia
necessaria e importante.

Durante as visitas, as colaboradoras também foram auxiliadas e orientadas, quanto ao,
preenchimento dos relatérios , referentes a cada aluno atendido no decorrer desse
trabalho, sendo este individual, conforme modelo estabelecido pela Secretaria de
Educacao.

Enfim, podemos vivenciar que a implementacao do trabalho do Apoio Pedagdgico, com
todos os desafios que lhe é peculiar, é de grande valia para o aprendizado e
desenvolvimento das criancas da educacao especial.
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52 PARTE - UM OLHAR PEDAGOGICO SOBRE OS RESULTADOS

A funcdo da escola é proporcionar o desenvolvimento de todos, isto €, a inclusdo no

contexto escolar significa criar condi¢des para que todos construam a aprendizagem ao
seu modo e a seu tempo.

As vivéncias nas escolas da rede municipal e acbes para a implementagdo do trabalho
do Apoio Pedagdgico, com todos os desafios da inclusdo, vem alcangando uma mudanca
de comportamento, postura e consequentemente a harmonia no relacionamento dos
alunos e transbordando para o ambiente familiar.

A implantacdo do projeto de Apoio Pedagdgico atualmente conta com
aproximadamente 300 colaboradores.
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Com o implemento da equipe de Apoio Pedagogico nas unidades municipais, temos a
missao de oferecer um trabalho de qualidade para todos os alunos da inclusdo. Assim,
esses alunos conseguem aprender os conteddos de forma mais personalizada, o que faz
toda a diferenga no processo de aprendizagem.

Com o auxilio dos Apoios Pedagdgicos, os educadores também podem melhorar a
autoconfianga e autoestima dos alunos, mostrando que eles sdo capazes de superar as
dificuldades, identificando os problemas e criando estratégias para resolvé-los.

Este novo olhar da sociedade e escola, implica na busca de alternativas que garantam o
acesso e a permanéncia de todas as criangas no ambiente escolar.

Enfim, o que a Pastoral do Menor e Familia deseja através dessa parceria € a construcao
de uma sociedade inclusiva compromissada com as minorias, cujo grupo inclui as
pessoas com necessidades educacionais especiais. O espaco escolar hoje tem de ser visto
como espaco de todos e para todos.

Recursos Financeiros

MUNICIPAL

Secretaria da Educacdo — Creche R$ 12.119.771,18
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