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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 2/2024
N° DO TERMO: 2/2024
PROCESSO: 3264/2024

1 - IDENTIFICACAO

1.1 - ORGAO PUBLICO

Prefeitura do Municipio de Patrocinio Paulista

Enderego: Praga Nossa Senhora do Patrocinio, 1165, Centro.

Responsavel Legal: José Mauro Barcellos - Prefeito Municipal

1.2 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca— PAMEN  CNPJ: 56.885.262/0001-35
Enderego: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jardim Aeroporto 11
Cidade: Franca UF: SP  CEP: 14404-259 Telefone: (16) 3701-7550

E-mail: diego(@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim( ) Nao (X )

1.3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Ovidio José Alves de Andrade

Carteira de identidade/Orgao Expedidor: 9.872.151-3/SSP

Fungdo: Presidente Cargo: Presidente

Qualificagdo completa: Brasileiro; Naturalidade; Francano; Estado Civil: Solteiro; Profissdo: Padre.

Endereco residencial: Rua: Jodo Santos Ferreira, 870, Jardim Paulistano [ - CEP: 14404-406 - Franca/SP

Telefone: (16) 00144_2070 |
&
Periodo de Mandato da diretoria: 01/05/2022 a 30/04/2026
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1.4 - IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servigo de Protegdo Social Basica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Piblico Alvo: Criangas e adolescentes com idade entre 06 e 15 anos.
Funcionamento: De segunda a sexta-feira das 7:00 as 10:00 e das 13:00 as 16:00 horas, de janeiro a

dezembro.
1.5 - MEMBROS DA DIRETORIA DA ENTIDADE:

CONSELHO FISCAL:

MARIA SALETE GOMES TEIXEIRA, RG 3.838-480-7 SSP/SP, e CPF 463.667.178-34,
Solteira.

Rua: Voluntérios da Franca 598, Bairro Estagdo, Franca/SP, CEP 14405-103

Email: marialalete@com4.com.br

Telefone: (16) 99969-3409

RESPONSAVEL TECNICO:

VICTALINA MARIA PEREIRA DI GIANNI, RG 3.871.119-9 SSP/SP, e CPF 981.295.468-68,

Viava.

Rua Julio Cardoso 1691, Casa 2, Centro, Franca/SP, CEP 14400-730.

TESOUREIRA DO CONSELHO DIRETOR,
MARIANA APARECIDA MENDES. RG 43.320.558-1 SSP/SP, e CPF 335.438.988-50,
Rua: Jodo dos Santo Ferreira n° 840, Jd. Paulistano 11, CEP 14402-406.

Casada - Administradora

Telefone: (16) 99315-4251

E-mail: maa.mendes@vahoo.com.br

PRESIDENCIA:

Pe. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE CPF: 980.877.978-68 RG 9.872.151-3 SSP/SP
Rua Jodo dos Santos Ferreira.870 — JD. Paulistano 2 — Franca — SP — CEP: 14.402.406 ;i /\
-~

Solteiro — Padre

Telefones: (16) 3704 6017 — 3703 3938 — 99144 3070
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E-mail: ovidiojaai@hotmail.com

VICE PRESIDENCIA:

Clara Lucia Aguiar, CPF: 075.883.458-61 RG:28.623.938-3 SSP/SP
Avenida: Primo Menegheti, 760 - Jd Paulistano - Franca - SP CEP: 14.402.465
Solteira — Sindicalista

Telefones: (16) 9 9429 3663

E-mail: clara-aguiar2016(@yahoo.com.br

2 — DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Nome:
Servigo de Protegdo Social Bésica - Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e

adolescentes de 06 a 15 anos.

Vigéncia:
Janeiro a 31 de dezembro de 2024

Objeto:
Selegdio de Plano de Trabalho Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, em cumprimento a Lei
13.019/2014 e Decreto Municipal 3.016/2016, visando o estabelecimento de termo de colaboragdo para

a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06
a 15 anos. Exercicio de 2024.

3 - OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

A Constituigdo Federal de 1988 (CF) e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n.
8.069/1990, sdo os principais instrumentos que representam o marco legal, no Brasil, em que sdo
reconhecidos e consagrados criangas e adolescentes como sujeitos de direitos, estabelecendo uma politica

de prioridade absoluta e protegdo integral para eles. Dentre os marcos internacionais precursores desse
reconhecimento, destacam-se a Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, promulgada pela Cﬂ

Organizagio das Nagdes Unidas (ONU), em 1959; a Convengdo sobre os Direitos da Crianga de 1989,
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promulgada através do Decreto n. 99.710, de 21 de novembro de 1990, que inspirou a elaboragio do a.rt
227 da Constitui¢do Federal Brasileira (CF), que idealizou o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), sobretudo, na sua inovagdo quanto a compreensdo sobre a infincia e adolescéncia, considerando
as como sujeitos de direitos, dignos de tratamento diferenciado, em fungdo de estarem sujeitos a uma
maior vulnerabilidade pela inerente e peculiar condig¢@o de pessoas em desenvolvimento fisico, psiquico
e emocional.

De acordo com o art. 204, 1, CF, a politica de atendimento as criangas e adolescentes devera ser
elaborada e implementada tendo como base a descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a
coordenagdo elaborar normas gerais a esfera federal, e a gestdo, a execugdo dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social.

Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o trabalho social essencial ao
servigo perpassa por; Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informagfio, comunicagio ¢ defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagdo; banco de dados de usudrios e
organizagdes; elaboragdo de relatorios e/ou prontuérios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizag@o para a cidadania. A PNAS traz que a protegdo social basica tem como objetivos
prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades € aquisigdes, € 0
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. O Publico alvo sdo aqueles que vive em situagdo
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precério ou nulo acesso
aos servicos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).Os
programas e projetos sdo executados pelas trés instincias de governo e devem ser articulados dentro do
SUAS. Vale destacar o Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF que, pactuado e assumido pelas
diferentes esferas de governo, surtiu efeitos concretos na sociedade brasileira. O SCFV é uma politica
integrante do Programa de protecdo integral a4 familia.

Dentro do territério no qual se destina este plano de trabalho, existem ji equipamentos que
atendem os usudrios que fazem parte da rede em que o SCFV estard em articulagdo, sendo assim o
municipio conta com um CRAS no qual é referéncia do SCFV, um conselho tutelar, trés creches, duas

escolas Municipais de ensino fundamental 1, uma escola estadual de ensino fundamental I e médio,
cinco ESF, um lar de longa permanéncia, um SCFV de idosos, um SCFYV criangas ¢ adolescentes, uma

unidade da APAE; uma santa casa, um gindsio esportivo que oferta atividades para a comunidade, entre
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outros equipamentos que atuam na cidade.

O SCFV sera executado na regido de abrangéncia do CRAS de referéncia, no qual abarca todos
os bairros do municipio; de acordo com IBGE 2022 possui 14.512 habitantes dos quais 20,82% séo
pessoas com menos de 15 anos. O CRAS pré-familia no ano de 2014 se referenciou a cerca de 2.500
familias das quais estando em acompanhamento 337 familias. No ano de 2016 a cidade esteve com 1.453
pessoas cadastradas no sistema federal do cadastro tinico. No municipio existem ativas seis conselhos de
garantia de direitos, no qual a equipe do servigo serd atuante nos conselhos que visam a garantia de
direitos de criangas e adolescentes. Em consondncia com as informagdes acima, a prestagdo de servigos
sociais para criangas, adolescentes e respectivos familiares, sempre ocupou as prerrogativas e atividades
da Pastoral do Menor e, a proposta do departamento Municipal de inclusdo social e cidadania, para firmar

parceria nesse atendimento, através do SCFV, motivou a apresentagdo deste Plano de Trabalho.

4 — APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE:

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, OSC, Organizagdo da Sociedade Civil,
Associagdo de Utilidade Pablica Federal, Estadual e Municipal que comegou seus trabalhos em 1983,
reconhecida juridicamente em 14 de outubro de 1987. Assim, ha 40 anos iniciou os trabalhos para
atender esse publico, que atualmente se destinam a formagao integral de criangas e adolescentes, bem
como a protegdo e desenvolvimento de jovens, adultos e idosos, em fungdo das caracteristicas do meio
social, priorizando a construgdo do conhecimento e a dignidade humana, fazendo jus a sua missdo,
atuando primordialmente “A servigo da vida”. A Organizacdo da sociedade civil (OSC), de fins
filantrépicos, objetiva atender os individuos na luta por seus direitos humanos, através de agdes sdcio
educativas diversificadas.

A Pastoral do Menor de Franca tem como Presidente Padre Ovidio José Alves de Andrade que
também foi seu fundador e hoje atende diretamente aproximadamente 2000 pessoas diariamente na
cidade de Franca parte dos seus projetos em Parceria com a Prefeitura Municipal de Franca

A Pastoral do Menor executa 0 SCFV ha varios anos no municipio de Franca - SP, participou do
processo de reordenamento do Servigo a partir de 2014 €, uma vez mais, se propde a dar continuidade
nos trabalhos, visando garantir direitos de criangas, adolescentes e suas familias, com profissionalismo,

transparéncia, buscando unir forgas na parceria com o poder piblico. E atualmente executa hoje em
parceria com a Prefeitura Municipal de Franca, na subvengdo de 400 criangas, adolescentes e familias,

atuando na Protegdo Social Basica no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em parceria
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com o CRAS de cada regido que possui mapeamento dos bairros atendidos e fica responsavel pelo
encaminhamento das mesmas, seguindo os critérios de prioridade para inser¢io no servigo.

Também estd atuante no municipio de Franca - SP nos respectivos servigos abaixo:

e Contraturno Escolar

A Pastoral atende hoje 150 criangas do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) no Contraturno Escolar em

horério contrério no qual a crianga de 6 a 11 anos frequenta a escola.

e Creches Escola

A Pastoral do Menor atende em convénio com a Prefeitura Municipal, 5 Creches Escola, com foco no
atendimento de criangas de 04 meses a 06 anos, nos segmentos de Bergérios 1 e 2, maternal 1 € 2 e Fases

1 € 2, hoje a 837 criangas com o servigo de creche escola em periodo integral.

e Abrigo Provisério e Casa de Passagem Sio Giuseppe Moscati

No ano de 2023 o Abrigo assumiu também a Casa de Passagem para pessoas adultas ou grupo familiar,
com ou sem criangas, que se encontram em situagio de rua e desabrigo por abandono, migragdo e
auséncia de residéncia ou ainda pessoas em trénsito e sem condi¢des de autossustento e passou a acolher

60 pessoas por dia.
e Acolhimento Noturno e Atendimento Dia - Casa Bom Pastor

No ano de 2021 a Pastoral do Menor iniciou o servigo de Acolhimento Noturno, para pessoas em situagio
de rua ao dia/noite em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca. O Servigo funciona de segunda a

domingo das 17hs da tarde as 8hs da manha. Sio acolhidas por dia/noite 130 pessoas.

® Abordagem Social ¢ Programa Moradia Primeiro

A Abordagem Social é um servigo que atende e realiza busca ativa de criangas, adolescentes, jovens,

adultos, idosos e familias em situagdo de risco pessoal e social nas vias publicas do municipio de Franca. /]

A meta de 150 abordagens mensais.

e Servico de Apoio Pedagdgico e Interlocuciio em Libras
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O servigo de Apoio Pedagogico e Libras € realizado em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca
para aos alunos com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento. Estando presentes em 52

escolas da cidade, contabilizando mais de 400 atendimentos por dia em unidades escolares da rede

municipal.

e Projeto PIPA - Polo de Iniciacdio e Preparaciio para a Aprendizagem

No ano de 2021 a Pastoral do Menor de Franca iniciou o Projeto PIPA - Polo de Iniciagdo e Preparagdo
para o Aprendizado. O projeto Pipa - Polo de Iniciagdo e Preparagiio para a Aprendizagem tem a

capacidade de atender até 80 jovens

e Projeto BOM DA CUCA

O Projeto Bom da Cuca estd sendo executado desde junho/2021, atuando nas cinco regides da cidade de
Franca, no contexto da Saiude Mental, visando apoio psicossocial, apoiando criangas, adolescentes e
familias atendidas no contexto da pandemia, atendendo atualmente 414 criangas e adolescentes, sendo

esses 248 individuais on-line e presenciais e 166 em grupo, nas oficinas terapéuticas.

® S.A.LC.A. (Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes

A partir de setembro de 2023 a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca assumiu mais um
servigo. O Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, modalidades Abrigo e
Casas-Lares, faz parte dos servigos que compdem a Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social e baseia-se no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes 4 Convivéncia Familiar e Comunitaria, na Politica
Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das
Nagdes Unidas sobre Emprego e Condigdes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas.
Atualmente garantindo 40 (quarenta) vagas, 24 horas por dia ininterruptamente, atendendo até 40

criangas e adolescentes.

Também ja atuamos nos servicos: q
® Por 12 anos a UAI (Unidade de Atendimento ans Idosos). service voliade ne L3

desenvolvimento biopsicossocial de pessoas idosas, teve suas atividades suspensas

durante a pandemia pela Covid-19.
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e Atuou, através de Termo de Colaborag@o entre os anos de 2007 a 2021, junto & Fundagéo

Casa, na Execugdo das Medidas Socioeducativas de Internagio, e Semiliberdade;

5-OBJETIVOS:
GERAL:

O servigo tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitérias, além de promover
a integracdo ¢ a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O
SCFV possui um caréter preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no

desenvolvimento de capacidades dos atendidos.

ESPECIFICOS:

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15
ANOS:

Tem por foco a constitui¢do de espago de convivéncia, formagdo para a participagio e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressio, interagio, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e
de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolyimento de

sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

» complementar as agdes da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e para o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

» possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural de criangas e adolescentes, bem

como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

» estimular a participagdo na vida piblica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo
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critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

» contribuir para a inser¢do, reinsergfio € permanéncia no sistema educacional.

» Convivam em um ambiente saudavel de respeito e valorizagdo das diversidades étnicos, raciais,

religiosos e sexuais.

» Tenham garantias e acessem praticas l(dicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura.

» Conhegam e acessem os direitos da crianga e do adolescente socioassistenciais € humanos.

» Valorizem a diversidade de opinides e a resolugfo negociada de conflitos.

» Sejam protegidos socialmente por suas familias bem como acessem servigos, programas e

equipamentos pablicos.

6 — METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

CUSTO
META 1 INfCIO TERMINO | QTD. | UNITARIO* | CUSTO TOTAL*
Realizar um plano de | FEVEREIRO MARCO
transigdo. 12024 /2024 - RS$0,00 RS0,00
Etapa 1: Promover um
plano de transi¢do Junto | FEVEREIRO MARCO
ao CRAS pro-familia 12024 /2024 - R$0,00 R$0.00

reunides com propésito de executar a transi¢do de entidades.

Atividades: Orientador (a) Social e Facilitador(a) de oficinas juntamente com o CRAS de referéncia fario

referenciamento.

Metodologia: Primeiramente ser realizado uma reunifio junto ao CRAS e orgio Gestor a fim de alinhar
as equipes, como forma de apresentagio da equipe que estara assumindo o SCFV, em seguida junto com

CRAS com o objetivo de conhecer o espago que serd executado e também receber as orientagdes de

Formas de verificagiio: Ata de reunido, relatorios.

Etapa 2: Transi¢do de

entidades executoras do

SCIvigo.

FEVEREIRO

2024

FEVEREIRO

20249

R3$0,00

R$0,00
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Atividades: Orientador (a) Social e Facilitador(a) de oficinas juntamente com a equipe que vém

executando o Servigo se organizardo na transigdo para dar total atengdo aos usudrios atendidos.

Metodologia: Sera realizada uma reunido com a entidade que ja vem executando o SCFV. Em conjunto
as entidades realizarfio um movimento para se organizar a fim de realizar uma transi¢do mais humanizada

possivel, garantindo com que os usudrios se sintam pertencentes do ambiente e continuem a frequenta-lo.

Formas de verificaciio: Ata de reunido, relatorios.

Etapa 3: Acolhida com
as familias e usudrios | FEVEREIRO | FEVEREIRO
atendidos pelo SCFV. 12024 12024 R$0,00 R$0,00

Atividades: Acolhida com os usuérios atendidos pelo SCFV, a fim de apresentar a equipe e a entidade.

Metodologia: Seré realizada uma acolhida com as familias e usudrios atendidos do SCFV a fim de
apresentar a entidade e equipe do SCFV, serd aberto como forma de escuta para entender as demandas dos
usudrios acerca do servigo e de forma ladica serd trago dindmicas para que os usudrios comecem a criar
vinculos com a equipe da entidade. Sera preenchido pelos usuérios um formulério criado pela entidade a

fim de captar demandas para os percursos futuros e também avaliagéo e sugestoes.

Formas de verifica¢iio: Preenchimento de um formulério apés a primeira acolhida.

Impacto: O objetivo da entidade enquanto executora do SCFV é tratar os usudrios de forma humanizada
para que os mesmos sejam integrantes e participantes da construgdo do SCFV, para que a transigdo seja

efetuada da melhor forma possivel sem afetar os atendimentos que jé sdo realizados.

CUSTO
META 2 INiCIO TERMINO QTD. | UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Atender 100% das vagas
pactuadas no termo de
colaboragao  002/2024
com criangas e
adolescentes de 06 a 15
anos no Servigco de
Convivéncia e

Fortalecimento de | FEVEREIRO | DEZEMBRO
Vinculos (SCFYV). /2024 /2024 80 RS 30.715,60 RS 368.587,20

Etapa 1: Promover a | FEVEREIRO | DEZEMBRO R$ 0,00 R$ 0,00
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inclusdo  visando o /2024 /2024
enfrentamento das
vulnerabilidades.

Atividades: As criangas e adolescentes serdo inseridas no SCFV no horério contrario a escola.

Metodologia: Primeiramente a familia serd atendida pela OSC ou pelo CRAS, através de busca ativa ou
esponténea, aos quais os profissionais do equipamento publico realizardo o encaminhamento das criangas
e adolescentes para o SCFV, apds acolhida realizada no equipamento, ou validaro a inser¢éo realizada
pela OSC. No caso da busca ativa pela instituigdo, sera quando identificada a situagdo de vulnerabilidade
na familia em atendimento. Assim que € encaminhado, a equipe do SCFV entrara em contato para acolhida
e coleta de dados. Ocorrendo a busca espontinea a acolhida sera imediata com o Orientador Social, se o
profissional estiver ausente no momento, a equipe passard o contato ao qual fard posteriormente.
Caso o numero de vagas ja esteja preenchido, serd inserido na lista de demanda reprimida ao qual é

monitorada periodicamente e compartilhada aos 6rgdos gestores.

Formas de verificago: Ficha de inscrigdo prépria da OSC, Relagdo nominal que consiste em uma planilha
com dados pessoais dos usudrios e seus respectivos responsaveis, junto com prioridade da inserciio e
também data de insergo ou desligamento quando for realizado 0 mesmo, tal relagdo serd enviada para o
6rgdo gestor mensalmente, Drive com lista de demandas reprimida compartilhada com érgiios gestores, ao

qual € um indicador de apontamento as demandas do territorio.

Etapa 2
Planejamento e execugdo | JANEIRO DEZEMBRO
das atividades 12024 12024 RS 1.212,65 R$14.551.80

Atividades: Orientador (a) Social e Facilitador(a) de oficinas sdo os profissionais que executarfio as
atividades com os atendidos e realizardo mensalmente o planejamento das acOes conforme a demanda
necessaria das criangas, adolescentes e familias, contando com a participagdo dos mesmos para o
planejamento.

Conforme a necessidade durante os percursos trabalhados serfio executadas atividades intergeracionais e

externas para fomento da cultura, lazer, interagdo e fortalecimento de vinculos.

Metodologia: Os profissionais contratados pela Pastoral do Menor (orientador (a) / facilitador (a) G

executardo as atividades. possibilitando o protagonismo. autonomia. fortalecimento de vinenlos entre oc
atendidos, comunidade e familiares, com teméticas e assuntos para os enfrentamentos das vulnerabilidades.

Como exemplos: a crianga e o adolescente em meio ao trabalho, cultura, esporte, natureza, saide e lazer,
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tudo sendo executado de forma lidica para que as criangas e adolescentes venham concretizar os meios de
aprendizado e consciéncia de forma mais eficiente assim oportunizando o acesso as informagdes sobre
direitos e a possibilidade de obtengdo dos mesmos, além de participagdio cidadd, o Orientador Social e
Facilitador se baseara nos eixos tematicos sugeridos no termo de referéncia, tendo total autonomia para
execucdo e planejamento mediante a demanda trazida pelos usudrios sem se perder dos eixos que norteiam
o SCFV baseado na tipificag@o.

As atividades intergeracionais e externas serdo proporcionadas para fomentar a cultura, lazer, interagdo e
fortalecimento de vinculos. Poderd ser realizada compras de materiais pedagdgicos, de protegdo como
EPI's, materiais de limpeza e higiene para atender as demandas da execug@o dos servigos ofertados.
Como também aquisi¢do de materiais tecnolégicos e manutengdo de materiais para execugo formal do
servigo como: computadores, mouses, cabos usb, caixas de som, projetores, ventiladores devido a mudanga
de clima com calor excessivo no atual que se torna prejudicial a satide de usudrios e atendido, entre outros
essenciais e locagdo de equipamentos tecnolégicos. E para prote¢do dos atendidos e profissionais nos
prédios publicos foram pensados em equipamentos de seguranga como monitoramento de alarmes,

cameras, serpentinas e reforgos nas entradas e saidas dos prédios.

Formas de verificaciio: Cronogramas, planejamento de percursos, fotos, listagem de frequéncia, relatorios

e avaliacdes.

Etapa 3

O SCFV ¢ realizado em
grupos com 20 atendidos
por periodo, manhd e
tarde, podendo ocorrer
aos sabados quando | JANEIRO DEZEMBRO

necessario. /2024 12024 R$1.100,00 R$13.200,00
Atividades:

Serdo feitas através de percursos de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usudrios,
assim como desenvolver o seu sentimento de pertenga, identidade, incursdo territorial com os usudrios,
como: atividades descentralizadas no territorio, atividades externas, encontros intergeracionais,

participagdio em a¢Oes comunitérias, conferéncias e assembleias. /'
Metodologia: Os grupos sao realizados em coletivos conforme as faixas etarias, com 20 atendidos por

coletivos. Os atendimentos serdo através de percursos ao quais serdo abordadas tematicas para o
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enfrentamento das vulnerabilidades. No prédio publico cedido pela Administragdo publica a OSC, para
uma melhor qualidade do servigo prestado, havera periodicamente manutengéo, com objetivo de tornar o
local seguro, acolhedor e zelar pelo patriménio. Portanto, cedidos pela Administragdo publica ha

necessidade de recursos para internet e telefone.

Etapa 4
Durante o atendimento as

criangas e adolescentes
JANEIRO DEZEMBRO

recebem alimentag¢do
12024 12024 80 R$ 4.180,00 R$ 50.160,00

Atividade: Lanches individuais, conforme as faixas etarias, possibilitando uma alimentagdo saudavel e

nutricional.

Metodologia: A alimentagdo serd conforme a faixa etdria, saudével, nutricional, contribuindo ao pleno
desenvolvimento, conforme a tipificagdo, enfatizando a melhoria na qualidade vida das criangas e
adolescentes para o enfrentamento da inseguranga alimentar advinda do contexto atual vivenciados pelos
Mesmos.

Conforme a lei 11.346 de 15/ setembro de 2006 Art. 3° “A seguranga alimentar e nutricional consiste
na realizagfio do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
priticas alimentares promotoras de saiide que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentiveis.” Haja vista que ao introduzir a alimentacio
nutricional o SCFV tem intuito de minimizar a inseguranga alimentar, fortalecendo hébitos alimentares
sauddveis para desenvolvimento fisico e cognitivo dos atendidos.
Pensando na produg¢do dos alimentos nos estabelecimentos préprios da instituicfio, serd necessério itens
como: Gés engarrafado de cozinha e utensilios que serdo usados na oferta dos lanches como: formas,
talheres, vasilhas para armazenamentos, entre outros. Podendo ser feito um contrato fixo com algum

fornecedor, mediante a 3 orgamentos realizados para promover os lanches aos usudrios.

Formas de verificagfio: Pesquisa de satisfagfo e avaliagdo de Linguagem acessivel entre os atendidos.

Etapa §
Avaliar as atividades | FEVEREIRO | DEZEMRBRO
executadas pelo SCFV | /2024 /2024 R$0,00 R$0,00
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entre equipe e atendidos. | I

Atividades: Assembleias, lista de frequéncia, instrumentais de avaliagdo, didlogos continuos, escuta

qualificada, atendimentos particularizados, encontros com as familias e visitas domiciliares.

Metodologia: Serdo realizadas assembleias conforme as demandas dos coletivos no qual objetivam as
avaliagdes que serdo aplicadas. A avaliagdo sera realizada através de um instrumental préprio da instituigao
de linguagens e ilustragdes acessiveis com facil entendimento, para possibilitar o protagonismo e
pertencimento.

Ao final de cada percurso sera construido em conjunto com os atendidos, avaliagdes de suas atividades
desenvolvidas.

Nos atendimentos individuais e reunides com as familias, o foco ndo ¢ apenas enfrentar as
vulnerabilidades, mas a orientag#o acerca dos direitos, e 0 momento para avaliar as estratégias, percursos

trabalhados para melhorar o atendimento prestado as familias e atendidos.

Formas de verificacfdio: indicadores qualitativos, quantitativos através de instrumentais como planilhas,

google FORMS, fotos e lista de presenga dos encontros realizados.

Etapa 6
Acompanhamento
familiar e individual,
objetivando atender as
familias  responsaveis,
sendo assim um
atendimento mais
proximo, acolhedor com
foco em orientaghes
acerca de direitos e | FEVEREIRO | DEZEMBRO
encaminhamentos. /2024 /2024 R$100,00 R$1.200

Atividades: realizagdo de visitas domiciliares, acompanhamentos particularizados, acolhidas e escutas

qualificadas.

Metodologia: O profissional de nivel superior em conjunto com técnicas do CRAS ou individualmente

podendo ser acompanhada(o) por orientador ou estagidrio, realizard visitas e acompanhamentos
particularizados, com objetivo de enfrentamento das vulnerabilidades, abordagem de estratégias e

orientacdes acerca de direitos. Para visitas domiciliares sera utilizado carros, combustiveis e lubrificantes.
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Formas de verificacdo:

Relatérios e instrumental de acompanhamento.

JANEIRO DEZEMBRO
/2024 /2024 R$24.122,95

Etapa 7

Recursos Humanos- RH R$289.475,40

Atividades: Contratagdo de Profissionais, recursos para manutengdo de escritérios, outros servigos de

tecnologia como controle de ponto dos colaboradores e afins.

Metodologia: Sera efetuado pagamento em folhas como: salarios, INSS, FGTS, FERIAS, PIS, Décimo
Terceiro, rescisdo contratual. Ademais, vale refeigdo, cesta bésica, seguro de vida, vale transporte,

assisténcia saude, medicina do trabalho e servigos como contabilidades.

Formas de verificag¢do: Holerites, sistema de controle de ponto, notas fiscais e boletos bancérios.

FEVEREIRO | DEZEMBRO
/2024 /2024

Etapa 8

Desligamentos R$0,00 R$0,00

Atividades:

Contato com as familias, alinhamento entre equipe técnica do SCFV e CRAS.

Metodologia: As criancas e adolescentes serdo desligados do SCFV quando as equipes executoras junto
a técnica de referéncia do CRAS analisaram se a vulnerabilidade foi superada pelo atendido (a) e ndo
necessitard mais do servigo, também poderé ocorrer o desligamento por parte da familia ou da crianca e
adolescente, por diversos motivos pessoais, motivo aos quais serdo seguidos pelo fluxo criado pela gestora

das parcerias ao qual identifica o motivo e aponta diagnésticos.

Formas de verificagdo: Relatorios mensais, arquivar ficha de inser¢io do usuério e relagdo nominal.

Impacto: O SCFV tem impactado territorialmente, coletivamente e individualmente na vida das familias
e atendidos, sendo eles qualitativos e quantitativos, quando a familia e atendido é acompanhada, pode -se
observar uma redugio nos danos prejudiciais ao seu desenvolvimento pessoal, social € comunitério,
melhora na autonomia, através das estratégias abordadas, também hi uma agilidade imediata nos
encaminhamentos e direcionamentos aos 6rgéos publicos. Acesso a beneficios eventuais, programas, entre
outros que visam a prote¢do das criangas e adolescentes evitando em muitos momentos o rompimento de

vinculos familiares e comunitérios.

CUSTO
META 3 INicIO TERMINO QTD. | UNITARIO* | CUSTO TOTAL*
Realizagcdo de encontros | Bimestral ou | Bimestral ou
reflexivos, formativos, semestral semestral R$200,00 R$2.400,00
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informativos,  projetos

com familias e atendidos.

Etapas: Acolhida,
planejamento e execugdo R$200,00 R$2.400,00

Atividades: Didlogo sobre o SCFV, defesa de direitos, prote¢dio social e vigilancia socioassistencial,
objetivo de levar para as familias e atendidos tematicas para o enfrentamento das vulnerabilidades,

potencializando sua autonomia, orienta¢do e conhecimento acerca dos direitos.

Metodologia: Os profissionais em conjunto pensaram em formas de como prosseguir com esses encontros
¢ projetos, realizando um planejamento. Nos encontros que forem realizados, seja com frequéncia ou
pontuais, serd oferecido café e lanche, visando a seguranca alimentar no momento da participacdo dos
familiares e atendidos, para um melhor aproveitamento dos contetidos e temas dialogados. Ademais
poderdo ter participagdes de profissionais convidados ou contratados aos quais tem propriedade no assunto.
Utilizagdo de materiais para as atividades propostas como: manuseios de terra, compra de equipamentos
em projetos de hortaligas e jardinagem, materiais para oficinas artisticas e culturais tais como: spray para
grafite, tintas, pincéis, tecidos etc. Oficinas artesanais podendo ser: linhas de crochés, agulhas, tintas, telas,
madeiras, tecidos e pedras especificas. Em projetos relacionados a miisicas, matérias como: tambores,

cordas de instrumentos, entre outros materiais para fabricagdo dos proprios instrumentos.

Formas de verificagio: Relatorios, lista de presenca, fotos, atividades registradas via sistema GESUAS,

avaliagdo com as familias e atendidos.

Impacto: Gerar conhecimento cultural e acerca dos direitos, potencializando a autonomia,
compartilhamento de informagdes entre os familiares e comunidade. Trocas entre os grupos,

pertencimento seja no sentido comunitario e territorial, interagfio, desenvolvimento acerca das habilidades

individuais, coletivas e rede de apoio entre os grupos.

CUSTO
META 4 INiCIO TERMINO QTD. | UNITARIO* | CUSTO TOTAL*
Atividade Externas Trimestral Trimestral RS 150,00 R$1.800,00
Etapa 1
planejamento RS 0,00 R$ 0.00

Atividades: Visitas a locais culturais, artisticos, patrimoniais, atividades de lazer, ambientais.
gastrondmicos e ecologicos.

16




UNIDADE: PASTORAL DO MENOR - FRANCA SP | CNPJ: 56.885.262/0001-35

Metodologia: O planejamento envolve a escolha do local a ser visitado, alinhado com um roteiro que
promove vivéncias culturais, de lazer, conhecimento ¢ senso de pertencimento, evoluindo o
desenvolvimento social e cultural. Sera fornecido aos atendidos lanches adequados, haverd comunicagao
direta com os familiares pelo WhatsApp, grupos especificos serdo formados para as atividades, declaragdes

de autorizag@o visando a protegio e seguranga das criangas/adolescentes.

Etapa 2

Transporte para
atividades externas R$ 150,00 R$1.800,00

Atividades: ftransporte adequado, seguros e de valores acessiveis compativeis aos recursos

disponibilizados.

Metodologia: Serd realizados 3 orgamentos, visando além dos valores a seguranga e bem estar das criangas
e adolescentes, o transporte serd compativel a atividade externa proposta, serd verificado a distincia
percorrida, horario de chegada e saida, proporcionando aos atendidos um momento tranquilo, calmo, que
seja de descontragdo e conhecimento. A equipe se encarregara de todos os trimites colhendo informagdes
sobre o transporte, quantidade de atendidos que ird participar da atividade externa, ambiente a ser visitado,
faixa etdria adequada ao ambiente conforme determinagdes do Estatuto da Crianga e adolescente (ECA).
O transporte podera ser ofertado pela institui¢do visando atividades externas como passeios fora do

municipio, como também pela parceria com a prefeitura havendo disponibilidade da equipe gestora.

Impactos: As atividades externas proporcionam impacto de aprendizagem, pertencimento e conhecimento
acerca regional e territorial, podendo transformar vidas 4 medida que possibilita experiéncias e vivéncias

demonstrando novas formas de relagdes sociais e culturais.

META 5 CUSTO
INicIO TERMINO | QTD. | UNITARIO* | CUSTO TOTAL*
JANEIRO DEZEMBRO
Articulagdo com rede 2024 2024 RS$0,00 R$0,00
Etapa 1
Reunides e
encaminhamentos RS 0,00 RS 0,00

Atividades: Participagdes em sistemas de garantias de direitos como conselhos, reunides de alinhamento
entre equipamentos para discussdo de casos e encaminhamentos sempre que necessario.

Metodologia: Participagdo, articulagio em reunides com a rede e respectivos conselhos.
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Formas de verificacio: Atas, relatérios, encaminhamentos e fotos.

Impacto: Visibilidade do SCFV entre a rede, estratégias para enfrentamento das demandas, diagnésticos

para possiveis planejamentos e agdes para intervengoes.

CUSTO
META 6 INCIO TERMINO | QTD. | UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Formagdo  continuada
para profissionais do | semestral ou | semestral ou
SCFV. anual anual RS 0,00 RS 0,00

Etapa 1

Capacitagdo  fornecida
pela OSC ou rede
socioassistencial. R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades: FormagOes continuadas através de palestras, oficinas com tematicas a contribuir aos servigos

prestados.

Metodologia: Formagdes e reflexdes junto com profissionais que obtém propriedades nos assuntos a serem
abordados, acontecendo, de forma semestral 1 vez no més de sextas-feiras, aos quais nio ocorrerdo
atendimentos. Além da possibilidade de encontros entre SCFV Franca/patrocinio paulista para trocas de

experiéncias e capacitagdes entre as equipes.

Formas de verificagdo: Fotos, relatérios e avaliagdo instrumental google FORMS.

Impactos: As formagdes continuadas atribuem além dos conhecimentos para melhor atendimento e
compreensdo das demandas apresentadas, traz um olhar critico e estratégico para enfrentamento das

vulnerabilidades, ampliando a qualificagio profissional e possibilitando mais autonomia aos
colaboradores.

*Pode ser definida mais de uma meta e, em cada meta, poderéo ser definidas quantas etapas e atividades

forem necessarias.
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7 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

JAN

FE
A\

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Planejamento e
Organizagdo das
Acdes Gerais para a
execucdo do SCFV

X

Busca ativa

Insergdo de usudrios
no SCFV

Elaboracio do
Planejamento de
atividades

Participacio dos
Usudrios no
planejamento, na
execugdo e na

avaliacéo do servigo.

Atividades
socioassistenciais
diarias para as
criancas,
cuidadores e
adolescentes
(Percursos)

Encaminhamentos
dos atendidos para
servicos das
politicas piiblicas

Atividades
intergeracionais

Atividades
recreativas
externas com o0s
usuarios.

Oferta de Lanche

Monitoramento e
avaliacdo do
atendimento

realizado pela
equipe de
referéncia cm
conjunto com o
CRAS
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Registro, analise e
envio das
frequéncias das
criangas/adolescente | X X X X X X X X X X X X
s para o Orgédo
gestor.

Elaboracio do
Relatério das X X X X X X X X X X X X

atividades

Desligamentos dos
usudrios

Encontro com as X X X X

familias para
momentos
reflexivos,
avaliativos,

informativos e
interativos.

Articulagdo
permanente coma | X X X X X X X X X X X X
rede intersetorial

Reunides/
Encontros da rede | X X X X X X X X X B4 X X
socioassistencial

Encontro Geral /
Capacitagdo da X X X X X X
Equipe

Visita Domiciliar
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8 — INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Ambiente fisico cedido pela administragio publica:

Sala de atendimento individualizado; Salas de atividades coletivas; instalagbes sanitarias, com

separagdo de uso masculino e feminino e refeitério. Todos ambientes apresentam condigdes adequadas

de iluminag3o, ventila¢do, conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

Infraestrutura social:

O servigo contard com a equipe técnica:

Coordenador/ Orientador social: Profissional com formagdo em Servigo Social. Além do

acompanhamento da execugdo do Servigo, especialmente por meio de participagdo sistematica nas

atividades de planejamento e assessoria ao Facilitador de oficinas e outros profissionais vinculados ao

servico, cabe a este profissional assegurar, na prestagdo do SCFV, a aplicagdo do principio da

matricialidade sociofamiliar. Destacam-se as seguintes atribuicdes desse profissional:

Ser referéncia aos coletivos;

Realizar com os facilitadores, o planejamento das atividades do SCFV de acordo com as
Orientagdes técnicas de cada faixa etaria, com os percursos e as especificidades do territério e
dos grupos;

Juntamente com o CRAS de referéncia assessorar tecnicamente ao(s) facilitador(es) do SCFV
nos temas relativos aos eixos orientadores do Servigo e as suas orientagdes técnicas, bem como
ao desligamento de usudrios do Servigo e quanto ao planejamento de atividades:

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias atendidas e as
potencialidades do territorio;

Acolher e encaminhar a0 CRAS para referéncia as demandas espontaneas para o SCFV, conforme
fluxo a ser definido;

Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares referentes aos usugrios do SCFV,
sempre que Necessario;

Desenvolver atividades coletivas com as familias dos usuérios:

Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de
suas atribuig¢des especificas;

Articular e encaminhar aos servigos da rede socioassistencial e intersetorial, s demandas dos
usudrios do SCFV;
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Participar da defini¢do dos critérios de inser¢@io dos usudrios no Servigo junto ao Técnico de

Referéncia do CRAS;

Manter no SCFV registro do planejamento das a¢des com relagdio aos Percursos previstos nas
Orientagdes Técnicas de cada faixa etaria do SCFV.

Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas e utiliza-las
como subsidios para a organizagdo e planejamento do Servigo;

Realizar juntamente com facilitador de oficinas busca ativa para inser¢éio no servigo, sempre que
necessario;

Avaliar, com as familias e demais trabalhadores do servigo, os resultados e impactos sociais do
SCFV.

Ficha de inscri¢@o/inser¢do padrdio da entidade para compor o banco de dados dos usudarios,
também preenchimento e encaminhamento para 6rgdo gestor relagdo nominal apresentando o
quantitativo dos usuérios inseridos no SCFV. Monitoramento e avaliagio do atendimento
realizado pela equipe de referéncia (CRAS) de forma mensal com a equipe do SCFV. Drive com
lista de demanda reprimida caso as vagas estejam completas.

Apoiar nas édreas de recursos humanos, administragéio, compras (realizagio de trés orgamentos
para a efetivagdo da compra) e logistica;

Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores,
organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuérios e piblico em geral;

Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias do Servigo e para inserco

dos usudrios no Cadastro Unico;

Facilitador de oficinas: E o mediador dos grupos do SCFV com atuagdo constante junto aos usudrios,

sendo responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Destacam-

se as seguintes atribui¢des desse profissional:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéio visando 2 atencgdo, defesa
e garantia de direitos;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

unidades e/ou, na comunidade;

Atudr em parceria com 0 orientador social, nas praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer,

entre outras;
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e Acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execug¢do das atividades;

e Apoiar na organizagédo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares
€ comunitdrios, possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

e Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, etc.

e Realizar em conjunto com o orientador social busca ativa de usudrios, sempre que necessario;

e Realizar registros e relatorios de atividades.

Servigos Gerais: Profissional com, no minimo, nivel fundamental de escolaridade, conforme dispde a
Resolugdo CNAS n°® 09/2014, fungéo essencial de apoio ao funcionamento operacional do servigo.
Destacam-se a principais atribuigdes:
® Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados;
e Servir e manipular alimentos e bebidas;
® Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e

as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
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10- DECLARACOES

DECLARAGCAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL PARA
CONTRATAGAO DE EQUIPE DE REFERENCIA

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, Organizagéo da Sociedade Civil (OSC),
por seu representante legal, ao final assinado, se compromete contratar técnicos para compor
a equipe de referéncia do servigo, observando formagéo académica (comprovada com diploma
e/ou registro profissional), perfil do candidato, quantidade de trabalhadores e carga horéria,
conforme estabelecido no Edital de chamamento Publico n® 02/2024.

Franca - SP, 30 de janeiro de 2024.

PF:980.877.978-68
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DECLARAGCAO DE CIENCIA DE INiCIO DE TRABALHO

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, Organizagéo da Sociedade Civil (OSC),
por seu representante legal, ao final assinado, DECLARA ter ciéncia de que o trabalho,

objeto do Chamamento Publico n® 02/2024, sera iniciado ap6s a aprovagao pelo Orgao Gestor
de Assisténcia Social.

Franca - SP, 30 de janeiro de 2024.
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UNIDADE: PASTORAL DO MENOR - FRANCA SP

| CNPJ: 56.885.262/0001-35

11 - FONTE DE RECURSO

Previsdo das receitas a serem realizadas durante a execu¢do das atividades e/ou dos projetos

abrangidos pela parceria, especificando os valores mensais e anual.

FONTE DE RECURSO TIPO VALOR
Prefeitura Municipal de Patrocinio | Municipal R$ 348.288.00
Paulista- Fundo  Municipal de

Assisténcia Social- Custeio

Prefeitura Municipal de Patrocinio | Municipal R$ 3.000,00
Paulista- Fundo  Municipal de

Assisténcia Social- Equipamento

Prefeitura Municipal de Patrocinio | Estadual R$ 21.000,00
Paulista- Fundo Municipal de

Assisténcia Social

TOTAL R$ 372.788.00

Valor per capita mensal de R$ 388,32 (para 80 usudrios)

12 - PLANO DE APLICACAO — AQUISICOES

IX - PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

AQUISICAO NATUREZA DE DESPEZA QTD. CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

COORDENADOR 1.1 Vencimentos e salarios 12 RS 3.720.,60 RS 44.647.20
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

FACILITADOR 1.1 Vencimentos e salarios 12 | RS 6.821 34 RS 81.856.08
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

SERVICOS GERAIS 1.1 Vencimentos e salarios 12 | RS 1.539.00 RS 18.468.00
Fonte | Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
1.2 - Férias indenizadas, vencidas e

1/3 FERIAS proporcionais 12 RS 337.04 RS 4.044.51
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

13° SALARIO 1.3 - 13 Salérios 12 R$ 1.011,13 RS 12.133,53
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

AVISO PREVIO 1.9 - TRCT 12 I RS 101,11 R$ 1.213,35
Fonte | Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

~ S : 3 I

TAXA NEGOCIACAO 2.6 - Outras Obrigagdes Patronais 12 I R$ 65.00 RS 780,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
2.1 — Contribuigdes previdenciarias —

INSS | INSS 12 RS 3.572.65 RS 42 871 Q1
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista R$ 0,00

)
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UNIDADE: PASTORAL E)"O MENOR - FRANCA SP

| CNPJ: 56.885.262/0001-35

PAGTORAL DO MENUR
E PAMILIA

FGTS 2.2 -FGTS 12 I RS 1.078.54 RS 12.942 43
Fonte | Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

FGTS RECISAO 2.3 - FGTS Multa Rescisoria 12 ] R$ 431.41 R$ 5.176,97
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE

PIS PAGAMENTO 12 RS 134,82 R$ 1.617.80
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

) . qE i : 7

CESTA BASICA 3.1 Auxilio alimentacio 12 R$ 957.59 R$ 11.491.0
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
3.2 Fornecimento de Alimentagdo

VALE REFEICAO Funciondrios 12 R$ 2.935.00 R§ 35.220,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

VALE TRANSPORTE 3.3 - Vale Transporte 12 R$ 0,00 RS 0,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./

fs’fﬁggENC'A FARMACIA 12 RS 200,00 R$ 2.400,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

SEGURO DE VIDA 4.2 Seguro de vida 12 | R$ 65,00 R$ 780,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

COMBUSTIVEIS, 5.1 - Combustiveis e lubrificantes

LUBRIFICANTES automotivos 12 R$ 100,00 RS 1.200,00

AUTOMOTIVO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

-

GASDECOZINGA  |2:2—Gisengamifedo iz ] RS 80,00 RS 960,00
Fonte | Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

FORNECIMENTO 5.3 - Géneros de alimentagdo 12 I RS 4.000,00 RS 48.000,00

ALIMENTACAO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

MATERIAL 5.5 - Material Educativo e esportivo 12 | RS 150,00 RS 1.800,00

EDUCATIVO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

SECRETARIA, = : : =

EXPEDIENTE E 5.7 - Material de Expediente 12 | RS 100,00 RS 1.200,00

INFORMATICA Fonte | Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

MATERIAL 5.18 - Material didatico 12 [ RS 200.00 RS 2.400,00

DIDATICO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

UTENSILIOS 5.10 - Material de copa e cozinha 12 | RS 100,00 RS 1.200,00

/ " i

COPACOZINHA Fonte | Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
5.11 - Material de limpeza e Produtos de

HIGIENE E LIMPEZA higienizagdo 12 RS 287,00 RS 3.444.,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

BUATERIAL Pak 5.13 - Material para manutengio de bens

ACUESDE im6veis 12 RS 250,00 RS 3.000,00

MANUTENCAO — - oty

PREDIAL Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

MANUTENCAO 710 M s S Ras Rl e bane

PREDIAL moveis i2 R$ 600,00 R$ 7.200,00

7



UNIDADE: PASTORAL DO MENOR - FRANCA SP

| CNPJ: 56.885.262/0001-35

PABTORAL K1 MENDH
E FAMILIA

A TG d Vst
ERGan © Mol Oenlen"

Fonte | Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
MANUTENCAO DE I 3
BENS MOVEIS 7. !4 Manutenc;zgo e conservagdo de
(MAQUINAS, maquinas e equipamentos 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00
EQUIPAMENTOS) Fonte | Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
SERVICOS DE 7.18 - Servigo de apoio administrativo,
CONTABILIDADE E | técnico e operacional (Escritério
PRESTACAO DE Central) 12 R$ 1.012,72 R$ 12.152.64
CONTAS Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
MEDICINA SEGURA | 7.28 - Servicos Técnicos Profissionais 12 R$ 140,00 R$ 1.680,00
DO TRABALHO

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
MONITORAMENTO E | 7.29 - Vigildncia Ostensiva 12 I R$ 130,00 R$ 1.560,00
SEGURO PREDIAL Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
TRANSPORTE PARA | 7.32 Outras despesas com locomogio 12 ] RS 150,00 RS 1.800,00
ATENDIDO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

7.36 — Outros servigos de Tecnologia da
SERVICOS DE Informago e Comunicagdo 12 R$ 150,00 RS 1.800,00
TI/INFORMATICA

Fonte | Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
LAZER, ESPORTE E | 7.37 - Outros servicos de terceiro 12 RS 75.65 RS 907.80
CULTURA

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
INTERNET E 8.3 - Servigos de telecomunicacio 12 I RS 250,00 RS 3.000,00
TELEFONE Fonte 1 ! , Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista
AQUISICAO DE 9.11 MAQUINAS, UTENSILIOS E

EQUIPAMENTOS DIVER 2
EQUIPAMENTOS Q SOS I RS 70,00 RS 840,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

TOTAL | RS 31.065.60 RS 372.787.20

)
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13 — PLANO DE APLICACAQO POR NATUREZA DA DESPESA

X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPEZA

NATUREZA DE DESPEZA VALOR
1. Recursos Humanos R$ 13.530,22
1.1 - Vencimentos e saldrios RS 12.080,94
1.2 - Férias indenizadas, vencidas e proporcionais R$ 337,04
1.3 - 13 Salério R$ 1.011,13
1.9 - TRCT R$ 101,11
1.8 Outras despesas varidveis RS 0.00
2. Encargos trabalhistas — Sociais RS 5.282,42
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — INSS R$ 3.572.65
2.6 - Outras Obrigagdes Patronais R$ 65.00
2.2 - FGTS R$ 1.078.54
2.3 - FGTS - Multa Rescisdria R$ 431.41
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RS 134,82
3. Beneficios RS 4.092,59
3.1 - Auxilio Alimentacio RS 957.59
3.2 Fornecimento de Alimentagdo Funciondrios R$ 2.935.00
3.3 - Vale-transporte RS 0.00
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA RS 200,00
4. Despesas com Pessoal RS 65,00
4.2 Seguro de vida RS 65,00
5. Materiais de consumo RS 5.267,00
5.1 - Combustiveis e lubrificantes automotivos RS 100.00
5.2 - Gés engarrafado RS 80,00
5.3 - Géneros de alimentagio RS 4.000,00
5.5 - Material Educativo e esportivo RS 150.00
5.7 - Material de expediente RS 100,00
5.10 - Material de copa e cozinha RS 100,00
5.18 - Material didético RS 200,00
5.11 - Material de limpeza e produtos de higienizagdo R$ 287.00
5.13 - Material para manuteng¢iio de bens imdveis R$ 250,00
7. Servigos de Terceiros RS 2.508,37
7.13 Manutengdo e conservagiio de bens moveis RS 600,00
7.14 Manutengdio e conservagio de méquinas e equipamentos RS 250,00
7.18 - Servigo de apoio administrativo, téenico e operacional (Escritério Central) R$ 1.012,72
7.28 - Servicos Técnicos Profissionais R$ 140,00
7.29 - Vigilancia Ostensiva R$ 130,00
7.32 Outras despesas com locomogio RS 150,00
7.36 — Outros servigos de Tecnologia da Informagio e Comunicagio R$ 150,00
7.37 - Outros servigos de terceiro R$ 75.65
8. Utilidades Piblicas (Concessiondrias) RS 250,00
8.3 - Servigos de telecomunicagio R$ 250,00
9 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 70,00
9.11 Mdquinas, utensilios e equipamentos diversos R$ 70,00
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UNIDADE: PASTORAL DO MENOR - FRANCA SP l CNPJ: 56.885.262/0001-35

ANEXOS:

35



