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LISTA DE SIGLAS

CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial

CEC — Centro Educacional Comunitario

Centro POP — Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacéo de Rua
CF — Constituicdo Federal

FIPE — Fundacdo do Instituto de Pesquisa Econdmicas

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica

INSS — Instituto Nacional de Seguro Social

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

MNPR — Movimento Nacional da Populacdo de Rua

NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS
PAMEN - Pastoral do Menor

PAR - Programa Ponto de Apoio da Rua

PCD - Pessoa com deficiéncia

PIA — Plano Individual de Atendimento

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PNPSR - Politica Nacional para a Populacdo em Situacéo de Rua

SAICA - Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes
SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS — Sistema Unico de Sadde

UBS — Unidade Bésica de Saude
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N° DO CHAMAMENTO PUBLICO: 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°05506/2025 PMF/SEDAS

| - IDENTIFICACAO

1. Servico Abrigo Institucional

Endereco: Avenida Dom Pedro I, n® 5549 - Vila Gosuen

2. Casa de Passagem e Acolhimento Noturno

Endereco: Avenida Dom Pedro I, n° 5549 - Vila Gosuen
3.Programa Ponto de Apoio da Rua (PAR)

Endereco: Avenida Dom Pedro I, n® 5549 - Vila Gosuen

4. Servigo Especializado de Abordagem Social

Enderego: Rua Ceard, n° 1261 - Jardim Bueno

5.Projeto de Enfrentamento a Pobreza Moradia Primeiro

Endereco: Rua Ceara, n° 1261 - Jardim Bueno

I - IDENTIFICACAO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca-PAMEN
CNPJ: 56.885.262/0001-35 FILIAL: 56.885.262/0002-16

Endereco:Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jardim Aeroporto 3
Cidade: Franca-SP UF: SP  CEP: 14404-259

Telefone: (16) 3701-7550

E-mail: diego@pastoralmenorfranca.com.br / pastoral@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () Néo (X)

I11 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Ovidio José Alves de AndradeCPF: 980.877.978-68

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor:9.872.151-3 - SSP-SP

Cargo: Presidente

Funcéo:Presidente do ConselhoDiretor

Qualificagdo completa:Brasileiro, Franca — SP, Solteiro, Padre.

Endereco residencial: Rua Mario Martins, 571 — Jardim Paulistano | — Franca — SP
CEP: 14402-460Telefone:(16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01/05/2022 a 30/04/2026.
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IV — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), associacdo de
Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, iniciou seus trabalhos em 1983 e em 14
de outubro de 1987, foi reconhecida juridicamente como Organizacao da Sociedade Civil
(OSC). O objetivo primordial da PAMEN ¢ ofertar atendimento para criangas, adolescentes
e seus familiares em situacdo de vulnerabilidade social, valorizando e respeitando a
dignidade humana, bem como fazer valer seus direitos através de a¢fes socio educativas.

A Pastoral do Menor de Franca tem como Presidente Padre Ovidio José Alves de
Andrade que também foi seu fundador. Atualmente a PAMEN atende aproximadamente
3000 pessoas diariamente na cidade de Franca e Patrocinio Paulista. Parte dos seus projetos
sdo cofinanciados pela Prefeitura Municipal de Franca. Executa os servicos de: Creche
Escola nos bairros - Aeroporto |11, Parque das Esmeraldas, Jardim Cambui, Residencial
Sao Jerénimo, Jardim Martins. Ha, também, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos presente nos bairros - Jardim Aeroporto |11, Jardim Aeroporto |1, Jardim Zelinda,
Jardim Paulistano e Jardim Palmeiras. Executa os servicos de Abrigo Provisério e Casa de
Passagem, Unidade de Atendimento Dia e Acolhimento Institucional Noturno, Abordagem
Social e Programa Moradia Primeiro para pessoas e familias que se encontram em situacao
de rua, além do Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes (SAICA).
Ha o Servico de Apoio Pedagogico e Libras no qual atua em 52 escolas da cidade,
trabalhando a inclusdo nas unidades escolares do municipio (EMEI E EMEB).

A PAMEN tem como misséo promover e defender a vida de criangas e adolescentes
empobrecidos e em situacdo de risco pessoal e/ou social, desrespeitados em seus direitos
fundamentais.

A vulnerabilidade do/a cidaddo/d e de sua familia esta associada ao
conjunto de determinagOes de dimensdes econdmicas, politicas e sociais
historicamente construidas, mas as especificidades do territorio
influenciam na construgdo de estratégias de resisténcia. Portanto, a
atuacio com vulnerabilidades “significa reduzir fragilidades e capacitar
as potencialidades. Esse é o sentido educativo da protecdo social que
faz parte das aquisicGes sociais dos servigos de protecdo”. (SPOSATTI,
2009, p.35) Grifo nosso

Atuando como mantenedora, construiu ao longo dos anos de atuagdo junto a
comunidade, uma identidade de instituicdo dedicada a prestar cuidados as criangcas em
situacdo de vulnerabilidade, visualizando a necessidade de ofertar servi¢os que pudessem

oferecer alimentacéo, higiene, cuidados basicos e educacao.

Pagina 4 de 67

PASTO
DO MENOR



S&o 41 anos dedicados a formacao integral da crianca, em funcao das caracteristicas
do meio social, em consonancia com a construgéo do conhecimento, visando a formagéo e
0 desenvolvimento humano.

A trajetéria da PAMEN com a populacdo em situacao de rua iniciou-se em 2018
com o Abrigo Provisorio, visando cumprir com uma de suas finalidades estatutarias, de
atender o publico vulnerdvel, bem como com seu dever de cuidar e educar e, atendendo as
familias vulnerdveis através dos projetos j& em andamento, participou do Chamamento
Publico n° 008/2018 PMF/SEDAS, apresentando um Plano de Trabalho para executar o
“Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias™.

Assim, em 08 de julho de 2018, passou a ser a mantenedora do Abrigo Provisorio
“Sao Giuseppe Moscati” e iniciou suas atividades no servico de acolhimento para pessoas
e familias em situacdo de rua, atendendo inicialmente 40 (quarenta) pessoas por dia e, apos
aditamento ao termo de colaboracdo firmado com o municipio, passou para 48 (quarenta e
oito) atendimentos diérios.

Em 2022, a Pastoral do Menor participou do chamamento n° 08/2022, continuando
a executar o servico de Abrigo Provisorio, juntamente com a Casa de Passagem, atendendo
inicialmente 60 (sessenta) pessoas diariamente e, apds aditamento ao termo de colaboracéo
firmado com o municipio, passou para 65 (sessenta e cinco).

No mesmo ano, participou do chamamento 07/2022, onde iniciou a execugéo dos
servigos de Unidade de Atendimento Dia e Acolhimento Institucional Noturno - atendendo
80 (oitenta) pessoas diariamente na Unidade de Atendimento Dia e 50 (cinquenta) pessoas
por noite no Acolhimento Institucional Noturno.

Ainda em 2022, a Pastoral também participou do chamamento 06/2022, passando
a executar o Servico Especializado em Abordagem Social, tendo como meta realizar 150
(cento e cinquenta) abordagens por més, em 2023 foi realizado aditamento sendo a meta
169 (cento e sessenta e nove) abordagens por més.

“0O fendémeno populacdo em situagdo de rua é uma expressao
inconteste das desigualdades sociais resultantes das relagcbes sociais
capitalistas, que se desenvolvem a partir do eixo capital/trabalho. E,
como tal, é expressao da questdo social. Na cena contemporanea, em face
das mudangas no mundo do trabalho, advindas principalmente da
reestruturacéo produtiva, o aprofundamento do desemprego e do trabalho
precario consubstanciam a expansdo da superpopulagdo relativa ou
exército industrial de reserva e, dessa forma, propiciam a elevacdo dos
niveis de pobreza. Nesse contexto, cresce o fendmeno populagdo em
situacdo de rua, com parte constitutiva da pobreza e da superpopulacdo
relativa”. Trabalho e populacdo em situag@o de rua no Brasil. Maria Lucia
Lopes da Silva. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Pagina 5 de 67

PASTO
DO MENOR



O agravamento da questdo social contribui para a existéncia — e aumento — de tantas
pessoas em situacdo de rua no Brasil, e diversos fatores contribuem para essa situagéo:
acelerada urbanizacdo sucedida no século XX, migracdo da populagdo rural para as
cidades, a formacdo de metropoles, a desigualdade social, a pobreza, o desemprego, 0
preconceito e, muitas vezes, a auséncia de politicas publicas efetivas.

A populagdo de rua no Brasil se apresenta de maneira ampla e complexa,
abrangendo diversas formas de exclusdo. Além disso, essa populacdo também é
heterogénea, pois carrega histérias de vidas singulares e especificas, mas que podem
perpassar por problemas comuns referentes a migracao, desemprego, baixa escolaridade e
falta de qualificacdo profissional, incidéncias e agravamento de problemas de salde
mental, uso abusivo de diversas drogas, acbes delituosas, rompimento dos vinculos
familiares e afetivos. Somado a isso, essas pessoas ainda tém que enfrentar o estigma e o
preconceito da sociedade que as enxerga a margem da sociedade.

Na atualidade e de acordo com a Politica Nacional para Inclusdo Social da

Populacdo em Situacdo de Rua, essa populagdo é caracterizada como:

“Grupo populacional heterogéneo, caracterizado por sua condicdo de
pobreza extrema, pela interrupcao ou fragilidade dos vinculos familiares
e pela falta de moradia convencional regular. S&o pessoas compelidas a
habitar logradouros publicos (ruas, pragas, cemitérios etc.), areas
degradadas (galpbes e prédios abandonados, ruinas etc.) e,
ocasionalmente, utilizar abrigos e albergues para pernoitar”. (BRASIL,
2008, p.8).

Este conceito apresentado pela Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de
Rua define essa parcela da popula¢do como “/...J a parcela da popula¢do que faz das ruas
seu espaco principal de sobrevivéncia e de ordenacdo de suas identidades” (BRASIL,
2008).

A Politica refere ainda que existe uma formagdo, denominada “subcultura” o que
torna evidente a extensdo da desigualdade social no Brasil, a qual esta inserida na légica
do sistema capitalista do trabalho assalariado, cuja pobreza extrema é produto de seu
estabelecimento, que tem como consequéncias ndo s6 a exclusdo social, mas a total
expulsdo, bem como a privagdo da participacdo efetiva no mercado de trabalho e na
sociedade. Nesse caso, 0 sistema capitalista ora vigente, torna a populacdo em situacéo de
rua banida de todos 0s processos sociais, politicos e econdémicos.

A PNAS define: “Ainda que incapazes de instituir a plena igualdade de condigdes

no capitalismo, as_politicas sociais_podem constituir uma via para a reducdo das

desigualdades sociais, desde que assumidas publica e institucionalmente como
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sistemas legais e leqgitimos de garantia de direitos e ndo apenas como programas

focalizados de combate a pobreza extrema.” (Boschetti, 2004:113). Grifo nosso

No entanto, existe ainda outra determinante, que é a invisibilidade com a qual essa
parcela da populacéo é tratada pelo restante da sociedade, muitas vezes privando-a de seus
direitos constituidos. O reconhecimento dessa populacdo como cidaddos é relativamente
recente e pouco reconhecido pela sociedade em geral, conforme explicita Mattos e

Ferreira:

[...] se refletirmos sobre a qualidade destas interagdes, observaremos que
comumente nds as olhamos amedrontadas, de soslaio, com uma
expressdo de constrangimento. Alguns as _veem como_perigosas,
apressam 0 passo. Outros logo as consideram vagabundas e gue ali
estdo por ndo quererem trabalhar, olhando-as com hostilidade. Muitos
atravessam a rua com receio _de serem abordados por pedido de
esmola, ou mesmo por_pré-conceberem gue sdo pessoas sujas e mal
cheirosas. Ha também aqueles que delas sentem pena e olham-nas com
comog&o ou piedade. Enfim, é comum negligenciarmos involuntariamente
0 contato com elas. Habituados com suas presencas, parece que estamos
dessensibilizados em relagdo a sua condi¢do (sub) humana. Em atitude
mais violenta, alguns chegam a xinga-las e até mesmo agredi-las ou
gueima-las, como em alguns lamentaveis casos noticiados pela imprensa
(MATTOS; FERREIRA, 2004, p. 2). Grifo nosso

A pobreza extrema cresce cada vez mais no mundo e, junto dela, caminham suas
tragicas consequéncias e, “‘estar nas ruas” nao ¢ movimento atual, desde a Grécia antiga o
percorrer longas distancias, ndo possuir residéncia fixa faz parte do “ser humano”.

Com o deslocamento das pessoas de areas rurais para areas urbanas, ap0s
desapropriacdo de terras para grandes latifundiarios, aumentou a pobreza e também a
populacdo em situacdo de rua, que enfrentam frio, fome, distanciamento de seus direitos,
dependéncia quimica, bem como a criminalizac&o e repressao.

Com o apoio de diversos meios de comunicacado, a sociedade acaba visualizando —
e discriminando ainda mais — os individuos, acreditando somente na responsabilidade
individual deles, para a situacdo em que se encontram, resultando num olhar
preconceituoso e discriminatério.

Para compreender as politicas publicas destinadas a populacdo em situacdo de rua
é preciso entender sobre a sua trajetoria, em busca de reconhecimento e efetivagdo de
direitos e olhar atentamente para o perfil desta populacdo no Brasil.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 5° prevé que “todos somos iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, ndo podendo ser violado o direito a vida, a
liberdade, & igualdade, & segurancga e a propriedade” (BRASIL, 1988). Entretanto, na

pratica, os direitos da populacdo em situacdo de rua tém sido violados.
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“Destituidos dos seus direitos, eles resistem a exclusdo e lutam pela
sobrevivéncia cotidiana. Estdo dentro da cidade, mas a cidade ndo os
enxerga. S0 invisiveis em meio a populacio. E como se houvesse uma
parede invisivel, separando duas cidades. Uma, onde tudo é possivel.
Outra, onde tudo é negado: protecdo, privacidade, agua, alimentacéo,
aconchego, banho. Sofrem todo tipo de preconceito e as consequéncias
das politicas “higienizadoras”, que tem como objetivo “limpar” a cidade,
expulsando os moradores de rua de todos os lugares”. (Cartilha Direitos
do Morador de Rua, 2010, p.27)
Por esta razdo surge o Movimento Nacional da Populacdo em Situacéo de Rua.

“Neste sentido, 0o Movimento Nacional da Populacdo de Rua surgiu para
enfrentar os riscos na rua. E mais, para repudiar o preconceito, a
discriminag&o, as violacdes dos direitos humanos. Surgiu para reivindicar
politicas publicas que atendam as necessidades ¢ a dignidade humana”.
(INSTITUTO POLIS, 2010, p.20)

Ainda que a Carta Magna de 1988 tenha garantido direitos iguais a todos os
cidad&os, apenas nos anos 90 é que a Populagdo em Situacdo de Rua comegou a ter certa
visibilidade, sendo inserida nas normativas e comecar a acessar algum direito.

As mudancas a partir da Constituicdo Federal de 1988 sdo significativas, para a
fundamentacéo das politicas sociais e a garantia dos direitos sociais. Anteriormente a sua
promulgacéo, de acordo com Filgueiras (2009), havia legitimidade na criminalizagéo da
mendicancia das pessoas em situacdo de rua. Entretanto, apesar do avanco nas legislacdes
decorrentes, ainda esta presente na sociedade brasileiraas motivacdes das represalias contra
essa populacéo, justificadas pelas violéncias contra a vadiagem, a mendicancia.

Nos espacos das ruas, além das violéncias que ocorrem por disputas territoriais,
opressdes de género, falta de privacidade, trafico de drogas, préaticas higienistas, as pessoas
em situacdo de rua estdo propensas a sofrerem outros tipos de violéncia, como a violéncia
sexual, violéncia fisica, violéncia moral e violéncia psicolégica, analisa Tiene (2004). A
autora reforca este aspecto e analisa que, principalmente mulheres buscam estar em grupos
para sobreviverem nas ruas, pois acreditam que ao estarem desacompanhadas ficam mais
suscetiveis a sofrerem abusos e violéncias, em suas palavras: “as mulheres mantém a
submissdo sexual em troca de protecdo e pagam muito caro por isso. Seus corpos revelam
tracos de utilidade - obediéncia” (2004, p. 156). A utilizagdo dos espagos publicos das ruas,
nédo sendo reconhecidas como sujeitos de direitos.

Nesta realidade, a PSR ndo possui uma rotina fixa: vive seu dia a dia buscando
formas de sobrevivéncia, para acesso a &gua, alimentacdo, abrigo e, constantemente,
fugindo de possiveis violéncias. Esta é uma expressao contemporanea e cruel que envolve
a pessoa em situacéo de rua, e vem ganhando espaco nos debates e estudos; porém, ao invés

de ser levada em conta a vulnerabilidade social em que se encontra, muitas vezes acaba
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sendo criminalizada e marginalizada, pois esta associada apenas a dependéncia quimica e
prostituicdo. Esse aspecto demonstra a relevancia de aprofundar a compreensdo das
caracteristicas, particularidades, vulnerabilidades, violéncias, de suas demandas e
necessidades. E mais ainda, a compreensdo das dificuldades para acesso aos servicos e
politicas publicas que sdo de direito.

Nesse contexto, de inimeras manifestacdes a respeito da questdo social e a
persisténcia de situacGes de vulnerabilidade por violagcdo e nédo efetivacdo de direitos
individuais e coletivos, direitos sociais, econémicos e culturais, em 1993 foi realizado o
Férum Nacional de Estudos sobre a Populacdo de Rua e em 07 de setembro de 1995
aconteceu o “Grito dos Excluidos”, promovido pela Pastoral Social da Igreja Catdlica e por
outras Igrejas participantes do Conselho Nacional de Igrejas Cristds, chamando a atencédo
de toda sociedade civil para as privacdes vividas por aqueles que tém a rua como ambiente

de sobrevivéncia e reivindicou seus direitos.

A nha medo 8
QU YeSPiroComo

Fonte: Pastoral Nacional do Povo da Rua

Em 2004 a Politica Nacional de Assisténcia Social assegurou a cobertura da
Populacdo em Situacdo de Rua:

“Ainda na perspectiva da equidade, a politica de assisténcia social atua
com outros segmentos sujeitos a maiores graus de riscos sociais, com a
populacdo em situacao de rua, indigenas, quilombolas, adolescentes em
conflito com a lei, os quais ainda ndo fazem parte de uma viséo de
totalidade da sociedade brasileiro. Tal ocultamento dificulta a
construcdo de uma real perspectiva de sua presenca no territorio
brasileiro, no sentido de subsidiar o direcionamento de metas das
politicas publicas”. (Brasil, 2004, p.24,25).

Em 2005, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) realizou o | Encontro
Nacional sobre Populacdo em Situacdo de Rua, juntamente com movimentos sociais que
representam esta populacéo, discutindo meios de detectar os desafios, criar estratégias e

formular politicas publicas articuladas nacionalmente para atender especificamente essa

Pagina 9 de 67

.
', & e

PASTORAL
DO MENOR



populagdo. Entre agosto de 2007 a marco de 2008, o municipio de Franca participou da
Pesquisa Nacional da Populacdo em Situacdo de Rua, 0 que trouxe uma nova perspectiva
com olhar critico sobre seus direitos, e também sobre as situacGes de vulnerabilidade
enfrentadas por essa parcela da populacéo.

Em 2009, além de acontecer o 1l Encontro Nacional sobre Populacdo em Situacao
de Rua, foi instituida a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, através do
Decreto n° 7.053. Destaque para o artigo 1°, § Gnico:

“Para fins deste Decreto, considera-se populacdo em situacdo de rua o
grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os
logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e de
sustento, de forma temporéria ou permanente, bem como as unidades de
acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria”.

Dos principios da PNAS e de pontos importantes defendidos pela PNPSR, além da
igualdade e equidade, e da garantia da participacdo e controle social da PSR, vistos como
sujeitos politicos, merecem destaque: “I- respeito a dignidade da pessoa humana; I1-
direito a convivéncia familiar e comunitaria; Il11- valorizacdo e respeito a vida e a
cidadania; IV- atendimento humanizado e universalizado; V- respeito as condigdes
sociais e diferencas de origem, raca, idade, nacionalidade, género, orientagdo sexual e
religiosa, com atencio especial as pessoas com deficiéncia”.

Pesquisa realizada pelo IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - em
2020, estimava que o total de pessoas em situacao de rua no Brasil era de aproximadamente
221.869, quando comegou a expandir a Pandemia do Coronavirus. Esse nimero aumentou
consideravelmente justamente em razdo da situacdo emergencial de saude que assolou o
pais e seus reflexos na economia, culminando com a precariedade dessa populacao, ja téo
duramente prejudicada historicamente.

Abaixo trazemos dados demonstrando, conforme consta no edital, como € composta

a populacdo de rua em Franca:

Dados PSR no municipio de Franca-SP - 2023
Numero de pessoas em situacdo de rua | 826

PSR beneficiarios do Bolsa Familia 572

Conforme consta no edital de chamamento publico, com relacdo ao género, a

maioria das pessoas em situacdo de rua era do sexo masculino:

Dados PSR no municipio de Franca-SP 2023 - Género
Sexo Masculino 75.9 %

Sexo Feminino 23.1%

Pagina 10 de 67

PASTORAL
DO MENOR



PASTO
DO MENOR

Quanto a orientacdo sexual, a grande maioria se identificava como heterossexual,

seguido por bissexuais e homossexuais:

Dados PSR no municipio de Franca-SP 2023 - Orientacédo sexual
Heterossexual 92.8 %
Bissexual 4.6%
Homossexual 1.5%

Seguindo com as informacdes quantitativas, abaixo demonstramos quanto a raca e

etnia:
Dados PSR no municipio de Franca-SP 2023 - Raga e etnia
Pardo 46.2 %
Branco 33.3%
Preto 19%

A maioria da populacdo em situacdo de rua no Brasil é preta, 0 que evidencia 0s
efeitos do racismo estrutural, que, segundo Silvio Almeida (2019), esta enraizado nas
instituicOes e praticas sociais, dificultando o acesso dessa populacdo a direitos basicos
como moradia, salde, educacdo e trabalho. Essa exclusdo sistematica perpetua a
marginalizacdo e é agravada por politicas publicas que criminalizam a pobreza, como
destaca o Instituto Polis (2021). Para enfrentar essa realidade, é essencial adotar politicas
interseccionais e antirracistas que promovam a inclusdo social e o direito a moradia,
conforme propde Angela Davis (2016), ao defender a necessidade de combater ativamente

as estruturas que mantém a desigualdade racial.

Com relacdo ao nivel de escolaridade, temos:
Dados PSR no municipio de Franca-SP 2023 - Nivel de escolaridade

Ensino fundamental incompleto 47.2 %
Ndo alfabetizados 5.6%

Com relacdo as deficiéncias, foram coletados os seguintes dados:
Dados PSR no municipio de Franca-SP 2023 - PCD

Nenhuma deficiéncia 75%

Deficiéncia fisica e intelectual 25%
Importante salientar que foram consideradas PCD (pessoas com deficiéncia)

aquelas gque possuiam diagnostico médico.

Sobre o tempo de permanéncia em situacao de rua:

Dados PSR no municipio de Franca-SP 2023 - tempo de permanéncia na rua
H& mais de 03 anos 60%
H& mais de 10 anos 26.7%
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Em relacdo ao uso de alcool e substancias psicoativas:

Dados PSR no municipio de Franca-SP 2023 - Dependéncia quimica
Afirmaram fazer uso de substancias Quase 70%
Negaram fazer uso de substancias 28%

Dentre os que relataram fazer uso de substancias, 60% ja passaram por tratamento

para dependéncia pelo menos uma vez.

Sobre os vinculos familiares, das pessoas em situacdo de rua:

Dados PSR no municipio de Franca-SP 2023 - Vinculos familiares
Entrevistados que possuiam familiares no municipio 70%

Entrevistados que possuiam contato com
familiares - semanal/mensal

75%

Entrevistados que possuiam vinculos rompidos ou

o . 30%
sem familiares no municipio

Segundo diagnostico constante no edital de chamamento publico, além do aumento,
0 agravamento das condicdes de vida desta populacdo vem exigindo das Politicas Publicas
propostas para seu enfrentamento, e justamente neste cenario, a Politica de Assisténcia
Social assume seu protagonismo, voltado as pessoas em situacdo de rua via garantia da
seguranga socioassistenciais: acolhida, convivéncia familiar e comunitaria, renda,
autonomia, apoio e auxilio.

Importante relembrar que datam da década de 50 acGes realizadas no municipio,
para acolher essas pessoas, sendo a Fundacdo Espirita Judas Iscariotes, localizada na Rua
José Marques Garcia, a primeira instituicdo a atuar nessa area, com o Albergue Noturno.

Segundo dados histéricos, o atendimento a populacdo em situacdo de rua nas
instalacBes em que hoje opera o Abrigo Provisorio, data da década de 70 e era administrado
pela Fundacdo Espirita Judas Iscariotes, atendendo pessoas de Franca e também imigrantes
e oferecia alimentacdo, banho, pernoite, orientacdes necessarias.

As instalacdes eram inadequadas para o atendimento e, na década de 1990, o Poder
Publico assumiu a administracdo do servico, realizando mudancas na estrutura fisica do
local e logo apds, novamente a Fundagdo Espirita Judas Iscariotes assumiu o servigo,
ficando por mais 5 anos, quando a Administracdo Publica novamente assumiu o
acolhimento, ficando até 14 de janeiro de 2014.

Em fevereiro do mesmo ano, a “Casa de Acolhida Filhos Prediletos” foi convidada
aassumir o servigo, para acolher até 80 usuérios, destinado a populacdo em situagdo de rua

de Franca e também migrantes e itinerantes, recebendo recursos financeiros para
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manutengdo do servico do Abrigo Provisorio, denominado “Sao Giuseppe Moscati”,
permanecendo até julho de 2018.

Em 2013 foi criado no municipio o Centro Pop (Centro de Referéncia Especializado
para Populacdo em Situacdo de Rua) e, no final de 2017, foi reativado o Centro de Apoio
e Triagem da Populacdo Migrante, que teve duracdo até a implantacdo da Casa de
Passagem, no segundo semestre de 2018, para atender até 40 usuarios com perfil de
itinerante.

No segundo semestre de 2018, a administracdo do Abrigo Provisério “Sao
Giuseppe Moscati” passou para a PAMEN, para acolher pessoas em situagdao de rua de
Franca, com previsdo de término do termo de colaboracéo previsto para 31/05/2022.

Em 2021, O Projeto Piloto de Enfrentamento a Pobreza Moradia Primeiro foi
implantado no municipio, atendendo inicialmente 40 pessoas e gradativamente foi sendo
ampliado, chegando a 110 beneficiarios em 2023, com vistas a romper com ciclo de
situacdo de rua e modelo etapista, realizando processo de saida das ruas.

Em 2021, para enfrentar o agravamento da situacdo de pessoas com vivéncia de rua,
contexto de Pandemia COVID, o municipio implantou o servico de Acolhimento
Institucional Noturno para atender 50 pessoas/noite. Em 2022 com novo chamamento
publico, houve também a Unidade de Atendimento Dia, com capacidade para atender 80
pessoas/dia, administrado pela PAMEN.

A partir de 2022, por meio da realizacdo de novo chamamento publico, o
Acolhimento Institucional nas modalidades de Abrigo Institucional e Casa de Passagem
passou a ser executado de forma integrada, com meta de atendimento de 1.950
pessoas/més, atendendo 65 pessoas diariamente. Distribuidos para acolher 45 pessoas na
modalidade de Abrigo e 20 pessoas na modalidade Casa de Passagem, também
administrado pela PAMEN.

O Servico de Protecdo Social Especial de média complexidade em Abordagem
Social foi implantado em 2021, ofertado de forma continuada conforme Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e, a partir de 2022, com novo chamamento
publico, triplicou a capacidade de atendimento de 50 para 150 pessoas, executado pela
PAMEN.

No que tange ao trabalho infantil, observamos que também € um fendémeno social
complexo e que atravessa séculos da histéria mundial. Historicamente, foi naturalizado em
diversas sociedades, especialmente durante a Revolucdo Industrial, quando criangas

passaram a ser largamente empregadas em fabricas, minas e atividades agricolas. A
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exploracdo da mao de obra infantil era justificada por menor remuneracédo, obediéncia e

capacidade de executar tarefas repetitivas.

No Brasil, o trabalho infantil remonta ao periodo colonial, quando criancas indigenas
e africanas escravizadas eram forgadas a exercer atividades produtivas. Durante o século
XX, com o processo de industrializagdo e urbanizacdo, o trabalho infantil persistiu,

especialmente em setores informais da economia.

Desde a Revolugdo Industrial até os dias atuais observamos a presenca de
milhdes de “pequenos” trabalhadores inseridos no mercado de trabalho. No
Brasil, e no mundo, ha uma diferenga entre o mundo que a “crianga deveria ter”
e o mundo onde ela realmente vive. O primeiro ¢ feito de expressdes como “a
crianga precisa”, “cla deve”, “vamos lutar para”, etc. No segundo, as criangas
sdo orientadas para o trabalho, o ensino e o adestramento fisico e moral, restando
pouco tempo para a imagem do riso e da brincadeira. A infancia é esquecida, o
ser crianga é deixado de lado, particularmente nas familias mais carentes,
restando somente o trabalho arduo. (SARTORI, 2006, p. 255)

Somente a partir da Constituicdo Federal de 1988, que reconheceu os direitos
fundamentais das criancas e adolescentes, e da promulgacdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) em 1990, € que o Brasil passou a tratar o trabalho infantil como uma
violagéo de direitos.

Entendendo que a infancia e a adolescéncia devem representar um periodo
ludico, preservado de maiores responsabilidades e voltado para o
desenvolvimento e a preparacéo para a idade adulta, o Estatuto proibiu qualquer
trabalho a menores de 14 anos e procurou assegurar o direito a profissionalizacéo
e proteger a ocupacéo de aprendizes e demais adolescentes. Para isso, definiu a
condicdo de aprendiz como uma situacdo de formacdo técnico-profissional
conduzida de acordo com as diretrizes e bases da legislacdo educacional em
vigor e exigiu que essa ocupacao seja sempre compativel com a frequéncia
escolar e Ihes ofereca certas garantias, vedando o seu exercicio em horarios
noturnos, condi¢des insalubres e penosas ou locais que prejudiqguem o
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos seus executores.
(CARVALHO, 2008)

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em 2020 estimava-se cerca
de 160 milhdes de criancas estavam em situacdo de trabalho infantil no mundo, com
tendéncia de agravamento apds a pandemia de COVID-19. Fatores como pobreza,
desigualdades regionais e auséncia de politicas publicas eficazes sdo apontados como

principais causas da persisténcia desse problema.

Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), com base na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) de 2022, cerca
de 1,9 milhdes de criangas e adolescentes entre 5 e 17 anos estavam em situacdo de trabalho

infantil no Brasil, sendo a regido Nordeste com mais casos.

Em 2023, a PNAD apontou uma reducéo de 14,6%, sendo 1,6 milhdes de criangas e
adolescentes. Merece destaque a fala do coordenador nacional de Fiscalizag&o do Trabalho

Infantil do MTE, Roberto Padilha Guimardes, que transcrevemos: [...] apesar da
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diminuicdo geral, ainda € preocupante, com 1,6 milhdo de criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil. "Essa realidade exige que continuemos fortalecendo as
politicas publicas de prevengdo e combate ao trabalho infantil”. Texto disponivel
em  (https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/noticias/2024/11/estudo-aponta-reducao-
de-14-6-no-trabalho-infantil-no-brasil-em-2023).

Ainda segundo essa pesquisa, 51,2% da populacdo de 5 a 17 anos era do sexo
masculino. Entretanto, na populacdo em situacdo de trabalho infantil, essa propor¢édo de
subia para 63,8%. Em 2023, 3,6% das criangas e adolescentes brancos estavam no trabalho
infantil, percentual inferior ao das criangas e adolescentes pretos ou pardos (4,6%) nesta

situacao.

A maior parte das criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil continua
inserida em atividades informais, como agricultura familiar, trabalho doméstico e comércio
ambulante. Muitas vezes, essas atividades sdo invisibilizadas e justificadas como "ajuda
familiar”, mas comprometem a escolarizacdo e o desenvolvimento integral de criancas e

adolescentes.

Embora apresente particularidades regionais e culturais, sua existéncia reflete
profundas desigualdades sociais e econdmicas. O combate ao trabalho infantil exige acdes
articuladas entre governo, sociedade civil e setor privado. Programas como o Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) e o fortalecimento da rede de protecdo social tém
papel fundamental nesse processo. E essencial garantir o acesso & educacdo, & assisténcia

social e a renda minima para as familias em situacdo de vulnerabilidade.

Além disso, é necessario conscientizar a populagdo sobre os maleficios do trabalho
infantil e estimular a denlncia de casos. Também é importante investir nos programas de
aprendizagem, criando oportunidade de qualificacdo profissional para adolescentes a partir

de quatorze anos.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), o
Servico de Abordagem Social é ofertado na Protecdo Social Especial de Média
Complexidade e tem como objetivo oferecer de forma continuada e programada trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique nos territorios, a incidéncia de situacoes
de risco pessoal e social, por violagdes de direitos como: trabalho infantil, exploracédo

sexual de criangas e adolescentes, situagao de rua, uso abusivo de crack e outras drogas.

O Servico de Abordagem Social deve garantir atengdo as necessidades mais
imediatas das familias e dos individuos atendidos, buscando promover acesso a
rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva
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da garantia de direitos. O servico deve atuar com a perspectiva de elaboracéo de
novos projetos de vida. Para tanto, a equipe deve buscar a construcdo gradativa
de vinculos de confianga que favorega o desenvolvimento do trabalho social
continuado com as pessoas atendidas (ORIENTACOES TECNICAS
ABORDAGEM SOCIAL, 2013, p. 6-7).

No exercicio da abordagem social, sdo afiancadas segurancas essenciais previstas na
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), como a seguranca de acolhida, que
garante atendimento humanizado e respeitoso; a seguranca de convivio familiar e
comunitario, que busca a reconstrucdo de lagos sociais e familiares; e a seguranca de
desenvolvimento da autonomia, por meio da insercdo em programas e Servicos que
possibilitam a superacdo das situagdes de risco social. Assim, a abordagem social atua
como porta de entrada para a rede de protecao social, promovendo cidadania e inclusao.

A seguir, apresentamos alguns dados do servi¢o de abordagem social e programa

Moradia Primeiro, como forma de mostrar o impacto desse servico no municipio.

No periodo de junho de 2022 a abril de 2025, foram atendidas 4.945 pessoas em risco
pessoal e em situacdo de rua, segundo as relagbes nominais enviadas mensalmente a

vigilancia socioassistencial.

ABORDAGEM SOCIAL

2000 1859

1519
1500

1000

623

500

2022 2023 2024 2025

Usuarios atendidos 2022-2025

Fonte: RelagBes nominais enviadas mensalmente a vigilancia socioassistencial.

Com base nos atendimentos realizados nesses anos, é possivel afirmar que as pessoas
em situacdo de rua se concentram mais na regido central, sendo a maior parte do municipio

de Franca.

Em relacdo ao trabalho infantil os graficos também foram organizados com base nas
relacGes nominais enviadas a vigilancia socioassistencial do municipio no periodo de junho
2022 a cinco de maio de 2025. E importante dizer que os dados se referem a criangas e

adolescentes de 0 a 17 anos, acompanhadas ou ndo por seus responsaveis legais.
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TRABALHO INFANTIL

a0
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a0 50

QUANTIDADE DE CASOS

25

0
2022 2023 2024 2025

Fonte: RelagBes nominais enviadas mensalmente a vigilancia socioassistencial

Conforme o grafico, observamos que nesse periodo foram atendidos 203 criancas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil, sendo que fizemos por ano e um atendido
pode ter sido atendido vérias vezes (reincidéncia), houve uma reducdo nas situacfes de
trabalho infantil no espaco publico, em junho de 2022 foram 54 atendidos, em 2023 90
atendidos, 2024 foram 50 atendidos e até 05/05/2025 foram 9. Isso foi possivel pela
parceria desenvolvida pelos equipamentos do SUAS, como CRAS e CREAS, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Ministério do Trabalho, escolas e organiza¢des da sociedade
civil no combate ao trabalho infantil.

Género 2022-2025

Mao declarado
1,5%
Feminino

22 7%

Masculino
TH,89%

Fonte: RelagBes nominais enviadas mensalmente a vigilancia socioassistencial.
Em relacéo ao género, verifica-se que a 75,9% dos atendidos sédo do sexo masculino,
0 que equivale a 154 criangas e adolescentes e 22,7% sao do sexo feminino, o que equivale
a quarenta e seis atendidos. Tivemos 1,5% que ndo declararam.

Pagina 17 de 67



Faixa Etaria 2022-2025
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Fonte: RelagBes nominais enviadas mensalmente a vigilancia socioassistencial.

No que tange a faixa etéria, dos 203 atendidos, a maior parte possui entre 11 a 15
anos (cento e dezenove), em seguida sdo as criancas de 0 a 6 anos (vinte e sete), que nas
abordagens estavam acompanhadas pelos responsaveis. Observa-se que em terceiro lugar
esta a faixa etaria de 16 mais, esse dado mostra a informalidade do trabalho realizado por
esses adolescentes, sem direitos trabalhistas.

Autodeclaracdo Etnico Racial 2022-2025

76
80 70

60
40

20

2

Branco Fardo Indigena Preto Mo declarado

Fonte: RelagBes nominais enviadas mensalmente a vigilancia socioassistencial.

O ultimo gréfico sobre trabalho infantil, mostra a autodeclaracdo étnico racial, 76
criancas e adolescentes se autodeclaram brancas, 70 como pardo e 25 como preto. Observa-
se que o total de pardo e preto é maior, 95 atendidos, o que nos faz refletir sobre o racismo
estrutural e a exclusdo que marcam o Brasil. Tivemos ainda 30 atendidos que nédo fizeram
a autodeclaragdo, no momento da abordagem alguns apresentam resisténcia em passar as
informacdes e outros medo que o responsavel seja responsabilizado.

Com base nos atendimentos realizados nesses anos € possivel afirmar que a maioria
foi na regido central e as criancas/adolescentes residem em maior parte nas regides Norte
e Sul. Constata-se que no espago publico a venda de doces/balas e a mendicidade séo as

atividades mais presentes. Nota-se que muitos adolescentes estdo em situacao de trabalho
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infantil para ajudar na renda familiar, mas outros para autossustento, consumismo presente

na sociedade capitalista.

O programa Moradia Primeiro surgiu em 2021 no municipio, pautado pela
responsabilidade de garantia de acesso aos direitos fundamentais e subsidiado pela politica
de assisténcia social para a populacdo em situacdo de rua. Esse programa foi idealizado
com base no HousingFirst, surgido nos Estados Unidos e a partir da escuta qualificada da

gestdo a populacao em situacdo de rua do municipio.

Inicialmente foi um projeto piloto com 40 atendidos, sendo que foi ampliado para

110 atendidos em 2023. A seguir, trazemos alguns dados sobre esse programa:

MORADIA PRIMEIRO
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Fonte: RelagBes nominais enviadas mensalmente a vigilancia socioassistencial.

O gréfico acima aponta a quantidade de atendidos por ano que o programa atendeu

no periodo de junho de 2022 até abril 2025, o total de atendidos foram 319 pessoas.

Identidade de Género 2022-2025

Homem

Cis 244
Mulher
Cis 70
Mulher 5
Trans
0 50 100 150 200 250

Fonte: RelagBes nominais enviadas mensalmente a vigilancia socioassistencial.
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O segundo grafico sobre o programa Moradia Primeiro, mostra a identidade de
género, no periodo de junho 2022 a abril de 2025, atendemos 244 homens cis, 70 mulheres

cis, 5 mulheres trans e ndo tivemos nenhum homem trans.

Faixa Etaria 2022-2025
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100 a7
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Aendidos
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Faixa Etaria

Fonte: RelagBes nominais enviadas mensalmente a vigilancia socioassistencial.

O terceiro grafico do programa Moradia Primeiro, apresenta informacao sobre a faixa
etaria dos atendidos, no periodo de junho 2022 a abril de 2025, a faixa etaria de 41-50 anos
foi a maior parte do programa, em segundo foi 31-40, em terceiro 51-60 anos, sendo a

menor faixa etaria os 61 mais.

Autodeclaracdo Etnico Racial 2022-2025

150 139
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Fonte: RelagBes nominais enviadas mensalmente a vigilancia socioassistencial.

O ultimo gréfico elaborado sobre o programa, € a autodeclaracdo étnico racial,
observamos que no periodo de junho de 2022 a abril de 2025, foram atendidos 139 pessoas
brancas, 101 pardas, 78 pretas e apenas 1 indigena. Observamos que se somar a quantidade
de pardos e pretos eles representam a maioria, 0 que mostra mais uma vez 0 racismo

estrutural de nossa sociedade brasileira.

Outros dados a serem mencionados, é que atualmente (relacdo nominal de abril
2025), 59 atendidos alugaram imovel direto com o proprietario, 30 estdo em pensao, 2

alugaram imovel com imobiliaria, 6 estdo em imovel compartilhado e 13 atendidos estdo
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procurando imovel. Quanto as regides que residem, 43 estdo na regido central, 24 na regido

Oeste, 17 na regido Norte, 8 na regido Leste e 5 na regido Sul.

Deste modo, a partir da apresentacdo dos graficos e dados, afirma-se que o Servico
de Abordagem Social e programa Moradia Primeiro impactam positivamente o territorio
municipal, considerando que abrange criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
familias em vulnerabilidade, que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia, contribuindo para a reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de
abandono,direito a habitacdo, documentagéo civil, seguranga alimentar, reinsercédo social e
comunitaria, construcdo de autonomia, inclusdo de individuos e familias em servigos e
acesso as politicas publicas e reducdo das violagGes de direitos, seus agravamentos e

reincidéncias.

Vale registrar que os servigos elencados atendem o mesmo publico, no entanto, 0s
objetivos sdo especificos, em conformidade com a tipificacdo dos servicos e, todos
precisam estar articulados, uma vez que os(as) usuarios(as) trazem demandas e
necessidades parecidas e, nesse sentido, 0 engajamento de cada equipe se faz estratégico,
a fim de que as pessoas atendidas possam atingir seus objetivos.

Importante passo foi dado pelo Executivo local, quando publicou o Decreto n°
10.718 de 10/01/2018, que “Institui os procedimentos de zeladoria urbana, de respeito ¢
observancia aos direitos fundamentais da populagdo em situacdo de vulnerabilidade
social.”

As demandas trazidas pelos(as) usuarios(as) dos servi¢os para populacdo em
situacdo de rua exigem acOes articuladas com a rede socioassistencial, bem como com
atuacdo intersetorial das equipes, buscando fortalecer os atendimentos, principalmente com
relacdo a salde, uma vez que a grande parte dos acolhidos faz uso de alcool e substancias
psicoativas, com dificuldade para aceitar atendimento. Também de extrema importancia,
foi a implantacdo pela Saude, em 2013, do Consultério na Rua, que além de atender essa
populacdo vulneravel, encaminha e também articula com os servicos de acolhimento para
minimizar os danos a essas pessoas. Assim como, a importancia da articulagdo com CAPS
I11 Florescer e CAPS AD 1l Renascer, objetivando tratamento e reducéo de danos, visto o
perfil do publico atendido, citado anteriormente.

Para prosseguir com sua missdo estatutaria de atender o publico vulneravel, bem
como para dar continuidade aos servigos que atendem a populagdo em situacao de rua, €
que a PAMEN apresenta a Proposta contida no Plano de Trabalho para executar os
“Servicos, Programa e Projeto da Protecdo Social Especial para Pessoas em Situagdo de

Rua”.
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A PAMEN, que atualmente administra os servicos de: Abrigo Provisorio e Casa de
Passagem, Atendimento Dia e Acolhimento Noturno, Abordagem Social e Programa
Moradia Primeiro, possui experiéncia para atuar com pessoas em situacdo de rua, tanto
com moradores de Franca como também com migrantes, atuando desde 2018, e a expertise
faz a diferenca no acolhimento, acompanhamento, articulacdo com a rede e com as diversas
politicas publicas, construcdo de novas histdrias e construcéo de projeto de saida das ruas
juntos dos(as) usuérios(as) do servico.

No servico para PSR, a PAMEN visa fortalecer o trabalho interdisciplinar que se
concretiza e complementa, levando em consideracdo os profissionais podem e devem
utilizar de estratégias com vistas a promover mudangas significativas nos atendimentos

COM 0S USUArios.

“A atuagdo interdisciplinar requer construir uma prdtica politico-
profissional que possa dialogar sobre os pontos de vista diferentes,
aceitar confrontos de diferentes abordagens, tomar decisbes que
decorram de posturas éticas e politicas pautadas nos principios e valores
estabelecidos nos cadigos de ética profissional. A interdisciplinaridade,
gue surge no processo coletivo de trabalho, demanda uma atitude ante a
formacdo e conhecimento, que se evidencia no reconhecimento das
competéncias, atribuicBes, habilidades, possibilidades e limites das
disciplinas, dos sujeitos, do reconhecimento da necessidade de dialogo
profissional e cooperagdo”. (CFP/CFESS, 2007, p. 39-40).

Procurar entender as razdes e fatores que contribuiram para levar as pessoas para
as ruas, bem como construir com elas alternativas para reescreverem suas historias e
realizarem o processo de saida das ruas e reducdo de danos, sdo os principais motivos para
gue a PAMEN apresente o Plano de Trabalho.

Pretende definir com os(as) usuarios(as) metas com vistas para ressignificacdo e
constru¢do de novas historias de vida. A “rualiza¢do” ¢ um processo que se materializa
num espaco de tempo e por motivos diversos, e a partir dai € que se dara a atuacdo junto a
populacdo em situacdo de rua no municipio de Franca — SP.

A Assisténcia Social atua diretamente no desenvolvimento de programas, projetos
e servicos sociais com vistas a prevencao e articulagdes que minimizem exclusdes, riscos
e vulnerabilidades sociais (Sposati, 1998), bem como atende as necessidades emergentes
ou permanentes, decorrentes de problemas pessoais ou sociais de seus usuarios, visando
garantir o seu acesso a direitos sociais e o desenvolvimento de sua autonomia. (NOB-

SUAS, 2005)

A PAMEN acredita que “o_impossivel é dividido em varias partes possiveis” e,

nesse sentido, pretende executar os Servigos, Programa e Projeto da Protecdo Social
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Especial para Pessoas em Situacdo de Rua, de maneira que continue sendo referéncia no
atendimento para esse publico.

Almeja contribuir para que essas pessoas sejam vistas como sujeitos de direitos e
possam retomar suas vidas de maneira plena e digna, fomentando nelas a importancia de
serem protagonistas de suas histdrias, assegurando-lhes a oportunidade de tomarem

decises tendo o respaldo necessario nos servi¢os com a equipe da PAMEN.

Fonte: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

V -OBJETIVOS

Obijetivo Geral:

1, 2. Abrigo Institucional, Casa de Passagem e Acolhimento Noturno:

Contribuir para a prevencgdo do agravamento e reducéo das violagdes de direitos de pessoas
em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragéo e auséncia de moradia através do
acolhimento provisorio, garantindo protecdo integral a essa populacéo, através de acoes
direcionadas e regidas pela Lei Orgéanica de Assisténcia Social e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social, em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, proporcionando meios para reconstrucdo de suas historias com o
objetivo emancipatorio.

3. Programa Ponto de Apoio da Rua (PAR):

Atender de forma qualificada e contribuir para a prevencédo do agravamento e reducao das

violagOes de direitos de pessoas em situacao de rua e desabrigo por abandono, migracéo e
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auséncia de moradia, sendo um ponto de apoio para ofertar variadas acdes relacionadas a
servicos bésicos.
4. Servigo Especializado de Abordagem Social:

Atender de forma qualificada e contribuir para a prevencédo do agravamento e reducdo das
violacbes de direitos de pessoas em risco pessoal, em situacdo de rua, criangas e
adolescentes em vivéncia de trabalho infantil e exploragdo sexual, contribuindo para
protecdo integral, acesso as politicas publicas e 6rgdos de garantia e defesa de direitos.

5. Projeto de Enfrentamento a Pobreza Moradia Primeiro:

Atender de forma qualificada e contribuir para a prevencédo do agravamento e reducdo das
violagdes de direitos dos atendidos do programa Moradia Primeiro, contribuindo para
protecdo integral, acesso as politicas publicas e 6rgaos de garantia e defesa de direitos.

Objetivos Especificos:

1, 2. Abrigo Institucional, Casa de Passagem e Acolhimento Noturno:

- Ofertar acolhimento provisoério para grupos familiares e pessoas em situacdo de rua e
desabrigo, por abandono, migracao e auséncia de moradia, independente da identidade de
género e orientacdo sexual;

- Acesso a cidade de origem ou outros destinos através da avaliacdo e concessdo de
passagem rodoviaria;

- Promover a reinser¢do social e comunitéria, atuando no sentido de restabelecer vinculos
familiares e/ou estimulando a criacdo de novos vinculos, respeitando as diversidades
(arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual);

- Promover espaco (quarto e banheiro) para acolhimento da populagdo LGBTQIAP+,
visando maior privacidade.

- Implementar acBes que possibilitem a realizacdo de atividades de autocuidado,
fomentando nos usuérios a busca pela independéncia e autonomia;

- Promover e incentivar o acesso a cultura, lazer, esportes e ocupagdes internas e externas,
de acordo com os interesses, vivéncias e possibilidades dos usuarios;

- Estimular o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que 0s usuarios atuem e se fortalecam para reescrever suas historias com autonomia;
- Promover o acesso a rede socioassistencial e 6rgaos de garantia de direitos, bem como as
demais politicas pablicas e a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional, com vistas

a inclusdo produtiva e a novas perspectivas de convivéncias;
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- Buscar parcerias com empresas no municipio, visando inser¢do no mercado de trabalho,
a fim de que possam alcangar seus objetivos de reconstruir novas historias de vida e
visualizem e concretizem suas vidas fora do espaco institucional;

- Promover atendimento qualificado e personalizado aos usuarios, com dignidade e respeito
a sua vontade e nivel de autonomia, visando contribuir para seu processo de saida das ruas,
apoiando e fomentando novos projetos de vida;

3. Programa Ponto de Apoio da Rua (PAR):

- Garantir protecéo social, tendo em vista o respeito a privacidade, aos costumes, tradigcdes
e a diversidade (arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacao sexual);

- Promover espaco (banheiro) para acolhimento da populacdo LGBTQIAP+, visando
maior privacidade.

- Ofertar condicdes para preservacao da integridade e autonomia da populacéo em situacdo
de rua;

- Ofertar acesso a alimentacdo (almoco) e agua potavel e, guarda de pertences pessoais;

- Espaco para lavagens de roupas e pertences pessoais;

4. Servico Especializado de Abordagem Social:

- Identificar familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social com direitos
violados, conhecer a natureza das violagdes, condi¢cbes em que vivem, como sobrevivem,
projetos de vida e relagbes com a rede;

- Promover atendimento aos usuarios nas ruas, providenciando boletim de ocorréncia
guando necessario; agendamento no Poupatempo para fazer documentos; agendamento no
Cadastro Unico, visando inserir aqueles usuarios que ndo acessam 0s servicos e que ainda
apresentam resisténcia;

- Promover acbes de sensibilizacdo para divulgar o trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

- Realizar o mapeamento dos espacos publicos de todas as regides, identificando as
vulnerabilidades existentes no municipio, com intencdo de coletar dados quantitativos e
contribuir para criacdo e reformulacao das politicas publicas;

- Realizar oficinas e rodas de conversa com criangas e adolescentes em situacéo de trabalho
infantil;

- Participar de reunides e encontros com 0s CRAS, CREAS, Centro Pop, Consultorio na
Rua e outros servicos da rede da assisténcia social, satde, educagdo e 6rgdos de defesa e
garantia de direitos para referenciamento, definicdo de fluxos, criagdo de oficinas e

encaminhamentos.
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- Concessdo de passagens rodoviarias para que as pessoas tenham acesso a sua cidade de
origem ou outros destinos, conforme avaliagdo técnica.

5. Projeto de Enfrentamento a Pobreza Moradia Primeiro:

- Realizar acompanhamento (atendimentos e visitas) aos atendidos do programa Moradia
Primeiro;

- Promover acesso a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para outras unidades da rede, bem como da &rea da assisténcia
social, satde, educacéo e 6rgdos de defesa e garantia de direitos;

- Realizar o mapeamento dos espacos publicos de todas as regibes, identificando as
vulnerabilidades existentes no municipio, com intencdo de coletar dados quantitativos e
contribuir para criacao e reformulacgdo das politicas publicas;

- Realizar oficinas e rodas de conversas com os atendidos do programa Moradia Primeiro
sobre o prée-morar, junto com o Centro POP e outras oficinas conforme a demanda;

- Participar de reunides e encontros com os CRAS, CREAS, Centro Pop, Consultério na
Rua e outros servicos da rede da assisténcia social, satde, educacgdo e 6rgaos de defesa e
garantia de direitos para referenciamento, definicdo de fluxos, criacdo de oficinas e

encaminhamentos.

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA

CUSTO CUSTO
META 1 INICIO | TERMINO | QTD. | UNITARIO TOTAL
Acolher
provisoriamente 55

pessoas em situacdo de| 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 28.846,00 | R$173.076,02

rua

Abrigo Institucional.

diariamente  no

Indicadores: Quantidade de acolhidos; quantidade de fichas, kits de higiene e de limpeza fornecidos;
quantidade de acolhidos que acessaram equipamentos de salde; quantidade de acolhidos que se

reorganizaram para o processo de saida das ruas.

Etapa 1: Acolhida

Inicial. 01/07/2025 |31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:

Acolhida 24 horas ininterruptas;

Ficha de Cadastro e documentacéo;
OrientacOes sobre regras do servico e rotinas;
Verificacao de pertences;

Levantamento de demandas;

Listagem de acolhimentos diarios;

Controle de entrada e saida de acolhidos;
Controle de vagas e desligamentos.
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Metodologia:

O servico de acolhimento funcionara 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, sendo o horario de
entrada as 14h e as 18h, havendo flexibilidade nos horarios de acolhida dos usuarios que pernoitam
na instituicdo, enquanto que para 0s que nao pernoitam de uma noite para outra, sera possivel
concorrer com o acolhimento no dia seguinte.

A portaria realizara o acolhimento e orientara sobre o funcionamento do servico, identificando se o
usuario j& passou pelo servigo, realizando verificacdo de pertences pessoais, evitando a entrada de
substancias psicoativas e objetos perfurocortantes, objetivando seguranca no ambiente. Neste
momento, sera realizado o cadastro inicial com preenchimento de ficha e copia de documentacédo ou
Boletim de Ocorréncia. Apds esse primeiro contato, 0s usuarios serdo encaminhados para 0s
cuidadores sociais, que fardo a apresentacdo de mais algumas orientagdes inerentes ao servico e
indicara o quarto que os usuarios ficardo instalados, para depois serem encaminhados para higiene e
alimentacéo.

Formas de verificacao:
Ficha de cadastro, registro de acolhimento em ferramenta interna (planilha), anotacéo de acolhimento
em lista impressa. Movimentagdo diaria GESUAS.

Etapa 2.
Encaminhamento para| 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 28.646,00 | R$ 171.876,02
cuidadores.

Atividades:
Fornecimento kit de higiene pessoal e limpeza;

e Encaminhamentos para salde, agendamento e acompanhamento de consultas conforme necessario;
o Orientacdes sobre a rotina do servico;
e Fornecimento de fichas para refeigdes.

Metodologia:

O usuario serd encaminhado para a sala de cuidadores sociais, onde terd acesso ao kit de higiene
(sabonete, creme hidratante, shampoo, condicionador, escova e creme dental, absorvente higiénico,
aparelho de barbear), e se necessario, kit de limpeza (detergente em pd, agua sanitaria, sabdo em
pedaco) para higienizagdo de seus pertences pessoais.

Para terem acesso as refeicfes, os usuarios receberao fichas especificas de cada uma das refeicdes
acima descritas. Também poderdo receber roupas que o servigo de acolhimento consegue como
doacdo da comunidade, conforme a necessidade de cada usuério.

Os pertences individuais serdo guardados no bagageiro com horario de funcionamento das 6h as 9h
e das 16h as 18h, havendo excecdes conforme as necessidades dos usuarios. As roupas de cama e
banho (lencol, toalha, fronha, cobertor e edredom) serdo fornecidas pelo servico de acolhimento
durante a permanéncia do usuario no servico e, a higienizacao e troca, ocorrerdo uma vez na semana
ou quando houver necessidade e sempre que o usuario sair do acolhimento. A equipe utilizara
instrumentais para controle dos itens ofertados.

A equipe realizaré orientagdes e encaminhamentos para 0s equipamentos de salde, podendo ser: PS,
SAMU, UBS, CAPS AD IIl Renascer, CAPS Il Florescer, entre outros.

Formas de verificagéo:
Instrumentais de controle interno (planilhas), alimentados diariamente, organizacdo do ambiente,
qualidade de vida dos usuarios. Movimentagao diaria GESUAS.

UNID/ VALOR CUSTO

DESCRIGAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO
QUANT | MENSAL TOTAL

FORNECIMENTO

" 5.3 géneros de alimentacdo 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 25.312,67 | R$ 151.876,02
ALIMENTACAO

5.11 material de limpeza e
HIGIENE E LIMPEZA 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 3.333,33 | R$ 20.000,00
produtos de higienizacao
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Etapa 3: Atendimento
equipe técnica. 01/07/2025 |31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
e Escuta qualificada;
e Encaminhamentos para a rede intersetorial;
e Acompanhamento;
e Discusséo de casos.

Metodologia:

ApOs a organizacdo do usuério, ele serd encaminhado para atendimento pela Equipe Técnica,
podendo ser das 7h as 19h, momento que oportunizara escuta qualificada para que 0 usuario possa
expressar seus objetivos no servico de acolhimento, bem como momento para que a equipe conhega
a historia de vida de cada usuério e suas demandas, dando inicio ao projeto de vida para o processo
de saida das ruas, bem como constara do plano o acompanhamento e encaminhamentos necessarios.
A equipe técnica atuara de forma complementar e articulada, com postura de respeito e néo
discriminatoria, assim como todos os colaboradores que atuarem como o publico alvo, atendendo as
diretrizes e principios estabelecidos pela PNAS e aos profissionais de nivel superior, levando
também em consideracdo o cédigo de ética de cada profissdo. O servigo sera referenciado ao CREAS
Centro POP.

Formas de verificagao:
Instrumentais de controle interno (planilhas), alimentados diariamente. Quantidade de atendimentos
e encaminhamentos registrados no GESUAS. Discussdes de casos conforme demanda e solicitagéo.

Etapa 4: Fomentar a

participacao dos

acolhidos em oficinas, | 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 200,00 R$ 1.200,00
atividades e

assembleias.

Atividades:

Realizacéo de oficinas;

e Realizacdo de assembleias;

e Fomentar a participacéo dos acolhidos em atividades;

e Compra de materiais didaticos e pedagdgicos.
Metodologia:

Serdo propostas diversas atividades, podendo ser pela equipe técnica, coordenacdo, orientadores
sociais e cuidadores. Oficinas reflexivas que incentivem a consciéncia politica, 0 autoconhecimento,
a coletividade e o protagonismo nos espacos que ocupam. As oficinas tém o propoésito de incentivar
as pessoas em situacao de rua a se descobrirem, a transformar e enriquecer a forma de lidarem com
os relacionamentos interpessoais, através da partilha de experiéncias comuns, habitualmente
determinantes para o seu bem-estar fisico e emocional. O objetivo é proporcionar aos participantes
das oficinas reflexdo, orientacdo, informac@es, levando em consideracao a ética, respeito e empatia,
bem como troca de experiéncias afetivas, permitindo que cada usuario olhe para si mesmo, se
reconheca e reinvente a forma de se relacionar com o outro.

Atraves de assembleias, as regras da gestdo e de convivéncia no espago do servigo de acolhimento
serdo revistas quando necessario e construidas de forma participativa, visando assegurar a autonomia
dos usuarios do servico e, de acordo com o perfil dos atendidos. As agdes visam fortalecer os vinculos
comunitarios dos atendidos, considerando que séo vinculos fragilizados, quando ndo rompidos, a fim
de que acontecam reflexdes e motivacBes para que 0 usuario se reconhega como protagonista de sua
propria vida, repensando suas escolhas.

Formas de verificacéo:
Instrumentais de controle interno (planilhas), alimentados diariamente. Listas de presencas nas
atividades e registros de imagens.
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UNID/ VALOR CUSTO

DESCRIGAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO
QUANT | MENSAL TOTAL

MATERIAL PEDAGOGICO E|5.5 materiais educativo e

01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$100,00 | R$600,00
EDUCATIVO esportivo
MATERIAL DIDATICO 5.18 material didatico 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$100,00 | R$600,00
CUSTO CUSTO
META?2 INICIO |TERMINO |QTD.| UNITARIO TOTAL

Acolher provisoriamente 40
pessoas em situacdo de rua
diariamente no Acolhimento |01/07/2025 | 31/12/2025 | 6 R$ 28.646,00 |R$ 171.876,02
Noturno e Casa de
Passagem.

Indicadores: Quantidade de acolhidos; quantidade de fichas, kits de higiene e de limpeza
fornecidos; quantidade de acolhidos que acessaram equipamentos de salude; quantidade de
acolhidos que se reorganizaram para o processo de saida das ruas.

Etapa 1:Acolhida Inicial. 1005005 | 31/12/2025 | 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:

e Acolhida 12 horas diariamente;
Ficha de Cadastro e documentacéo;
OrientacOes sobre regras do servico e rotinas;
Verificacdo de pertences;
Levantamento de demandas;
Listagem de acolhimentos diarios;
Controle de entrada e saida de acolhidos;
Controle de vagas e desligamentos.

Metodologia:

O servico de acolhimento funcionara 12 (dozes) horas, sendo das 19h as 7h. A portaria realizara o
acolhimento e orientara sobre o funcionamento do servigo, identificando se o usuario ja passou pelo
servico, realizando verificacdo de pertences pessoais, evitando a entrada de substancias psicoativas
e objetos perfurocortantes, objetivando seguranca no ambiente. Neste momento, sera realizado o
cadastro inicial com preenchimento de ficha e copia de documentacdo ou Boletim de Ocorréncia.
Ap0s esse primeiro contato, 0s usuarios serdo encaminhados para os cuidadores sociais, que fardo a
apresentacdo de mais algumas orientacdes inerentes ao servico e indicard o quarto que 0S USUArios
ficardo instalados, para depois serem encaminhados para higiene e alimentacéo.

Formas de verificacéo:
Ficha de cadastro, registro de acolhimento em ferramenta interna (planilha), anotacédo de acolhimento
em lista impressa. Movimentacao diaria GESUAS.

Etapa  2:Encaminhamento | 41/07/2025 | 31/12/2025 | 6
para cuidadores. R$ 28.646,00 |R$171.876,02

Atividades:
e Fornecimento kit de higiene pessoal;
Encaminhamentos para salde, agendamento e acompanhamento de consultas conforme necessario;
Fornecimento de kit de limpeza;
Orientagdes sobre a rotina do servico;
Fornecimento de fichas para refeicoes.
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Metodologia:

O usuario serd encaminhado para a sala de cuidadores sociais, onde tera acesso ao kit de higiene
(sabonete, creme hidratante, shampoo, condicionador, escova e creme dental, absorvente higiénico,
aparelho de barbear), e se necessario, kit de limpeza (detergente em p0, dgua sanitaria, sabdo em
pedaco) para higienizagdo de seus pertences pessoais.

Para terem acesso as refeicGes, os usuarios receberdo fichas especificas de cada uma das refeicdes
acima descritas. Também poderdo receber roupas que o servico de acolhimento consegue como
doacdo da comunidade, conforme a necessidade de cada usuario.

Os pertences individuais serdo guardados no bagageiro com horério de funcionamento, havendo
excecdes conforme as necessidades dos usuarios. As roupas de cama e banho (lencol, toalha, fronha,
cobertor e edredom) serdo fornecidas pelo servigo de acolhimento durante a permanéncia do usuério
no servico e, a higienizacgdo e troca, ocorrerdo uma vez na semana ou quando houver necessidade e
sempre que o0 usuério sair do acolhimento. A equipe utilizara instrumentais para controle dos itens
ofertados.

A equipe realizara orienta¢fes e encaminhamentos para os equipamentos de saude, podendo ser: PS,
SAMU, UBS, CAPS AD IIl Renascer, CAPS Il Florescer, entre outros.

Formas de verificacgao:
Instrumentais de controle interno (planilhas), alimentados diariamente, organizacdo do ambiente,
qualidade de vida dos usuarios. Movimentacdo diaria GESUAS.

< - ) UNID/
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO QUANT VALOR MENSAL | CUSTO TOTAL

FORNECIMENTO |5.3 géneros de

N . 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 25.312,67 | R$ 151.876,02
ALIMENTACAO |alimentacéo

511  material de
limpeza e produtos de | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 3.333,33 | R$20.000,00

higienizacéo

HIGIENE E
LIMPEZA

Etapa 3:Atendimento equipe
tecnica. 01/07/2025 | 31/12/2025 | 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
e Escuta qualificada;
e Encaminhamentos para a rede intersetorial,
e Acompanhamento;
e Discussdo de casos.

Metodologia:

ApOls a organizacdo do usuario, ele sera encaminhado para atendimento pela Equipe Técnica,
momento que oportunizara escuta qualificada para que 0 usuario possa expressar seus objetivos no
servigo de acolhimento, bem como momento para que a equipe conheca a histdria de vida de cada
usuario e suas demandas, dando inicio ao projeto de vida para o processo de saida das ruas, bem
como constara do plano 0 acompanhamento e encaminhamentos necessarios. A equipe técnica atuara
de forma complementar e articulada, com postura de respeito e ndo discriminatéria, assim como
todos os colaboradores que atuarem como o publico alvo, atendendo as diretrizes e principios
estabelecidos pela PNAS e aos profissionais de nivel superior, levando também em consideracéo o
cddigo de ética de cada profissdo. O servico sera referenciado ao CREAS Centro POP.

Formas de verificacdo:
Instrumentais de controle interno (planilhas), alimentados diariamente. Quantidade de atendimentos
e encaminhamentos registrados no GESUAS. Discuss6es de casos conforme demanda e solicitacéo.

Etapa 4:Fomentar a
participagcdo dos acolhidos
em assembleias. 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00
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Atividades:
¢ Realizacéo de oficinas;
e Realizagdo de assembleias;
e Fomentar a participacdo dos acolhidos em atividades.

Metodologia:

Através de assembleias, as regras da gestdo e de convivéncia no espaco do servico de acolhimento
serdo revistas quando necessario e construidas de forma participativa, visando assegurar a autonomia
dos usuérios do servico e, de acordo com o perfil dos atendidos. As a¢des visam fortalecer os vinculos
comunitérios dos atendidos, considerando que sdo vinculos fragilizados, quando ndo rompidos, a fim
de que acontecam reflexdes e motivagdes para que o usuario se reconheca como protagonista de sua
prépria vida, repensando suas escolhas.

Formas de verificacdo:
Instrumentais de controle interno (planilhas), alimentados diariamente. Listas de presengas nas
atividades e registros de imagens.

j , CUSTO CUSTO
META 3 INICIO | TERMINO | QTD. | UNITARIO | TOTAL

Atender 50 pessoas/dia, de
segunda a sexta, no|01/07/2025| 31/12/2025 6
Programa Ponto de Apoio
da Rua - PAR

R$ 28.646,00 | R$ 171.876,02

Indicadores: Quantidade de pessoas atendidas pelo programa PAR; quantidade de fichas, kits de
higiene e de limpeza fornecidos; quantidade de acolhidos que acessaram equipamentos de saude.

Etapa 1: Acolhida Inicial. | 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
e Acolhida inicial,
Ficha de Cadastro e documentacéo;
OrientacOes sobre regras do programa e rotinas;
Verificagao de pertences;
Levantamento de demandas;
Listagem de acolhimentos diarios;
Controle de entrada e saida de atendidos.

Metodologia:

A acolhida inicial sera feita pelo porteiro, cuidador e/ou orientador social, que atendera o usuério
passando as orientacdes iniciais sobre o funcionamento do programa. Iniciard o levantamento das
demandas apresentadas, tais como: se a pessoa porta documentos pessoais, € na falta destes se ha
boletim de ocorréncia, registrando eventual perda, furto ou roubo. Logo apds, a equipe providenciara
cadastro inicial, onde sera realizada uma triagem de acordo com o perfil e demanda de cada usuério
atendido. Caso seja necessario, encaminhara para os servicos de acolhimento: Abrigo Provisorio,
Acolhimento Noturno e Casa de Passagem.

Formas de verificacdo:
Ficha de cadastro, registro de acolhimento em ferramenta interna (planilha), anotacéo de atendimento
em lista impressa. Movimentacao diaria GESUAS.

Etapa 2:
Encaminhamento para|01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 28.646,00 | R$ 171.876,02
cuidadores.

Atividades:
e Fornecimento kit de higiene pessoal,
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e Fornecimento de kit de limpeza;
e OrientacOes sobre a rotina do programa;
e Fornecimento de fichas para almocgo.

Metodologia:

Ap0s a acolhida inicial, o usuario sera encaminhado para o espaco de cuidadores sociais, onde tera
acesso ao kit de higiene (sabonete, creme hidratante, shampoo, condicionador, escova e creme dental,
absorvente higiénico, aparelho de barbear), e se necessario, kit de limpeza (detergente em pd, agua
sanitaria, sabdo em pedaco) para higienizacao de seus pertences pessoais. Também poderao receber
roupas que o programa consegue como doacdo da comunidade, conforme a necessidade de cada
usuario caso haja disponibilidade.

O servico de cozinha serd executado pela PAMEN, que acompanhara a elaboracdo do cardapio e,
caso seja necessario, ele sera adaptado. Sera ofertado o almoco de segunda a sexta, além do acesso
a agua potéavel. Para terem acesso a refeicdo, os usuarios receberdo fichas especificas para
alimentacdo.

Formas de verificagao:
Instrumentais de controle interno (planilhas), alimentados diariamente, organizacdo do ambiente,
qualidade de vida dos usuarios. Movimentacao didria GESUAS.

UNID/ VALOR CUSTO

DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO
QUANT | MENSAL TOTAL

FORNECIMENTO

- 5.3 géneros de alimentagdo | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 25.312,67 | R$ 151.876,02
ALIMENTACAO

5.11 material de limpeza e
HIGIENE E LIMPEZA o 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 3.333,33 | R$ 20.000,00
produtos de higienizacdo

Etapa 3:Guarda de
pertences. 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
e Acesso ao bagageiro durante o uso do programa.

Metodologia:

Os pertences individuais serdo guardados no bagageiro pelos cuidadores e/ou orientadores sociais,
durante o periodo de uso do programa, sendo de 10h30 as 15h ou, se houver necessidade de maior
tempo de guarda, conforme avaliagdo da equipe.

Formas de verificacdo:
Instrumental de controle interno (planilhas), alimentado diariamente.

Etapa 4: Fomentar a

participacao dos atendidos | 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00
em assembleias.

Atividades:

e Realizacéo de oficinas;
o Realizagdo de assembleias;
e Fomentar a participacdo dos acolhidos em atividades.

Metodologia:

Através de assembleias, as regras da gestdo e de convivéncia no espaco do programa serdo revistas
quando necessario e construidas de forma participativa, visando assegurar a autonomia e, de acordo
com o perfil dos atendidos. As agdes visam fortalecer os vinculos comunitarios dos atendidos,
considerando que s&o vinculos fragilizados, quando ndo rompidos, a fim de que acontecam reflexdes
e motivacOes para que 0 usuario se reconheca como protagonista de sua propria vida, repensando
suas escolhas. O servico sera referenciado ao CREAS Centro POP.
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Formas de verificacdo:
Instrumentais de controle interno (planilhas), alimentados diariamente. Listas de presencas nas
atividades e registros de imagens.

] , CUSTO CUSTO
META 4 INICIO | TERMINO | QTD. | UNITARIO* | TOTAL*

Profissionais contratados
para execucéo dos
servicos de alta
complexidade (Abrigo | 01/07/2025| 31/12/2025 6 R$ 223.450,33 | R$1.340.701,92
Institucional, Casa de
Passagem, Acolhimento
Noturno e PAR)

Etapa 1: Quadro de
recursos humanos. 01/07/2025| 31/12/2025 6 R$ 223.450,33 | R$1.340.701,92

Atividades:
o Contratar colaboradores de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de
Colaboracéo, respeitando as normas e beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos
de Trabalho — CLT.

Metodologia:

Publicacdo no Diario Oficial do municipio e site da PAMEN sobre a vaga, recebimento, anélise e
selecdo dos curriculos. Os candidatos passardo por processo seletivo que pode contar com avaliacao
escrita, entrevistas e atividades em grupo, entrevista individual e exames pré-admissionais. As
contratacBes serdo feitas conforme disposto pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e
Convengdo Coletiva da Categoria.

A Area Administrativa serd composta por: Coordenador (02), Auxiliar Administrativo (02); a Area

Técnica serd composta por: Técnico de nivel superior (06); a Area de Apoio sera composta por:
Cuidador Social (14), Educador/Orientador social (2), profissional para a portaria (06), Cozinheira
(4), Auxiliar de cozinha (4), Ajudante Geral (04) e Motorista (01).

Importante esclarecer que sera necessario adequar a carga horéria semanal de dois ajudantes gerais
para a escala 12x36, pois constou no edital de chamamento carga horaria de 44 horas semanais, 0
que nédo condiz com as demandas dos servigos, que funcionam ininterruptamente, uma vez que aos
finais de semana ha demandas de limpeza, higiene, lavagens de roupas, necessitando de equipe de
servigo geral para contribuir para a salubridade e qualidade dos servigos. Contemplando que, aos
finais de semana e feriados, tenha um profissional operacional.

Formas de verificacéo:
Rotatividade de colaboradores. Registro em atas de reunido, fotos, assembleias, relatérios e no
sistema GESUAS. Equipe com bom desempenho nas rotinas, procedimentos e acolhimento.

" _ . UNID/ VALOR CUSTO
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO
QUANT MENSAL TOTAL
COORDENADOR (AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 2 R$ 12.686,32 | R$ 76.117,92

ASSISTENTE SOCIAL (AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 3 R$ 11.628,90 | R$69.773,40

PSICOLOGO (AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 3 R$ 11.628,90 | R$ 69.773,40

CUIDADORES (AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 13.875,84 | R$ 83.255,04

CUIDADORES ~ NOTURNO
(AC)

1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 8 R$ 18.501,12 | R$ 111.006,72

EDUCADOR SOCIAL (AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 2 R$ 4.625,28 | R$ 27.751,68
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MOTORISTA (AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 2.312,64 | R$ 13.875,84
PORTEIRO NOTURNO (AC) | 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$9.250,56 | R$55.503,36
PORTEIRO DIURNO (AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 4.625,28 | R$ 27.751,68
AJUDANTE GERAL (AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 6.765,33 | R$ 40.591,98
AUXILIAR _ -
1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$5.051,07 | R$ 30.306,42
ADMINISTRATIVO (AC)
COZINHEIRO (AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 6.456,54 | R$ 38.739,24
AUXILIAR DE COZINHA . ]
(AC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 7.901,72 | R$ 47.410,32
, 1.2 férias indenizadas,
1/3 FERIAS ) o 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 3.484,85 | R$20.909,10
vencidas e proporcionais
13° SALARIO 1.3 13° SALARIO 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 10.454,48 | R$ 62.726,88
AVISO PREVIO 1.7 aviso prévio 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 1.04545 | R$6.272,70
1.8 outras despesas
APS/ PPS (A CADA 2 ANOS) L o 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 333,27 R$ 1.999,62
varidveis - pessoal civil
1.8 outras despesas
ADICIONAL NOTURNO o o 01/07/2025 | 31/12/2025 R$8.325,50 | R$ 49.953,00
variaveis - pessoal civil
1.8 outras despesas
INSALUBRIDADE o . 01/07/2025 | 31/12/2025 R$6.679,20 | R$ 40.075,20
variaveis - pessoal civil
1.8 outras despesas
PERICULOSIDADE o o 01/07/2025 | 31/12/2025 R$4.162,75 | R$ 24.976,50
variaveis - pessoal civil
2.1 contribuicBes
INSS - Cota Patronal . L 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 42.328,75 | R$ 253.972,50
previdencidrias - INSS
FGTS 2.2 FGTS 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 12.778,49 | R$ 76.670,94
FGTS RECISAO 2.3 FGTS - multa rescisoria | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$5.111,40 | R$ 30.668,40
2.5 PIS/PASEP sobre folha
PIS 01/07/2025 | 31/12/2025 R$1.597,31 | R$9.583,86
de pagamento
TAXA NEGOCIACAO o
2.6 outras  obrigagBes
EMPREGADOR - ) 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 616,00 R$ 3.696,00
patronais
SINDICATO
CESTA BASICA 3.1 auxilio alimentagdo 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 8.571,11 | R$51.426,66
VALE TRANSPORTE 3.3 vale-transporte 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 516,27 R$ 3.097,62
. . 3.4 convénios odontol. /
ASSISTENCIA SAUDE ) . 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 1.520,00 R$ 9.120,00
méd./ farmécia
SEGURO DE VIDA 4.2 seguros de vida 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 616,00 R$ 3.696,00

Justificativa contratacdo de cozinheiro (a): a proposta apresenta uma cozinheira a menos, do que o
previsto no edital, pois — conforme experiéncia na execucdo do servi¢o — na logistica da execucao
da cozinha, ndo se faz necessario a contratacdo de quatro cozinheiras (sendo trés suficientes) e a
reducdo de uma profissional possibilita uma economia no recurso publico repassado, podendo este

ser melhor utilizado na execucdo do servigo.
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Etapa 2: Formacéao

continuada e [01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00
alinhamentos.

Atividades:

e Realizar formacdo continuada, com os colaboradores.
e Reunides perioddicas com toda a equipe (profissionais de nivel fundamental, médio e superior).

Metodologia:

Serdo realizados trimestralmente, treinamentos e capacitacbes, para a equipe do Servico,
contemplando a legislacdo vigente, defesa dos direitos da pessoa em situacdo de rua - assim como
temas pertinentes ao publico atendido, manual institucional e cddigo de ética. Também serdo
programados cursos especificos e treinamentos permanentes, sempre visando a qualificacdo do
servico, mediacdo de conflitos, integracdo continua das equipes e dinamismo nos processos diarios
do servico.

O foco da formag&o continuada é apropriacéo e aprimoramento a respeito do publico atendido, para
que o atendimento aos usuarios seja cada vez mais eficiente e integral, contribuindo para a reinsercéo
social, cuidados e, promovendo reflexdes e orientagdes para que os colaboradores atendam 0s
acolhidos como sujeitos de direitos, evitando atitudes preconceituosas e discriminatdrias.

Ocorreréa através de palestras, dindmicas de grupo, exposi¢do de videos e roda de conversa, momento
de integracdo entre a equipe, com a finalidade do fortalecimento do trabalho em equipe,
desenvolvimento humano, troca dos saberes e experiéncias e objetivando um bom clima
organizacional.

Formas de verificagao:

Rotatividade de colaboradores. Registro em atas de reunido, fotos, assembleias, relatérios e no

sistema GESUAS. Equipe com bom desempenho nas rotinas, procedimentos e acolhimento.

i ) CUSTO CUSTO
METAS INICIO |TERMINO| QTD. |UNITARIO*| TOTAL*
Atender no servico de
Abordagem Social 95% das
pessoas em risco pessoal e/ou 81/12/2025 R$ 56.081,30 | R$ 336.487,80
situacdo de rua, diariamente
(150 mensal) 01/07/2025 6

Indicadores: Quantidade de pessoas atendidas pelo servico; nivel de participacdo da equipe nas
reuniBes; indice de rotatividade da equipe, alinhamento equipe para melhoria do trabalho;
quilometragem dos veiculos.

Etapa 1: Busca Ativa pessoas
em situacdo de rua e PETI. 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:

« Realizar mapeamento e busca ativa nas regides do municipio;

« Atender contatos da populacéo via telefone e/ou WhatsApp;

o Garantir o horario de funcionamento do servi¢o conforme estipulado no Termo de
Colaboracéo, segunda a sexta das 8h as 20h e no sabado das 8h as 14h;

o Realizar transporte dos atendidos, quando necessario;

« Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa GESUAS- sistema usado pela
assisténcia social no municipio.

Metodologia: Realizar mapeamento e busca ativa nas regides do municipio, atender dendncias via
contato telefénico e/ou WhatsApp da populacéo, orientacdo a populagéo, sobre os direitos das pessoas
em situacdo de rua, atender demanda espontanea de pessoas que realizarem contato com 0 Servico,
fazer o transporte dos atendidos quando necessario, registrar em caderno de ocorréncia todos 0s
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contatos telefénicos, visita domiciliar, quando a pessoa tiver vinculo com a familia para conhecer
melhor a dinamica familiar e realizar o registro dos atendimentos no GESUAS.

Formas de verificacdo: Instrumentais: relacdo nominal enviada mensalmente a vigilancia
socioassistencial; quantidade de abordagens realizadas no més; registro GESUAS; reunifes de
referenciamento; planilhas de controle interno, alimentadas diariamente.

Etapa 2: Acolhida, escuta

lificada e atendimentos.
aratiticatia € atendimen’os | o1/07/2025 | 31122025 | 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:

e Atender as pessoas em risco pessoal e/ou situagdo de rua propiciando acolhida e escuta
qualificada;

« Realizar orientagéo sobre os servigos socioassistenciais;

« Realizar passagem rodoviaria, para que os atendidos tenham acesso a cidade de origem ou
outros destinos, mediante avaliagdo técnica que justifique a necessidade;

« Encaminhar para os servicos socioassistenciais, providenciar documentacao junto ao
Poupatempo, solicitacdo de certiddes de nascimento em cartorios, agendamento de CAD
Unico;

« Atrticular com as demais politicas publicas atendimentos a saude, educacdo, trabalho e renda,
entre outros, conforme a necessidade.

« Realizar oficinas em escolas e SCFV com criancas e adolescentes junto com o0 CREAS que
estdo em condicdo de trabalho infantil com o objetivo de prevenir o trabalho infantil,
conscientizar a populacdo, bem como datas comemorativas como 18 de maio- Dia Nacional
de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual contra criancas e adolescentes, 12 de junho- Dia
Internacional de Combate ao Trabalho Infantil e outras oficinas propostas pelo CREAS.

« Realizar a entrega de kit alimentacdo para as pessoas em situacédo de rua, conforme valor
orcado na planilha financeira;

» Realizar a entrega de cobertores e absorventes ao longo de seis meses, conforme oferecido
pela SEDAS;

« Participar do programa Operacdo Inverno Acolhedor e das a¢des nos periodos de altas
temperaturas, distribuindo dgua potavel, protecdo térmica, conforme recursos
disponibilizados pela SEDAS.

Metodologia: Busca ativa e escuta qualificada nas regides do municipio diariamente, instrumentais:
coletar dados iniciais, compreender a histdria de vida e 0 motivo de estar em situacdo de rua e/ou
trabalho infantil, , elaborar relatrios e encaminhamentos para as unidades estatais e sistema de
garantia de direitos, relatério de justificativa de passagem preenchido pela equipe técnica, requisicdo
de passagem, entregue na compra da passagem a viacdo que realizard o transporte, registro no
GESUAS; oficinas: utilizar metodologia ativa, dindmicas, rodas de conversa, teatro, musica, fotos,
entre outros; articulacdo com as demais politicas publicas para acesso a salde, educacao, trabalho e
renda, documentacao pessoal, entre outros.

Formas de verificacdo: Relacdo nominal enviada mensalmente a vigilancia socioassistencial, registro
no GESUAS, listas de presenca, elaboracdo de relatdrios e projetos; reunides de referenciamento;
planilha de controle interno de entrega cobertor/kit alimentacdo, absorventes e agua potavel.

Indicador: Quantidade de usuarios atendidos pelo servico; quantidade de oficinas realizadas; nivel
de participacdo dos atendidos, quantidade de entrega de cobertores/ kit alimentag&o.

Etapa 3: Articulagdo com rede
socioassistencial e

intersetorial. 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00
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Atividades:

« Levantamento da rede socioassistencial e intersetorial, identificando os responsaveis por area
visando estabelecer vinculos profissionais.

o Reunides de referenciamento mensal Centro POP (populacdo em situacéo de rua) e CREAS
(trabalho infantil);

o Construir jJuntamente com a SEDAS, através da Protecdo Social Especial e demais equipes,
fluxos, protocolos, critérios de atendimento e encaminhamentos da populac&o em situacao de
rua.

Metodologia: Contatos telefonicos, WhatsApp, e-mail, consulta ao GESUAS; participacdo em
reunides e encontros promovidos pela rede socioassistencial para troca de informacdes e articulacdes
para atendimento sistémico, reunides de referenciamento Centro POP e CREAS;

Formas de verificagdo: Participacdo da equipe; relacdo de contatos; agendamento de reunides,
inscri¢cdo em eventos.

Etapa 4: Quadro de Recursos
Humanos. 01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 48.181,30| R$ 289.087,80

Atividades:

« Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de
Referéncia Técnica, respeitando as normas e beneficios das Convengdes Coletivas ou
Acordos Coletivos de Trabalho, sendo um coordenador (44 horas semanais), um auxiliar
administrativo (44 horas semanais), dois profissionais de ensino superior (30 horas
semanais), quatro orientadores sociais (44 horas semanais) e dois motoristas (44 horas
semanais).

« Participar e promover a formacao continuada conforme calendario da Secretaria de
Assisténcia Social e formagdes promovidas pela entidade nos proximos 6 meses;

« Orientar a equipe sobre uso de equipamentos de seguranca (protetor solar, alcool liquido,
mascara, capa de chuva, entre outros);

o Fornecer refeicdo para os colaboradores com jornada de 44 horas semanais.

Metodologia: Divulgacdo da vaga no Diario Oficial do municipio, recebimento, analise e sele¢do dos
curriculos; processo seletivo: entrevista individual e dindmica de grupo, em alguns cargos (assistente
social, psicologo e orientador social) tera prova escrita- estudo de caso para avaliar dinamica de escrita
e articulacédo de rede do candidato. Os profissionais serdo selecionados pela coordenacédo do servico,
serdo direcionados para entrega de documentacdo e exames pré- admissionais. Serd considerado o
perfil, as habilidades, experiéncia e conhecimento do candidato com a populagdo em situacdo de rua.
As contratacdes serdo feitas conforme disposto na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e
Convencéo Coletiva da categoria. Ainda com relacdo aos colaboradores a estimativa prevista para o0s
salarios contempla todos os encargos sociais e afins (FGTS, férias, 13° salario, equipamento de
protecdo individual, seguro de vida, contribuicdo assistencial, vale transporte, refeicdo aos
funcionarios com jornada de 44 horas semanais, entre outros), conforme determina a CLT e a
Convencao Coletiva. Em caso de aviso prévio indenizado sera solicitado autorizaco ao Orgéo Gestor
da Assisténcia Social. Todos os recém contratados passardo por periodo de experiéncia.

Serdo realizadas orientacdes continuas aos colaboradores; semestralmente avaliacbes com todos os
profissionais com o objetivo de executar um servigo de exceléncia. Também sera fornecido
treinamentos e capacitacOes para a equipe do servico em parceria com a SEDAS, contemplando a
legislagdo vigente, defesa dos direitos da populacdo em situacdo de rua e PETI. Também serdo
programados cursos especificos e treinamentos permanentes, sempre visando a qualificacdo do
servigo, maior interacgao entre as equipes, resolugéo de conflitos, entre outros conforme a demanda.

Formas de verificacdo: Feedback com funcionérios; reunides de equipe para avaliacdo e
planejamento do servigo mensalmente; ata de reunides; fotos; treinamentos e capacitages em parceria

com a SEDAS e promovidas pela coordenacdo do servico e da entidade, contrato vale alimentacéo.
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_ . : UNID/ VALOR CUSTO
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO
QUANT MENSAL TOTAL
COORDENADOR (MC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$5.060,75 | R$ 30.364,50
ASSISTENTE SOCIAL . .
1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 3.545,95
(MC) R$ 21.275,70
PSICOLOGO (MC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$35459 | Rg 21.275,70
ORIENTADORES SOCIAIS . .
1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 4 R$ 8.784,08
(MC) R$ 52.704,48
AUXILIAR _ _
1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 1.808,63
ADMINISTRATIVO (MC) R$ 10.851,78
MOTORISTA (MC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 2 R$4.39204 | R 26.352.24
) 1.2 férias indenizadas,
1/3 FERIAS . o 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 677,48
vencidas e proporcionais R$ 4.064,88
13° SALARIO 1.3 13° salario 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 2.032,44 R$ 12.194,64
AVISO PREVIO 1.7 aviso previo 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$20324 | R$ 121944
APS/ PPS (A CADA 2|18 outras despesas
o o 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 456,26
ANOS) varidveis - pessoal civil R$ 2.737,56
2.1 contribuicdes
INSS - Cota Patronal . L 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 7.181,29
previdencidrias - INSS R$ 43.087,74
FGTS 2.2 FGTS 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 2.167,94 R$ 13.007,64
FGTS RECISAO 2.3 FGTS - multa rescisoria | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$867,17 | R$5.203,02
2.5 PIS/PASEP sobre folha
PIS 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 270,99
de pagamento R$ 1.625,94
TAXA NEGOCIACAO o
2.6 outras  obrigagdes
EMPREGADOR - ) 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 140,00 R$ 840,00
patronais
SINDICATO
CESTA BASICA 3.1 auxilio alimentacéo 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$1.927,81 | R$ 11.566,86
- 3.2 fornecimentos de
VALE REFEICAO ] . o 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 4.659,28
alimentacéo funcionérios R$ 27.955,68
N . 3.4 convénios odontol. /
ASSISTENCIA SAUDE ) . 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 320,00
méd./ farmécia R$ 1.920,00
SEGURO DE VIDA 4.2 seguro de vida 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 140,00 R$ 840,00
Etapa 5: Manutengdo e
abastecimento dos veiculos.
01/07/2025 | 31/12/2025 6 R$ 7.900,00 | R$ 47.400,00

Atividades:

e Locomocdo diéria da equipe nas regifes do municipio;
e Transporte dos atendidos quando necessario;
e Assegurar a manutencgdo do veiculo e seguranca da equipe;

Metodologia: O veiculo é o meio de transporte que diariamente possibilita que a equipe realize as
buscas ativas, escuta qualificada e realize o transporte dos atendidos quando necessario, sendo assim
é de suma importancia a sua manutencdo continua nos servigos de mecénica, elétrica, posto de
combustivel- abastecimento e verificacdo de agua e dleo, limpeza e higienizagéo do veiculo em lava
jato, entre outros conforme a necessidade.
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Formas de verificagdo: Planilha de controle de quilometragem; Relacdo nominal enviada
mensalmente ao setor de vigilancia socioassistencial; orcamentos, Nota Fiscal de servico prestado e
troca de pecas; Nota fiscal de controle de abastecimento; contratos.

» _ , UNID/ VALOR CUSTO
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO
QUANT MENSAL TOTAL
5.1 COMBUSTIVEIS E
COMBUSTIVEIS 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$4.500,00 | R$27.000,00
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
MATERIAL  PARA
~ 5.14 MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE - 3 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 950,00 R$ 5.700,00
. MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
VEiCULOS
MANUTENCAO DE|7.15 MANUTENCAO E
- h 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 1.850,00 | R$11.100,00
VEICULOS CONSERVACAO DE VEICULOS
SEGUROS EM
7.17 SEGUROS EM GERAL 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 600,00 R$ 3.600,00
GERAL
CUSTO
META 6 INICIO |TERMINO| QTD. UNITARIO |[CUSTO TOTAL
Atender 100% dos atendidos do
programa Moradia Primeiro
(200 mensal). 01/07/2025(31/12/2025 6 R$ 47.046,25| R$ 282.277,50
Etapa 1: Acolhida, orientacdo
sobre o objetivo do programa,
critérios e elaboracdo do Plano  |01/07/2025|31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00
de Acompanhamento Individual.

Atividades:

e Reunido mensal para definir casos prioritarios da Central Reguladora de Vagas;

e Sorteio para o programa mensalmente no Centro Pop com a Central Reguladora de Vagas;

e Acolhida pelo técnico de referéncia, orientacdo sobre o objetivo do programa e critérios: ter
18 anos, estar em acompanhamento pela rede POP Rua, trés anos em situacdo de rua e trés
anos residindo no municipio de Franca; publico prioritario idosos, gestantes, mulheres
vitimas de violéncia, publico LGBTQIAP+ e condicédo de saude;

e Elaboracdo junto com o atendido do Plano de Acompanhamento Individual.

Metodologia: reunides, sorteio, atendimentos individuais para elaborar Plano de Acompanhamento
Individual; instrumentais: contrato de aluguel, direito de imagem, autorizacdo de PI1X direto para o
proprietario; critérios do programa; termo de responsabilidade do proprietario e atendido.

Formas de verificacdo: relagdo nominal enviada mensalmente ao monitoramento; planilha controle
interno; registro dos atendimentos no GESUAS.
Indicador: Quantidade de pessoas atendidas pelo programa, pesquisa de satisfacdo dos atendidos.

Atendimentos
domiciliares.

Etapa 2: Acompanhamento —

e visitas |01/07/2025

31/12/2025

R$ 0,00

R$ 0,00
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Atividades:

e Atendimentos individuais- projeto de vida, com os atendidos conforme a demanda;

e Atendimentos em grupo/ oficinas para trabalhar diversos temas identificados na rotina de
trabalho;

e Encaminhamento para servicos socioassistenciais, CAD Unico, Poupatempo;

e Articulacdo com as demais politicas publicas: saude, educacao, trabalho e renda, entre
outras;

e Planejamento de pré-natal e parto com as gestantes do programa, junto com o Consultério
na Rua.

Metodologia: realizar atendimentos individuais para elaborar Plano de Acompanhamento Familiar;
atividades em grupo/ oficinas sobre como é ter uma casa, educacdo financeira; projeto de vida,
desenvolvimento de habilidades, aptidGes, saude mental e emocional, reducdo de danos, uso de
substancias psicoativas, entre outros conforme demanda; instrumentais: comprovantes de PIX;
relatorios, encaminhamentos para servicos socioassistenciais e demais politicas publicas- CAPS,
Consultério na Rua, escola, AJA e EJA, cursos profissionalizantes em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento e outras parcerias, elaboracdo de curriculos para inser¢do no mercado de trabalho,
planejamento de pré-natal e parto das gestantes, entre outros.

Formas de verificacdo: relacdo nominal enviada mensalmente ao monitoramento; planilha controle
interno; registro dos atendimentos no GESUAS;

Indicador: Quantidade de pessoas atendidas pelo programa, nivel de participacdo dos atendidos,
indice de insercdo mercado de trabalho e curso; indice de permanéncia no programa; indice
rotatividade do programa.

Etapa 3: Desligamento do
programa. 01/07/2025(31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:

e Atendimentos para reforcar com o atendido os critérios do programa, sendo o principal fazer
uso correto da habitacao;

e Discussdo de caso pela equipe: entrega de notificagdo com o prazo de dez dias para que 0
atendido encontre outro imdvel;

e Atendimento e termo de desligamento, quando o atendido reiterar no ndo cumprimento dos
critérios;

e Trabalhar com o atendido, autonomia - quando ele solicitar desligamento do programa por
superacédo da vulnerabilidade;

e Encaminhamento para Centro POP ou CRAS para acompanhamento pds- programa.

Metodologia: Realizar atendimentos com o atendido para reforcar a importancia de cumprir 0s
critérios do programa; entrega de instrumental de notificacdo com o prazo de dez dias para encontrar
outro imével; em caso reiterado discussdo de caso com a Central Regulamentadora de Vagas e
desligamento do programa; atendimentos para trabalhar autonomia com o atendido que solicitar
desligamento por superacdo da vulnerabilidade, encaminhamento para ser acompanhado novamente
pelo Centro POP pds-programa.

Formas de verificacédo: Relacdo nominal enviada mensalmente ao monitoramento; planilha controle
interno; registro dos atendimentos no GESUAS.
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Indicador: Quantidade de pessoas atendidas pelo programa, nivel de participacdo dos atendidos,
indice de insercdo mercado de trabalho e curso; indice de permanéncia no programa; indice
rotatividade do programa.

Etapa 4: Articulacdo com rede
socioassistencial e intersetorial.  [01/07/2025|31/12/2025 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:

e Levantamento da rede socioassistencial e intersetorial, identificando os responsaveis por
area visando estabelecer vinculos profissionais.

e Reunides de referenciamento mensal Centro POP;

e Construir juntamente com a SEDAS, através da Protecdo Social Especial e demais equipes:
fluxos, protocolos, critérios de atendimento e encaminhamentos da populagdo em situacao
de rua.

Metodologia:

Contatos telefénicos, WhatsApp, e-mail, consulta ao GESUAS; participacdo em reunides e encontros
promovidos pela rede socioassistencial para troca de informac@es e articulagdes para atendimento
sistémico, elaboracao de relatorios, reunides de referenciamento Centro POP;

Formas de verificagdo: Participagdo da equipe; relacdo de contatos; agendamento de reunides,
inscrigdo em eventos;

Indicador: nivel de participacdo da equipe nas reunides.

Etapa 5: Quadro de Recursos
Humanos. 01/07/2025(31/12/2025 6 R$ 47.046,25 | R$282.277,50

Atividades:

e Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de
Referéncia, respeitando as normas e beneficios das Convencdes Coletivas ou Acordos
Coletivos de Trabalho, sendo seis profissionais de nivel superior (30 horas semanais), dois
orientadores sociais (44 horas semanais) e um motorista (44 horas semanais).

e Participar e promover a formacao continuada conforme calendario da Secretaria de
Assisténcia Social e formacgdes promovidas pela entidade nos proximos 6 meses;

e Orientar a equipe sobre uso de equipamentos de seguranca (protetor solar, alcool liquido,
mascara, capa de chuva, entre outros);

e Fornecer refeicdo para os colaboradores com jornada de 44 horas semanais.

Metodologia:

Divulgagdo da vaga no Diario Oficial do municipio, recebimento, analise e sele¢do dos curriculos;
processo seletivo: entrevista individual e dindmica de grupo, em alguns cargos (assistente social,
psicologo e orientador social) terd prova escrita- estudo de caso para avaliar dinamica de escrita e
articulacdo em rede do candidato. Os profissionais serdo selecionados pela coordenacédo do servico,
serdo direcionados para entrega de documentacéo e exames pré- admissionais. Sera considerado o
perfil, as habilidades, experiéncia e conhecimento do candidato com a populacdo em situacéo de rua.
As contratagdes serdo feitas conforme disposto na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) e
Convencéo Coletiva da categoria. Ainda com relagdo aos colaboradores a estimativa prevista para os
salarios contempla todos os encargos sociais e afins (FGTS, férias, 13° salario, equipamento de
protecdo individual, seguro de vida, contribuicdo assistencial, vale transporte, refeicdo para
colaboradores com jornada de 44 horas semanais, entre outros), conforme determina a CLT e a
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Convencao Coletiva. Em caso de aviso prévio indenizado sera solicitado autorizagio ao Orgéo Gestor
da Assisténcia Social. Todos os recém contratados passardo por periodo de experiéncia.

Serdo realizadas orientagdes continuas aos colaboradores; semestralmente avaliagdes com todos 0s
profissionais com o objetivo de executar um servico de exceléncia. Também serd fornecido
treinamentos e capacitacdes para a equipe do servico em parceria com a SEDAS, contemplando a
legislacdo vigente, defesa dos direitos da populacdo em situacdo de rua e PETI. Também serdo
programados cursos especificos e treinamentos permanentes, sempre visando a qualificacdo do
servigo, maior interacdo entre as equipes, resolucao de conflitos, entre outros conforme a demanda.

Formas de verificagao:
Feedback com funcionarios; reunides de equipe para avaliacdo e planejamento do servico
mensalmente; ata de reunides; fotos; treinamentos e capacitaces em parceria com a SEDAS e

promovidas pela coordenacdo do servico e da entidade.
Indicador: indice de rotatividade da equipe, alinhamento equipe para melhoria do trabalho.

_ _ : UNID/ VALOR CUSTO
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO
QUANT MENSAL TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL (MC) | 1.1 vencimentos e salérios | 01/07/2025 | 31/12/2025 3 RIS || o eom
PSICOLOGO (MC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 3 R$10.637,85 RS 63.827.10
ORIENTADORES SOCIAIS (MC) | 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 2 R$4.392.04 | Re 2635224
MOTORISTA (MC) 1.1 vencimentos e salarios | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$2.19602 | R 1317612
] 1.2 férias indenizadas,
1/3 FERIAS ) o 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 773,99
vencidas e proporcionais R$ 4.643,94
13° SALARIO 1.3 13° salério 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$2.321,98 | Re 1393188
AVISO PREVIO 1.7 aviso prévio 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 232,20 R$ 1.393.20
1.8 outras despesas
APS/ PPS (A CADA 2 ANOS) L B 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 151,76
variaveis - pessoal civil R$ 910,56
2.1 contribuicdes
INSS - Cota Patronal ) L 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 8.204,33
previdencidrias - INSS R$ 49.225,98
FGTS 2.2FGTS 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 2.476,78 R$ 14.860.68
FGTS RECISAO 2.3 FGTS - multa rescisoria | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 990,71 R$ 5.944.26
2.5 PIS/PASEP sobre folha
PIS 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 309,60
de pagamento R$ 1.857,60
TAXA NEGOCIACAO | 2.6  outras  obrigagOes
) 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 126,00
EMPREGADOR - SINDICATO | patronais R$ 756,00
CESTA BASICA 3.1 auxilio alimentag&o 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 1.601,91 R$ 9.611.46
. 3.2 fornecimentos  de
VALE REFEICAO . B o 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 1.747,23
alimentagéo funcionérios R$ 10.483,38
R i 3.4 convénios odontol. /
ASSISTENCIA SAUDE i . 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 120,00
méd./ farmécia R$ 720,00
SEGURO DE VIDA 4.2 seguro de vida 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 126,00 R$ 756,00
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CUSTO CUSTO
META 7 INICIO |TERMINO| QTD. | UNITARIO TOTAL
Concessdo de passagem 01/07/2025 |31/12/2025 6 |R$12.000,00 |R$ 72.000,00
Etapa 1: Concessdo de
passagem rodoviéria para 31/12/2025 R$ 12.000,00 |R$72.000,00
pessoas em situacdo de rua. | 01/07/2025 6

Atividades:
e Contratar empresa de transporte rodoviario;
e Atendimento técnico ao solicitante e/ou acolhido para anélise da concesséo do beneficio eventual.

Metodologia:

Atendimento e avaliacdo técnica, com preenchimento do relatério de justificativa. Compra de
passagem rodoviaria através de requisi¢do, com fechamento mensal.

Ap0s atendimento pela equipe técnica com o usuario, e havendo a solicitacdo de passagem rodoviaria,
muitas vezes objetivando retorno para sua cidade de origem ou com a intenc¢ao de seguir viagem, com
propdsito de se reestabelecer em outra cidade ou por questdo de trabalho ou de vinculo familiar, sera
realizada a concesséo do beneficio eventual de passagem rodoviaria.

Quando realizado nas dependéncias dos servicos, verifica-se com as empresas conveniadas a data e
horério para embarque, endereco e telefone para contato, quando houver. Em seguida seré& preenchido
o relatorio de justificativa por um técnico de nivel superior e, o auxiliar administrativo preenchera
instrumental proprio para aquisi¢do de passagem rodoviaria, posteriormente ser feita a organizagdo
para compra e transporte até a rodoviaria, sendo necessario providenciar cépia da passagem para
registro interno.

A concessdo de passagem também serd realizada diretamente na rodoviaria. De segunda-feira a sexta-
feira, das 8h as 11h, um técnico de nivel superior serd levado pelo motorista do servico até a
rodoviaria, e realizard atendimento e avaliacdo técnica no referido local, em uma sala cedida pelo
Orgéo Gestor. O técnico de nivel superior realizara o relatorio de justificativa e também preenchera
o instrumental para aquisicéo de passagem, realizara a compra, providenciara copia da passagem para
registro interno e entregara a passagem para o atendido. Posteriormente o motorista o levara de volta
ao0 Servico.

Formas de verificacdo:

Relatorio de fechamento mensal emitido pela empresa de transporte ao fim de cada més. Planilha de
controle Interno. Cépia da passagem emitida. Copia da passagem rodoviaria, e-mail, planilha de
controle de passagem rodoviaria, alimentado diariamente com quantidade, valor da passagem e
destino concedido. Arquivo fisico e documentos digitalizados. A informacdo sera lancada no
GESUAS em beneficio eventual, alimentado pela equipe técnica no prontuario do usuario. Recibo e
boleto.

B i ) UNID/ VALOR CUSTO
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO
QUANT | MENSAL TOTAL
TRANSPORTE PARA i
7.30 PASSAGENS PARA O PAIS | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$12.000,00 | R$72.000,00
ATENDIDOS
7 - CUSTO CUSTO
META INICI TERMIN TD. p
8 1o O|Q UNITARIO TOTAL
Disponibilizar estrutura fisica e
material, em condicdes adequadas e
salubres, asseio e higienizacao,
preparo adequado da a"mentagéoy 01/07/2025 31/12/2025 6 R$23261,12 R$139566,72
conforme metas estabelecidas no
plano.
Etapa 1: Estrutura fisica. 01/07/2025| 31/12/2025 6 R$ 10.800,00 | R$ 64.800,00
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Atividades:

e Manutencdo predial (servico e aquisicdo de material): telhado- limpeza de calhas, troca de
telhas quebradas, manutencdo no forro de PVC; dedetizacdo, pequenos reparos em
encanamento e servicos elétricos, servigo de jardinagem, chaveiro, entre outros conforme a
necessidade;

e Agquisicdo de material para manutengdo predial, como torneiras, valvulas de descarga, fios
elétricos, copia de chaves, cadeados, entre outros;

o Locacdo de equipamentos;

o Pagamento de servico de Tl/Informética e de servicos de manutencdo de equipamentos:
impressora, computadores, notebooks, celulares, ventiladores, bebedouro, micro-ondas, entre
outros;

o Garantir a documentacdo do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento);

o Comprar, lavar e organizar os materiais de cama, mesa e banho;

o Efetuar os pagamentos das faturas de agua, energia, telefonia e internet.

Metodologia:

Os imdveis sdo cedidos pela administracdo municipal, Abrigo Provisério, Casa de Passagem, PAR e
Acolhimento Noturno serdo executados na Avenida Dom Pedro I, 5549- Vila Gosuen e Abordagem
Social e projeto Moradia Primeiro na rua Ceara, 1261- Jardim Bueno, esses locais além de atender
0s usuarios, possibilita diariamente que a equipe realize a demanda burocratica e reunifes, sendo
assim é de suma importancia a sua manutencdo predial continua, contando com a cotagdo e
contratacdo/compra dos servicos de manutengfes e materiais necessarios.

Os equipamentos possibilitam diariamente que a equipe realize a demanda burocratica e reunides, e
por essa razdo contrata-se manutencdes.

Acompanhamento da validade e solicitacdo dos documentos, licencas, laudos necessarios para SIL,
participacao em reunides e acesso a material instrutivo, contratacdo de prestacéo de servigo referente
aorganizagdo do SIL. Acompanhar os vencimentos das contas supracitadas e realizar os pagamentos
dentro da vigéncia.

Formas de verificacdo:
Orcamentos, nota fiscal de servico prestado e aquisi¢do de materiais, contratos.

X 0 - UNID/ | VALOR | CUSTO
DESCRIGAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO | o aNT | MENSAL | TOTAL
5.9 MATERIAL DE CAMA,
CAMA, MESA E BANHO MESA E BANHO 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$1.100,00 | R$ 6.600,00
5.13 MATERIAL PARA
MATERIAL PARA X
MANUTENCAO PREDIAL II\’/\IAAONVUE'II'SEN(;AO DE BENS 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 1.400,00 | R$ 8.400,00
MATERIAL PARA 5.14 MATERIAL PARA
MANUTENGAO DE MANUTENGAO DE BENS 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 450,00 | R$2.700,00
EQUIPAMENTOS MOVEIS
LOCACAO DE MAQUINAS E 7.12 LOCACAO DE MAQUINAS
EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 780,00 | R$4.680,00
MANUTENGAO PREDIAL 7.13 MANUTENGAO E R$
(AVCB, ALVARA, CONSERVAGAO DE BENS 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$4.120,00 | ,, 720 0o
MANUTENGOES EM GERAIS) | IMOVEIS S
MANUTENGAO DE BENS 7.14 MANUTENGCAO E
MOVEIS (MAQUINAS, CONSERVAGAO DE 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 900,00 | R$5.400,00
EQUIPAMENTOS) MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
7.36 OUTROS SERVICOS DE
) TECNOLOGIA DA
SERVICO DE TI/INFORMATICA | INFORMAGAOQ E 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 700,00 | R$4.200,00
COMUNICAGAO - PESSOA
JURIDICA
AGUA E ESGOTO 81 SERVICOS DEAGUAE 01/07/2025 | 31/12/2025 | 1 | R$14000 | R$840,00
ENERGIA ELETRICA 8.2 SERVICOSDEENERGIA | 01/07/2025 | 311272025 | 1 | R$25000 | R$1500,00
ELETRICA
8.3 SERVICOS DE
INTERNET E TELEFONE TELECOMUNICACOES 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 760,00 | R$4.560,00
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MOBILIARIO EM GERAL 9.14 MOBILIARIO EM GERAL 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 100,00 R$ 600,00
OUTROS MATERIAIS 9.18 OUTROS MATERIAIS
PERMANENTES PERMANENTES 01/07/2025 31/12/2025 1 R$ 100,00 R$ 600,00
Etapa 2: Asseio e higienizacdo. |01/07/2025| 31/12/2025 6
P glenizag R$2.400,00 | R$ 14.400,00

Atividades:

o Comprar materiais de protecao e seguranga,;
o Contratar de servicos de limpeza para o imovel na rua Ceara, 1261- Jardim Bueno;
« Orientar individualmente os usuarios, pelo atendimento técnico e cuidadores sociais.

Metodologia:

A equipe administrativa realiza o acompanhamento e o levantamento das necessidades; apds o
levantamento, sdo feitos orcamentos respeitando o principio da economicidade, legalidade,
impessoalidade e transparéncia - como previsto na lei 13.019/2014 Art. 5° e posteriormente a compra
e pagamento.

Sera contratado servicos de limpeza (terceirizado), para o imével na rua Ceara, 1261- Jardim Bueno,
haja vista que os servicos de Abordagem Social e Moradia Primeiro, ndo contemplam um profissional
contratado para a execucdo da limpeza, organizacdo e conservacdo do ambiente usado pela equipe
profissional dos dois servigos.

Realizado também a orientacdo individual aos usuérios, pelo atendimento técnico e cuidadores
sociais, sobre os cuidados e higienizacéo.

Formas de verificacdo:

Orcamentos, notas fiscais, comprovantes, extrato bancario e relatorio de atividades.

. . ) UNID/ | VALOR CUSTO
DESCRIGAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO | o e | MENSAL | TOTAL
MATERIAL DE PROTEQAO E |5.15 MATERIAL DE
SEGURANCA PROTECAO E SEGURANGA 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$400,00 | R$2.400,00
7.10 LIMPEZAE
SERVICO DE LIMPEZA CONSERVAGAO 01/07/2025 | 31/12/2025 1 | R$2000,00 | R$12.000,00
Etapa 3: Preparo adequado da
alimentacéo. 01/07/2025| 31/12/2025 6
¢ R$ 10.061,12 | R$ 60.366,72
Atividades:

e Adquirir gas de cozinha, utensilios domésticos;
« Contratar nutricionista e supervisor da cozinha;
o Preparar e servir a alimentacdo conforme horérios pré-programados.

Metodologia:

A equipe administrativa realiza o acompanhamento e o levantamento das necessidades; ap6s o
levantamento, sdo feitos orcamentos respeitando o principio da economicidade, legalidade,
impessoalidade e transparéncia - como previsto na lei 13.019/2014 Art. 5° e posteriormente a compra
e pagamento.

A operacionalizacdo da cozinha é um dos pilares fundamentais do servico, considerando que a
alimentacéo diaria adequada e segura € uma das principais garantias ofertadas a populacédo atendida.
Para tanto, faz-se necesséria a contratagéo de dois profissionais — ndo previstos no edital — essenciais:

o Nutricionista — Responsavel técnico(a) pela elaboragéo dos cardapios nutricionalmente adequados e
balanceados, de acordo com as necessidades especificas da populacéo atendida, observando normas
sanitarias e orientacdes de salde publica. Também responde pela fiscalizacdo dos procedimentos de
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armazenamento, manipulacdo e preparo dos alimentos, além da capacitagdo continua da equipe da
cozinha.

o Supervisor(a) de Cozinha — Profissional responsavel pela gestdo direta das atividades da cozinha,
organizacdo de insumos e refei¢fes, supervisdo dos cozinheiros(as), controle de estoque e garantia
do cumprimento dos protocolos de higiene e seguranca alimentar. Atua em sintonia com a
nutricionista, assegurando a qualidade operacional da producdo das refeicoes.

Conforme alei 11.346 de 15/ setembro de 2006 Art. 3° “A seguranca alimentar e nutricional consiste
na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras de salde que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis ”. Assim, a alimentacao é preparada pela
equipe da cozinha conforme horarios pré-programados e servido aos Usuarios.

Formas de verificagao:

Orgamentos, notas fiscais, comprovantes, extrato bancério e relatério de atividades.

DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO QUUNA%. vt B
GAS DE COZINHA 5.2 GAS ENGARRAFADO 01/07/2025 | 31/12/2025 | 1 | R$4.000,00 | R$24.000,00
UTENSILIOS DOMESTICOS | >0 MATERIAL DE COPAE 01/07/2025 | 31/12/2025 | 1 | R$50000 | R$3.00000
NUTRICIONISTA T S O8 D A | 000772025 | 311212025 | 1 | R$88112 | R$5286,72
SUPERVISOR DA COZINHA | 137 OUTROS SERVICOS DE | ov07/2025 | 311212025 | 1 | R$4.680,00 | RS 28.080,00
CUSTO CUSTO
META9 INICIO | TERMINO | QTD. UNITARIO TOTAL
Manter as obrigacOes legais e a
transparéncia publica da OSC. 01/07/2025| 31/12/2025 6 R$ 8.190,00 | R$ 49.140,00
Etapa 1: Contratacdo/pagamento
paramanter as obrigacoes legais. |y /07/2025| 31/12/2025| 6 | R$8.190,00 | R$ 49.140,00

Atividades:

e Realizar a escrituracdo contabil da OSC e a prestacdo de contas dos recursos;
e Garantir a transparéncia no uso do recurso publico;

e Realizar relatdrio semestral das atividades;

e Pagamento da medicina e seguranca do trabalho;

e Pagamento de assessoria jovem aprendiz;

e Compra de itens de secretaria, expediente e informatica;

e Realizacdo do portal da transparéncia e suporte de softwares.

Metodologia:

Através de um processo administrativo sistematico, sera seguido um fluxograma organizado
(levantamento de necessidades, or¢camentos, compras, lancamentos de notas fiscais, financeiro) e
mantido todos os documentos em dia, digitalizado, por datas, para viabilizar que as informagdes dos
relatorios gerenciais sejam escrituradas contabilmente e estes registros prestado conta de todo recurso
publico.

Realizado, de forma correta, todos os procedimentos legais para execucdo da parceria, estd em
cumprimento com as determinagdes da Lei da Transparéncia e da Lei do Acesso a Informacéo.
Utilizando da tecnologia por meio de programas desenvolvidos para promover a transparéncia,
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possibilitam a atualizacdo de dados e informacbes de modo rapido, facilitando a consulta pablica,
manter no ar e atualizado o site com o portal da transparéncia.

Formas de verificacao:

Balangos e balancetes de verificagdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas
pelo departamento pessoal, portal das parcerias, notas do contador e conciliacbes bancérias.
Elaboracdo da prestacao de contas, site com o portal da transparéncia. Relatério, encaminhamento por
e-mail e protocolos de entrega. Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

~ c - UNID/ VALOR CUSTO

DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO QUANT | MENSAL TOTAL
SECRETARIA, EXPEDIENTE
E INFORMATICA 5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE | 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 800,00 R$ 4.800,00
SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE APOIO
CONTABILIDADE E ADMINISTRATIVO, TECNICO E 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 6.300,00 | R$ 37.800,00
PRESTACAO DE CONTAS OPERACIONAL
MEDICINA SEGURA DO 7.37 OUTROS SERVICOS DE
TRABALHO TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 800,00 R$ 4.800,00
ASSESSORIA JOVEM 7.37 OUTROS SERVICOS DE
APRENDIZ TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01/07/2025 | 31/12/2025 1 R$ 290,00 R$ 1.740,00
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VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Planejamento e avaliagdo do trabalho X X X X X X
Capacitacdo e treinamento dos profissionais X X X X X X
Acolhimento dos usuarios nos servicos, programa e
projeto X X X X X X
Busca ativa e escuta qualificada nos territorios-
Abordagem Social X X X X X X
Elaboracdo do Plano de Atendimento Individual e
monitoramento via Sistema GESUAS X X X X X X
Visitas Domiciliares e de Acompanhamento X X X X X X
Atendlmento_ de_ p_roflssmnal d_e nivel superior X X X X X X
(individual e coletivo)
Concessdo de passagens rodoviérias nos servigos e X X X X X X
programa
Oficinas e comemoragdes tematicas nos servicos
Abrigo Provisorio, Casa de Passagem, PAR e X X X X X X
Acolhimento Noturno
Oficinas em parceria com CRAS e CREAS- X X X X X X
abordagem social- PETI
Oficinas com Centro PO_P sc_)bre pré Morar- Moradia X X X X X X
Primeiro
Articulagdo com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas
Assembleias com 0s usuarios
Referenciamento e contra referenciamento ao Centro X X X X X X
POP
Referenciamento e contra referenciamento ao CREAS-
Abordagem Social PETI. X X X X X X
Monitoramento e Avaliacdo X X X X X X
Relatérios X X X X X X
Discussdo de casos com coordenacgado X X X X X X
Fornecimento de refeicdes, kit higiene e guarda de
pertences nos servicos de Abrigo Provisorio, Casa de X X X X X X
Passagem, PAR e Acolhimento Noturno.
Fornecimento de cobertores no servi¢o de Abordagem X X X X X X

Social conforme disponibilidade na SEDAS
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PASTO
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VIII - RECEITAS
ORIGEM MENSALR$ ANUALR$
CofinanciamentoMunicipal R$ 448.167,00 R$ 2.689.002,00
CofinanciamentoEstadual R$ 0,00 R$ 0,00
CofinanciamentoFederal R$ 8.000,00 R$ 48.000,00
Contrapartida R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 456.167,00 R$ 2.737.002,00
IX-PLANO DE APLICACAO — AQUISICOES
- - ) UNID/ | CUSTO | VALOR | CUSTO FONTE | FONTE
DESERICAD TIPO DEDESPESA | INICIO | TERMINO | 5, ANT [ UNITARIO | MENSAL | TOTAL | MUNICIPAL | FEDERAL
COORDENADOR | 1.1 VENCIMENTOS E R$
"0 AR 01/07/2025 | 31/12/2025 | 2 | R$6343.16 | 1, &8, | R§76117.92 | R8 7611792
ASSISTENTE 1.1 VENCIMENTOS E R$
CoCIAL (AC) LA venen 01/07/2025 | 3111212025 | 3 | R83.87630 | 1, &8 o | R§69.773,40 | RS 69.773,40
1.1 VENCIMENTOS E R$
PSICOLOGO (AC) | x AmIoS 01/07/2025 | 3111212025 | 3 | R$3.87630 | 1, con o | R869.773,40 | RS 69.773,40
CUIDADORES 1.1 VENCIMENTOS E R$
) AL RIS 01/07/2025 | 311212025 | 6 | R$231264 | 1ot o) | RS8325504 | R83.25504
CUIDADORES 1.1 VENCIMENTOS E R$ RS R$
NOTURNO (AC) | SALARIOS 01/07/2025 | 31/12/2025 | 8 | R$231264 | 1550115 | 111.006,72 111.006,72
EDUCADOR 1.1 VENCIMENTOS E
SOCIAL () e 01/07/2025 | 31/12/2025 | 2 | R$2.312,64 | R$4.625,28 | R$27.751,68 | R$27.751,68
MOTORISTA (AC) | &5 AN CIMENTOSE 1 01/0712025 | 311212025 | 1 | R$ 231264 | R$ 231264 | R$ 1387584 | R$ 1387584
PORTEIRO 1.1 VENCIMENTOS E
NOTURNG (AC) | SALARIOS 01/07/2025 | 31/12/2025 | 4 | R$2.312,64 | R$9.250,56 | R$55.503,36 | R$ 55.503,36
PORTEIRO 1.1 VENCIMENTOS E
DIURNG (AC) SALARIoS 01/07/2025 | 31/12/2025 | 2 | R$2.312,64 | R$4.625,28 | R$27.751,68 | R$27.751,68
AJUDANTE 1.1 VENCIMENTOS E
SERAL (AC) T 01/07/2025 | 31/12/2025 | 4 | R$1.691,33 | R$6.765,33 | R$40.591,97 | R$40.591,97
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | L1 VENCIMENTOS E -\ 10710005 | 31/12/2005 | 2 | R$ 252554 | R$5.051,07 | R$30.306,42 | RS 30.306,42
a0 SALARIOS
COZINHEIRO (AC) | sa AMCIMENTOSE | 01/07/2025 | 3171212025 | 3 | R$ 215218 | R$6.456,54 | R$ 3873922 | RS 38.739,22
AUXILIAR DE 1.1 VENCIMENTOS E
COZINUA (RG) | SALARIOS 01/07/2025 | 31/12/2025 | 4 | R$1.97543 | R$7.901,72 | R$47.410,32 | R$47.410,32
COORDENADOR | 1.1 VENCIMENTOS E
o) T 01/07/2025 | 31/12/2025 | 1 | R$5.060,75 | R$5.060,75 | R$30.364,50 | R$ 30.364,50
ASSISTENTE 1.1 VENCIMENTOS E R$
SOCIAL (MO) e 01/07/2025 | 31/12/2025 | 4 | R8354595 | 1, f0 o | R$8510280 | RS 8510280
1.1 VENCIMENTOS E R$
PSICOLOGO (MC) | ga ANCH 01/07/2025 | 3111212025 | 4 | R$354595 | 1, 8 o | R§8510280 | RS 85.102,80
ORIENTADORES | 1.1 VENCIMENTOS E R$
SOCIALS (Mo e 01/07/2025 | 31/12/2025 | 6 | R8219602 | 1, S8 | R§79.056.72 | RS 79.056.72
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | L1 VENCIMENTOS E | /0710005 | 311122025 | 1 | R$1.808,63 | R$ 1.808,63 | R$ 10.851,78 | R$10.851,78
MO, SALARIOS
MOTORISTA (MC) éﬁﬁ’}fRng'sMENTos B |ovo72025 | 311212025 | 3 | R$2.196,02 | R$6.588,06 | R$39.528.36 | RS 39.528,36
1.2 FERIAS
) INDENIZADAS,
1/3 FERIAS e 01/07/2025 | 31/12/2025 | 1 | R$4.936:30 | R$4.936,30 | R$29.617,81 | R$29.617,81
PROPORCIONAIS
- ) R$ R$
13° SALARIO 1.3 13° SALARIO 01/07/2025 | 31/12/2025 | 1 o890 | 1480800 | RS8B85343 | Rs 8385343
AVISOPREVIO | 17AVISOPREVIO | 01/07/2025 | 31/12/2025 | 1 | R$1.480,89 | R$ 1.480,89 | R$8.88534 | R$8.88534
1.8 OUTRAS
APS/ PPS (A CADA | DESPESAS
PANGS) e 01/07/2025 | 31/12/2025 | 1 R$ 94129 | R$94129 | R$5.647,75 | R$5.647,75
PESSOAL CIVIL
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M AR
1.8 OUTRAS HOR
ADICIONAL DESPESAS
e A 01/07/2025 | 31/12/2025 R$8.32550 | R$8.325,50 | R$49.953,02 | R$49.953,02
PESSOAL CIVIL
1.8 OUTRAS
DESPESAS
INSALUBRIDADE | 020 5585 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 6.679,20 | R$ 6.679,20 | R$40.075,20 | RS 40.075,20
PESSOAL CIVIL
1.8 OUTRAS
DESPESAS
PERICULOSIDADE | 0> E3AS 01/07/2025 | 31/12/2025 R$4.162,75 | R$ 4.162,75 | R$24.976,51 | R$24.97651
PESSOAL CIVIL
21 CONTRIBUIGOES RS RS RS -
INSS - Cota Patronal IIZ’I\ITSESVIDENCIARIAS - | 01/07/2025 | 31/12/2025 571037 | 5771837 | 34698624 245.286.0¢
R$ R$ R$ R$
FGTS 22 FGTS 01/07/2025 | 31/12/2025 a1 | 1749821 | 10859924 104539 3¢
FGTSRESCISAO | 23 FGTS - MULTA 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 6.969,28 | R$ 6.969,28 | R$41.815,70 | RS 4181570
RESCISORIA
2.5 PIS/PASEP SOBRE
PIS FOLHA DE 01/07/2025 | 31/12/2025 R$2.177,90 | R$2.177,90 | R$13.067,41 | RS 13.067,41
PAGAMENTO
LE)G(QUAQAO 2.6 OUTRAS
Neoos OBRIGACOES 01/07/2025 | 31/12/2025 R$882,00 | R$882,00 | R$5292,00 | R$5.202,00
GADOR - PATRONAIS
SINDICATO
< 3.1 AUXILIO R$ R$
CESTABASICA | 3 /NN TAAo 01/07/2025 | 31/12/2025 1210083 | 1210083 | RE7T2604.98 | R$ 7260498
|32 FORNECIMENTO
VALE REFEICAO | DE ALIMENTACAO | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 6.406,51 | R$ 6.406,51 | R$38.439,06 | RS 38.439,06
FUNCIONARIOS
VALE 3.3 VALE-
T NSPORTE S N ShORTE 01/07/2025 | 31/12/2025 R$51627 | R$51627 | R$3.097,62 | R$3.097,62
- 3.4 CONVENIO
éﬁ%‘SEENC'A ODONTO. / MED./ 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 1.960,00 | R$1.960,00 | R$ 11.760,00 | R$ 11.760,00
FARMACIA
SEGURO DE VIDA | 4.2 SEGURO DE VIDA | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$882,00 | R$882,00 | R$5292,00 | R$5.202,00
5.1 COMBUSTIVEIS E
COMBUSTIVEIS | LUBRIFICANTES 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 | R$ 27.000,00 | R$ 27.000,00
AUTOMOTIVOS
. 5.2 GAS
GASDE COZINHA | 22588 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 24.000,00
FORNECIMENTO | 5.3 GENEROS DE R$ R$ R$ R$| RS
ALIMENTACAO | ALIMENTACAO 01/07/2025 | 31/12/2025 7593801 | 75.93801 | 455.628,05 407.628,05 | 48.000,00
MATERIAL 5.5 MATERIAL
PEDAGOGICOE | EDUCATIVO E 01/07/2025 | 31/12/2025 R$100,00 | R$100,00 | RS$600,00 RS$ 600,00
EDUCATIVO ESPORTIVO
SECRETARIA,
EXPEDIENTE E E;F',‘/E"QITEEW‘E\L DE 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 800,00 | R$800,00 | R$4.800,00 | RS 4.800,00
INFORMATICA
5.0 MATERIAL DE
CAMA, MESAE | cAMA, MESA E 01/07/2025 | 31/12/2025 R$1.100,00 | R$1.100,00 | R$6.600,00 | R$6.600,00
BANHO
BANHO
UTENSILIOS 5.10 MATERIAL DE
D OMERTIG0S A 01/07/2025 | 31/12/2025 R$500,00 | R$500,00 | R$3.000,00 | RS$3.000,00
5.11 MATERIAL DE
HIGIENE E LIMPEZA E R$ R$
HIG N PRODUTOS DE 01/07/2025 | 31/12/2025 1000000 | 10.000,00 | RS60.00000 | RS 60.000,00
HIGIENIZACAO
MATERIAL PARA | 5.13 MATERIAL PARA
MANUTENCAO | MANUTENCAO DE | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 | R$8.400,00 | R$8.400,00
PREDIAL BENS IMOVEIS
MQLBF;'S\&C%SA 5.14 MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 450,00 | R$450,00 | R$2.700,00 | RS$2.700,00
DE BENS MOVEIS
EQUIPAMENTOS
MATERIAL PARA | 5.14 MATERIAL PARA
MANUTENGAO | MANUTENCAODE | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$950,00 | R$950,00 | R$5.700,00 | RS$5.700,00
DE VEICULOS BENS MOVEIS
MATERIALDE | 5.15 MATERIAL DE
PROTECAO E PROTECAO E 01/07/2025 | 31/12/2025 R$400,00 | R$400,00 | R$2.400,00 | RS$2.400,00
SEGURANCA SEGURANCA
MATERIAL 5.18 MATERIAL
s DL TS 01/07/2025 | 31/12/2025 R$100,00 | R$100,00 | R$ 600,00 RS 600,00
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SERVICO DE 7.10 LIMPEZAE
LIMPEZA CONSERVACAO 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$12.000,00 | R$ 12.000,00
LOCACAO DE 7.12 LOCAGAO DE
MAQUINAS E MAQUINAS E 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 780,00 | R$780,00 | R$4.680,00 R$ 4.680,00
EQUIPAMENTOS | EQUIPAMENTOS
MANUTENCAO ]
PREDIAL (AVCB, |7.13 MANUTENCAO E
ALVARA, CONSERVAGAO DE 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 4.120,00 | R$ 4.120,00 | R$24.720,00 | R$ 24.720,00
MANUTENGCOES | BENS IMOVEIS
EM GERAIS)
MANUTENCAO 7.14 MANUTENCAO E
DE BENS MOVEIS | CONSERVACAO DE
(MAQUINAS, MAQUINAS E 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 900,00 | R$900,00 | R$5.400,00 R$ 5.400,00
EQUIPAMENTOS) | EQUIPAMENTOS
x 7.15 MANUTENCAO E
MANUTENGAO | CONSERVACAO DE | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 1.850,00 | R$ 1.850,00 | R$11.100,00 | R$ 11.100,00
DE VEICULOS :
VEICULOS
SEGUROS EM 7.17 SEGUROS EM
GERAL GERAL 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 600,00 | R$600,00 | R$3.600,00 R$ 3.600,00
SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE
CONTABILIDADE |APOIO
p ADMINISTRATIVO, 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 6.300,00 | R$ 6.300,00 | R$37.800,00 | R$ 37.800,00
E PRESTACAODE |-~
CONTAS TECNICOE
OPERACIONAL
TRANSPORTE 7.30 PASSAGENS R$ R$
PARA ATENDIDOS | PARA O PAIS 01/07/2025 | 31/12/2025 12.00000 | 12.000,00 R$ 72.000,00 | R$ 72.000,00
7.36 OUTROS
SERVICOS DE
SERVICO DE TECNOLOGIA DA
TUINFORMATICA | INFORMACAQ E 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 700,00 | R$700,00 | R$4.200,00 R$ 4.200,00
COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA
veoicwa | LHOTICS
SEGURA DO TERCEIROS - PESSOA | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 800,00 | R$800,00 | R$4.800,00 R$ 4.800,00
TRABALHO . )
JURIDICA
7.37 OUTROS
ASSESSORIA SERVICOS DE
JOVEM APRENDIZ | TERCEIROS - PESSOA 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 290,00 | R$290,00 | R$1.740,00 R$ 1.740,00
JURIDICA
7.37 OUTROS
SERVICOS DE
NUTRICIONISTA TERCEIROS - PESSOA 01/07/2025 | 31/12/2025 R$881,12 | R$881,12 | R$5.286,72 R$ 5.286,72
JURIDICA
7.37 OUTROS
SUPERVISOR DA | SERVICOS DE
COZINHA TERCEIROS - PESSOA | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 4.680,00 | R$ 4.680,00 | R$28.080,00 | R$ 28.080,00
JURIDICA
< 8.1 SERVICOS DE
AGUAEESGOTO | 1" F F5GOTO 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 140,00 | R$ 140,00 R$ 840,00 R$ 840,00
ENERGIA 8.2 SERVICOS DE
ELETRICA ENERGIA ELETRICA | 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 250,00 | R$250,00 | R$1.500,00 R$ 1.500,00
INTERNET E 8.3 SERVICOS DE
TELEFONE TELECOMUNICAGOES 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 760,00 | R$760,00 | R$4.560,00 R$ 4.560,00
MOBILIARIOEM | 9.14 MOBILIARIO EM
GERAL GERAL 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 100,00 | R$ 100,00 R$ 600,00 R$ 600,00
OUTROS 9.18 OUTROS
MATERIAIS MATERIAIS 01/07/2025 | 31/12/2025 R$ 100,00 | R$ 100,00 R$ 600,00 R$ 600,00
PERMANENTES PERMANENTES
TOTAL R$ R$ R$ | R$
456.167,00 | 2.737.002,00 | 2.689.002,00 | 48.000,00
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X —PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

DESPESA VALOR
1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 1.021.863,93
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 29.617,92
1.313° SALARIO R$ 88.853,40
1.7 AVISO PREVIO R$ 8.885,34
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 120.652,44
2.1 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 346.286,19
2.2 FGTS R$ 104.539,26
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 41.815,68
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 13.067,40
2.6 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 5.292,00
3.1 AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 72.604,98
3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO FUNCIONARIOS R$ 38.439,06
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 3.097,62
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 11.760,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 5.292,00
5.1 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 27.000,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 24.000,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 455.628,06
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 600,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 4.800,00
5.9 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO R$ 6.600,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 3.000,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO R$ 60.000,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 8.400,00
5.14 MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS MOVEIS R$ 8.400,00
5.15 MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGCA R$ 2.400,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 600,00
7.10 LIMPEZA E CONSERVAGAO R$ 12.000,00
7.12 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 4.680,00
7.13 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS R$ 24.720,00
7.14 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E RS 5 400,00
EQUIPAMENTOS :
7.15 MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS R$ 11.100,00
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 3.600,00
éFl)sé SiFé\ngNOA IE)E APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E RS 37.800,00
7.30 PASSAGENS PARA O PAIS R$ 72.000,00
7.36 OUTROS SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E RS 4.200,00
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA :
7.37 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 39.906,72
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 840,00
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 1.500,00
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 4.560,00
9.14 MOBILIARIO EM GERAL R$ 600,00
9.18 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 600,00

TOTAL R$ 2.737.002,00

"

-

PASTORAL
DO MENOR

1 - Recursos Humanos R%1.269.873,03

2 - Encargos

Trabalhistas/!

3 - Beneficios

R§ 511.000,53
Sociais

RS 125.901,66

4 - Despesas com Pessoal RS 5.202.00

5 - Materiais

de Consumo RS 601.425,06

7 - Servicos de Terceiros R§ 215.4006,72

8 - Utilidades Publicas RS 6.900,00
(Concessionarias)
9 - Equipamentos & RS 1.200,00

Material Permanente

Total do Plano de RS$ 2.737.002,00

Aplicacio:
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Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

&

PASTORAL
DO MENOR

DESCRICAO jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
COORDENADOR (AC) R$ 12.686,32 | R$ 12.686,32 | R$ 12.686,32 | R$ 12.686,32 | R$ 12.686,32 | R$ 12.686,32 | R$ 76.117,92
ASSISTENTE SOCIAL (AC) R$ 1162890 | R$ 11.628,90 | R$ 1162890 | R$ 1162890 | R$ 1162890 | R$ 11.62890 | R$ 69.773,40

PSICOLOGO (AC) R$ 1162890 | R$ 11.628,90 | R$ 11.628,90 | R$ 11.628,90 | R$ 11.628,90 | R$ 11.62890 | R$ 69.773,40
CUIDADORES (AC) R$ 13.875,84 | R$ 13.875,84 | R$ 13.875,84 | R$ 13.875,84 | R$ 13.875,84 | R$ 13.87584 | R$ 83.255,04
CUIDADORES NOTURNO (AC) R$ 18.501,12 | R$ 18.501,12 | R$ 18.501,12 | R$ 18.501,12 | R$ 18.501,12 | R$ 18.501,12 | R$ 111.006,72
EDUCADOR SOCIAL (AC) R$ 4.62528 | R$ 4.62528 | R$ 4.62528 | R$ 4.625,28 | R$ 462528 | R$ 462528 | R$ 27.751,68
MOTORISTA (AC) R$ 2.312,64 | R$ 2.312,64 | R$ 2.312,64 | R$ 2.312,64 | R$ 2.312,64 | R$ 231264 | R$ 13.875,84
PORTEIRO NOTURNO (AC) R$ 9.250,56 | R$ 9.250,56 | R$ 9.250,56 | R$ 9.250,56 | R$ 9.250,56 | R$ 9.25056 | R$ 55.503,36
PORTEIRO DIURNO (AC) R$ 462528 | R$ 4.62528 | R$ 4.62528 | R$ 4.625,28 | R$ 462528 | R$ 462528 | R$ 27.751,68
AJUDANTE GERAL (AC) R$ 6.765,33 | R$ 6.765,33 | R$ 6.765,33 | R$ 6.765,33 | R$ 6.765,33 | R$ 6.76532 | R$ 40.591,97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AC) R$ 5.051,07 | R$ 5.051,07 | R$ 5.051,07 | R$ 5.051,07 | R$ 5.051,07 | R$ 505107 | R$ 30.306,42
COZINHEIRO (AC) R$ 6.456,54 | R$ 6.456,54 | R$ 6.456,54 | R$ 6.456,54 | R$ 6.456,54 | R$ 6.45652 | R$ 38.739,22
AUXILIAR DE COZINHA (AC) R$ 7.901,72 | R$ 7.901,72 | R$ 7.901,72 | R$ 7.901,72 | R$ 7.901,72 | R$ 7.901,72 | R$ 47.410,32
COORDENADOR (MC) R$ 5.060,75 | R$ 5.060,75 | R$ 5.060,75 | R$ 5.060,75 | R$ 5.060,75 | R$ 5.060,75 | R$ 30.364,50
ASSISTENTE SOCIAL (MC) R$ 14.183,80 | R$ 14.183,80 | R$ 14.183,80 | R$ 14.183,80 | R$ 14.183,80 | R$ 14.18380 | R$ 85.102,80
PSICOLOGO (MC) R$ 14.183,80 | R$ 14.183,80 | R$ 14.183,80 | R$ 14.183,80 | R$ 14.183,80 | R$ 14.18380 | R$ 85.102,80
ORIENTADORES SOCIAIS (MC) R$ 13.176,12 | R$ 13.176,12 | R$ 13.176,12 | R$ 13.176,12 | R$ 13.176,12 | R$ 13.176,12 | R$ 79.056,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MC) R$ 1.808,63 | R$ 1.808,63 | R$ 1.808,63 | R$ 1.808,63 | R$ 1.808,63 | R$ 1.808,63 | R$ 10.851,78
MOTORISTA (MC) R$ 6.588,06 | R$ 6.588,06 | R$ 6.588,06 | R$ 6.588,06 | R$ 6.588,06 | R$ 6.588,06 | R$ 39.528,36
1/3 FERIAS R$ 4.936,30 | R$ 4.936,30 | R$ 4.936,30 | R$ 4.936,30 | R$ 4.936,30 | R$ 493631 | R$ 29.617,81
13° SALARIO R$ 14.808,90 | R$ 14.808,90 | R$ 14.808,90 | R$ 14.808,90 | R$ 14.808,90 | R$ 14.808,93 | R$ 88.853,43
AVISO PREVIO R$ 1.480,89 | R$ 1.480,89 | R$ 1.480,89 | R$ 1.480,89 | R$ 1.480,89 | R$ 1.480,89 | R$ 8.885,34
APS/ PPS (A CADA 2 ANOS) R$ 941,29 | R$ 941,29 | R$ 941,29 | R$ 941,29 | R$ 941,29 | R$ 941,30 | R$ 5.647,75
ADICIONAL NOTURNO R$ 8.32550 | R$ 8.32550 | R$ 8.325,50 | R$ 8.325,50 | R$ 8.32550 | R$ 832552 | R$ 49.953,02
INSALUBRIDADE R$ 6.679,20 | R$ 6.679,20 | R$ 6.679,20 | R$ 6.679,20 | R$ 6.679,20 | R$ 6.679,20 | R$ 40.075,20
PERICULOSIDADE R$ 4.162,75 | R$ 4.162,75 | R$ 4.162,75 | R$ 4162,75 | R$ 4.162,75 | R$ 416276 | R$ 24.976,51
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PASTORAL

INSS - Cota Patronal R$ 5771437 | R$ 5771437 | R$ 57.71437 | R$ 57.71437 | R$ 57.71437 | R$ 5771439 | R$ 346.286,24 o
FGTS R$ 17.42321 | R$ 17.42321 | R$ 17.42321 | R$ 17.42321 | R$ 17.42321 | R$ 1742319 | R$ 104.539,24
FGTS RESCISAO R$ 6.969.28 | R$ 6.969,28 | R$ 6.969,28 | R$ 6.969,28 | R$ 6.969,28 | R$ 6.969,30 | R$ 41.815,70
PIS R$ 2177,90 | R$ 2.177,90 | R$ 2177,90 | R$ 2177,90 | R$ 2.177,90 | R$ 217791 | R$ 13.067,41
TAXA NEGOCIACAO EMPREGADOR - R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 5.202,00
SINDICATO

CESTA BASICA R$ 12.100,83 | R$ 1210083 | R$ 12.100,83 | R$ 12.100,83 | R$ 12.100,83 | R$ 1210083 | R$ 72.604,98
VALE REFEICAO R$ 6.406,51 | RS 6.406,51 | R$ 6.406,51 | R$ 6.406,51 | RS 6.406,51 | RS 640651 | R$ 38.439,06
VALE TRANSPORTE R$ 51627 | R$ 51627 | R$ 51627 | R$ 51627 | R$ 51627 | R$ 51627 | R$ 3.097,62
ASSISTENCIA SAUDE R$ 1.960,00 | RS 1.960,00 | R$ 1.960,00 | R$ 1.960,00 | R$ 1.960,00 | R$ 1.960,00 | R$ 11.760,00
SEGURO DE VIDA R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 882,00 | R$ 5.292,00
COMBUSTIVEIS R$ 4500,00 | R$ 4500,00 | R$ 4500,00 | R$ 4500,00 | R$ 4500,00 | R$ 450000 | R$ 27.000,00
GAS DE COZINHA R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 400000 | R$ 24.000,00
FORNECIMENTO ALIMENTAGAO R$ 7593801 | R$ 7593801 | R$ 7593801 | R$ 7593801 | R$ 7593801 | R$ 7593800 | R$ 455.628,05
MATERIAL PEDAGOGICO E EDUCATIVO | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 10000 | R$ 600,00
fﬁfgg&gﬁ'@fxpED'ENTE E R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$ 4.800,00
CAMA, MESA E BANHO R$ 110000 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 110000 | R$ 6.600,00
UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 3.000,00
HIGIENE E LIMPEZA R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 1000000 | R$ 60.000,00
TR AL PARA MANUTENCAO R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 | R$ 140000 | R$ 8.400,00
gg&%ﬁ'@;ﬁ?gg MANUTENGAO DE R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 2.700,00
\'\;'SZEFE'OASL PARA MANUTENGAO DE R$ 950,00 | R$ 950,00 | R$ 950,00 | R$ 950,00 | R$ 950,00 | R$ 950,00 | R$ 5.700,00
MATERIAL DE PROTECAO E R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 2.400,00

SEGURANGA
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PASTORAL

MATERIAL DIDATICO RS 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 600,00 o
SERVICO DE LIMPEZA RS 200000 | R$ 2.000,00 | R$ 200000 | RS 200000 | R$ 200000 | RS 200000 | RS 12.000,00
Egﬁﬁ%ﬁOERE&AQUINAS E R$ 780,00 | R$ 780,00 | R$ 780,00 | R$ 780,00 | R$ 780,00 | R$ 780,00 | R$ 4.680,00
M E’Nﬁﬁ\ﬁﬁg&g‘é&\ﬁgﬂ s | R 412000 | R$ 412000 | R$ 412000 | R$ 412000 | R$ 412000 | R$ 412000 | R$ 24.720,00
xﬂ';%uuﬁm%&g&fpiwsmg\s/f'S R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 5.400,00
MANUTENGAO DE VEICULOS RS 1850,00 | R$ 1.850,00 | R$ 1850,00 | R$ 1850,00 | R$ 1850,00 | R$ 185000 | R$ 11.100,00
SEGUROS EM GERAL R$ 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | R$ 3.600,00
ﬁgg\s’ﬁ%?&gEDchc'\g,\fﬂ'g'DADE E R$ 6.300,00 | R$ 6.300,00 | R$ 6.300,00 | R$ 6.300,00 | R$ 6.300,00 | R$ 6.300,00 | R$ 37.800,00
TRANSPORTE PARA ATENDIDOS R$ 1200000 | R$ 1200000 | R$ 1200000 | R$ 1200000 | R$ 1200000 | RS 1200000 | R$ 72.000,00
SERVICO DE TI/INFORMATICA RS 70000 | RS 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 70000 | R$ 4.200,00
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO R$ 800,00 | RS 800,00 | R$ 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | R$ 4.800,00
ASSESSORIA JOVEM APRENDIZ R$ 290,00 | R$ 290,00 | R$ 290,00 | R$ 290,00 | R$ 290,00 | R$ 290,00 | R$ 1.740,00
NUTRICIONISTA RS 881,12 | RS 88112 | R$ 881,12 | R$ 881,12 | R$ 881,12 | R$ 881,12 | R$ 5.286,72
SUPERVISOR DA COZINHA R$ 468000 | R$ 4.680,00 | RS 468000 | RS 468000 | RS 468000 | RS 468000 | RS 28.080,00
AGUA E ESGOTO RS 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 14000 | R$ 840,00
ENERGIA ELETRICA R$ 250,00 | RS 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 1500,00
INTERNET E TELEFONE RS 760,00 | RS 760,00 | R$ 760,00 | R$ 760,00 | R$ 760,00 | R$ 760,00 | R$ 4.560,00
MOBILIARIO EM GERAL RS 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 600,00
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 600,00
TOTAL R$ 456.166,99 R$ 456.166,99 R$ 456.166,99 R$ 456.166,99 RS 456.166,99 R$  456.167,05 | R$ 2.737.002,00
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PASTORAL

DO MENOR
X1 - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
CARGA APS/ PPS | ADICIONA "
QTDE. CARGO HORARIA | SALARIO | (A CADA L INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE PROVFfEISOC,\'IiA,\?ENTO U;IQI:I,—&ARLI o JSJSAA‘L maﬁt
SEMANAL 2 ANOS) | NOTURNO
20% - 40%
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% 30% SALARIO 30% REIEIRESCIEORION, ; - ;
TRCT (3 DIAS)
MINIMO
2 COORDENADOR (AC) a4 R$6.34316 | R$6343 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 278,39 R$6.68499 | R$1336997 | RS$80219,83
3 ASSISTENTE SOCIAL (AC) 30 R$3.87630 | R$000 | R$0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 170,13 R$4.04643 | R$1213928 | RS72.83568
3 PSICOLOGO (AC) 30 R$3.87630 | R$000 | R$0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 170,13 R$4.04643 | R$1213928 | R$72.83568
6 CUIDADORES (AC) 12X36 | R$2.312,64 | R$000 | R$0,00 R$ 303,60 RS$ 0,00 R$ 111,21 R$2.727.45 | R$1636473 | R$98.188.36
8 | CUIDADORES NOTURNO (AC) | 12X36 | R$231264 | R$0,00 | RS693.79 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 133,42 R$3.44345 | R$2754758 | RS 16528549
2 EDUCADOR SOCIAL (AC) a4 R$2.312,64 | R$000 | R$0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 101,50 R$ 2.414,14 RS 4.828,28 RS 28.969,67
1 MOTORISTA (AC) 44 R$2.312,64 | R$000 | R$0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 101,50 R$ 2.414,14 RS 2.414,14 RS 14.484,84
4 PORTEIRO NOTURNO (AC) 12X36 | R$2312,64 | R$2313 | R$69379 R$ 0,00 R$ 693,79 R$ 14590 R$3.869.25 | R$15477.01 | R$92.862,05
2 PORTEIRO DIURNO (AC) 12X36 | R$2.312,64 | R$2313 | R$0,00 RS$ 0,00 R$ 693,79 R$ 123,70 R$ 3.153.26 RS 6.306,52 R$ 37.839,11
4 AJUDANTE GERAL (AC) a4 R$1.601,33 | R$1691 | R$0,00 R$ 607,20 R$ 0,00 R$ 17013 R$ 2.485 57 RS$ 9.942,29 R$ 59.653,72
2 | AUXILIAR Aa'\g')N'STRAT'VO a4 R$252554 | R$000 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 111,21 R$ 2.636,75 RS$ 5.273,50 R$ 31.641,00
3 COZINHEIRO (AC) 12X36 | R$2.15218 | R$000 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 133,42 R$ 2.285,59 RS 6.856,78 R$ 41.140.71
4 | AUXILIARDE COZINHA (AC) | 12X36 | R$197543 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 101,50 R$ 2.076,93 R$ 8.307,72 RS$ 49.846 30
1 COORDENADOR (MC) 44 R$5060,75 | R$354,25 | R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 101,50 R$ 5.516,50 RS 5.516,50 RS$ 33.099,00
4 ASSISTENTE SOCIAL (MC) 30 R$354595 | R$21,96 | R$0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 155,63 R$372354 | R$1489415 | R$89.364,91
4 PSICOLOGO (MC) 30 R$354595 | R$21,96 | R$0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 155,63 R$372354 | R$1489415 | R$89.364,91
6 OR'ENTAD(‘,\)ARCES SOEA 44 R$2.19602 | R$10,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 96,38 R$230240 | R$1381441 | R$82.88643
g | AR Agﬂ'\’g)'\“STRAT'VO 44 R$1.808,63 | R$18,09 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 79,38 RS 1.906,10 R$ 1.906,10 RS 11.436,57
3 MOTORISTA (MC) 44 R$2.19602 | R$000 | R$0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 96,38 R$ 2.292,40 RS 6.877.20 R$ 41.263,22
SUBTOTAL R$ 6174885 | R$198.86958 | R$1.193.217.46

Obs.: o total da tabela “A” ndo soma na tabela “Total geral - despesas com funcionarios”, pois 0s valores de “rescisdo provisionamento” constantes nela,
estdo na planilha “B”. As despesas de provisdo constam na planilha B deste plano e nas demais planilhas de aquisicao e desembolso.

AC: Alta Complexidade / MC: Média Complexidade.
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PASTORAL

DO MENOR
B. ENCARGOS
) TOTAL GERAL
~ SALARIO 13° . INSS - Cota FGTS AVISO TOTAL (QTDE. X TOTAL
RENEARACARGE QTDE. | MENSAL SALARIO | Y3FERIAS s Patronal o RESCISAO PREVIO UNITARIO UNITARIO) TOTAL ALL
MENSAL
SALARIO /12 | (SALARIO o o o o SALARIO /30 ) i i
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO oo 13) 12 8% 26,50% 1% 40% ~@12)
COORDENADOR (AC) 2 R$ 6.343,16 R$ 528,60 R$176,20 | R$563,84 | R$1.867,71 | R$70,48 | R$ 22553 R$ 52,86 R$ 3.485,21 R$ 6.970,43 R$ 41.822,57
ASSISTENTE SOCIAL (AC) 3 R$ 3.876,30 R$ 323,03 R$ 107,68 | R$34456 | R$1.14136 | R$43,07 | R$ 137,82 R$ 32,30 R$ 2.129,81 R$ 6.389,43 R$ 38.336,61
PSICOLOGO (AC) 3 R$ 3.876,30 R$ 323,03 R$ 107,68 | R$34456 | R$1.14136 | R$43,07 | R$ 137,82 R$ 32,30 R$ 2.129,81 R$ 6.389,43 R$ 38.336,61
CUIDADORES (AC) 6 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 | R$229,86 R$76140 | R$28,73 | R$91,94 R$ 19,27 R$ 1.388,16 R$ 8.328,96 R$ 49.973,77
CUIDADORES NOTURNO (AC) 8 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 R$ 285,36 R$ 945,25 R$ 35,67 R$ 114,14 R$ 19,27 R$ 1.656,66 R$ 13.253,26 R$ 79.519,58
EDUCADOR SOCIAL (AC) 2 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 | R$ 20557 R$ 680,94 | R$2570 | R$82.23 R$ 19,27 R$ 1.270,67 R$ 2.541,33 R$ 15.248,01
MOTORISTA (AC) 1 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 | R$ 20557 R$680,94 | R$2570 | R$82:23 R$ 19,27 R$ 1.270,67 R$ 1.270,67 R$ 7.624,00
PORTEIRO NOTURNO (AC) 4 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$6424 | R$31657 | R$1.04865 | R$39,57 | R$ 126,63 R$ 19,27 R$ 1.807,66 R$ 7.230,65 R$ 43.383,89
PORTEIRO DIURNO (AC) 2 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 | R$ 261,07 R$864,80 | R$32,63 | R$104,43 R$ 19,27 R$ 1.539,16 R$ 3.078,33 R$ 18.469,98
AJUDANTE GERAL (AC) 4 R$ 3.876,30 R$ 323,03 R$ 107,68 | R$34456 | R$1.141,36 | R$43,07 | R$ 137,82 R$ 32,30 R$ 2.129,81 R$ 8.519,25 R$ 51.115,48
AUXILIAR A'(?A'\g')N'STRAT'VO , | R$231264 | R$19272 | R$6424 | R$229.86 | R$76L40 | R$2873 | R$9L4 R$ 10,27 RS 1.388,16 R$ 2.776,32 RS 16.657,92
COZINHEIRO (AC) 3 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 | R$ 28536 R$94525 | R$35,67 | R$114,14 R$ 19,27 R$ 1.656,66 R$ 4.969,97 R$ 29.819,84
AUXILIAR DE COZINHA (AC) 4 R$2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 R$ 205,57 R$ 680,94 R$ 25,70 R$ 82,23 R$ 19,27 R$ 1.270,67 R$5.082,67 R$ 30.496,01
COORDENADOR (MC) 1 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 | R$ 20557 R$680,94 | R$2570 | R$82,23 R$ 19,27 R$ 1.270,67 R$ 1.270,67 R$ 7.624,00
ASSISTENTE SOCIAL (MC) 4 R$ 3.545,95 R$ 295,50 R$9850 | R$31520 | R$1.044,09 | R$39,40 | R$126,08 R$ 29,55 R$ 1.948,30 R$ 7.793,21 R$ 46.759,26
PSICOLOGO (MC) 4 R$ 3.545,95 R$ 295,50 R$9850 | R$31520 | R$1.044,09 | R$39,40 | R$ 126,08 R$ 29,55 R$ 1.948,30 R$ 7.793,21 R$ 46.759,26
ORIENTADORES SOCIAIS (MC) 6 R$ 2.196,02 R$ 183,00 R$ 61,00 R$ 195,20 R$ 646,61 R$ 24,40 R$ 78,08 R$ 18,30 R$ 1.206,59 R$ 7.239,55 R$ 43.437,28
AR ARA'\"C')'\“STRAT'VO ., | R$180863 | R$15072 | R$5024 | R$16077 | R$53254 | R$20,10 | R$6431 R$ 15,07 RS 993,74 R$ 993,74 R$ 5.962,45
MOTORISTA (MC) 3 R$ 2.196,02 R$ 183,00 R$61,00 | R$19520 R$ 646,61 | R$24,40 | R$78,08 R$ 18,30 R$ 1.206,59 R$ 3.619,77 R$ 21.718,64
SUBTOTAL R$ 105.510,86 RS$ 633.065,16
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PASTO
DO MENOR
C. BENEFICIOS
CARGA SALARIO VALE CESTA VALE SEGURO | ASSISTENCIA NEG-(I—)%)I(AAQAO TOTAL TO&AI'IBEEQAL
QUEI= CANEY |S_|EO|\/F|2PA\I\ITAAL MENSAL | REFEICAO BASICA | TRANSPORTE | DE VIDA SAUDE EMPREGADOR | UNITARIO | TOTAL UNITAR. VORAL AR
- SINDICATO MENSAL)

2 COORDENADOR (AC) 44 R$ 6.343,16 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 534,24 R$ 3.205,44
3 ASSISTENTE SOCIAL (AC) 30 R$ 3.876,30 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 227,12 R$ 681,36 R$ 4.088,16
3 PSICOLOGO (AC) 30 R$3.876,30 | R$0,00 R$ 135,73 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 163,73 R$ 491,19 R$ 2.947,14
6 CUIDADORES (AC) 12X36 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 1.602,72 R$9.616,32
8 CUIDADORES NOTURNO (AC) 12X36 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 2.136,96 R$ 12.821,76
2 EDUCADOR SOCIAL (AC) 44 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 534,24 R$ 3.205,44
1 MOTORISTA (AC) 44 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 267,12 R$ 1.602,72
4 PORTEIRO NOTURNO (AC) 12X36 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 1.068,48 R$ 6.410,88
2 PORTEIRO DIURNO (AC) 12X36 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 534,24 R$ 3.205,44
4 AJUDANTE GERAL (AC) 44 R$169133 | R$000 | R$19912 R$ 64,53 RS 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$33165 | R$ 132662 R$ 7.959,69
) AUXILIAR Aa'\é')N'STRAT'VO " R$252554 | poooo | Re109.12 R$0,00 R$ 14,00 RS 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 534,24 R$ 3.205,44
3 COZINHEIRO (AC) 12X36 R$2.152,18 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 801,36 R$ 4.808,16
4 AUXILIAR DE COZINHA (AC) 12X36 R$ 1.975,43 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 64,53 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 331,65 R$ 1.326,62 R$ 7.959,69
1 COORDENADOR (MC) 44 R$5.060,75 | R$ 582,41 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 849,53 R$ 849,53 R$5.097,18
4 ASSISTENTE SOCIAL (MC) 30 R$ 3.545,95 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 227,12 R$ 908,48 R$ 5.450,88
4 PSICOLOGO (MC) 30 R$354595 | R$000 | R$13573 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 163,73 R$ 654,92 R$ 3.929,52
6 | ORIENTADORES SOCIAIS (MC) 44 R$2.19602 | R§582.41 | R$199.12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$84953 | R$5007,18 R$ 30.583,08
. AUXILIAR A(E’M“’g)’\"STRAT'VO w R$180863 | pocorsi | Re 100,12 R$ 0,00 R$ 14,00 e R$ 14,00 RS$ 849,53 R$ 849,53 R$5.007,18
3 MOTORISTA (MC) 44 R$2.196,02 | R$582,41 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 849,53 R$ 2.548,59 R$ 15.291,54

SUBTOTAL R$ 22.747 61 R$ 136.485,66

Obs.: 0 Vale Refeicéo é atribuido apenas para os funcionarios dos servi¢cos de Média Complexidade por néo ter cozinha no predio utilizado para realizagdo
do administrativo.

O Vale alimentagéo do psicologo é proporcional a carga horaria, conforme CLT.
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O Vale alimentagéo do assistente social ndo é proporcional a carga horaria, pois eles tém o direito do valor correspondente a carga horéaria 44h.
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA ) TOTAIS ; DIREITOS
QTDE. CARGO FORMACAO | HORARIA | SALARIO @TD.x |ENCARGOS | BENEFICIOS | 1papa) HisTAS UL TOTAlL
SEMANAL | MENSAL SALARIO TOTAIS TOTAIS TOTAIS MENSAL ANUAL
MENSAL)
SUPERIOR
) COORDENADOR (AC) A " R$6.343,16 | R$12.686,32 | R$6.97043 | R$ 534,24 RS 126.86 R$20.317,85 | R$121.907,11
3 ASSISTENTE SOCIAL (AC) comeIoR 20 R$3.87630 | R$11.62890 | R$6.38943 | R$ 68136 RS 0.00 R$18.609,60 | R$112.198,17
3 PSICOLOGO (AC) o AR 20 R$3.87630 | R$11.62890 | R$6.389.43 | R$ 491,19 RS 0.00 R$ 1850952 | R$111.057,15
6 CUIDADORES (AC) MEDIO COMPLETO 12X36 R$ 2.312,64 R$ 13.875,84 R$ 8.328,96 R$ 1.602,72 R$ 1.821,60 R$ 25.629,12 R$ 153.774,73
8 CUIDADORES NOTURNO (AC) MEDIO COMPLETO 12X36 R$ 2.312,64 R$ 18.501,12 | R$ 13.253,26 | R$2.136,96 R$ 7.979,14 R$ 41.870,48 R$ 251.222,88
2 EDUCADOR SOCIAL (AC) MEDIO COMPLETO 44 R$ 2.312,64 R$ 4.625,28 R$ 2.541,33 R$ 534,24 R$ 0,00 R$ 7.700,85 R$ 46.205,13
1 MOTORISTA (AC) MEDIO COMPLETO 44 R$ 2.312,64 R$2312,64 | R$1.270,67 R$ 267,12 R$ 0,00 R$ 3.850,43 R$ 23.102,56
4 PORTEIRO NOTURNO (AC) MEDIO COMPLETO 12X36 R$ 2.312,64 R$ 9.250,56 R$ 7.230,65 R$ 1.068,48 R$ 5.642,84 R$ 23.192,53 R$ 139.155,18
2 PORTEIRO DIURNO (AC) MEDIO COMPLETO 12X36 R$ 2.312,64 R$ 4.625,28 R$ 3.078,33 R$ 534,24 R$ 1.433,84 R$9.671,69 R$ 58.030,12
A AJUDANTE GERAL (AC) P AN TAL " R$169133 | R$6.76533 | R$8519,25 | R$1.326,62 RS 2.496 45 R$10.107,64 | R$ 114.645.85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,
5 (AC) MEDIO COMPLETO a4 R$ 2.525,54 R$ 5.051,07 R$ 2.776,32 R$ 534,24 R$ 0,00 R$ 8.361,63 R$ 50.169,79
3 COZINHEIRO (AC) FUCNOD,\;\F'}’I'_EE%A'— 19%36 R$2.152,18 | R$6.45654 | R$4.969,97 | R$801,36 RS 0.00 R$12.227,87 | R$73.367,22
A AUXILIAR DE COZINHA (AC) P AN TAL 1936 R$197543 | R$7.901,72 | R$5082,67 | R$ 132662 RS 0.00 R$14.311,00 | R$85.866,02
L COORDENADOR (MC) o a4 R$5060,75 | R$5060,75 | R$127067 | R$849,53 75 R$7.53520 | R$45.211,18
A ASSISTENTE SOCIAL (MC) come IR - R$354595 | R$14.18380 | R$7.79321 | R$ 90848 9 R$22.97333 | R$137.83998
A PSICOLOGO (MC) C%L,’\APELRE'?S - R$3.54595 | R$14.18380 | R$7.79321 | R$654,92 s R$22.719,77 | R$ 136.318,62
6 ORIENTADORES SOCIAIS (MC) MEDIO COMPLETO 44 R$ 2.196,02 R$ 13.176,12 | R$7.239,55 | R$5.097,18 R$ 60,00 R$ 25.572,85 R$ 153.437,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
) e MEDIO COMPLETO " R$1.808,63 | R$1.80863 | R$99374 | R$84953 T R$ 3.669,99 R$ 22.019,93
3 MOTORISTA (MC) MEDIO COMPLETO a4 R$219602 | R$6.588,06 | R$3619,77 | R$ 254859 R$ 0,00 R$12.75642 | R$76.538,54
TOTAL R$ 318.677,87 | R$ 1.912.067,23
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E. MATERIAIS DE CONSUMO

RUBRICA - COMBUSTIVEIS

ITEM P%%Aluéé VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
ETANOL 390 R$ 447 | R 174200 | R$ 10.452,00
GASOLINA 260 R$ 630 | RS 163800 | R$ 9.828,00
OLEOASUET'(-)L;AB(?T'IF\'/%ASNTES 4 R$ 280,00 | R$ 112000 | R$ 6.720,00
TOTAIS R$ 290,77 R$ 4.500,00 R$ 27.000,00
RUBRICA - GAS DE COZINHA
ITEM Sl VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
RECARGA P45 7.27 R$ 55021 | RS 400000 | RS 24.000,00
TOTAIS R$ 840,97 RS 8.500,00 R$ 51.000,00
RUBRICA - FORNECIMENTO ALlMENTACAO

ITEM e VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

ARROZ (5KG) 120 R$ 2500 | R$ 300000 | RS 18.000,00
FEIAO (1KG) 120 R$ 850 | RS 102000 | R$ 6.120,00
ACUCAR (5KG) 65 R$ 2000 | R$ 130000 | R$ 7.800,00
OLEO DE SOJA (900ML) 70 R$ 9,00 | RS 630,00 | R$ 3.780,00
LEITE (1L) 260 R$ 550 | RS 143000 | R$ 8.580,00

CAFE (500G) 80 R$ 3990 | Rs$ 319200 | R$ 19.152,00
MACARRAO (500G) 120 R$ 450 | R$ 54000 | R$ 3.240,00
FARINHA DE TRIGO (1KG) 60 R$ 600 | R$ 360,00 | R$ 2.160,00
SAL (1KG) 20 R$ 250 | R$ 5000 | RS 300,00
BISCOITOS 80 R$ 300 | R$ 24000 | RS 1.440,00
ACHOCOLATADO (400G) 60 R$ 700 | R$ 42000 | R$ 2.520,00
MARGARINA (500G) 80 R$ 650 | R$ 52000 | RS 3.120,00
MOLHO DE TOMATE (340G) 100 R$ 350 | R$ 350,00 | RS 2.100,00
MAIONESE 30 R$ 899 | R$ 26070 | RS 1.618.20
SHOYO 20 R$ 1599 | R$ 319.80 | R$ 1.918,80
MOSTARDA 20 R$ 699 | R$ 13980 | RS 838,80
CATCHUP 20 R$ 799 | R$ 15080 | RS 958,80
AZEITE 20 R$ 5299 | R$ 105980 | R$ 6.358,80
CREME DE LEITE 30 R$ 459 | R$ 137.70 | R$ 826,20
LEITE CONDENSADO 30 R$ 699 | R$ 20070 | RS 125820
BATATA PALHA 60 R$ 1899 | Rs$ 113940 | R$ 6.836,40
PRESUNTO 80 R$ 2099 | R$ 239920 | RS 14.395,20
MUSSARELA 85 R$ 5499 | Rs$ 467415 | RS 28.044,90
BATATA 100 R$ 799 | R$ 79900 | RS 4.794,00

ALHO 20 R$ 429 | R$ 859,80 | R$ 5.158,80

MILHO VERDE 60 R$ 459 | R$ 27540 | RS 1.652,40
QUIABO 60 R$ 899 | R$ 53940 | RS 3.236,40
CENOURA 60 R$ 59 | R$ 35040 | R$ 2.156,40
BROCOLIS 60 R$ 950 | R$ 57000 | RS 3.420,00
ABOBRINHA 60 R$ 899 | R$ 53940 | RS 3.236,40
BERINGELA 60 R$ 799 | R$ 47940 | R$ 2.876,40
BATATA SALSA 60 R$ 2299 | R$ 137940 | R$ 8.276,40
CHUCHU 60 R$ 899 | R$ 53940 | RS 3.236,40
CABOTIA 60 R$ 419 | RS 251,40 | R$ 1508,40
REPOLHO 60 R$ 468 | RS 28080 | RS 1.684,80
COUVE 60 R$ 799 | R$ 47940 | R$ 2.876,40
ALFACE 60 R$ 799 | R$ 47940 | R$ 2.876,40
CHICORIA 60 R$ 799 | R$ 47940 | RS 2.876,40

Pagina 60 de 67




-

PASTORAL

BETERRABA 60 R$ 59 | R$ 35940 | R$ 215640 PR
TOMATE 60 R$ 789 | R$ 47340 | R$ 2.840,40
JILo 60 R$ 899 | R$ 53940 | RS 3.236,40
RUCULA 60 R$ 799 | R$ 47940 | R$ 2.876,40
ALMEIRAO 60 R$ 799 | R$ 47940 | R$ 2.876,40
FILE DE FRANGO 205 R$ 2099 | R$ 430295 | RS 25.817,70
COXINHA DA ASA 150 R$ 17.99 | Rs$ 269850 | RS 16.191,00
COXAO DURO 150 R$ 3599 | Rs$ 539850 | RS 32.391,00
COXAO MOLE 170 R$ 3390 | R$ 576300 | RS 34.578,00
SOBRECOXA COM 0SSO 170 R$ 1399 | R$ 237830 | RS 14.269,80
PERNIL S/ 0SSO 170 R$ 17.99 | Rs$ 305830 | RS 18.349,80
COSTELA SUINA 150 R$ 2350 | Rs$ 352500 | RS 21.150,00
ACEM 150 R$ 2570 | Rs$ 385500 | RS 23.130,00
SALSICHA 170 R$ 1238 | R$ 210443 | RS 12.626,58
STAKE DE FRANGO 180 R$ 2299 | R$ 413820 | RS 24.829,20
CHIMICHURRI 5 R$ 5000 | R$ 25000 | RS 1,500,00
PIMENTA CALABRESA 5 R$ 4984 | RS 24920 | RS 1.495,20
SUCO EM PO 40 R$ 1390 | R$ 556,00 | RS 3.336,00
PAO FRANCES 160 R$ 2161 | R$ 345758 | RS 20.745,46
TOTAIS R$ 910,87 RS 75.938,01 RS 455.628,05
RUBRICA - MATERIAL PEDAGOGICO E EDUCATIVO
ITEM e VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
LIVROS 1 R$ 2500 | R$ 2500 | R$ 150,00
AR o CACF)’O'O 1 R$ 2500 | R$ 2500 | R$ 150,00
JOGOS DE CARTAS 1 R$ 2000 | R$ 20,00 | R$ 120,00
JOGOS DE TABULEIRO 1 R$ 3000 | RS 30,00 | RS 180,00
TOTAIS RS 10000 | RS 10000 | RS 600,00

RUBRICA - SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA

ITEM P%LIJ?Ah’jIES VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

PAPEL A4 (500 FOLHAS) 6 R$ 31,58 R$ 189,50 | R$ 1.137,00
CANETA AZUL/PRETA 5 R$ 150 | R$ 750 | R$ 45,00
LAPIS GRAFITE 5 R$ 1,00 | R$ 5,00 | R$ 30,00
BORRACHA 5 R$ 150 | R$ 750 | R$ 45,00
GRAMPEADOR 3 R$ 15,00 R$ 45,00 | R$ 270,00
CAIXA DE GRAMPOS 3 R$ 3,00 | R$ 9,00 | R$ 54,00
TESOURA 1 R$ 5,00 | R$ 5,00 | R$ 30,00
COLA BASTAO 2 R$ 4,00 | R$ 8,00 | R$ 48,00
PASTAS PLASTICAS 10 R$ 2,00 | R$ 20,00 | R$ 120,00
MARCADOR DE TEXTO 5 R$ 3,00 | R$ 15,00 | R$ 90,00
PEN DRIVE 16GB 3 R$ 25,00 R$ 75,00 | R$ 450,00
CARTUCHO DE TINTA 1 R$ 50,00 R$ 50,00 | R$ 300,00

TONER PARA IMPRESSORA 1 R$ 200,00 R$ 200,00 | R$ 1.200,00
MOUSE OPTICO 1 R$ 30,00 R$ 30,00 | R$ 180,00
TECLADO USB 1 R$ 40,00 R$ 40,00 | R$ 240,00
POST IT 5 R$ 570 | R$ 2850 | R$ 171,00
ORGANIZADOR DE MESA 1 R$ 65,00 R$ 65,00 | R$ 390,00

TOTAIS R$ 483,28 R$ 800,00 R$ 4.800,00

RUBRICA - CAMA, MESA E BANHO

ITEM P%URAI\N/I—II:;S VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

JOGO DE CAMA SOLTEIRO 2 R$ 100,00 R$ 200,00 | R$ 1.200,00
TOALHA DE BANHO 1 R$ 30,00 R$ 30,00 | R$ 180,00
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COBERTOR 2 R$ 80,00 | R$ 160,00 | R$ 960,00 [*
TRAVESSEIRO 3 R$ 4000 | R$ 120,00 | R$ 720,00
LENCOL AVULSO 3 R$ 40,00 | R$ 120,00 | R$ 720,00
FRONHA AVULSA 3 R$ 15,00 | R$ 45,00 | R$ 270,00
EDREDOM 2 R$ 100,00 | R$ 200,00 | R$ 1.200,00
PROTETOR DE COLCHAO 1 R$ 50,00 | R$ 50,00 | R$ 300,00
COLCHAO 1 R$ 17500 | R$ 175,00 | R$ 1.050,00
TOTAIS R$ 630,00 R$ 1.100,00 R$ 6.600,00
RUBRICA - UTENSILIOS DOMESTICOS
ITEM P%%A,\NAE'S VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
PRATO 6 R$ 501 | R$ 30,04 | R$ 180,24
COPO 12 R$ 6,33 | R$ 75,96 | R$ 455,76
TALHERES DIVERSOS 10 R$ 2,00 | R$ 20,00 | R$ 120,00
PANELA MEDIA 2 R$ 50,00 | R$ 100,00 | R$ 600,00
FRIGIDEIRA 1 R$ 4000 | R$ 40,00 | R$ 240,00
COLHER DE PAU 1 R$ 500 | R$ 5,00 | R$ 30,00
ESCORREDOR DE ARROZ 1 R$ 10,00 | R$ 10,00 | R$ 60,00
PENEIRA 1 R$ 8,00 | R$ 8,00 | R$ 48,00
TABUA DE CORTE 1 R$ 20,00 | R$ 20,00 | R$ 120,00
JARRA 1 R$ 10,00 | R$ 10,00 | R$ 60,00
GARRAFA TERMICA 1 R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 180,00
ASSADEIRA 2 R$ 2500 | R$ 50,00 | R$ 300,00
POTES PLASTICOS 3 R$ 30,00 | R$ 90,00 | R$ 540,00
ABRIDOR 1 R$ 11,00 | R$ 11,00 | R$ 66,00
TOTAIS R$ 252,34 R$ 500,00 R$ 3.000,00
RUBRICA - HIGIENE E LIMPEZA
ITEM p%%AluEs VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
SABAO EM PO (1KG) 50 R$ 10,00 | R$ 500,00 | R$ 3.000,00
AGUA SANITARIA (1L) 30 R$ 500 | R$ 150,00 | R$ 900,00
DETERGENTE LiQUIDO (500ML) 50 R$ 300 | R$ 150,00 | R$ 900,00
DESINFETANTE (2L) 25 R$ 8,00 | R$ 200,00 | R$ 1.200,00
ESPONJA DE LIMPEZA 30 R$ 2,00 | R$ 60,00 | R$ 360,00
VASSOURA R$ 15,00 | R$ 90,00 | R$ 540,00
RODO R$ 12,00 | R$ 72,00 | R$ 432,00
PA DE LIXO R$ 10,00 | R$ 40,00 | R$ 240,00
PANO DE CHAO 15 R$ 490 | R$ 7350 | R$ 441,00
BALDE PLASTICO (10L) 8 R$ 20,00 | R$ 160,00 | R$ 960,00
PAPEL HIGIENICO 50 R$ 11,00 | R$ 550,00 | R$ 3.300,00
PAPEL TOALHA 15 R$ 9,00 | R$ 135,00 | R$ 810,00
SABONETE LIQUIDO 5 LITROS 15 R$ 16,90 | R$ 25350 | R$ 1.521,00
SABAO EM BARRA PC 5UN/200GR 20 R$ 18,00 | R$ 360,00 | R$ 2.160,00
SHAMPOO ;(xggg'l\al'_c'ONADOR 2500 R$ 085 | R$ 212500 | R$ 12.750,00
ABSORVENTE 30 R$ 14,99 | R$ 44970 | R$ 2.698,20
APARELHO DE BARBEAR 150 R$ 875 | R$ 1.31250 | R$ 7.875,00
ESCOVA DE DENTES 1100 R$ 090 | R$ 990,00 | R$ 5.940,00
HIDRATANTE 20ML 1000 R$ 034 | R$ 342,00 | R$ 2.052,00
MULTIUSO 40 R$ 812 | R$ 32480 | R$ 1.948,80
SACO DE LIXO 40 R$ 17,00 | R$ 680,00 | R$ 4.080,00
QUEROSENE 5 R$ 1990 | R$ 99,50 | R$ 597,00
COPO DESCARTAVEL 30 R$ 700 | R$ 210,00 | R$ 1.260,00
TALHERES DESCARTAVEIS 20 R$ 1500 | R$ 300,00 | R$ 1.800,00
BUBINAS DE PLASTICO 10 R$ 23,00 | R$ 230,02 | R$ 1.380,12
EMBALAGENS 8 R$ 1781 | R$ 14248 | R$ 854,88
TOTAIS R$ 278,46 R$ 10.000,00 R$ 60.000,00
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RUBRICA - MATERIAL PARA MANUTENQAO PREDIAL

ITEM e VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

LAMPADA LED 9W 6 RS 1000 | R$ 60,00 | RS 360,00
INTERRUPTOR SIMPLES 3 RS 500 | RS 1500 | R$ 90,00
TOMADA 2P+T 4 RS 600 | RS 24,00 | R$ 144,00
FITA ISOLANTE (20M) 3 RS 400 | RS 12,00 | R$ 72,00
PARIE Xaxﬁg/gﬁsos 4 R$ 1000 | R$ 4000 | R$ 240,00
BUCHA DE FIXACAO 6 RS 300 | RS 1800 | R$ 108,00
SIFAO 4 RS 850 | RS 3400 | R$ 204,00
BOIAPLASTICA PARA CAIXA 2 RS 1300 | R$ 26,00 | R$ 156,00
SOQUETE 2 RS 450 | R$ 9,00 | RS 54,00
FIO PARALELO 2 X 1,5 MM 2 RS 280 | RS 560 | RS 33,60

CHUVEIRO 5 RS 3858 | RS 19290 | R$ 1.157,40

SELADOR ACF;'&'EO SUPERTEKS 3 R$ 66,88 | R$ 20064 | R$ 1.203,84

TINTA DE PAREDE 2 RS 14000 | RS 280,00 | R$ 1.680,00

FIACAO ELETRICA 2 RS 13000 | RS 260,00 | R$ 1560,00
CANTONEIRA MAO FRANCESA 3 R$ 500 | RS 1500 | R$ 90,00
CIMENTO 2 RS 39,00 | RS 7800 | R$ 468,00
TORNEIRA 1 RS 1599 | R$ 1599 | R$ 95,94

KIT DE PARAFUSOS 1 R$ 1863 | R$ 1863 | R$ 111,78
CAIXA DE PREGOS 1KG 1 RS 1579 | RS 1579 | R$ 94,74
FECHADURA 1 RS 3209 | RS 3209 | R$ 192,54
MACANETA 1 R$ 2572 | RS 2572 | RS 154,32

FITA VEDA ROSCA 2 RS 1082 | RS 21,64 | RS 120,84
TOTAIS R$ 605,30 R$ 1.400,00 RS 8.400,00

RUBRICA - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM Sl VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

OLEO LUBRIFICANTE (1L) 5 RS 2500 | RS 12500 | R$ 750,00
GRAXA MULTIUSO (5006) 1 R$ 1500 | RS 1500 | R$ 90,00
FITA ISOLANTE (20M) 2 R$ 500 | RS 10,00 | R$ 60,00
PARAF%SI\?I DDA\I’)EEFS’OS (100 2 R$ 2000 | R$ 4000 | R$ 240,00
BucRA ! /Lé'é‘s;)Ao (100 2 R$ 1500 | R$ 30,00 | R$ 180,00
CHAVE DE FENDA 1 R$ 10,00 | RS 10,00 | R$ 60,00
CHAVE PHILIPS 1 RS 10,00 | RS 10,00 | R$ 60,00
ALICATE UNIVERSAL 2 RS 2500 | RS 50,00 | R$ 300,00
MULTIMETRO DIGITAL 1 R$ 80,00 | RS 80,00 | R$ 480,00
SOLDA ELETRICA (100G) 1 RS 1200 | RS 12,00 | R$ 72,00
ESTANHO PARA SOLDA (100G) 2 RS 1500 | RS 30,00 | R$ 180,00
FITA VEDA ROSCA (10M) 4 R$ 300 | RS 12,00 | R$ 72,00
LIMPADOR DE CONTATO (300ML) 1 RS 2000 | RS 20,00 | R$ 120,00
PINCEL PARA LIMPEZA 1 RS 600 | RS 6,00 | RS 36,00
TOTAIS R$ 26100 | RS 45000 | RS 2700,00

RUBRICA - MATERIAL PARA MANUTENQAO DE VEICULOS

ITEM Sl VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

FILTRO DE OLEO 1 RS 3000 | RS 30,00 | R$ 180,00
FILTRO DE AR RS 4000 | R$ 40,00 | R$ 240,00
PASTILHA DE FREIO (JOGO) 05 RS 12000 | RS 60,00 | RS 360,00
LAMPADA FAROL 5 R$ 2500 | RS 12500 | R$ 750,00
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PALHETA DE LIMPADOR DE 1 RS 50,00 | RS 50,00 | RS 300,00
FLUIDO DE FREIO (1L) 5 R$ 25,00 R$ 125,00 | R$ 750,00
BATERIA 60AH 05 R$ 400,00 R$ 200,00 | R$ 1.200,00
PNEU ARO 14 0,4 R$ 350,00 R$ 140,00 | R$ 840,00
CORREIA DENTADA 1 R$ 80,00 R$ 80,00 | R$ 480,00
VELAS DE IGNICAO (JOGO) 1 R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 600,00
TOTAIS R$ 1.220,00 R$ 950,00 R$ 5.700,00
RUBRICA - MATERIAL DE PROTEQAO E SEGURANCA
ITEM i VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
LUVAS DE SEGURANCA 2 R$ 10,00 R$ 20,00 | R$ 120,00
SAPATO DE SEGURANCA 1 R$ 80,00 R$ 80,00 | R$ 480,00
MASCARA DESCARTAVEL 2 R$ 25,00 | R$ 50,00 | R$ 300,00
AVENTAL 1 R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 180,00
CONE SINALIZADOR 1 R$ 20,76 | R$ 20,76 | R$ 124,56
PLACA DE SINALIZACAO 1 R$ 25,00 R$ 25,00 | R$ 150,00
EXTINTOR DE INCENDIO (6KG) 1 R$ 91,25 | R$ 91,25 | R$ 547,47
PROTETOR FACIAL 1 R$ 20,00 | R$ 20,00 | R$ 120,00
ALCOOL 2 R$ 11,75 R$ 2350 | R$ 141,00
MASCARA 1 R$ 16,50 R$ 16,50 | R$ 99,00
CADEADO 1 R$ 23,00 R$ 23,00 | R$ 137,97
TOTAIS R$ 353,25 R$ 400,00 R$ 2.400,00
RUBRICA - MATERIAL DIDATICO
ITEM P%URA'D:—'E—;S VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
CADERNO 96 FOLHAS 1 R$ 10,00 | R$ 10,00 | R$ 60,00
LAPIS PRETO 8 R$ 1,00 | R$ 8,00 | R$ 48,00
BORRACHA 1 R$ 150 | R$ 150 | R$ 9,00
APONTADOR 1 R$ 2,00 | R$ 2,00 | R$ 12,00
CANETA ESFEROGRAFICA 1 R$ 150 | R$ 150 | R$ 9,00
REGUA 30CM 1 R$ 3,00 | R$ 3,00 | R$ 18,00
TESOURA ESCOLAR 1 R$ 500 | R$ 5,00 | R$ 30,00
COLA BRANCA (90G) 1 R$ 400 | R$ 4,00 | R$ 24,00
ESTOJO ESCOLAR 1 R$ 16,00 R$ 16,00 | R$ 96,00
LAPIS DE COR (12 CORES) 1 R$ 10,00 R$ 10,00 | R$ 60,00
GIZ DE CERA (12 CORES) 1 R$ 8,00 | R$ 8,00 | R$ 48,00
MASSA DE MODELAR 1 R$ 6,00 | R$ 6,00 | R$ 36,00
PAPEL SULFITE (500 FOLHAS) 1 R$ 25,00 | R$ 25,00 | R$ 150,00
TOTAIS R$ 93,00 R$ 100,00 R$ 600,00
F. SERVICOS DE TERCEIRO
UANT. VALOR VALOR DO
RUBRICA SERVICO SR | DAL PERIODO
Contratagdo servicos de limpeza (terceirizado), para
o0 imoével na rua Ceara, 1261- Jardim Bueno — haja
vista que os servicos de abordagem social e moradia
SERVICO DE LIMPEZA primeira, ndo contemplam um profissional 1 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
contratado para a execucao da limpeza, organizacéo
e conservagdo do ambiente usado pela equipe
profissional dos dois servicos.
EgSﬁD(,iAl\;l)EEFré\)ASAQUINAS E Locacdo de |mprizsc?]roalségizoonse.r e equipamentos 1 R$ 780,00 R$ 4.680,00
MANUTENCAO PREDIAL Manutencdes elétricas, hidraulicas, pinturas, reparos
(AVCB, ALVARA, na estrutura do prédio, AVCB, Alvara e 1 R$ 4.120,00 R$ 24.720,00
MANUTENCOES EM GERAIS) manutencdes gerais.
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MANUTENCAO DE BENS Manutencéo geladeira, ventilador, mesa de o
MOVEIS (MAQUINAS, L : . ; R$ 900,00 R$ 5.400,00
EQUIPAMENTOS) escritorio, bebedouro e Manutenc¢do Gerais.
X Mecénica, Alinhamento e balanceamento,
MANUTENGCAO DE VEICULOS Instalacdes elétrica, Lanternagem. R$ 1.850,00 R$ 11.100,00
SEGUROS EM GERAL Seguros em gerais (veicular e predial). R$ 600,00 R$ 3.600,00
Servico de apoio administrativo, técnico e
operacional - Registra o valor das despesas
realizadas com Prestagdo de servigos em solucGes
contabeis para a administracdo publica, incluindo
SERVICOS DE CONTABILIDADE execucao de rotinas, assessoria e consultoria das
E PRESTACAO DE CONTAS necessidades da unidade, trabalho realizado pelo R$ 6.300,00 R$ 37.800,00
escritorio administrativo interno da instituigdo
contemplando os departamentos de contabilidade,
recursos humanos e departamento pessoal, pago
através de rateio.
TRANSPORTE PARA Oferta de passagens aos UsUarios que necessitam
ATENDIDOS retornar a cidade de origem ou outros destinos. R$ 12.000,00 R$ 72.000,00
i Manutengdo computador, remocdo de virus e
SERVICO DE TI/INFORMATICA correcdo de erros, Visita técnica, Ponto Digital, R$ 700,00 R$ 4.200,00
Portal Transparéncia.
MEDICINA SEGURA DO Servico de medicina segura do trabalho com emissédo
TRABALHO de exames, ASO, PCMSO, LTCAT. R$ 800,00 R$ 4.800,00
Assessoria educacional jovem aprendiz (obrigatorio,
ASSESSORIA JOVEM APRENDIZ conforme Lei de aprendizagem). R$ 290,00 R$ 1.740,00
Servigo de nutricionista na cozinha, uma vez na
NUTRICIONISTA semana, com supervisdo e elaboragéo de cardapios. R$ 881,12 R$ 5.286,72
SUPERVISOR DA COZINHA Supervisor e responsavel pela cozinha. R$ 4.680,00 R$ 28.080,00
TOTAIS R$33.901,12 | R$ 203.406,72
G. UTILIDADES PUBLICAS
UTILIDADES PUBLICAS
ESPECIFICACAO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
AGUA E ESGOTO R$ 140,00 R$ 840,00
ENERGIA ELETRICA R$ 250,00 R$ 1.500,00
INTERNET E TELEFONE R$ 760,00 R$ 4.560,00
TOTAL GERAL R$ 1.150,00 R$ 6.900,00

H. AQUISICAO DE ITENS PERMANENTES

RUBRICA - MOBILIARIO EM GERAL

ITEM VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR DO PERIODO
MESA R$ 240,00 R$ 40,00 R$ 240,00
CADEIRA R$ 190,00 R$ 31,67 R$ 190,00
ARMARIO R$ 170,00 R$ 28,33 R$ 170,00
TOTAIS R$ 600,00 R$ 100,00 R$ 600,00

RUBRICA - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

ITEM VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR DO PERIODO
CELULAR R$ 600,00 R$ 100,00 R$ 600,00
TOTAIS R$ 600,00 R$ 100,00 R$ 600,00
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