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PLANO DE TRABALHO 2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢: 02/2020
Ne¢ DO TERMO: 0050,/2020

PROCESSO: 53995,/2019

VIGENCIA: 01/01/2025 2 31/12/2025

L. IDENTIFICAGCAO DO SERVICO:

Unidade: Creche Escola Pastoral do Menor - Prof.2 Rosely Amalia Paludetto Minicucci.

CNP]J: 56.885.262/0018-83

Endereco: José Nogueira n? 755 Pq. das Esmeraldas - Cidade: Franca / UF: SP - CEP:14406-171
Telefone: (16) (16) 3704-2392

E-mail: adm.esmeralda@pastoralmenorfranca.com.br

Atividade preponderante: 85.12-1-00 - Educacgao infantil - pré escola.

IL. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca  CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. |d. Aeroporto III

Cidade: Franca UF:SP  CEP:14.404-259  Telefone: (16) 3701-7550/3704-2648
E-mail: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br

Possui CEBAS: Sim ( ) Néo (X)

IIL. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade CPF:908.877.978-68

Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 9.872.151-3 SSP/SP Cargo/Funcdo: Presidente.

Nacionalidade: Brasileiro, Naturalidade: Franca - SP, Estado civil: Solteiro, Profissdo: Padre
Endereco residencial: Rua Mario Martins N<2: 571 Jd. Paulistano. Telefone:99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01/05/2022 a 30/04/2026
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IV. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E
JUSTIFICATIVA:

No Plano Municipal de Assisténcia social de Franca (2018-2021), explana que na regido Oeste
existem significativas situacdes de vulnerabilidade e risco social com um territério marcado pelo
uso de substancias psicoativas, auséncia de atividades para criancas e adolescentes e alto indice de
trafico de drogas, conflitos familiares e comunitarios baseados em violéncia. O territério em
questdo esta situado no Parque das Esmeraldas com adjacéncias nos bairros: Morada do Sol, Jd.

Simoes, Res. Peres Elias e Distrito Industrial.

Na dimensdo econdmica as familias de baixa renda buscam ganhos salariais para cobrir o minimo
de suas necessidades em sua maioria através do setor calcadista e comercial, fazendo com que os
adultos saem para o trabalho criando uma vulnerabilidade para seus filhos, portanto as atividades
no periodo integral evitam alguns fatores sociais que a populagdo em questdo estd submetida,
portanto as criancas em referéncia necessitam de ambientes onde possam passar o periodo livre
com atividades socioeducativas adequadas e seguras. Estando em atividades neste periodo,
estardo usufruindo de seus direitos basicos e legais de assisténcia de formacao integral e este é o

trabalho ofertado pela Pastoral do Menor e Familia.

O cuidado com a educacao e primeira infancia vém sendo tratados como assuntos prioritarios de
governo e organizacoes da sociedade civil. O atendimento a criancas na educagao infantil em

creches e pré-escolas é um direito assegurado pela Constituicdao Federal de 1988.

De acordo com o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) no Art. 53 “A crianca e o adolescente
tém direito a educacao, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio
da cidadania e qualificacdo para o trabalho”, justificando assim a importancia de espagos e
ambientes que estejam em consonancia em promover o desenvolvimento integral citados neste

plano.

As criancas nas faixas etarias de atendimento do bercario a fase é o nosso publico-alvo,
considerando principalmente as criangas com vulnerabilidade social e as encaminhadas conforme
a pontuacao pela Secretaria Municipal de Educacao de Franca e entendemos que a mesma precisa
contar com um ambiente rico em condig¢des favoraveis, um lugar onde possa crescer aprender,

expressar-se, sentir-se motivada, respeitada e valorizada.
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

Nosso compromisso é o de oferecer cuidados didrios para as criangas, bem como proporcionar

uma educac¢do de qualidade, mantendo desde entdo a parceria com a Secretaria Municipal de

Educacao de Franca.

Nessa conjuntura, a Pastoral do Menor e Familia contribuira para o enfrentamento dos problemas

que afligem as familias desta populagdo, concretizando o seu plano de trabalho pedagogico, por

considerar que este permite tracar caminhos para a pratica educativa, no qual podemos definir

objetivos e propor meios para que estes possam ser atingidos, durante o ano letivo de 2025.

V. CRIANCAS ATENDIDAS / GRUPOS ETARIOS / PROFISSIONAIS:

GRUPOS ETARIOS
BI BII MI MII FI FII zgg\‘]':
CRIANCAS - INTEGRAL (por sala)
32 22 24 24 48 24 174
PROFISSIONAIS
PROFESSORES
2 1 3
EDUCADORES
4 2 2 2 2 1 13
PROFESSORES ESPECIALISTAS - numero de aulas
EDUCACAO FISICA
2 1 3
PROFESSOR DE ARTES
2 1 3
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VI. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA:

1. Atender 172 criancas de 4 meses a 5 anos e 11 meses (verificar cada Termo), em
periodo integral, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 11 horas
diarias, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagio, garantindo a

1 permanéncia dos estudantes e a qualidade no processo de ensino e aprendizagem. 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 1.573.192,74
(BI- 32 -4 educadoras, BII - 21 - 2 educadoras, MI - 23 - 2 educadoras, MII - 24 - 2
educadoras, FI - 48 - 2 educadoras, 1 professora e FII - 24 - 1 educadora, 1
professora)

2 2. Manter as obriga¢des legais e a transparéncia ptblica da OSC 01/01/2025|31/12/2025 R$ 46.080,00
R$ 1.619.272,74

TOTAL

R$ 4.200,00
B L 1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2025 | 31/12/2025

1.1.1. Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocagio pelo sistema de gestao.

1.1.2. Garantir o horario de funcionamento de acordo com o Termo de Colaboragio

1.1.3. Promover adaptacdo de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no contexto escolar.
1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de Gestao e na Secretaria Escolar Digital (SED).

1.1.5 Assegurar os servicos diarios administrativos, adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa.

1.1.1.  Consulta ao sistema de gestdo e acompanhamento da lista de convocagio.

1.1.2.  Ajustando o quadro de RH para que tenha profissionais capacitados ao atendimento durante o horario estabelecido.
1.1.3. Observacgdo da adaptagio individual, relacionamento com as educadoras e amigos de sala e sua alimentagdo.

1.1.4.  Consulta ao sistema de gestdo e acompanhamento da lista de convocagio.

1.1.5.  Orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.1.6. Relatoérios, oficios, documentos de acompanhamentos assinados pelos familiares.
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1.1.1. Entrar em contato com os responsaveis via telefone e/ou mensagem de WhatsApp, agendar a matricula, ja solicitar na ligacdo os
documentos necessarios (xeros: RG da crianca, certiddo de nascimento, carteirinha de vacinagio, RG e CPF dos responsaveis, comprovante de
endereco e uma foto 3x4.), realizar anamnese e no momento da matricula apresentar o espaco fisico da institui¢do, transmitindo as familias

seguranca, acolhendo-os de maneira tranquila e respeitosa.
1.1.2. Realizar atendimentos das 6:30h as 18h.

1.1.3. A adaptacgio sera realizada com a acolhida das criangas em meio periodo (alunos novos), sempre respeitando a individualidade de cada
atendido. Oferecendo e transmitindo as criangas e familias a consolidag¢do de uma relagdo de confianga, num ambiente seguro e acolhedor, serdo
oferecidas condi¢des adequadas para que as criangas possam se sentir seguras no ambiente e se desenvolver com autonomia. Esse é o momento
de criacdo de vinculos entre adultos e criangas/ criangas e criangas. Receber as criangas com musicas e bastante alegria, dentro de sala, cada
educadora preparara tudo com carinho para que os pequenos se sintam a criacdo de vinculos entre adultos e criangas/ criangas e criangas.
Receber as criangas com musicas e bastante alegria, dentro de sala, cada educadora preparara tudo com carinho para que os pequenos se

sintam a vontade, tranquilos e tenham um bom relacionamento.

1.1.4. Conferir a convocagio, apés a efetivacdo da matricula, consultar e alimentar da ficha do aluno com informagées faltantes. Acompanhar
intencdes de transferéncia e realizar as mesmas somente quando o aluno estiver devidamente matriculado em outra unidade de ensino.
1.1.5. Aquisicdo de material de secretaria expediente e informatica, para uso do setor administrativo na organizacdo do setor administrativo na

organizagdo das rotinas didrias. Orcamentos e compras de materiais vistos necessarios.

1.1.6. Realizar a busca ativa semanalmente, quando a crianga apresenta trés faltas consecutivas realizar o contato telefonico ou via mensagem
de WhatsApp, solicitando entdo uma devolutiva diante as faltas, a equipe orientara os responsaveis a respeito das faltas, onde é possivel
estabelecer um acordo de presenca. Essa busca ativa quando nio tem sucesso é apresentada a assistente social responsavel, e se ainda

necessario comunicado ao conselho tutelar nos casos de ensino obrigatério.

Todos os métodos serdo utilizados até esgotar todas as possibilidades de contato com a familia, todo processo sera realizado em parceria com a

assistente social e demais profissionais da SME.

~ DATA DE DATA DE CUSTO

META ETAPA ESPECIFICACAO INicio TERMINO TOTAL

1 ETAPA 2 | 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00
ATIVIDADES

1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais (conforme calendario escolar) e reunides individuais quando necessario.
1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, criando momentos de recreagio, oficinas contribuindo com a interacéo familia,
creche e comunidade.

1.2.3 Incentivar a participacdo da comunidade escolar nas decisGes coletivas da creche.

1.2.4 Realizar Avaliacdo Institucional anualmente.

FORMAS DE VERIFICACAO
1.2.1 Lista de presencas, relatérios e escuta ativa
1.2.2 Relatdrios, fotos, socializacdo e observacgdes
1.2.3 Reunides semanais ou mensais, reunides de urgéncias, online ou presencial.
1.24 Pesquisas online e presencial, busca ativa e questionarios.

METODOLOGIA

1.1.1 Entrevistas com as familias, anamnese da crianga, agendamento prévio das reunides iniciais e bimestrais conforme calendario escolar
determinado pela SME, atendimento individuais com agendamento prévio, sempre que a equipe ou familia julgar necessario. Sera assegurado
espacos e tempos para a participacio, didlogo e escuta das familias, como em: reunido de pais, WhatsApp e pronto atendimento presencial, sera
oferecido respaldo e acolhida a familia quanto a encaminhamentos e orientacdes, de acordo com a individualidade e necessidade de cada
crianca.

1.1.2 Promover a participac¢io das familias e comunidade na rotina escolar através de reunides periddicas, utilizando do momento para
esclarecer duvidas coletivas e individuais, a fim de possibilitar um melhor acolhimento. Realizar atividades pedagdgicas com a participacdo das
familias durante a implantacdo de projetos. Promover eventos de estreitamento e relacionamento interpessoal, como Dia da Familia, Dia de
quem cuida de mim, Dia dos Avds, festa junina e natal com a participagdo da familia na escola. Estabelecer canais de comunicagdo e divulgagdo
das atividades, criando intera¢des consistentes.

1.1.3 Cria¢do de um conselho escolar representado por todos os segmentos que compdem a comunidade escolar, como: alunos, educadores, pais
ou responsaveis, funciondarios, diretores, coordenadores e comunidade externa. 0 mesmo tem a func¢io de zelar pela manutencio da escola,
assegurar nas decisdes e monitorar as a¢des dos dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino.

1.1.4 Realizagdo de pesquisas online e presenciais, para ressaltar as praticas pedagdgicas e administrativas da unidade, avangos, necessidades,

pontos positivos e negativos. Ressaltar os encaminhamentos realizados e suas devolutivas.
~ DATA DE DATA DE CUSTO
META | ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO TOTAL
1 ETAPA 3 | 1.3 Alimentagdo escolar para os alunos 01/01/2025|31/12/2025 14 9(1}3,; 82

ATIVIDADES
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1.3.1. Preparar e ofertar a alimentagdo escolar para os alunos, conforme normativas do Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar e
orientagdes da Sec¢do de Alimentagao Escolar.

1.3.2. Garantir a atuagdo do nutricionista na unidade, conforme termo de colaboragao.

1.3.3. Adquirir utensilios e gas de cozinha para a preparac¢do da alimentacdo escolar.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.3.1 Documentos e autorizagdes emitidos pelo setor de merenda, relatdrio circunstanciado de atividades, junto aos orgamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

1.3.2 Verificagdo de cardapios emitidos pela profissional e relatério de atividades.

1.3.3 Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.3.1 Equipe adequada e instruida para preparo dos alimentos, seguindo o cardapio autorizado para ofertar alimentacdo adequada aos
atendidos seguindo todas as normativas PNAE. Realizar a aquisi¢do de materiais de géneros alimenticios ndo entregues pela prefeitura por
alguma intercorréncia na distribuigcdo e complementagio de itens ndo enviados (ex.: aveia, pastilhas de hipoclorito e afins). Realizando as trés
cotagBes para a compra dos itens faltantes e autorizados.

1.3.2 Contratagdo de nutricionista que realizard as atividades acima. Formagao para os profissionais que manipulam os alimentos, ofertando
também materiais informativos para os mesmos.

1.3.3. Realizar cotag¢des / contratos com empresas que fornecam o gas e demais itens de cozinha sempre visando o menor preco e qualidade.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META | ETAPA ESPECIFICACAO INicIo TERMINO TOTAL

R$
1 ETAPA 4 | 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2025(31/12/2025 | 1.397.485,56

ATIVIDADES

1.4.1. Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e
beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.

1.4.2. Contratar profissional de apoio pedagogico para atender alunos elegiveis da Educagdo Especial, mediante autorizacdo da Secdo de
Projetos Especiais da Secretaria de Educacio.

1.4.3. Participar e promover a formacdo continuada conforme calendario da Secretaria de Educagio e normativas da Se¢do de Administragio
das Unidades de Educagio Infantil e Creches.

1.4.4. Contratar profissionais para as atividades didatico-pedagégicas, psicélogos, assistentes sociais e fonoaudiologia, professor de educagdo
fisica, artes e musica. (Terceirizados)

1.4.5 Fornecer alimentacdo para funcionarios.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.4.1. Verificagdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.

1.4.2. Verificagdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.

1.4.3. Relatério circunstanciado de atividades.

1.4.4. Cronograma de atividades, relatério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orgamentos,
notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.4.5. Or¢camentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.4.1. Publicagdo das vagas no diario oficial, e no site da OSC, realizar o processo seletivo, exames admissionais, contratagio efetiva do quadro
de RH, contratacao de assessoria jovem aprendiz.

1.4.2. Publicagdo das vagas, processo seletivo, exames admissionais, contratacio efetiva do quadro de RH.

1.4.3. Identificacdo da necessidade da equipe, organizacio e disponibilidade de horarios e espaco para realizacdo das formagdes e capacitagdes
oferecidas pela SME e entidade, elaboragdo de reunides com tematicas especificas para cada setor.

1.4.4. Contratacdo de profissionais terceirizados através de publicacdo de vagas, processo seletivo e efetivagdo de contrato.

1.4.5. Realizar os orgamentos a compra dos itens que constam no cardapio elaborado pela nutricionista para a suplementac¢ido dos funcionarios.

p DATA DE DATA DE CUSTO
META | ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
. . R$
1 ETAPA 5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2025|31/12/2025 14.472,00
ATIVIDADES
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1.5.1. Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio
de Franca.

1.5.2. Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional Individualizado) aos alunos elegiveis da Educacdo Especial.

1.5.3. Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do trabalho pedagégico.

1.5.4. Adquirir materiais tecnoldgicos e de audio, video e fotos.

1.5.5. Alugar equipamentos de informatica e/ou tecnoldgicos.

1.5.6. Alugar brinquedos para os eventos da creche.

1.5.7. Adquirir brinquedos e jogos educativos.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.5.1. Avaliagao reflexiva dos alunos, relatério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral).

1.5.2. Avaliagao e observagao constante.

1.5.3. Relatério individual e coletivo, e relatdrio circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orcamentos, notas fiscais e comprovantes
de pagamentos.

1.5.4.

1.5.5. Autorizagio da SME, relatdrios e notas fiscais.

1.5.6. Relatério individual e coletivo, e relatdrio circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orcamentos, notas fiscais e comprovantes
de pagamentos.

1.5.7. Relatério individual e coletivo, e relatdrio circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orcamentos, notas fiscais e comprovantes
de pagamentos.

METODOLOGIA

1.5.1. Formagio e orientacdo da equipe escolar; propostas elaboradas de acordo com a BNCC; planejamento de rotina semanal; contemplar
dentro trabalho pedagégico os sete principios da abordagem Reggio Emilia, sendo eles: a crianca como protagonista da prdopria aprendizagem,
arte como linguagem expressiva, o professor como guia e aprendiz, construgdo do ambiente interacionista, a cooperagdo como base do sistema
educacional, familia parceira no ensino e aprendizagem e a importancia da documentacgio pedagégica.

1.5.2. Observagoes diaria do desenvolvimento individual do aluno e em casos de criancas com deficiéncia, verificar através de laudos médicos
quais sdo suas necessidades, para planejamento de estratégias de ensino diferenciadas, garantindo um atendimento especializado. Solicitagdo
da SME (Secretaria Municipal de Educac¢ido) quando necessario para realizacdo de uma avaliacdo com a equipe técnica da educagdo especial
para disponibilizacdo do professor de apoio pedagogico, auxiliando a crianga em suas atividades diarias.

1.5.3. Oferta de materiais didatico (jogos, livros e brinquedos) e pedagdgico (massinhas, tintas, giz de cera, papéis diversos, telas, palitos de
picolé e sorvete, EVA, TNT, bexigas, tecidos, saquinhos diversos, barbantes, cola quente, lantejoula, glitter, etc.) para o desenvolvimento das
atividades realizadas junto aos atendidos. Realizando or¢amentos e compra dos materiais, seguindo o principio da economicidade.

1.5.4.

1.5.5. Locagdo de equipamentos ndo comprados / ndo fornecidos pela SME.

1.5.6. Promover atividades comemorativas, conforme calendéario e proposta pedagogica, sendo elas (carnaval, pascoa, dia das mies, colonia de
férias, festa da roga, dias dos pais, folclore, dia da arvore, dia do indio, dia da 4gua, dia dos avos, dia da familia, festa da primavera, dia das
criancas, aniversariantes do més, encerramento de projetos, formatura, natal). Compra de materiais festivos para as comemoragdes
supracitadas, organizagdes de eventos internos, locagdo de brinquedos e/ou equipamentos (brinquedos inflaveis, som, cadeiras, mesas,
decoracdo).

1.5.7. Ofertar jogos educativos e brinquedos ndo fornecidos pela SME caso haja demanda para a realizagdo de atividades propostas seguindo a
rotina escolar.

~ DATADE | DATADE CUSTO
META | ETAPA ESPECIFICACAO INiclo . | TERMING | TOTAL
R$
1 ETAPA 6 | 1.6 Estrutura fisica 01/01/2025 | 31/12/2025 | 139.071,36
ATIVIDADES

1.6.1. Realizar manutengdes ou instala¢cdes adquirindo materiais para os equipamentos.

1.6.2. Contratar servicos de manutencdes, instalacdes e reparos em equipamentos diversos e mobiliarios.

1.6.3. Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutengdes prediais.

1.6.4. Contratar servicos para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB, entre outros.
1.6.5. Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e
cozinha.

1.6.6. Providenciar os agendamentos dos servigos de dedetizacio e desratizacdo, bem como de limpeza e higienizacdo dos reservatdrios de
agua, com as empresas contratadas pela Secretaria de Educagdo.

1.6.7. Garantir a documentagdo do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento).

1.6.8. Efetuar os pagamentos das faturas de dgua, energia, telefonia e internet.

FORMAS DE VERIFICACAO
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1.6.1. Avaliagao preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatérios de
atividades.

1.6.2. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio e imobiliarios, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e
relatdrios de atividades.

1.6.3. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio e acompanhamento dos servigos prestados, emissao das notas fiscais e relatérios de
atividades. Seguindo os principios da economicidade.

1.6.4. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio e acompanhamento dos servigos prestados, emissao das notas fiscais e relatorios de
atividades. Seguindo os principios da economicidade.

1.6.5. Verificagdo do servigo desenvolvido pelas profissionais e o uso de EPI, notas fiscais dos materiais de limpeza, relatérios de atividades.
1.6.6. Agendamentos e verificacdo do servico realizado pelos profissionais contratados pela SME.

1.6.7. Realizacgdo de orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.6.8. Acompanhar o consumo e verificar a emissdo das faturas, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

METODOLOGIA

1.6.1. Promover manutengdes e reparos na estrutura predial (desentupimento de vaso sanitario, manuten¢do de parte elétrica, aquecedor, troca
de torneira e parte hidraulica, etc.)

1.6.2. Contratacdo de servigos de terceiros, para manutengdes, instalacdes e acdes de acompanhamento predial e imobiliario.

1.6.3. Compra de materiais, cuja necessidade de troca ou manutencdo seja, irrecuperavel. Exemplificando: torneiras, tomadas, fios,
interruptores e afins de manutencio.

1.6.4. Contragdo de prestadores de servigos para realizar a manter a estrutura do prédio em boas condi¢des para o funcionamento.
1.6.5. Realizacdo das atividades de higienizacdo das roupas de cama, mesa e banho e limpeza dos ambientes (salas, banheiros, refeitério,
cozinha, fraldario, area externa).

1.6.6. Conferir os prazos de validade dos mesmos, ou sempre que houver necessidade da realizacdo dos servigos contratados realizar o
agendamento.

1.6.7. Contratagdo de profissionais para avaliacdo de renovacido de ART's.

1.6.8. Contratacdo e pagamento das contas supracitadas.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIo TERMINO TOTAL
1 ETAPA7 | 1.7 Seguran("a do ambiente escolar 01/01/2025 31/12/2025 R$ 3.060,00

ATIVIDADES

1.7.1. Adquirir materiais para o sistema de seguranca eletronica e alarme.
1.7.2. Adquirir equipamentos de seguranca eletrénica e alarme.

1.7.3. Contratagdo do servigo de monitoramento eletronico.

1.7.4. Contragdo de seguro predial.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.7.1. Avaliacdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatérios de
atividades.

1.7.2. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissio das notas fiscais e relatérios de
atividades.

1.7.3. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissido das notas fiscais e relatérios de
atividades.

1.7.4. Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

METODOLOGIA

1.7.1. Compra de materiais e reparos para acdo de manuteng¢io e acompanhamento da seguranca do prédio.

1.7.2. Compra de equipamentos para monitoramento interno, ndo fornecidos pela SME; como cameras, sensores, sirenes, DVR e etc.
1.7.3. Contratacgdo de servicos de terceiros para realizagdo do monitoramento.

1.7.4. Contratacdo de uma empresa qualificada para renovacdo da apdlice do seguro predial.

= DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
R$
2 EUL L 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2025]31/12/2025 46.080,00

ATIVIDADES

2.1.1. Realizar a escrituracdo contabil da OSC e a prestacdo de contas dos recursos.
2.1.2. Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3. Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Financas/Prestagio de Contas e para a Seg¢do de

Administracdo das unidades de Ensino Infantil e Creches.

FORMAS DE VERIFICAGCAO

2.1.1. Balancos e balancetes de verificagdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas pelo departamento pessoal, portal das

parcerias, notas do contador e conciliacdes bancarias.
2.1.2. Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
2.1.3. Relatorio fisico, encaminhamentos por e-mail, protocolo de entrega.

METODOLOGIA
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2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

Contratac¢do do contador responsavel que realizara as atividades acima, juntamente ao escritério administrativo da entidade.
Contrata¢do de um profissional de T.I. para a execucdo e atualizacdo do portal da transparéncia no site da institui¢ao.
Realizacdo do relatério circunstanciado semestralmente, indicando os trabalhos pedagogicos realizados na instituigdo, bem como
anexar todos os documentos comprobatorios a fim de prestacdo de contas.

4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICACAO - METODOLOGIA)
META ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
1 ETAPA 1 1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2025 31/12/2025 R$ 4.200,00
1 ETAPA 2 | 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2025 31/12/2025 R$
1 ETAPA 3 | 1.3 Alimentagdo escolar para os alunos 01/01/2025 31/12/2025 R$ 14.903,82
1 ETAPA 4 | 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2025 31/12/2025 R 1.397.485,56
1 ETAPAS5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2025 31/12/2025 R$ 14.472,00
1 ETAPA 6 1.6 Estrutura fisica 01/01/2025 31/12/2025 R$ 139.071,36
1 ETAPA7 | 1.7 Seguranga do ambiente escolar 01/01/2025 31/12/2025 R$ 3.060,00
2 ETAPA1 | 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2025 31/12/2025 R$ 46.080,00
R$ 1.619.272,74
TOTAL
| 5. INDICADORES
META - VALOR VALOR
ETAPA INDICADOR NOME DESCRICAO PREVISTO PREVISTO MINIMO | MAXIMO
TOTAL MENSAL
Matriculas efetivadas de 174
1-ETAPA 1 | INPICADOR 11 500 Atendimento | CH1ansas: Verificar o sistema e R$ 4.200,00 R$350,00|  80%| 100%
1 garantir que a inclusdo foi feita
COm sucesso.
1-ETAPA2 INchlADOR 100% Atendimento | Atendimento de qualidade R$ 0,00 R$ 0,00 80% 100%
. ~ Oferecer alimentagdo de
0,
1-ETAPA 3 | INDICADOR | 100% Alimentagdo | o -1i42 de para os 174 alunos R$ 14.903,82 R$ 1.241,99 80% | 100%
1 ofertada .
matriculados.
Contratacdo completa do
o .
1 - ETAPA 4 INDICADOR | 100% Quadro Fie BH quadro de RH.para garantir o R$ 1.397.485,56 R$ 116.457,13 100% 100%
1 e legalidade atingida | melhor atendimento e
funcionamento da unidade.
1-ETAPA5 | INDICADOR | 6 de Qualidade | G2Tantir um ensino de R$ 14.472,00 R$1.20600| 100% | 100%
1 qualidade para 174 criancas.
INDICADOR Garantir uma estrutura fisica
1-ETAPA6 1 Estrutura fisica adequada e em boas condi¢des R$ 139.071,36 R$11.589,28 80% 100%
para os atendimentos.
1-gTAPA 7 | INDICADOR | anca Garantir seguranga aos R$ 3.060,00 R$ 255,00 90% |  100%
1 funciondrios e atendidos.
Cumprimento das
obrigacdes legais,
INDICADOR | conforme exigéncia | Prestacio de contas, plano de o o
2-ETAPA1 1 do termo de trabalho, DRE, Balanos. R$ 46.080,00 R$ 3.840,00 100% 100%
colaboragdo e
descrito na Lei.

Pagina 9 de 31



)

PASTORAL
DO MENOR
XIX - PLANO DE APLICACAOQO - AQUISICOES
- A A z - UNID/ CUSTO VALOR CUSTO FONTE
META - ETAPA | AQUISICAO DESCRICAO TIPO DE DESPESA INiCIO TERMINO | SN0/ | M AR0 | MENSAL TOTAL MUNICIPAL
N COORDENADOR ] R$ R$ R$ R$
META1-ETAPA4 | AQUISIGAOT | oo oo 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 470644 a70e44 | 5647728 |s647728
N COORDENADOR ] R$ R$ R$ RS
META1-ETAPA4 | AQUISIGAO2 | ;or e n 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 470044 70644 | 5647728 |s647728
- ) R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA4 | AQUISICA03 | PROFESSORAS 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 3 189,14 567042 | 6804504 | 6804504
_ p R$ R$ R$ R$
META1-ETAPA4 | AQUISICA04 |EDUCADOR (A) 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 13 270000 | 3510000 | 42120000 | 421.200,00
- ] R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA4 | AQUISICAOS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 188043 188043 | 2256516 | 2256516
META 1-ETAPA4 | AQUISICAO 6 | COZINHEIRA 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 R$ it it R$
: 1.906,64 190664 | 2287968 |22.879,68
- p R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA4 | AQUISICAO7 | AUXILIAR DE COZINHA 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2 600,05 320010 | 3840120 | 3840120
META1-ETAPA4 | AQUISICAO8 |SERVICOS GERAIS 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2 R$ it it R$
: 1.600,05 320010 | 3840120 |38.401,20
- p R$ R$ R$ R$
META1-ETAPA4 | AQUISIGA09 |JOVEM APRENDIZ 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 64165 64165 769980 | 769980
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 10 | APOIO PEDAGOGICO 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 R$ it it R$
: 2.371,20 237120 | 2845440 |28.45440
N . 1.2 FERIAS INDENIZADAS, R$ R$ R$ R$
META 1- ETAPA 4 SAQUISICAOMAN] 1/3 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 1.760,65 1760,65 | 2112781 |21.127,81
- e . RS RS RS | RS
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 12 | 13° SALARIO 1.3 13¢ SALARIO 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 528105 528195 | 6338342 6338342
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 13 | AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 R$ 5t it R$
: 528,20 528,20 633834 | 633834
~ 1.8 OUTRAS DESPESAS R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 14 | APS/ PPS (A CADA2 ANOS) | yntsuid DUCs0S 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 52064 S s |
R 1.8 OUTRAS DESPESAS R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 15 | INSALUBRIDADE VARIAVELS. . DEasta CIVIL 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 120920 120720 | 1448640 | 1443640
~ 1.8 OUTRAS DESPESAS R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 16 | HORA AULA - MENSAL VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 28352 283,57 540225 | 340225
BONIFICACAO
. 1.8 OUTRAS DESPESAS R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 17 | PROFESSORES 1XANO - VARIAVELS . PESSOAL CIVIL 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 6506 8506 102068 | 102068
(OUTUBRO)
7 2.1 CONTRIBUICOES R$ R$ R$
META1-ETAPA4 | AQUISICAO 18 | INSS - Cota Patronal PREVIDENCIARIAS - INSS 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 | R$1686642 | 1ogec4o | 20239710 |202.397,10
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 19 | FGTS 2.2 FGTS 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 R$ = it R$
UG : 5.091,75 509175 | 61.101,01 |61.101,01
META 1-ETAPA 4 | AQUISICA0 20 | FGTS RECISAO 2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 R$ s B R$
: 2.036,70 203670 | 2444040 |24.440,40
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" 2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 21 |PIS AGAMENTO 01/01/2025 | 31/12/2025 638.58 o o P
- TAXA NEGOCIAGCAO 2.6 OUTRAS OBRIGAGOES R$ R$ R$ R$
META1-ETAPA4 | AQUISIGA022 | oo b oo™ oo | b ATRONALS 01/01/2025 | 31/12/2025 364,00 o R 4365.00
R ] ) R R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 23 | CESTA BASICA 3.1 AUXILIO ALIMENTACAO 01/01/2025 | 31/12/2025 475924 e | s |
R R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 24 | VALE TRANSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/01/2025 | 31/12/2025 123943 ke | g B
- R . 3.4 CONVENIO ODONTO. / R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 25 | ASSISTENCIA SAUDE MED,/ FARMACIA 01/01/2025 | 31/12/2025 100000 o R Ll 1200000
N R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 4 | AQUISICA0 26 |SEGURO DE VIDA 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2025 | 31/12/2025 36400 s R A 565,00
N ] ] R$ R$ R$
META 1-ETAPA 3 AQUISICAO 1 GAS DE COZINHA 5.2 GAS ENGARRAFADO 01/01/2025 31/12/2025 R$ 650,00 650,00 7.800,00 7.800,00
- FORNECIMENTO R . R$ R$ R$ R$
META 1 - ETAPA AQUISICAO 2 ~ .3 GENEROS DE ALIMENTACA 1/01/202 1/12/202
3| AQUISICAOZ 1} 1\ENTACAO ATENDIDOS | >3 GENEROS (A0 | 01/01/2025 | 31/12/2025 50,00 50,00 600,00 | 600,00
FORNECIMENTO - - RS
META 1-ETAPA 4 | AQUISIGAO 27 | ALIMENTACAO 5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO | 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 4.500,00
4500,00 | 54.000,00 |54.000,00
FUNCIONARIOS
- MATERIAL PEDAGOGICO E | 5.5 MATERIAL EDUCATIVO E R$ R$ R$
META1-ETAPAS | AQUISICAO1 | /oo oo PSPORTIVO 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 12000 | o000 el 1 <2000
- MATERIAL PARA 5.6 MATERIAL PARA R$ R$ R$
META1-ETAPAS | AQUISICAO2 | pporiyiDADES TEMATICAS | FESTIVIDADES E HOMENAGENs | °1/01/2025 | 31/12/2025 RS 100001 499,00 1.200,00 | 1.200,00
- SECRETARIA, EXPEDIENTE E R$ R$ R$
META 1-ETAPA 1 AQUISICAO 1 INFORMATICA 5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE 01/01/2025 31/12/2025 R$ 350,00 350,00 4.200,00 4.200,00
~ < 2 5.10 MATERIAL DE COPAE R$ R$ R$
META 1-ETAPA3 | AQUISICAO3 | UTENSILIOS DOMESTICOS | o/t 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 10000 | oot ol 150000
- 5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E R$ R$ R$
META 1-ETAPA 6 AQUISICAO 1 HIGIENE E LIMPEZA PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 01/01/2025 31/12/2025 R$ 1.676,00 1.676,00 20.112,00 20.112,00
5.13 MATERIAL PARA
- MATERIAL PARA . R$ R$ R$
META1-ETAPAG | AQUISIGAOZ | o\ R bREDIAL ;\l/{/[AONV[:E’II"]SENCAO DE BENS 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 16000 | oot il 152000
MATERIAL PARA 5.14 MATERIAL PARA R$ R$ R$ R$
META 1-ETAPA 6 | AQUISICAO3 | MANUTENCAO DE MANUTENCAO DE BENS MOVEIS | 01/01/2025 | 31/12/2025 50,00 0 anm P
EQUIPAMENTOS
X ] ] R$ R$ R$
META 1-ETAPAS AQUISICAO 3 MATERIAL DIDATICO 5.18 MATERIAL DIDATICO 01/01/2025 31/12/2025 R$ 626,00 626,00 7.512,00 7.512,00
- LOCACAO DE MAQUINASE | 7.12 LOCACAO DE MAQUINAS E R$ R$ R$
META1-ETAPAS | AQUISICAO4 | /iy ienmog EQUIPAMENTOS 01/01/2025 | 31/12/2025 L N 312000 | 3.120,00
MANUTENGAO PREDIAL 7.13 MANUTENGAO E R$ R$ R$
META 1-ETAPA6 | AQUISICAO 4 | (AVCB, ALVARA, CONSERVAGAO DE BENS 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 800,00 | g0 o oc0000
MANUTENCOES EM GERAIS) | IMOVEIS ' - o
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~ M@NUTENQXO DE BENS 7.14 MANUTENCAO E RS RS RS
META1-ETAPAG6 | AQUISIGAOS | MOVEIS (MAQUINAS, CONSERVACAO DE MAQUINASE | 01/01/2025 | 31/12/2025 RS 20000 08 a0 |00
EQUIPAMENTOS) EQUIPAMENTOS : , ,
META1-ETAPA7 | AQUISICAO1 |SEGUROS EM GERAL 7.17 SEGUROS EM GERAL 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 120,00 12‘3% . . 42‘30 0 | 40,00
y SERV[(;OS DE 7.18 SERVICO DE APQ]O RS RS R$
META2-ETAPA1| AQUISICAO1 |CONTABILIDADE E ADMINISTRATIVO, TECNICOE | 01/01/2025 | 31/12/2025 RS 341000 | L R |8 R e
PRESTACAO DE CONTAS OPERACIONAL : , ,
META 1-ETAPA4 | AQUISICAO 28 | EDUCACAO ARTISTICA 720 SERVICOS DE APOIO AQ 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 478,00 471;?00 5_7;‘2 w0 | 600
META 1-ETAPA 4 | AQUISIGAO 29 | EDUCACAO FiSICA E'I\ZIS&EORVICOS DE APOIO AD 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 460,00 46§,$00 5_5;{5‘00 55220’00
META 1-ETAPA7 | AQUISICAO 2 \I\;II(();II\ILIEI(\??&MENTO E 7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 135,00 131;3500 1_65300 5220,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE
META 2 - ETAPA1 | AQUISICAO 2 ifﬁxf&?&“ A TECNOLOGIA DAINFORVAGAOE | 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 430,00 43§'$00 5 12‘3 w0 |2 60,00
T N e R I T
T N e R LI e T
META1-ETAPA3 | AQUISICA04 | NUTRICIONISTA ?g;c%‘ljggg_slfg‘s‘g'g‘;g%%lc o | 0170172025 | 31/12/2025 RS 44199| 42‘29 s g3$ o §§03’82
META 1-ETAPA6 | AQUISICAO6 | AGUA E ESGOTO EQGS()ETRCYICOS DE AGUAE 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 674574 6.725%74 80.9?8’88 ;‘:948,88
META1-ETAPA6 | AQUISICA07 | ENERGIA ELETRICA Sy 05 DE ENERGIA 01/01/2025 | 31/12/2025 RS 167754 | | 6;‘7f R f;f)’ i |aoia 0.48
META 1-ETAPA6 | AQUISIGAO8 |JINTERNET E TELEFONE ,?'SLSEEC%YJ‘%%SIEE(;OES 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 280,00 28‘;?00 3_32‘300 ;ﬁ 60,00
META 1-ETAPAS | AQUISICAO 5 SEI;FD}}IXSNE/II\?TT]??IAIS gggﬁ:ﬁggﬁgﬂﬂlms 01/01/2025 | 31/12/2025 R$  10000| OI(§,$00 L (I){(i 00 goo,oo
META 1 - ETAPA 4 | AQUISICA0 32 | APOIO PEDAGOGICO 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/05/2025 | 31/12/2025 R$ 2.371,20 2.35320 18.9}2360 &%69160
META 1-ETAPA4 | AQUISICAO33 | 1/3 FERIAS éﬁl\fgﬁﬁ‘sg‘f{%‘\yg]ﬁgﬁ s | 01/05/2025 | 31/12/2025 R§ 6587 6;37 52223 §Z$6’93
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 34 | 13° SALARIO 1.3 132 SALARIO 01/05/2025 | 31/12/2025 R$ 197,60 19I;‘$60 1.5{?(?,80 Egso,so
META 1-ETAPA 4 | AQUISICA0 35 | AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/05/2025 | 31/12/2025 R$ 1976 1;§ ] 152?08 1R5$8’08
META 1-ETAPA4 | AQUISICAO 36 | INSS - Cota Patronal f,gggggf]ggggg?mss 01/05/2025 | 31/12/2025 R$ 69819 69I§.$19 5_5§5$' ' 5*?285' '
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO37 | FGTS 2.2 FGTS 01/05/2025 | 31/12/2025 R$ 210,77 21I3,$77 1.6?219 ;%86,19
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META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 38 | FGTS RECISAO 2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA | 01/05/2025 | 31/12/2025 R$ 8431 it it =
84,31 674,47 674,47
META 1-ETAPA 4 | AQUISICA039 |PIS gf&;{gﬁigp SOBREFOLHADE | 4 /55 2025 | 31/12/2025 R$ 2845 235 22‘;’3;6 . 52$7, o
META 1 - ETAPA 4 AQUIS]CAO 40 EI\AA)I()%SGE‘SSS?_CSAI%DICATO §A6T(})ng)1[‘\]}1ﬁ§ OBR]GACOES 01/05/2025 31/12/2025 R$ 14,00 1413(3);0 111;3;00 1Rl$2,00
META 1-ETAPA4 | AQUISICAO 41 | CESTA BASICA 3.1 AUXILIO ALIMENTACAO 01/05/2025 | 31/12/2025 R$ 199,12 191;’3;12 1_553% E§92,96
META 1 - ETAPA 4 AQUIS]CAO 42 | VALE TRANSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/05/2025 31/12/2025 R$ 39,43 3;i3 311;3;4 3}:{1$5,44
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 43 | ASSISTENCIA SAUDE ;‘ES%XE;}XC?ADONTO' / 01/05/2025 | 31/12/2025 R$ 40,00 4(53;0 321;'3;00 3?2$0,00
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 44 | SEGURO DE VIDA 4.2 SEGURO DE VIDA 01/05/2025 | 31/12/2025 R 14,00 1550 112'3500 1Rl$2,00
META 1 - ETAPA 4 AQUIS]CAO 45 ?i;)IO PEDAG()GICO (130 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS 01/06/2025 31/12/2025 R$ 2.371,20 2.35520 16.5%$8,40 ]3:598,40
META1-ETAPA4 | AQUISICAO 46 |1/3 FERIAS (13° TA) éﬁ;g%fgéﬁ%g%ﬁg%ﬁ als | 01/06/2025 | 31/12/2025 RS 6587 6;27 . 61?07 f6$1107
META 1 - ETAPA 4 AQUIS[CAO 47 | 13° SALARIO (130 TA) 1.3 132 SALARIO 01/06/2025 31/12/2025 R$ 197,60 191;,$60 1-3:;;20 5;583,20
META 1-ETAPA 4 | AQUISIGAO 48 | AVISO PREVIO (13° TA) 1.7 AVISO PREVIO 01/06/2025 | 31/12/2025 R$ 19,76 19%;56 132'3532 g$8,32
META 1 - ETAPA 4 AQUIS]CAO 49 | INSS - Cota Patronal (130 TA) l%]iEc\lolgggé?gll{(igg? INSS 01/06/2025 31/12/2025 R$ 698,19 691;,3;19 4.8{1;;;,30 §§87,30
META 1-ETAPA 4 | AQUISICA0 50 |FGTS (13° TA) 2.2 FGTS 01/06/2025 | 31/12/2025 R$ 210,77 21%?77 1'45341 5275'41
META 1 - ETAPA 4 AQUIS]CAO 51 | FGTS RECISAO (13° TA) 2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA 01/06/2025 31/12/2025 R$ 84,31 841351 5913‘$17 593;0’17
META 1-ETAPA 4 | AQUISICA0 52 | PIS (13° TA) gf&li{gﬁ?gp SOBREFOLHADE | 1 /06 2025 | 31/12/2025 R$ 2845 2;25 192‘3;18 ﬁ)$9,18
TAXA NEGOCIACAO -
META 1-ETAPA 4 | AQUISICAO 53 ](Ell\gl;i()}ADOR “SINDICATO | 2,900 A8 OBRIGACOES 01/06/2025 | 31/12/2025 R$ 14,00 1f§0 9;(3);0 ;;ﬂ,;oo
META 1-ETAPA 4 | AQUISIGAO 54 | CESTA BASICA (13° TA) 3.1 AUXILIO ALIMENTAGAO 01/06/2025 | 31/12/2025 R$ 199,12 191;?12 1'3§3$'84 293'84
META 1-ETAPA4 | AQUISICAO 55 | VALE TRANSPORTE (13° TA) | 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/06/2025 | 31/12/2025 R$ 3943 35;3 27‘2?0 . 2R7$6’0 .
META 1-ETAPA4 | AQUISIGAO 56 ‘T*ISSISTENCIA SR (s ;;S?'}Xi’:jggfomo/ 01/06/2025 | 31/12/2025 RS 4000 [ RS VP
META 1 - ETAPA 4 AQUIS]CAO 57 | SEGURO DE VIDA (130 TA) 4.2 SEGURO DE VIDA 01/06/2025 31/12/2025 R$ 14,00 1‘53;0 9;30 QRSﬂ,;OO
Pl 137.;{2$6,4-2 1.619f{2$;72,74- ]Ifg19.272,74-
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PASTORAL
DO MENOR
X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA
DESPESA VALOR NATUREZA DA DESPESA VALOR

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 796.169,04 Eh?-us £ materiiis permanentes RS 1.200,00

. Géneros alimenticios RS 54.600,00
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 22.115,81 Outros materizic de consume RS 45.984.00
1.3 132 SALARIO R$ 66.347,42 Outros servigos de terceiros R3S 153.055,50

. 259, :
1.7 AVISO PREVIO R$ 6.634,74 Recursos humanos (5] R% 1.259.993,88
Utilidades piiblicas (7] RS 104.4359.36

1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 25.156,98 TOTAL RS 1.619.272,74
2.1 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 212.869,89
2.2 FGTS R$ 64.262,61
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 25.705,04
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 8.089,74
2.6 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS R$ 4.578,00
3.1 AUXILIO ALIMENTACAO R$ 60.097,68
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 15.464,61
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 12.600,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 4.578,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 7.800,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 54.600,00
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 1.440,00
5.6 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 1.200,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 4.200,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 1.200,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIENIZACAO R$ 20.112,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 1.920,00
5.14 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS R$ 600,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 7.512,00
7.12 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 3.120,00
7.13 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 9.600,00
7.14 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS R$ 2:400,00
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 1.440,00
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL R$ 40.920,00
7.20 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 11.256,00
7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 1.620,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TEQNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 5160.00
E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA T
7.37 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  R$ 12.863,82
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 80.948,88
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 20.130,48
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 3.360,00
9.18 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 1.200,00

TOTAL

R$ 1.619.272,74
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PASTORAL

DO MENOR

AQUISICAO DESCRICAO jan/25 | fev/25 | mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25 jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 | nov/25 dez/25 TOTAL
AQUISICAO - 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | COORDENADORPEDAGOGICO | 706 14 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 56.477,28
AQUISIGAO-2 | COORDENADOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | ADMINISTRATIVO 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 56.477,28
AQUISICAO -3 | oo o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 567042 | 567042 | 567042 |567042 | 567042 | 567042 |5.67042 | 567042 | 567042 | 567042 | 567042 | 5.67042 68.045,04
AQUISICAO - 4 EDUCADOR (A) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 35.100,00 |35.100,00 |35100,00 |35.100,00 |35100,00 |35100,00 |35.100,00 |35100,00 |35100,00 |35100,00 |35100,00 |35.100,00 | 421.200,00
AQUISIGAO - 5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | AUXILIARADMINISTRATIVO 14 g0 43 | 188043 | 188043 | 188043 |1.88043 |188043 | 188043 |188043 |188043 |1.88043 |188043 | 188043 22.565,16
AQUISICAO - 6 COZINHEIRA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 190664 |190664 | 190664 |190664 |190664 |190664 | 190664 | 190664 | 190664 | 190664 | 190664 | 1.906,64 22.879,68
AQUISICAO - 7 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | AUXILIAR DE COZINHA 320010 |320010 320010 |320010 |32000 |320010 |3.20010 |320010 |320010 |320010 |320010 |3.20010 38.401,20
AQUISICAO - 8 SERVICOS GERAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 ¢ 320010 |320010 |320010 |320010 |320010 |320010 |320010 |320010 |320010 |320010 |3.20010 |3.20010 38.401,20
AQUISICAO -9 JOVEM APRENDIZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 7.699,80
AQUISICAO-10 | oo oo o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 237120  |2371,20 |237120 237120 |2371,20 |237120 |237120 |2371,20 |237120 |2371,20 | 237120 | 237120 28.454,40
AQUISICAO - 11 1/3 FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 176065 |1.760,65 | 176065 |1760,65 |1760,65 | 176065 | 176065 | 176065 | 176065 | 1.760,65 | 176065 | 1.760,66 21.127,81
AQUISICAO-12 | ey 400 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 528195 |528195 |5281,95 |528195 |5281,95 |5281,95 |528195 |5281,95 |528195 |528195 | 528195 | 528197 63.383,42
AQUISICAO - 13 AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 528,20 528,20 528,20 528,20 528,20 528,20 528,20 528,20 528,20 528220 528220 528,14 6.338,34
AQUISICAO - 14 R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | APS/ PPS(ACADAZANOS) | o)) oy 520,64 520,64 520,64 520,64 520,64 520,64 520,64 520,64 520,64 520,64 520,61 6.247,65
AQUISIGAO - 15 | |\ o ADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 120720 |120720 |120720 |120720 |120720 |120720 |120720 |120720 |120720 | 120720 |120720 | 1.207,20 14.486,40
AQUISICAO - 16 . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | IORA AULA - MENSAL 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,53 3.402,25
AQUISICAO - 17 | BONIFICACAO PROFESSORES | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | 1XANO - (OUTUBRO) 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,02 1.020,68
AQUISICAO-18 [ oo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 1686642 | 1686642 | 1686642 |1686642 |1686642 |1686642 |1686642 |1686642 |1686642 |1686642 |1686642 |1686648 | 202.397,10
AQUISICAO-19 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 509175 |5091,75 |5001,75 |5001,75 |5.091,75 |5001,75 |5.091,75 |5091,75 |5.09175 |5091,75 | 500175 | 5.091,76 61.101,01
AQUISIGAO-20 [ oo o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 203670 |203670 |203670 |203670 |203670 | 203670 |203670 |203670 |203670 |203670 | 203670 | 203670 24.440,40
AQUISICAO -21 | ¢ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 638,58 638,58 638,58 638,58 638,58 638,58 638,58 638,58 638,58 638,58 638,58 638,54 7.662,92

Pagina 15 de 31



PASTORAL

DO MENOR

AQUISICAO - 22 | TAXA NEGOCIAGAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | EMPREGADOR - SINDICATO | 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 4.368,00
AQUISIGA0-23 | oo e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 475924 | 475924 |475924 | 475924 | 475924 | 475924 | 475924 | 475924 | 475924 |475924 | 475924 | 475924 57.110,88
AQUISICAO - 24 VALE TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 123943 |123943 | 123943 |123943 |123943 | 123943 |123943 | 123943 |123943 | 123943 |123943 |1.239,43 14.873,16
AQUISIGAO-25 |\ cren oo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 1.000,00  |1.00000 |1.00000 |1.00000 |1.00000 |1.00000 |1.00000 |1.00000 |1.000,00 | 1.000,00 |1.000,00 | 1.000,00 12.000,00
AQUISICAO - 26 SEGURO DE VIDA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 4368,00
AQUISICAO -1 | oo o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 3 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 7.800,00
AQUISICAO -2 | FORNECIMENTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 3 | ALIMENTACAO ATENDIDOS | 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
AQUISICAQ - 27 ;232’;&?:’5230 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 G 450000 | 450000 |450000 |450000 | 450000 | 450000 | 450000 | 450000 | 450000 |4500,00 | 450000 | 450000 54.000,00

FUNCIONARIOS

AQUISICAO -1 | MATERIAL PEDAGOGICO E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA5 | EDUCATIVO 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1.440,00
AQUISICAO -2 | MATERIAL PARA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA5 | FESTIVIDADES TEMATICAS | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
AQUISICAO -1 | SECRETARIA, EXPEDIENTEE | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 1 | INFORMATICA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
AQUISICAO - 3 ) . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 3 | UTENSILIOS DOMESTICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
AQUISICAO - 1 HIGIENE E LIMPEZA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 6 167600 |167600 | 167600 |167600 |167600 |167600 | 167600 | 167600 |167600 | 167600 |1.67600 | 1.676,00 20.112,00
AQUISICAO -2 | MATERIAL PARA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 6 | MANUTENCAO PREDIAL 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00
AQUISICAO - 3 m;%}}rlﬁcf?o}zgﬁ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META1-ETAPA6 | poip) o 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
AQUISICAO - 3 : R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META1- ETAPA 5 | MATERIAL DIDATICO 626,00 626,00 626,00 626,00 626,00 626,00 626,00 626,00 626,00 626,00 626,00 626,00 7.512,00
AQUISICAO-4 | LOCACAO DE MAQUINAS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPAS | EQUIPAMENTOS 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 3.120,00
AQUISICAO - 4 &@ﬁg?&%g;mmm R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META1-ETAPA 6 | Lo e b GERals) | 0000 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
AQUISICAO - 5 %SEITSE(TA%&% IESENS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META1-ETAPAG | poioievdog) 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
AQUISICAO - 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 7 | SEGUROS EM GERAL 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1.440,00
AQUISICAO - 1 ZEE‘QIESISL?;ADE E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

METAZ-ETAPAT | ponct e e CoNTAS 341000 |3.41000 |341000 |341000 |3.41000 |341000 |341000 |341000 |341000 |3.41000 |341000 |3.410,00 40.920,00
AQUISICAO - 28 . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | FDUCACAO ARTISTICA 478,00 478,00 478,00 478,00 478,00 478,00 478,00 478,00 478,00 478,00 478,00 478,00 5.736,00
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AQUISICAO - 29 EDUCACAO FISICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 ¢ 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 5.520,00
AQUISICAO -2 | MONITORAMENTO E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 7 | VIGILANCIA 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 1.620,00
AQUISICAO-2 | SERVICO DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 2 - ETAPA 1 | TI/INFORMATICA 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 5.160,00
AQUISICAO -30 | MEDICINA SEGURA DO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | TRABALHO 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4800,00
AQUISICAO -31 | ASSESSORIA JOVEM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | APRENDIZ 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 2.760,00
AQUISICAO -4 |\ o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 3 441,99 441,99 441,99 441,99 441,99 441,99 441,99 441,99 441,99 441,99 441,99 441,93 5.303,82
AQUISICAO -6 | 40 beer o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 6 674574 | 674574 | 674574 | 674574 | 674574 | 674574 | 674574 | 674574 | 674574 | 674574 | 674574 | 674574 80.948,88
AQUISICAO - 7 ENERGIA ELETRICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 6 167754 | 167754 | 167754 |167754 | 167754 | 167754 | 167754 | 167754 | 167754 | 167754 | 167754 | 1.677,54 20.130,48
AQUISICAO - 8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 6 | NTERNET E TELEFONE 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 3.360,00
AQUISICAO -5 | OUTROS MATERIAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPAS5 | PERMANENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
AQUISICAO - 32 < R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | APC10 PEDAGOGICO . . . . 2371,20 | 237120 | 237120 |237120 |237120 |237120 |237120 | 237120 18.969,60
AQUISICRO-33 | | ere R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 . . . . 65,87 65,37 65,87 65,87 65,87 65,87 65,87 65,84 526,93
AQUISICAO - 34 13° SALARIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 . . - - 197,60 197,60 197,60 197,60 197,60 197,60 197,60 197,60 1.580,80
AQUISICAO - 35 AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 - - - - 19,76 19,76 19,76 19,76 19,76 19,76 19,76 19,76 158,08
AQUISIGAO - 36 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | [\SS - Cota Patronal - - - - 698,19 698,19 698,19 698,19 698,19 698,19 698,19 698,16 5.585,49
AQUISIGAO - 37 TS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 . . . . 210,77 210,77 210,77 210,77 210,77 210,77 210,77 210,80 1.686,19
AQUISIGAO - 38 FGTS RECISAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 - - - - 84,31 84,31 84,31 84,31 84,31 84,31 84,31 84,30 674,47
AQUISICAO - 39 PIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 - - - - 28,45 2845 28,45 28,45 28,45 28,45 28,45 28,49 227,64
AQUISICAO - 40 | TAXA NEGOCIAGAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | EMPREGADOR - SINDICATO | - - - - 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 112,00
AQUISICAO - 41 CESTA BASICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 . . . . 199,12 199,12 199,12 199,12 199,12 199,12 199,12 199,12 1.592,96
AQUISICAO - 42 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | VALE TRANSPORTE - - - - 39,43 39,43 39,43 39,43 39,43 39,43 39,43 39,43 315,44
AQUISICAO - 43 . ] R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | ASSISTENCIA SAUDE - - - - 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 320,00
AQUISICAO - 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 | SEGURO DEVIDA . . - - 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 112,00
AQUISICAO - 45 . . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | APO10 PEDAGOGICO (13°TA) | - . . . 237120 | 237120 |237120 |2371,20 |237120 |2371,20 | 237120 16.598,40
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AQUISIGAO - 46 . . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 | 1/3 FERIAS (13°TA) : : : : : 65,87 65,87 65,87 65,87 65,87 65,87 65,85 461,07
AQUISICAO-47 | ... = . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | 137 SALARIO (13°TA) : : : : . 197,60 197,60 197,60 197,60 197,60 197,60 197,60 1.383,20
AQUISIGAO - 48 . . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | AVISO PREVIO (13° TA) - - - - - 19,76 19,76 19,76 19,76 19,76 19,76 19,76 138,32
AQUISIGAO - 49 ] . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | [NSS - CotaPatronal (13°TA) | _ - - - - 698,19 698,19 698,19 698,19 698,19 698,19 698,16 4.887,30
AQUISIGAO-50 | orc oo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 - - - - - 210,77 210,77 210,77 210,77 210,77 210,77 210,79 147541
AQUISIGAO - 51 o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | TGTS RECISAO (13°TA) . . . . . 84,31 84,31 84,31 84,31 84,31 84,31 84,31 590,17
AQUISIGAO =52 | e ooy R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 - - - - - 28,45 2845 2845 2845 2845 2845 2848 199,18
AQUISIGAO - 53 E%‘;E‘gfﬁg;@ggm cato | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 (13°TA) - - - - - 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 98,00
AQUISIGAO - 54 ] R R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 CESTA BASICA (13°TA) - - - - - 199,12 199,12 199,12 199,12 199,12 199,12 199,12 1.393,84
AQUISIGAO - 55 R R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 VALE TRANSPORTE (13° TA) - - - - - 39,43 39,43 39,43 39,43 39,43 39,43 39,43 276,01
AQUISICAO - 56 ] ; R R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1 - ETAPA 4 ASSISTENCIA SAUDE (13° TA) - - - - - 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 280,00
AQUISIGAO - 57 . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

META 1- ETAPA 4 | SEGURO DEVIDA (13°TA) - - - - - 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 98,00

TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
129.961,03 | 129.961,03 | 129.961,03 | 129.961,03 | 133.943,73 | 137.926,43 | 137.926,43 | 137.926,43 | 137.926,43 | 137.926,43 | 137.926,43 137.926,31 1.619.272,74
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VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

]
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ATIVIDADE

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

1.1.1 Efetuar a matricula dos alunos conforme a
convocacio pelo sistema de gestao.

X

X

X

X

1.1.2 Garantir o hordario de funcionamento de acordo
com 0 Termo de Colaboracao

X

X

X

X

1.1.3 Promover adaptacao de forma que todos os
alunos possam ter assegurada suas individualidades no
contexto escolar

1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no
programa Sistema de Gestdo e na Secretaria Escolar
Digital (SED)

1.1.5 Assegurar os servicos diarios administrativos,
adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa.

1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas,
reunioes bimestrais (conforme calendario escolar) e
reunides individuais quando necessario.

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e
comunidade, criando momentos de recreacao, oficinas
contribuindo com a interacio familia, creche e
comunidade.

1.2.3 Incentivar a participacao da comunidade escolar
nas decisdes coletivas da creche

1.2.4 Realizar Avaliagdo Institucional anualmente.

1.3.1 Preparar e ofertar a alimentac¢ao escolar para os
alunos, conforme normativas do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar e orientacoes da Secdo de
Alimentacao Escolar

1.3.2 Garantir a atuaciao do nutricionista na unidade,
conforme termo de colaboracao

1.3.3 Adquirir utensilios e gas de cozinha para a
preparacdo da alimentac¢ao escolar

1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda
de atendimento previsto no Termo de Referéncia
Técnica, respeitando as normas e beneficios das
Convencoes Coletivas ou Acordos Coletivos de
Trabalho.

1.4.2 Contratar profissional de apoio pedagégico para
atender alunos elegiveis da Educacido Especial,

X

X

X
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mediante autorizacdo da Sec¢ao de Projetos Especiais da
Secretaria de Educacao.

1.4.3 Participar e promover a formac¢ao continuada
conforme calendario da Secretaria de Educagio e
normativas da Se¢cio de Administracao das Unidades de
Educacao Infantil e Creches.

1.4.4 Fornece e preparar alimentacio para os
profissionais

1.5.1 Promover e garantir o processo ensino
aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo
Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de Franca

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional
Individualizado) aos alunos elegiveis da Educacio
Especial.

1.5.3 Adquirir materiais educativos e esportivos
visando a melhoria do trabalho pedagégico.

1.5.4 Adquirir materiais tecnoldgicos e de audio, video
e fotos.

1.5.5 Alugar equipamentos de informatica e/ou
tecnolégicos

1.5.6 Alugar brinquedos para os eventos da creche

1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos educativos

1.5.8 Contratacdo de profissional especializado para
ministrar aulas de educacao fisica, educa¢cao musical e
artes.

| >

| >

| >

> | >

> | >

> | >

| >

> | >

> | >

| e | )

| >

| e | )

1.6.1 Realizar manutenc¢ées ou instalacdes adquirindo
materiais para os equipamentos.

1.6.2 Contratar servicos de manutengdes, instalacées e
reparos em equipamentos diversos e mobiliarios.

1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as
manutencgdes prediais.

1.6.4 Contratar servicos para a melhoria do ambiente
escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor,
jardinagem, SIL/AVCB, entre outros.

M| o | WK

M| o | WK

M| o | WK

M| o | WK

M| o | WK

M| o | W4

M| o | W4

M| o | e

M| o | WK

M| o | WK
M| o | W4

M| o | WK

1.6.5 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar
limpos, higienizados e organizados adquirindo
materiais de limpeza e/ou copa e cozinha.

1.6.6 Providenciar os agendamentos dos servigcos de
desinsetizacdo e desratizacdao, bem como de limpeza e
higienizacio dos reservatérios de agua, com as
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empresas contratadas pela Secretaria de Educacao

1.6.7 Garantir a documentacio do SIL (Sistema
Integrado de Licenciamento)

1.6.8 Efetuar os pagamentos das faturas de agua,
energia, telefonia e internet

1.7.1 Adquirir materiais para o sistema de seguranca
eletronica e alarme

1.7.2 Adquirir equipamentos de seguranca eletronica e
alarme

1.7.3 Contratacio do servico de monitoramento
eletrdnico

1.7.4 Contratacao de seguro predial

2.1.1 Realizar a escrituracio contabil da OSC e a
prestacao de contas dos recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso
publico.

I I I T I T

I I I T I T

I I I T I L T

I T T B

T o T T B

I I I T I T

T o T T B

IR o T T B

I I I T I L T
I I I T I o T e

2.1.3 Realizar relatorio semestral das atividades e
encaminhar para Secretaria de Financas/Prestacdo de
Contas e para a Se¢do de Administracao das unidades
de Ensino Infantil e Creches.

I I I L I I I B I

I I I L I I R I R I
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VIII - RECEITAS

Fonte Municipal

R$ 1.619.272,74

Fonte Estadual R$ 0,00

Fonte Federal R$ 0,00

Fonte Proprios R$ 0,00
TOTAL R$ 1.619.272,74

11°TA R$ 1.559.532,24
12°TA R$ 31.861,60
13°TA R$ 27.878,90
TOTAL R$ 1.619.272,74

PASTORAL
DO MENOR

A service dp. wicdad
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PASTORAL

DO MENOR
IX - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
APS/ BONIFICACAO
CARGA - HORA
< « PPS (A RESCISAO PROFESSORES TOTAL TOTAL TOTAL
QTDE. CARGO ?[?1\1/[1:1\?}:1\‘ SALARIO CADA 2 INSALUBRIDADE PROVISIONAMENTO l\j[\éjl\ll.;\AL 1XANO - UNITARIO MENSAL ANUAL
ANOS) (OUTUBRO)
40% SALARIO | FGTS RESCISORIO 18%
0, 0, ” = = =
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% MINIMO + TRCT (3 DIAS) 5% SALARIO/12
COORDENADOR
1 PEDAGOGICO 44 HORAS R$4.706,44 | R$ 47,06 R$ 0,00 R$ 189,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.94333 R$ 4.943,33 R$ 59.319,97
COORDENADOR
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$4.706,44 | R$ 47,06 R$ 0,00 R$ 189,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.94333 R$ 4.943,33 R$ 59.319,97
3 PROFESSORAS 22 HORAS | R$1.890,14 | R$ 18,90 R$ 0,00 R$ 76,24 R$ 94,51 R$ 28,35 R$ 2.108,14 R$ 6.324,41 R$ 75.892,90
13 EDUCADOR (A) 44 HORAS | R$2.700,00 | R$ 27,00 R$ 0,00 R$ 108,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.835,90 R$36.866,70 | R$442.400,40
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$ 1.880,43 | R$ 18,80 R$ 0,00 R$ 75,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.975,08 R$ 1.975,08 R$ 23.700,94
COZINHEIRA 44 HORAS | R$1.906,64 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 76,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.983,54 R$ 1.983,54 R$ 23.802,49
AUXILIAR DE

COZINHA 44 HORAS R$ 1.600,05 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 64,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.664,59 R$ 3.329,17 R$ 39.950,05

SERVICOS GERAIS | 44 HORAS | R$1.600,05 | R$ 0,00 R$ 603,60 R$ 64,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.268,19 R$ 4.536,37 R$ 54.436,45

JOVEM APRENDIZ |20 HORAS | R$641,65 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 25,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 667,53 R$ 667,53 R$8.010,36
SUBTOTAL R$ 23.389,62 | R$65.569,46 |R$786.833,53

Obs.: O total da Tabela A nao é somado a Tabela Total Geral, demonstra um resumo dos salarios e provisoes.
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B. ENCARGOS
‘ TOTAL GERAL (QTDE.
~ SALARIO o < 1/3 INSS - Cota FGTS AVISO TOTAL A
FUNCAO/ CARGO | QTDE. MENSAL 13° SALARIO FERIAS FGTS Patronal PIS RECISAO PREVIO UNITARIO X TOT&I};:;JSNA{ARIO) TOTAL ANUAL
SALARIO/12 | (SALARIO 0 o o o SALARIO/30 i i i
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO MESES /3) /12 8% 26,50% 1% 40% *(3/12)
nggADgoN(?[?ng 1 R$ 4.706,44 R$ 392,20 R$ 130,73 | R$ 376,52 R$ 1.247,21 R$ 47,06 R$ 150,61 R$ 39,22 R$ 2.383,55 R$ 2.383,55 R$ 28.602,60
COORDENADOR
ADMINISTRATIVO 1 R$ 4.706,44 R$ 392,20 R$ 130,73 | R$ 376,52 R$ 1.247,21 R$ 47,06 R$ 150,61 R$ 39,22 R$ 2.383,55 R$ 2.383,55 R$ 28.602,60
PROFESSORAS 3 R$ 1.890,14 R$157,51 | R$5250 | R$151,21 | R$500,89 | R$18,90 | R$ 60,48 R$ 15,75 R$ 957,25 R$ 2.871,75 R$ 34.461,03
EDUCADOR (A) 13 R$ 2.700,00 R$ 225,00 R$ 75,00 R$ 216,00 R$ 715,50 R$ 27,00 R$ 86,40 R$ 22,50 R$ 1.367,40 R$ 17.776,20 R$ 213.314,40
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.880,43 R$ 156,70 R$ 52,23 R$ 150,43 R$ 498,31 R$ 18,80 R$ 60,17 R$ 15,67 R$ 952,33 R$ 952,33 R$ 11.428,00
COZINHEIRA 1 R$ 1.906,64 R$15889 | R$52,96 | R$15253 | R$50526 | R§19,07 | R$61,01 R$ 15,89 R$ 965,61 R$ 965,61 R$ 11.587,29
A[é)gé‘llﬁng 2 R$ 1.600,05 R$ 133,34 R$ 44,45 R$ 128,00 R$ 424,01 R$ 16,00 R$ 51,20 R$ 13,33 R$ 810,34 R$ 1.620,67 R$ 19.448,07
SERVICOS GERAIS 2 R$ 1.600,05 R$ 133,34 R$ 44,45 R$ 128,00 R$ 424,01 R$ 16,00 R$ 51,20 R$ 13,33 R$ 810,34 R$ 1.620,67 R$ 19.448,07
JOVEM APRENDIZ 1 R$ 641,65 R$5347 | R$17,82 | R$51,33 R$170,04 | R$642 | R$20,53 R$ 5,35 R$ 324,96 R$ 324,96 R$ 3.899,52
SUBTOTAL R$ 30.899,30 R$ 370.791,60
C. BENEFICIOS
CARGA Lo TOTAL GERAL
< SALARIO VALE CESTA VALE SEGURO | ASSISTENCIA NEGOCIACAO TOTAL
OIDE; SaRee FORARES MENSAL | REFEICAO BASICA TRANSPORTE | DE VIDA SAUDE EMPREGADOR - UNITARIO (QTD}E. SIOAL IOEOLONEAL
SEMANAL UNITAR. MENSAL)
SINDICATO
1 CSSI)RE(};:E)\I(I;?[%(Q)R 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 267,12 R$ 3.205,44
COORDENADOR
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 267,12 R$ 3.205,44
3 PROFESSORAS | 22 HORAS | R$1.890,14 | R$ 0,00 R$ 126,20 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 194,20 R$ 582,60 R$ 6.991,20
13 EDUCADOR (A) | 44 HORAS | R$2.700,00 | R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 3.472,56 R$ 41.670,72
AUXILIAR
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$ 1.880,43 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 267,12 R$ 3.205,44
1 COZINHEIRA 44 HORAS | R$1.906,64 | R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 267,12 R$ 3.205,44
AUXILIAR DE
COZINHA 44 HORAS R$ 1.600,05 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 300,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 567,12 R$ 1.134,24 R$ 13.610,88
SERVICOS GERAIS | 44 HORAS R$ 1.600,05 | R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 300,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 567,12 R$ 1.134,24 R$13.610,88
1 JOVEM APRENDIZ | 20 HORAS R$ 641,65 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 336,00
SUBTOTAL R$ 7.420,12 R$ 89.041,44
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TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA < < DIREITOS
~ < SALARIO TOTAIS (QTD. X ENCARGOS BENEFICIOS TOTAL
QTDE. CARGO FORMACAO HORARIA MENSAL SALARIO TOTAIS TOTAIS TRABALHISTAS MENSAL TOTAL ANUAL
SEMANAL TOTAIS
MENSAL)
COORDENADOR P .
1 PEDAGOGICO Nivel Superior 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 4.706,44 R$ 2.383,55 R$ 267,12 R$ 47,06 R$ 7.404,17 R$ 88.850,10
COORDENADOR P .
ADMINISTRATIVO Nivel Superior 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 4.706,44 R$ 2.383,55 R$ 267,12 R$ 47,06 R$ 7.404,17 R$ 88.850,10
PROFESSORAS Nivel Superior 22 HORAS | R$ 1.890,14 R$ 5.670,42 R$ 2.871,75 R$ 582,60 R$ 425,28 R$9.550,05 R$ 114.600,65
13 EDUCADOR (A) Nivel Superior 44 HORAS | R$2.700,00 R$ 35.100,00 R$ 17.776,20 R$ 3.472,56 R$ 351,00 R$ 56.699,76 R$ 680.397,12
AUXILIAR ; s
ADMINISTRATIVO Nivel Médio 44 HORAS R$ 1.880,43 R$ 1.880,43 R$ 952,33 R$ 267,12 R$ 18,80 R$ 3.118,69 R$ 37.424,25
COZINHEIRA Nivel Fundamental | 44 HORAS | R$1.906,64 R$ 1.906,64 R$ 965,61 R$ 267,12 R$ 0,00 R$ 3.139,37 R$ 37.672,41
AUXILIAR DE ;
2 COZINHA Nivel Fundamental 44 HORAS R$ 1.600,05 R$ 3.200,10 R$ 1.620,67 R$ 1.134,24 R$ 0,00 R$ 5.955,01 R$ 71.460,15
2 SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental | 44 HORAS R$ 1.600,05 R$ 3.200,10 R$ 1.620,67 R$ 1.134,24 R$ 1.207,20 R$ 7.162,21 R$ 85.946,55
1 JOVEM APRENDIZ Nivel Fundamental | 20 HORAS R$ 641,65 R$ 641,65 R$ 324,96 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 994,61 R$ 11.935,32
TOTAL R$101.428,05 R$1.217.136,65
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO
. SALARIO 13° 1/3 INSSY FGTS AVISO | CESTA VALE SEGURO | ,soisTENCIA NEGE%)I(:CAO TOTAL IO ECEROL
QTDE. | FORMACAO | \vipnsAL | SALARIO | FERIAS ECIS 5 o PIS | RECISAO | PREVIO | BASICA | TRANSPORTE DE SAUDE DO uNiTARIo | (QTDE- X TOTAL LOLEEE N L
atronal VIDA R UNITAR. MENSAL)
SALARIO . SALARIO
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO /12 (SQLAEO 8% 26,50% | 1% 40% /30%
meses | 73/ (3/12)
LICENCIATURA
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 PEDEM 237120 | 19760 | R86587 | 21077 | cosao |2s4s | RE8H3T |RE1976 | 00", R$ 39,43 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 3.982,70 R$ 3.982,70 R$ 47.792,40
GOGIA
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO - 12° Aditamento
INSS - i TAXA TOTAL GERAL
7 SALARIO 13° - FGTS AVISO CESTA VALE SEGURO | ASSISTENC | NEGOCIAGAO TOTAL | (QTDE. X TOTAL TOTAL
QTDE | FORMACAO | ‘ypysar, | sapArio | 1/3 FERIAS | FGTS Pai;’s‘;al PIS | REsCiSAO | PREVIO | BASICA | TRANSPORTE | DEVIDA | IA SAUDE DO UNITARIO UNITAR. ANUAL
EMPREGADOR MENSAL)
PERCENTUAIS/ BASE DE SALﬂ“O (SALARIO/3 | g0 | 265006 | 10 0% SALARIO/30 Maio a
CALCULO M{ESES ) /12 ° Gl ° ° *(3/12) Dezembro
LICENCIATUR R$ R$ R$ RS R$ RS
1 PED,: ](E;l\(;IGIA 2.331,2 R$197,60 | R$6587 |, 077 | eosns | 2845 R$ 84,31 R$ 19,76 18912 R$ 39,43 R$ 14,00 | R$ 40,00 R$ 14,00 3.982.70 R$ 3.982,70 R$ 31.861,60
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PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO - 13° Aditamento
TOTAL
; . VALE . AXAg. GERAL
s | ronscro (SN0 | a3 | s | pors | WS | g | rors | avso | o | NG, | smoumo | asemhan | wcitidoo | toma | @mEx | Toma
RTE EMPREGADOR UNITAR.
, MENSAL)
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO S;Z;:;; 150 (SAL‘?fZIO/ 31 8w 26,50% 1% 40% SALé}}I%”* D]el;l;l;:fbam
1 LICENS\? 1o 2.35?,2 0 1955‘560 R$ 65,87 ) 1%:’;77 R$ 698,19 | R$2845 | R$8431 R$ 19,76 192‘?12 R$39,43 | R$14,00 | R$40,00 R$ 14,00 3.932,70 3.93 70 27-8R7§3’90
PEDAGOGIA !
MATERIAL DE CONSULMO
RUBRICA - FORNECIMENTO ALIMENTACAO FUNCIONARIOS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

SAL 6 RS 399 | R$ 2394 | R$ 287,28
ARROZ 10 R$ 32,99 R$ 32990 | R$ 3.958,80
FEIJAO 10 R$ 8,99 R$ 89,90 | R$ 1.078,80
CAFE 16 RS 19,49 R$ 311,84 | R$ 3.742,08
ACUCAR s RS 18,99 R$ 9495 | R$ 1.139,40
FAROFA 2 R$ 8,99 R$ 17,98 | R$ 215,76
FERMENTO 2,00 R$ 5,99 R$ 11,98 | R$ 143,76
MACARRAO 11 RS 3,99 R$ 43,89 | R$ 526,68
MASSA PARA LASANHA 5.00 RS 449 | R$ 2245 | R$ 269,40
MOLHO DE TOMATE 7 R$ 1,89 R$ 13,23 R$ 158,76
OLEO 15 R$ 7.99 R$ 11985 | R$ 1.438,20
MAIONESE ) R$ 8,99 R$ 17,98 | R$ 215,76
SHOYO 5 R$ 15,99 R$ 31,98 | R$ 383,76
MOSTARDA 1 R$ 699 | R$ 699 | R$ 83,88
CATCHUP 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
AZEITE 4 R$ 52,99 R$ 211,96 R$ 2.543,52
CREME DE LEITE 15 R$ 4,59 R$ 6885 | R$ 826,20
LEITE CONDENSADO 6 R$ 6,99 R$ 4194 | R$ 503,28
LEITE 10 R$ 509 | R$ 5990 | R$ 718,80
BATATA PALHA R$ 1899 | R$ 759 | R$ 911,52
MARGARINA R$ 8,99 R$ 71,92 R$ 863,04
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PRESUNTO 2 R$ 29,99 R$ 59,98 R$ 719,76
MUSSARELA 3 R$ 54,99 R$ 164,97 R$ 1.979,64
BATATA 10 R$ 7,99 R$ 79,90 R$ 958,80
ALHO 2 R$ 42,99 R$ 85,98 R$ 1.031,76
MILHO VERDE 8 R$ 4,59 R$ 36,72 R$ 440,64
QUIABO 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
CENOURA 1 R$ 5,99 R$ 5,99 R$ 71,88
BROCOLIS 3 R$ 9,50 R$ 28,50 R$ 342,00
ABOBRINHA 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
BERINGELA 1 R$ 7,99 R$ 7,99 R$ 95,88
BATATA SALSA 3 R$ 22,99 R$ 68,97 R$ 827,64
CHUCHU 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
CABOTIA 8 R$ 4,19 R$ 33,52 R$ 402,24
REPOLHO 6 R$ 4,68 R$ 28,08 R$ 336,96
COUVE 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
ALFACE 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
CHICORIA 1 R$ 7,99 R$ 7,99 R$ 95,88
BETERRABA 2 R$ 5,99 R$ 11,98 R$ 143,76
TOMATE 5 R$ 7,89 R$ 39,45 R$ 473,40
JILO 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
RUCULA 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
ALMEIRAO 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
FILE DE FRANGO 10 R$ 20,99 R$ 209,90 R$ 2.518,80
COXINHA DA ASA 5 R$ 17,99 R$ 89,95 R$ 1.079,40
COXAO DURO 10 R$ 35,99 R$ 359,90 R$ 4.318,80
COXAO MOLE 10 R$ 33,90 R$ 339,00 R$ 4.068,00
SOBRECOXA COM 0SSO 12 R$ 13,99 R$ 167,88 R$ 2.014,56
PERNIL S/ 0SSO R$ 17,99 R$ 89,95 R$ 1.079,40
COSTELA SUINA 5 R$ 23,50 R$ 117,50 R$ 1.410,00
ACEM 10 R$ 25,70 R$ 257,00 R$ 3.084,00
CAMOMILA 0,5 R$ 65,00 R$ 32,50 R$ 390,00
CHIMICHURRI 0,5 R$ 50,00 R$ 25,00 R$ 300,00
PIMENTA CALABRESA 0,4 R$ 50,00 R$ 20,00 R$ 240,00
CANELA 0,2 R$ 120,00 R$ 24,00 R$ 288,00
CRAVO 0,1 R$ 140,00 R$ 14,00 R$ 168,00
MATE 0,3 R$ 80,00 R$ 24,00 R$ 288,00
TOTAIS R$ 1.237,02 R$ 4.249,82 R$ 50.997,72
R$ -
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RUBRICA - HIGIENE E LIMPEZA

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
SABONETE LIQUIDO 5L 2 R$ 22,00 R$ 44,00 | R$ 528,00
FLOTADOR 5LT 1 R$ 31,50 R$ 31,50 | R$ 378,00
DESINFETANTE 5LT 2 R$ 12,99 R$ 2598 | R$ 311,76
AMACIANTE 5L 1 R$ 34,00 R$ 34,00 | R$ 408,00
LIMPADOR MULTIUSO 5 LT 2 R$ 14,00 R$ 28,00 | R$ 336,00
ALCOOL LIQUIDO 70 5LT 1 R$ 34,00 R$ 3400 | R$ 408,00
SABAO EM PO 15 R$ 7,60 R$ 114,00 R$ 1.368,00
LIMPA PISO 5L 2 R$ 25,00 R$ 50,00 | R$ 600,00
LIMPA ALUMINIO 1LT 1 R$ 15,52 R$ 1552 | R$ 186,24
ESPONJA DE ACO 11 R$ 3,50 R$ 3850 | R$ 462,00
PAPEL TOALHA 8 R$ 16,20 R$ 129,60 R$ 1.555,20
LUVA VERNIZ 5 R$ 5,50 R$ 2750 | R$ 330,00
ESPONJA DUPLA FACE 25 R$ 0,86 R$ 21,50 | R$ 258,00
SAPOLIO 4 R$ 11,00 R$ 44,00 | R$ 528,00
LUVA LATEX 3 R$ 17,20 R$ 51,60 | R$ 619,20
PAPEL HIGIENICO 8 R$ 21,50 R$ 172,00 | R$ 2.064,00
VASSOURA 3 R$ 20,00 R$ 60,00 | R$ 720,00
PANO MULTIUSO 2 R$ 55,00 R$ 110,00 | R$ 1.320,00
SACO PRETO P7 100LT 2 R$ 100,00 R$ 200,00 | R$ 2.400,00
SACO PRETO 60LT 1 R$ 45,00 R$ 4500 | R$ 540,00
TOUCA PROTECAQO 2 R$ 11,00 R$ 22,00 | R$ 264,00
RODO 60CM 2 R$ 40,00 R$ 80,00 | R$ 960,00
FLANELA 7 R$ 1,90 R$ 13,30 R$ 159,60
BOTA PVC 1 R$ 79,00 R$ 79,00 | R$ 948,00
BOBINA 2 R$ 22,00 R$ 44,00 | R$ 528,00
AGUA SANITARIA 5 R$ 8,00 R$ 40,00 | R$ 480,00
COPO DESCARTAVEL 1 R$ 105,00 R$ 105,00 | R$ 1.260,00
MASCARA DESCARTAVEL 1 R$ 16,00 R$ 16,00 | R$ 192,00
TOTAIS R$ 775,27 R$ 1.676,00 R$  20.112,00
RUBRICA - UTENSILIOS DOMESTICOS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
JARRA 3L 1 R$ 6,99 R$ 699 | R$ 83,88
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FORMAS 1 R$ 19,99 R$ 19,99 | R$ 239,88
TALHERES DIVERSOS 1 R$ 2,80 R$ 2,80 | R$ 33,60
BACIA PARA SALADAS 1 R$ 12,99 R$ 12,99 | R$ 155,88
GARRAFA DE CAFE 1 R$ 29,90 R$ 29,90 | R$ 358,80
ACENDEDOR DE FOGAO 1 R$ 5,99 R$ 599 | R$ 71,88
RALADOR 1 R$ 8,36 R$ 836 | R$ 100,32
PENEIRA 1 R$ 6,99 R$ 699 | R$ 83,88
POTES DIVERSOS 1 R$ 5,99 R$ 599 | R$ 71,88
TOTAIS R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
RUBRICA - MATERIAL PEDAGOGICO
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
PLACA DE EVA 20 R$ 2,35 R$ 47,00 | R$ 564,00
CANETA REPROJETOR 5 R$ 4,27 R$ 21,35 | R$ 256,20
PAPEL CELOFANE 5 R$ 1,00 R$ 500 | R$ 60,00
PAPEL CARTAO 5 R$ 1,00 R$ 500 | R$ 60,00
PALITO SORVETE 3 R$ 7,00 R$ 21,00 | R$ 252,00
BEXIGA 3 R$ 6,87 R$ 2061 | R$ 247,32
GIZ DE LOUSA 2 R$ 4,87 R$ 9,74 | R$ 116,88
COLA QUENTE BASTAO FINO 15 R$ 1,21 R$ 1815 | R$ 217,80
COLA QUENTE BASTAQ GROSSO 15 R$ 1,61 R$ 2415 | R$ 289,80
MASSA DE MODELAR 10 R$ 3,25 R$ 32,50 | R$ 390,00
LIXA ESCOLAR 5 R$ 1,37 R$ 685 | R$ 82,20
PAPEL CONTACT TRANSPARENTE 4 R$ 5,35 R$ 2140 | R$ 256,80
PAPEL CRIATIVO 4 R$ 6,78 R$ 2712 | R$ 325,44
CANETA QUADRO BRANCO 5 R$ 3,07 R$ 15,35 R$ 184,20
COLA DE SILICONE 2 R$ 8,12 R$ 16,24 | R$ 194,88
FITA CREPE 5 R$ 4,34 R$ 21,70 | R$ 260,40
FITA DUPLA FACE 5 R$ 7,00 R$ 3500 | R$ 420,00
FITA PVC 7 R$ 2,59 R$ 18,13 | R$ 217,56
TNT GRAMATURA 20 R$ 2,60 R$ 52,00 | R$ 624,00
TOTAIS R$ 74,65 R$ 418,29 R$ 5.019,48
RUBRICA - MATERIAL DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
CLIPS 4/0 1 R$ 10,80 R$ 10,80 | R$ 129,60
CORRETIVO EM FITA 2 R$ 9,10 R$ 1820 | R$ 218,40
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ESTILETE ESTREITO 1 R$ 2,30 R$ 2,30 R$ 27,60

FITA ADESIVA 5 R$ 1,15 R$ 5,75 R$ 69,00

PASTAEM L 5 R$ 0,79 R$ 3,95 R$ 47,40

TINTA PARA CARIMBO 2 R$ 3,00 R$ 6,00 R$ 72,00

PAPEL SULFITE 4 R$ 24,50 R$ 98,00 R$ 1.176,00

CANETAS 5 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 60,00
TOTAIS | R$ 52,64 R$ 150,00 R$ 1.800,00

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
ALUGUEIS DE BRINQUEDOS 1 R$ 50,00 R$ 50,00 | R$ 600,00
TOTAIS | R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 600,00

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
ACEM MOIDO 1,557 R$ 25,69 R$ 40,00 R$ 479,99
TOTAIS | R$ 25,69 R$ 40,00 R$ 479,99

MONITORAMENTO ELETRONICO 1 R$ 135,00 R$ 135,00 R$ 1.620,00

SEGURO PREDIAL 1 R$ 120,00 R$ 120,00 | R$ 1.440,00
TOTAIS R$ 255,00 R$ 255,00 R$ 3.060,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 1 R$ 260,00 R$ 260,00 | R$ 3.120,00
TOTAIS R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 3.120,00

Pagina 30 de 31



RUBRICA - MANUTENCAO E CONSERVACAO PREDIAL

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
PRESTADOR DE SERVICOS 1 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 5.400,00
RENOVACAO AVCB 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
CONCERTOS EM GERAL 1 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 3.000,00
TOTAIS R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 9.600,00
RUBRICA -MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
MANGUEIRA MAQUINA DE LAVAR 1 R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 192,00
TROCA DE FILTROS 1 R$ 4,00 R$ 4,00 | R$ 48,00
BOILER 1 R$ 20,00 R$ 20,00 | R$ 240,00
TERMOSTATO PISTA QUENTE 1 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 120,00
MANUTENCOES EM GERAL 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
TOTAIS R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 1.800,00
QUANT. 5 .
SERVICO i VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
MONITORAMENTO ELETRONICO 1 R$ 125,00 R$ 125,00 R$ 1.500,00
SEGURO PREDIAL 1 R$ 149,05 R$ 149,05 R$ 1.788,60
R$ - R$ - R$
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