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PLANO DE TRABALHO — ANO 2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 0025/2022
N° DO TERMO: 030/2023

PROCESSO: N° 44.300/2022

VIGENCIA: 01/01/2026 a 31/12/2026

|. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Servico Contrario ao Escolar (Contraturno Escolar)

l. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional
Comunitario Nilda Vanini de Andrade (CEC)

CNPJ: 56.885.262/0001-35

Endereco: Leandro Fernandes Martins, 1948 Bairro: Jardim Aeroporto I

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.404-259

Telefone(s): (16) 3720-1277

E-mail: coord.contraturno@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim ( ) N&o ( X)

ATIVIDADE SECUNDARIA:

85.91-1-00 — Ensino de Esportes;

85.92-9-99 — Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente;
85.99-6-99 — Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;
94.30-8-00 — Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais;
94.99-5-00 — Atividades associativas nao especificadas anteriormente.

lIl. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68
Carteira de Identidade/Orgédo Expedidor: 9.872.151-3 SSP/SP
Cargo/Funcéo: Presidente

Estado Civil: Solteiro Nacionalidade: Brasileiro Naturalidade: Franca
Endereco Residencial: Rua Mario Martins, 571 Bairro: Jardim. Paulistano
Telefone(s): (16)99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01/05/2022 a 30/04/2026
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IV. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

Neste plano de trabalho, a instituicdo tem como proposta garantir 0 acesso ao
contraturno escolar (Atividades educacionais no horario oposto ao da sala de aula) com
atividades para criangas de 06 a 10 anos que serdo beneficiarios diretos. Também seréo
ofertadas acgbes que irdo beneficiar de forma indireta suas familias e comunidade no
territdrio em questao.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca se compromete em atender
150 criancgas, na faixa etéria citada acima, de segunda-feira a sexta-feira das 07h30min as
11h30min no periodo matutino e das 12h50min as 17h no periodo vespertino. Em nosso
guadro de colaboradores, temos profissionais habilitados com formacdo compativel para o
desenvolvimento das atividades propostas neste plano de trabalho.

Faixa etéria/ Grupos etarios: Turma | — criancas de 6 e 7 anos e 11 meses — que
estdo matriculados no 1° e 2° ano do ensino fundamental. Turma Il — criangas de 8 e 9 anos
e 11 meses — que estdo matriculados no 3° e 4° ano do ensino fundamental. Turma Il —
criancas de 9 e 10 anos — que estdo matriculados no 4° e 5° ano do ensino fundamental.
Sendo trés turmas de 25 criancas no periodo matutino e trés turmas no periodo vespertino.

O CEC Nilda Vanini de Andrade (Matriz da Pastoral do Menor), encontra-se na regiao
Sul do municipio de Franca. Conforme diagnostico realizado pela Secretaria de A¢ao Social
de Franca, atualmente a regido Sul, composta por 47 bairros, considerada outra regido
populosa de Franca, conta com 5.000 familias referenciadas ao CRAS Sul, ao observar as
caracteristicas do publico atendido pela unidade constata-se que a maioria das familias sédo
pretas e pardas, representando mais de 50% do total de familias atendidas demonstrando
a necessidade de acfes voltadas as questdes étnico raciais. Mais de 70% das familias tém
seus responsaveis sem conjugue, sendo a maioria do sexo feminino, quase 21% tem
pessoas idosas em sua composi¢cao, mais 50% tem criancas e cerca de 16% tem pessoas
com deficiéncia. Nos ultimos meses, o territorio passou a contar com migrantes estrangeiros
em situacao de vulnerabilidade.

No inicio do ano sera realizada uma pesquisa com as familias dos atendidos para a
instituicdo obter dados sobre onde as criancas residem, zona urbana ou zona rural. As
maiores necessidades dos atendidos observadas pela instituicdo séo: fortalecimento das
relacbes familiares e comunitéria; acbes pedagogicas; alimentagdo; atendimento

socioemocional e garantir a prevencao e protecao dos atendidos.
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A Instituicao prop6e desenvolver acdes sociais que promovam o respeito aos direitos

das criancas, considerando-as nas suas diferencas individuais, sociais, econdmicas e
culturais, complementando a acédo da familia e da comunidade, atendendo as demandas
provenientes da questao social.

E essencial promover momentos de escuta qualificada para as familias, dessa

maneira no inicio do ano sera realizada uma entrevista individual para conhecer diversos
aspectos da familia e da crianca para melhor atendé-los. Nas reunides de
pais/responsaveis também serdo proporcionados momentos de escuta individual para
alinhar o trabalho junto a familia.
A relacdo instituicdo/familia é de extrema importadncia sendo uma preocupac¢do muito
grande da Pastoral do Menor e Familia, para promover a transparéncia das acoes, as
estratégias serdo: reunir os pais/responsaveis para formacdes e informacfes sobre o
andamento das atividades trabalhadas em sala, avisos sobre eventos e outros assuntos;
didlogo entre OSC e a familia sobre a adaptacao das criangas e divulgacdo da rotina nas
reunides de pais, diariamente no cotidiano.

A instituicdo visa aplicar estratégias de acolhida tanto para familia quanto para a
crianca, com intuito de passar seguranca e buscar agir com imparcialidade, de forma
coerente com os valores assumidos, respeitando a diversidade religiosa e cultural de cada
familia.

Para garantir a frequéncia das criancas, sera feita uma reunido de responsaveis
inicial explicando as regras de frequéncia e mostrar a importancia da participacdo da
crianca no servico. As educadoras e a auxiliar administrativa da instituicao fardo o controle
de frequéncia dos alunos diariamente, através da lista de frequéncia de cada sala, o qual é
monitorado frequentemente, para evitar evaséo dos atendidos.

Realizac&o de reunides individuais, de acordo com a demanda da familia, a fim de
atender e interpretar as necessidades apresentadas para garantir o atendimento adequado
as criancas e seus familiares.

Iremos dar continuidade no fortalecimento da parceria com os Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, bem como todos os equipamentos publicos, presentes no territério em
guestao, para realizagcao de um trabalho efetivo da questéo social para encaminhamentos

e na articulacdo com outras politicas publicas para garantir o acesso do publico atendido.
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V. CRIANCAS ATENDIDAS / GRUPOS ETARIOS / PROFISSIONAIS:

DO MENOR

GRUPOS ETARIOS
Turmal Turmal Turma 2 Turma 2 Turma3 | Turma3 TOTAL
Manhéa Tarde Manha Tarde Manhéa Tarde GERAL
CRIANCAS — (por sala)
25 25 25 25 25 25 150
. Atendidos | Atendidos | Atendidos | Atendidos | Atendidos | Atendidos
Atendidos
PROFISSIONAIS
EDUCADORES
3
1 1 1 1 1 1 Educadoras
contemplam
as 6 turmas
PROFESSORES ESPECIALISTAS — nimero de aulas
EDUCACAO FISICA
1
Professor
1 1 1 1 1 1 contempla
as 6
turmas
PROFESSOR DE MUSICA
1 Professor
1 1 1 1 1 1 contempla
as 6 turmas
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VI. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA:

PASTORAL

DO MENOR
A serico dg. yida!

META

Atender
150
criancas
de6a
10 anos,
em
periodo
contrario
ao
escolar

Atender 150 criangas
de 6 a 10 anos , em
periodo contrario ao
escolar, de segunda a
sexta-feira, com carga

horaria  de 4 horas
diarias para cada
periodo matutino e
vespertino, para
contribuir no
desenvolvimento
integral das mesmas,
estabelecendo e
ampliando cada vez
mais as relagdes
sociais, expressando
emocdes,
pensamentos e
necessidades,
utilizando as
diferentes linguagens
(corporal, musical,
plastica, oral e
escrita).

(Turma 1 manhg;
Turma 1 tarde; Turma
2 manha; Turma 2
tarde; Turma 3 manhg;
Turma 3 tarde.)

Quant
itativa

Unidade

01/01/2026

31/12/2026

Mensal

Sim

Igual a

150

R$
679.234,44

TOTAL

R$
679.234,44

META 1 ETAPA 1 | 1.1 Matriculas e funcionamento. 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 1.056,00

1.1.1 Acompanhamento das listas de presenca e sistema SED.
1.1.2 Registro de ponto da equipe, verificacdo de horarios agendados para atendimentos e garantia do acesso e permanéncias dos atendidos dentro do
periodo determinado.
1.1.3 Acompanhamento e observacéo das listas de presenca.

1.1.4 Orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
1.1.5 Registro de ligacdes telefonicas, prints de conversas no WhatsApp, e-mails, fotos e relatérios dos procedimentos adotados.
1.1.6 Relatérios, fotos, registros.

1.1.1 Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocagéo pelo sistema.

1.1.2 Garantir o horério de funcionamento de acordo com o Termo de Colaboracéo.
1.1.3 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados na Secretaria Escolar Digital (SED).
1.1.4 Assegurar os servicos diarios administrativos, adquirindo materiais de expediente.
1.1.5 Realizar a busca ativa.
1.1.6 Acolhida dos atendidos.
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DO MENOR

1.1.1 As criangas atendidas serdo selecionadas pela Pastoral do Menor, apds entraremos em contato com os responsaveis via telefone e/ou mensagem
de WhatsApp, agendar a matricula, solicitar na ligagdo os documentos necessarios para a realizacdo da matricula do atendido (xerox: Comprovante de
endereco, Declaragdo Escolar, declaragdo de renda, RG da crianga, certiddo de nascimento, carteirinha de vacinacao, RG e CPF dos responsaveis, e
uma foto 3x4.), realizaremos anamnese e no momento da matricula apresentaremos o espagco fisico da instituicdo, transmitindo as familias seguranga,
acolhendo-os de maneira tranquila e respeitosa.

1.1.2 Realizaremos o atendimento do contraturno escolar, apés a vigéncia da matricula, o atendimento ocorre cinco

vezes por semana de segunda a sexta-feira, em periodo contrario ao escolar: manha das 07h15 as 11h30 e tarde: 12h50 as 17h.

1.1.3 Realizaremos diariamente pelo assistente administrativo e coordenador administrativo o acompanhamento, atualizagédo

e monitoramento no sistema SED. E a coordenadora pedagogica fara monitoramento toda semana da lista de presenca dos

atendidos da Pastoral do Menor.

1.1.4 Aquisicao é realizada por meio de realizacdo de 03 orgamentos de material de secretaria e expediente, conforme levantamento dos itens
necessarios (papel sulfite, corretivo, pastas L, pasta sanfonada, pasta fina, envelopes,

fitas adesivas, papéis diversos, grampeadores, calculadoras, lapis, canetas bic, caneta retro projetor, caneta marca texto, borracha,

grampo, caderno, tesoura, carimbo, tinta p/carimbo, almofada para carimbo, régua, cola, fitas, glips).

Subimos a cotacao e pedido no sistema e no ultimo dia do més, a aprovacao e autorizagdo para a compra, para uma melhor

organizacao das rotinas administrativas diarias.

1.1.5 Ap6s o acompanhamento de faltas diariamente acompanhado pelas educadoras das turmas do contraturno escolar e os

coordenadores da instituicdo, serdo realizados contato com as familias via telefone, mensagens por WhatsApp. Todos os métodos

serdo utilizados até esgotar todas as possibilidades de contato com a familia.

1.1.6 Na acolhida dos atendidos iremos receber as criangas com muito carinho e atengdo durante todo o periodo de atividades. Esse é o momento de
criar vinculos entre adultos e criangas/ criangas e criancas. Receber as criancas com musicas e bastante alegria.

Dentro de sala cada educadora preparara tudo com carinho para que os atendidos se sintam a vontade, tranquilos e tenham um bom relacionamento.

P DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 2 | 1.2 Parceria Contraturno Escolar-familia. 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ -

ATIVIDADES

1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais (conforme calendario escolar)

e reunides individuais quando necessario.

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, criando momentos de recreacao, oficinas contribuindo
com a interacdo familia, contraturno e comunidade.

1.2.3 Incentivar a participacdo da comunidade escolar nas decisées coletivas do contraturno.

FORMAS DE VERIFICAGAO

1.2.1 Ficha de matricula, lista de presengas em reunides e eventos, atas, fotos e relatérios.
1.2.2 Relatérios, fotos e registros.
1.2.3 Relatérios, fotos e registros.

METODOLOGIA

1.2.1 Realizaremos entrevistas individuais com os 150 pais e/ou responsaveis das criangas, proporcionando um momento de

conhecimento entre ambas as partes, garantindo uma acolhida inicial significativa. Iremos proporcionar reunifes de pais/responsaveis, periodicamente de
carater formativo e informativo, seguindo calendario definido pela Pastoral do Menor, bimestralmente, para o grupo de 150 familias. Estao previstos
atendimentos individualizados pela coordenadora pedagdgica e educadores quando necessario.

1.2.2 Os pais e responsaveis participaréo de encontros informativos, reflexivos e interativos, com contetido tematico relacionado a

programacao e acdes desenvolvidas junto as criangas, e assuntos ligados aos interesses destes, priorizando a socializa¢éo do grupo

e também serédo ofertadas atividades pedagdgicas com a participagéo das familias durante a implantagéo de projetos.

Promover eventos de estreitamento e relacionamento interpessoal, como Dia da Familia, Dia dos Avés, garantindo a presenca da familia na escola.
Estabelecer canais de comunicacéo e divulgacao das atividades, criando interacdes consistentes.

1.2.3 A gestao democratica do contraturno escolar é de suma importancia, portanto realizaremos junto a comunidade propostas como eventos para que
possamos integrar as familias junto ao contraturno segmentos que compdem a comunidade,

como: atendidos, educadores, pais ou responsaveis, funcionarios, diretores, coordenadores e comunidade externa. O mesmo tem a

zelar pela manutengdo da instituicdo e monitorar as acdes dos dirigentes a fim de assegurar a qualidade do servico.

x DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 3 | 1.3 Alimentacgdo para os atendidos. 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 13.644,00

ATIVIDADES

1.3.1 Preparar e oferecer a alimentagéo para os atendidos, conforme normativas do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar e orientagdes da Secao
de Alimentac&o Escolar.

1.3.2 Garantir a atuagao do nutricionista na unidade, conforme termo de colaboracao.

1.3.3 Adquirir utensilios e gas de cozinha para a preparacéo da alimentacao escolar.

FORMAS DE VERIFICAGAO

1.3.1 Documentos, recibos e autorizagBes emitidos pelo setor de merenda, relatério circunstanciado de atividades,
notas fiscais, orcamentos, comprovantes de pagamentos e relatérios da nutricionista.

1.3.2 Contrato de prestagéo de servico, relatorios emitidos pela profissional, nota fiscal e comprovante de pagamentos.
1.3.3 Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA
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1.3.1 Referente a contratagdo de equipe qualificada, instruida para preparo dos alimentos e supervisionada pela nutricionista contratada da instituigao,
sempre seguindo o cardapio autorizado e ofertando alimentagcao adequada aos atendidos seguindo todas as normativas PNAE. Realiza¢do do preparo
dos alimentos ofertados pelo setor da merenda e de aquisi¢céo de géneros alimenticios comprados pelo contraturno por ndo serem entregues pela
prefeitura por alguma intercorréncia na distribuicdo e ou complementacéo de itens ndo enviados (ex.: cacau, aveia e afins) quando realizada a aquisi¢éo

serdo realizados os orgamentos dos itens faltantes e autorizado OSC.

1.3.2 A Contratacao de nutricionista que realizara as atividades pertinentes a fungao (formacao com a equipe da cozinha, orientagcdes de normas e
procedimentos, elaboracéo de relatérios, elaboracéo e adequagéo de cardapio, relacionamento com o setor da merenda da prefeitura, atendimento as

familias, etc.) cumprindo a carga horaria de 3 horas semanais em visita presencial.

1.3.3 Realizacao de orcamentos para aquisi¢cao de utensilios domésticos (jarra, talheres, liquidificador, cortadores, peneiras e etc.), para o preparo e
fornecimento de alimentagdo adequada. Contratagdo de empresa para fornecimento de gas de cozinha mediante realizagdo de orgcamentos. Todos os

processos serdo realizados visando o principio da economicidade e gualidade.

X DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INIiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 4 | 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 537.388,80

ATIVIDADES

1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e beneficios
das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.

1.4.2 Participar e promover a formagao continuada conforme calendario da Secretaria de Educacéo e normativas da Secédo de Administracédo das
Unidades de Educacéo.

1.4.3- Avaliac&o institucional.

FORMAS DE VERIFICAGAO

1.4.1 Verificagio dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.
1.4.2 Relatérios, fotos, registros, listagem de comparecimento e registro no ponto mais.
1.4.3 Questionarios com sugestdes que abordam a melhoria para o trabalho e conversas formativas.

METODOLOGIA

1.4.1 Processo Seletivo dos Colaboradores: O processo seletivo aborda a admisséo do colaborador capacitado para atuar na

Pastoral do Menor, em diversos setores. Acreditamos que para que seu resultado seja eficaz, é fundamental que os processos visem o respeito aos
candidatos os fundamentos que utilizaremos: andlise do perfil, processo seletivo, exames admissionais, contratacédo efetiva do quadro de RH,
contratac@o de assessoria jovem aprendiz.

1.4.2 Um aspecto relevante é a formacéo continuada da equipe pedagdgica, que sera realizada através de formagdes, com temas

pertinentes para refletir a pratica cotidiana em termos pedagdgicos, éticos e politicos, tomando decisdes sobre as melhores formas de mediar o
desenvolvimento das criangas. Uma vez ao més acontecera uma reunido pedagdgica de alinhamento com a dispensa dos atendidos (no mesmo dia da
formacgao oferecida pela SME e no outro periodo, envolvendo toda a equipe: educadores e demais funcionarios, a fim de ter um alinhamento das acdes,
além de capacitagdes com diversos profissionais, abordando temas relevantes e necessarios para o desenvolvimento do trabalho, estudo de caso, oficina
pratica de atividade ja executada com os atendidos, troca de experiéncia e repasses de informacdes administrativas. Atualmente contamos com uma
equipe voluntéria de Mestrado e Doutorado da Universidade de Franca Unifran que propde mensalmente uma capacitacdo aos colaboradores, a partir da
teméatica escolhida por eles para auxiliar na execugdo das atividades diarias com as criangas. Havera ainda a formacao continuada oferecida pela
Pastoral do Menor, para todos os colaboradores da instituicéo, preferencialmente aos sabados ou apds o horério de trabalho no periodo noturno.

1.4.3 O sistema de avaliacdo contara com registro semanal no caderno de registro pelas educadoras, acompanhamento das metas, relatério semestral
de atividades com as criancas, fotos, mostras, sendo este um formato quali-quantitativo. Indicadores de resultados qualitativos. Em relagéo as criangas, a
avaliacéo seréa continua e formativa, através da observacéo diaria das criancas de forma critica e criativa, de suas atividades e brincadeiras, no
relacionamento com seus pares, educadores e funcionarios. Deve ser entendida como um processo continuo de obtengdo de informacdes, analise e
interpretacdo da acéo educativa, sendo uma maneira de avaliar de forma quantitativa pela instituicdo. A avaliacdo das conquistas e necessidades das
criangas integrara o planejamento do Servigo, a fim de permitir a revisdo de procedimentos e a adogéo de novas estratégias com vistas a contemplar as
demandas dos atendidos e estimular a sua participacao regular. Em algumas ocasifes, para assegurar os direitos dos atendidos e alcanc¢ar os objetivos
previstos, serdo necessarias mudangas na forma de planeja-lo e executa-lo. Indicadores de resultados quantitativos: O trabalho também sera avaliado
pelas familias a partir de questionarios semestrais em relagédo ao atendimento de modo geral, atendimentos individualizados e na reunido de pais abrindo
espaco para questionamentos e apresentacao dos questionarios para a diretoria da entidade, para adequacgéo buscando melhor atendimento a
populagédo, sendo uma maneira de avaliar de forma quantitativa pela instituicdo. Ao final de cada projeto, a equipe pedagégica avaliara o que executou,
juntamente com as criancgas, verificando se os objetivos previstos foram alcangados; analisando as aquisigdes dos atendidos e os desafios que se
apresentaram; revisando e criando estratégias a serem utilizadas com o grupo posteriormente.

x DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem. 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 31.476,00

ATIVIDADES

1.5.1 Promover e garantir o que esta previsto no Anexo IV — Termo de Referéncia Técnica — Chamamento Publico — n® 005/2023, que incluem: atividades
fisicas, culturais, de vida diaria, intelectuais, socio ambientais e lidicas (em anexo).

1.5.2 Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do trabalho pedagégico.

1.5.3 Adquirir materiais tecnolégicos e de audio, video e fotos.

1.5.4 Alugar equipamentos de informatica e/ou tecnolégicos.

1.5.5 Alugar brinquedos para os eventos do contraturno.

1.5.6 Adquirir brinquedos e jogos educativos.

FORMAS DE VERIFICAGAO

1.5.1 Relatérios, fotos e registros.

1.5.2 Orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.5.3 Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
1.5.4 Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
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1.5.5 Orcamentos, contratos, projetos pedagdgicos, relatérios, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
1.5.6 Relatério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral), orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.5.1 Atividades fisicas: estes aspectos ndo sdo importantes apenas para o desenvolvimento fisico e motor, mas também para o desenvolvimento social
das criangas. A partir de suas regras e condi¢des, as criangas conseguem compreender formas de se relacionarem com os outros, trocando experiéncias,
espirito de equipe, competindo e ajudando uns aos outros. Dentre o tema esporte estao previstas atividades através de parcerias tais como: aulas de Ténis
e Basquete. Caso a instituicdo ndo consiga as parceiras serdo contratados profissionais de musicalizacdo e atividades esportivas. Estas atividades serdo
de grande importancia para o nosso trabalho, através desta contribuimos para que as criangas tenham um desenvolvimento fisico, intelectual e moral, e
ainda desfrutam de oportunidades de conhecer lugares diferentes realizados em passeios e brincadeiras diversas. A pratica de esporte acontecera em uma
quadra esportiva coberta, a oficina de dangas urbanas e ballet seréo realizados no saldo amplo superior existente nas dependéncias da Entidade e sera
de responsabilidade de facilitadores das oficinas especificas, que desenvolvem atividades de acordo com a faixa etaria das respectivas turmas.
Atividades culturais: a arte € uma forma das criancas expressarem corporalmente, seus pensamentos, sentimentos, comunicarem sua realidade, seus
medos e alegrias, sua histoéria, sua cultura, através das raizes e valores, além de entrar em contato com outras culturas. Possibilitar através disso com que
as criangas se integrem e agentes transformadores de si mesmos, do grupo, na natureza e da sociedade. As atividades culturais podem ser representadas
através de varias formas, em especial na musica. O educador musical sera totalmente integrado de como sera o trabalho realizado com as criancas,
participardo também dos planejamentos mensais, para se inteirar cada vez mais no nosso Servigo. As atividades de musica poderdo acontecer através da
pratica com diversos instrumentos caracteristicos da cultura da comunidade das criangas e outros que possam representar culturas diferentes, como: flauta,
violdo, pandeiro, chocalho, bumbo, entre outros existentes na Pastoral do Menor, além de proporcionar momentos em que as criangas poderao ouvir e
cantar musicas da prépria cultura e de outras culturas e linguas mais distantes. Assim os atendidos se expressam corporalmente, através do canto e da
pratica com os instrumentos, o que podera trazer a cultura dos atendidos através desta arte tdo prestigiada pelos mesmos. Outra forma de trabalhar as
atividades culturais sera através de teatros, reciclagem, artesanatos, desenhos, pinturas, recorte, colagem, dobradura, modelagem com papéis, argilas que
proporcionara a criagdo, a expressao, a imaginagéo e a fantasia. Estas atividades citadas acima serdo tanto dirigidas como livres, por exemplo, tanto em
datas comemorativas culturais e mundiais, quanto para trabalhar os temas mensais, com desenhos dirigidos e desenhos livres para estimular a expressarao
das criancas. As atividades citadas acima poderdo ser desenvolvidas nas préprias salas das turmas e ou em outros espacgos que serdo de escolha das
educadoras.

Atividades de vida diaria: trabalharemos questdes do ambito individual, ou seja, a vida familiar e cotidiana dos estudantes, como por exemplo: fazer compras
no supermercado, planejar uma viagem ou uma festa e/ou adquirir um bem pessoal. Para aprofundar um pouco mais, as educadoras enfatizardo em um
projeto de vida do estudante, isto &, suas perspectivas de trabalho, empreendedorismo e a capacidade de planejar grandes projetos como comprar uma
casa propria. Questdes ainda do ambito individual como a formagao emocional e profissional, porém trabalhadas em situacdes de longo prazo. E por Gltimo,
de uma forma mais dinamica passarao informacdes sobre a questédo econémica do pais e do mundo, conceituando bens publicos e abordando temas como
mercado e previdéncia. Neste bloco sera explorado o ambito social. O que podera ajuda-las a resolver suas dificuldades, bem como permitir que planejem
melhor suas vidas para que consigam ter mais condi¢bes de alcangarem metas e sonhos. Nesse sentido, a Entidade tem como contribuir de forma
significativa ao contribuir para a educacao dos alunos financeiramente, pois eles, por sua vez, levardo esse conhecimento para suas familias em um efeito
multiplicador. As atividades citadas acima poderéo ser desenvolvidas nas préprias salas das turmas e ou em outros espagos que serdo de escolha das
educadoras. Para que as criangas tenham uma boa qualidade de vida, seréo realizadas atividades que promovam e propiciem a vida autdnoma. O tema
saude ocorre devido a preocupacdo com bem estar, saude e os cuidados basicos que envolvem a crianga. Sendo necessario orientar para uma boa
qualidade de vida como habitos saudaveis, cuidados com corpo, ter uma alimentacéo equilibrada, postura a mesa, uso de talheres corretos, higiene dos
alimentos, bons habitos alimentares, socializagédo dos alimentos, acompanhados por uma nutricionista, além de ter tempo para lazer e varios outros habitos
que fagam a crianga se sentir bem. Trabalhar a cidadania e os direitos humanos com as criangas visa desenvolver o conhecimento, a compreensao, as
capacidades, as atitudes e os valores que contribuem para que as criangas possam aprender e praticar os seus direitos e deveres de cidadao. Preparar
para o exercicio da cidadania e contribuir para que as criangas despertem sua autonomia, identidade e voz ativa na familia, comunidade e sociedade,
conforme consta no ECA. tais atividades serdo desenvolvidas através de regras de convivéncia estabelecidas pelas turmas, dinamicas, jogos, roda de
conversa sobre os temas, filmes, reflexdo sobre o ECA (gibi — Turma da M&nica e o proprio Estatuto) pesquisas na internet e artes. Para que a populacéo
atendida seja inserida na incluséo tecnolégica e de comunicacao, as atividades se fazem necessarias devido as inova¢fes e a modernidade das tecnologias,
e as varias formas de comunicag&o. A tecnologia € um instrumento para a construgao e o exercicio da cidadania, e por este motivo a Pastoral do Menor e
Familia devera fornecer as criancas e adolescentes condi¢cdes que lhes permitem decifrar e acessar, na medida do possivel, as mudancas em curso e
entrar em contato com os diferentes meios de comunicagdo. As criancas terdo a oportunidade de entrar em contato com 0s seguintes meios de
comunicagao: televiséo, video, DVD, radio e internet, que tera trés objetivos basicos: informar e ensinar. As educadoras irdo desenvolver atividades que
explorem estes meios de comunicagédo, bem como fazer as orientagdes necessarias quanto a despertar o interesse das criancas pela comunicagéo e
tecnologias. Diariamente as educadoras realizaram uma roda de conversa, que sera um momento em que as criangas terao para se expressarem, contar
como esta o seu dia a dia e poderem compatrtilhar seus sentimentos para que assim possam se aliviar e serem ajudadas em seus conflitos. Este momento
também é destinado para que as educadoras possam trabalhar temas especificos, que no decorrer do trabalho as criangas trazem algumas demandas.
Serao abordados temas diversos com objetivo formativo, informativo e preventivo, sendo utilizados recursos audiovisuais (TV, video, retroprojetor, data
show), passeios, apresentagdes de dancgas e coreografias. Dentre os temas propostos, destacamos: identidade, direitos e deveres, ética, cidadania, ECA,
protagonismo infanto-juvenil, drogas, sexualidade, higiene e salde, preconceito, ecologia e meio ambiente, profissdes e trabalho, economia domeéstica,
cooperacdo, violéncia, bullying e outros, que serdo elencados de acordo com interesse manifesto pelos participantes do servico.
Atividades intelectuais: Os atendidos terdo momentos de leitura e escrita, acompanhadas pelas educadoras em suas respectivas
salas, para despertar a imaginacao, criatividade, habilidade de ouvir, gosto pela leitura, preparacéo de leitura para elaboragéo de textos verbais e escritos,
temporalidade, sentimentos, valores e enriquecimento de vocabulario. Trabalhar diferentes géneros textuais: cantigas, parlendas, poesias, etc.; atividades
de compreenséo e interpretacdo de textos: listas, textos narrativos, transmisséo de recados e avisos. As criangas que tiverem necessidade realizarao licdo
de casa na entidade, exceto na segunda-feira, em que a familia terd a responsabilidade de auxiliar as mesmas no final de semana, com a licdo de casa da
sexta-feira. As educadoras terao o compromisso de auxiliar e orientar os alunos nesta tarefa passada pela escola. As educadoras desenvolvem atividades
de educacéo financeira, raciocinio légico e matematica, através de trabalhos que envolveram compras, vendas e trocas, de uma forma mais dindmica do
que é realizado no ambiente escolar, e de momentos lidicos com jogos de tabuleiro e brincadeiras que desenvolvam o raciocinio logico.
Atividades socioambientais: As educadoras trabalhardo com os atendidos a conscientiza¢do socioambiental visando orientar e conscientizar a crianga a
reconhecer a importancia de refletir sobre a pratica educativa para facilitar a formagéo da consciéncia ecolégica, apresentando as particularidades do
planeta na conduta de que aprendam os recursos naturais, a diversidade da fauna e da flora e a importancia de cuidar e preservar tudo isto, tendo em vista
o futuro do mundo, além de conscientizar o uso da agua, energia, a coleta seletiva, residuos sélidos, plantio e os recursos naturais utilizados no dia a dia,
de forma que as criangas sejam multiplicadoras da causa, influenciando as familias e toda a comunidade e sociedade.
Atividades ludicas: Para o desenvolvimento integral das criangas é necessario que o ltdico e as brincadeiras facam parte do dia a dia dos mesmaos, pois é
importante o intelectual e social das criancas. A partir de suas regras e condi¢des, as criangcas conseguem compreender formas de se relacionarem com
os outros, trocando experiéncia e espirito de equipe, competindo e ajudando uns aos outros. A educadora ficara responsavel por planejar as brincadeiras
e 0s jogos, que serdo desenvolvidos em dias especificos da semana, os mesmos serdo planejados tanto para auxiliarem na compreenséo das atividades
educacionais ou como forma de ludicidade e descontracdo. Essas atividades poderédo ser desenvolvidas no momento de brinquedoteca, em um salédo
amplo e coberto e ou no parquinho, existente nas dependéncias da Entidade.
1.5.2 Aquisicdo de equipamentos tecnolégicos e de audio, video e fotos (estabilizador, caixas de som, computadores, acessorios de informatica, projetor,
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microfones, cameras de filmagem e foto, celular), mediante realizacdo de orcamentos. Todos os processos serdo realizados visando o principio da
economicidade e qualidade.
1.5.3 Contratacao de empresa que realiza locacdo de equipamentos de informatica/tecnolégicos (impressoras, computador, teldo, projetor, roteadores)
mediante realizacdo de orgcamentos. Todos o0s processos serdo realizados visando o principio da economicidade e qualidade.
1.5.4 Elaboracao de projetos, atividades conforme datas comemorativas (carnaval, pascoa, festa da roc¢a, folclore, dia da arvore, dia do indio, dia da agua,
dia da familia, festa da primavera, dia das criancas, aniversariantes do més, encerramento de projetos, formatura, natal) Planejamento do evento
comemorativo defini¢cdo de data, tempo, tipo de brinquedo e realiza¢éo de contratacdo de empresa que realiza locagéo de brinquedos (pula-pula, brinquedos
inflaveis, casinha de bolinha, fliperama) mediante realizagdo de orgamentos. Todos 0s processos serdo realizados visando o principio da economicidade e
qualidade.

1.5.5 Adquirir brinquedos e jogos educativos (bolas, bonecas, bolhas de sabéo, carrinhos, ferramentas, jogo da meméria, jogos de encaixe, ect) para
aprimorar e diversificar as praticas pedagdgicas favorecendo o desenvolvimento de habilidades manuais, intelectuais, morais e sociais. Realizando
orcamentos e compra dos materiais, seguindo o principio da economicidade.

X DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INIiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 6 | 1.6 Estrutura fisica. 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 75.353,64
ATIVIDADES

1.6.1 Efetuar os pagamentos das faturas de agua, energia elétrica, telefonia e internet.

1.6.2 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados.

1.6.3 Garantir a execugéo dos servicos de controle de pragas (dedetizacédo e desratizagcdo), bem como da limpeza e higienizacdo dos sistemas de
armazenamento e filtragem de &gua, conforme contrato com as empresas prestadoras vinculadas a Secretaria de Educagéo.

1.6.4 Contratar servigo para regularizagdo, atualiza¢do do SIL/AVCB, brigada de incéndio, primeiros socorros.

1.6.5 Contratar servicos para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, seguranca.

1.6.6 Adquirir materiais para as manutengées prediais.

1.6.7 Contratar servigcos de manutengdes, instalagdes e reparos em equipamentos diversos, parque e mobiliarios.

1.6.8 Realizar manutencdes ou instalagées adquirindo materiais para os equipamentos.

1.6.9 Adquirir equipamentos e materiais permanentes.

FORMAS DE VERIFICAGAO

1.6.1 Acompanhar o consumo e verificar a emissao das faturas, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

1.6.2 Orcamentos, notas fiscais, comprovantes de pagamento.

1.6.3 Por meio de certificados de execugédo dos servigos, laudos técnicos emitidos pelas empresas licitadas pela Prefeitura de Franca.

1.6.4 Acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais, comprovantes de pagamento e relatérios, justificativas quando necessario.
1.6.5 Avaliagao preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servicos prestados, emisséo das notas fiscais, comprovantes de
pagamento e relatérios, justificativas quando necessario. 1.6.6 Orcamentos, emissao de notas fiscais, ordens de servigo, boletos, comprovantes de
pagamento, relatérios e justificativas quando necessario.

1.6.7 Acompanhamento dos servicos prestados, ordem de servigo, emissdo das notas fiscais, orgamentos, comprovantes de pagamento e relatérios de
manutengao.

1.6.8 Orcamentos, emissao de notas fiscais, boletos, comprovantes de pagamento, relatérios e justificativas.

1.6.9 Orcamentos, emissao de notas fiscais, boletos, comprovantes de pagamento, autorizacéo do setor responsavel e justificativas.

METODOLOGIA

1.6.1 Elaborar contrato com as empresas para prestacdo continuada do servico mensalmente.

1.6.2 Efetuar o levantamento para aquisi¢des dos produtos para higiene e limpeza (aAgua sanitaria, detergente, sabonete liquido, limpa pisos, multiuso,
esponjas de lavar loucas, palha de ago, fibras, luvas em geral, papel higiénico, papel toalha, copos descartaveis, sacos para amostras, bobinas de plastico,
sacos de lixo, sabdao em p6, amaciante, desinfetante, cloro em pastilhas, saponaceo, mangueiras, emendas, esguichos, limpa aluminio, panos de microfibra,
sacas alvejadas, rodos, vassouras, esfregdes, querosene, sabdo em po, sabdo em barra, escova sanitaria, pas de lixo, borrifadores, alcool gel e alcool
liquido, aventais) todas as aquisi¢cbes serdo realizados por orcamentos e seguindo o manual de compras. 1.6.3. Acompanhamento da validade dos
certificados, agendamentos dos servigos conforme orientagdo da SME e da prestadora de servigo.

1.6.4 A contratagdo do servico sera realizada mediante orcamentos no prazo conforme validade dos laudos e formacgdes.
1.6.5 Contratacdo de servigos de terceiros, de forma eventual ou mediante contrato fixo, conforme a identificagéo das demandas, visando a realizacéo de
manutengdes e reparos na estrutura predial.

1.6.6 Compra de materiais, (torneiras, tomadas, mddulos, espelhos de tomadas, plugs, fios, interruptores, lampadas, extensdes, fitas isolantes, canaletas,
fusiveis, tintas, pisos, cimento, tijolo, resisténcias, parafusos, buchas, adaptadores de tomadas, desengripante, sifao, ganchos, fita veda rosca, bocal para
lampadas e pregos), seguindo o processo de compras e realizagdo de orgamento as aquisicdes dos materiais sao realizadas observando os principios da
economicidade e da qualidade.

1.6.7 Realiza-se uma avaliacdo preventiva das necessidades, seguida do levantamento e identificagdo dos servigos a serem executados. Em seguida,
procede-se ao processo de cotagdo conforme as normas e procedimentos internos de compras, a emissao da ordem de servigo e ao acompanhamento da
execugdo dos servicos prestados. O objetivo da manutencéo é reduzir as possibilidades de falhas ou degradagdo de equipamentos visando prolongar a
vida atil dos bens moveis.
1.6.8 Realiza-se uma avaliagéo e um levantamento detalhado das necessidades, identificando os materiais e componentes que devem ser adquiridos. Em
seguida, procede-se a cotagdo conforme o manual de compras e a aquisigdo dos materiais junto aos fornecedores, visando o principio da economicidade
e qualidade.
1.6.9 Realiza-se o levantamento da necessidade para aquisicdo de bens, seguido de consulta ao setor responsavel quanto a possibilidade de
disponibilizagdo dos itens. Ap6s essa verificagao, € feita a solicitagdo de autorizacdo para compra e o processo de cotagdo, em conformidade com as
normas e procedimentos internos de compras. A aquisicdo dos materiais € realizada observando os principios da economicidade e da qualidade.

x DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 7 | 1.7 Seguranga do ambiente da Institui¢&o. 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 1.800,00
ATIVIDADES

1.7.1 Adquirir materiais para o sistema de seguranca eletronica e alarme.
1.7.2 Adquirir equipamentos de seguranca eletronica e alarme.
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1.7.3 Contratacdo do servigo de monitoramento eletrdnico.
1.7.4 Contratagao seguro predial.

FORMAS DE VERIFICAGCAO

1.7.1 Avaliacao preventiva das necessidades do prédio, orgamentos, emissdo das notas fiscais e comprovantes de pagamento.
1.7.2 Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.7.3 Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.7.4 Orcamentos, contratos, abolir, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.7.1 Levantamento dos materiais e reparos para acdo de manutengdo e acompanhamento da segurancga do prédio. Realizagdo dos orgamentos e
compra dos materiais , seguindo o principio da economicidade.

1.7.2 Levantamento dos materiais necessarios para a seguranca eletronica e alarme (cameras de seguranca, DVR, monitores de imagens) realizagéo
dos orgamentos e compra dos materiais , seguindo o principio da economicidade.

1.7.3 Fixagao de contrato com empresa que realiza o servico de monitoramento eletrénico, realizando os orgcamentos todos 0s processos serao
realizados visando o principio da economicidade e qualidade.

1.7.4 Fixacdo de contrato com empresa que realiza seguro predial, realizando os orgamentos todos os processos serdo realizados visando o principio da
economicidade.

x DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INICIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 8 | Contabilidade e Transparéncia. 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 18.516,00

ATIVIDADES

1.8.1 Realizar a gestédo financeira e contabil da OSC, garantindo a transparéncia no uso do recurso publico.

1.8.2 Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Financas/Prestacéo de Contas e para a Secdo de Administracédo das
unidades de Ensino Infantil e Creches.

1.8.3 Contratar Servico de Tl, manutencéo do Portal da Transparéncia, suporte técnico aos softwares utilizados.

FORMAS DE VERIFICAGAO

1.8.1 Balancos e balancetes de verificagdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas pelo departamento pessoal, portal das
parcerias e portal da transparéncia, notas do contador, conciliagdes bancérias, auditorias, notas fiscais, comprovantes de pagamentos e contratos.
1.8.2 O relatério semestral das atividades serd comprovado mediante a elaboracéo e entrega dos documentos a SME, por meio de protocolos ou
registros eletronicos.

1.8.3 Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.8.1 Sera realizada a contratacdo de equipe e contador, responsavel pela execucéo das atividades relacionadas a escrituracdo contabil da entidade. O
escritério contabil atuara em parceria com o departamento administrativo da entidade, garantindo a integracéo e o alinhamento dos processos financeiros
e administrativos. Sera realizado manutengédo continua do portal da transparéncia no site institucional e no Portal das Parcerias onde é realizada a
prestagdo de contas

1.8.2 Realizar o relatério de atividades conforme orientacdo da SME apresentando o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos, a partir do cronograma acordado.

1.8.3 A contratacdo do profissional especializado sera realizada por meio de contrato ou por servigo prestado, precedida pela realizagéo de orgamentos,
garantindo a selecdo da proposta que atenda aos critérios de gualidade técnica e economicidade.

ETAPA ESPECIFICA(;AO DATA DE INICIO | DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
META 1- ETAPA 1 | 1.1 Matriculas e funcionamento. 01/01/2026 31/12/2026 R$ 1.056,00
META 1 - ETAPA 2 | 1.2 Parceria Contraturno Escolar-familia. 01/01/2026 31/12/2026 R$ -
META 1 - ETAPA 3 | 1.3 Alimentagéo para os atendidos. 01/01/2026 31/12/2026 R$ 13.644,00
META 1 - ETAPA 4 | 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2026 31/12/2026 R$ 537.388,80
META 1 - ETAPA 5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem. 01/01/2026 31/12/2026 R$ 31.476,00
META 1 - ETAPA 6 | 1.6 Estrutura fisica. 01/01/2026 31/12/2026 R$ 75.353,64
META 1 - ETAPA 7 | 1.7 Segurancga do ambiente da Instituicao. 01/01/2026 31/12/2026 R$ 1.800,00
META 1 - ETAPA 8 | 2.1 Contabilidade e Transparéncia. 01/01/2026 31/12/2026 R$ 18.516,00

TOTAL R$ 679.234,44
META - ~ VALOR VALOR : :
ETAPA INDICADOR NOME DESCRICAO PREVISTO PREVISTO MINIMO | MAXIMO
TOTAL MENSAL
ME oy | NPICAPOR | 10096 Atendimento Qﬂff.rfﬁ;'raﬁ seufsette“r/:: ?gda?aln?i? 332”5 = R$ 1.056,00 R$ 88,00 80% | 100%
incluséo foi feita com sucesso.
ME s | INPICAPOR | 1009 Atendimento | Atendimento de qualidade RS 0,00 RS 0,00 80% | 100%
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e | R e e e mancuni” | ms1ss00 | me11wvoo | aow | 1004
'\E/'TE/ISAl s 'ND'ClADOR IlOO% Quadro de RH e gﬂ”gfﬁ:@?ﬁ?3'i§ae|ﬂgrq§$?f§’nﬂ§nto R$ 537.388,80 R$44.782,40 | 100% | 100%
egalidade atingida - )
e funcionamento da unidade.
'\é'TEATFA,Alé 'ND'ClADOR Ensino de Qualidade fggiﬂgé’;‘:”s'”o de qualidade para R$ 31.476,00 R$ 2.623,00 100% | 100%
Garantir uma estrutura fisica adequada
'\E/I'EIQA}G INDICfDOR Estrutura fisica e em boas condi¢des para os | R$ 75.353,64 R$ 6.279,47 80% 100%
atendimentos.
I\E/I_I?ATS\A].7 INDICiADOR Seguranca ;Bti:]adr;(tjlgzeguranga aos funcionarios e R$ 1.800,00 R$ 150,00 90% 100%
Cumprimento das
obrigacdes legais, <
'\E"TEATF/T/SEQ 'ND'ClADOR confore exié]énciaNdo E;%iﬁ‘}%?oD‘éeE‘f"B”;g?ggno de R$ 18.516,00 R$ 154300 | 100% | 100%
termo de colaboragéo
e descrito na Lei.
VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE JAN FEV MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO | SET OUT | NOV | DEZ
Planejamento das
acdes no exercicio de | X X X X X X X X X X X X
cada ano letivo.
Organizagéo da| X X X X X X X X X X X
Instituicao.
Processo seletivo
(inscrigGes) para | o X X X X X X X X X X X
atendimento das
criancas.
Formacdo Continuada | X X X X X X X X X X X X
da equipe de trabalho
da Pastoral do Menor.
Reunido X X X X X X X X X X X X
Administrativa com 0s
funcionarios /
Avaliacdo do trabalho
realizado.
Reunibes formativas e X X X X X X X X X X X
informativas com as
familias
Reunido com as X X X X
familias das criancas
previamente
selecionadas para
apresentagéo do
Plano de Trabalho
proposto para 0
exercicio.
Elaboracéo de | X X X X X X X X X X X X
cardapio com
acompanhamento de
nutricionista e
fornecimento de
alimentagéo as
criancas.
Atividade X X X X X X X X X X X
socioeducativa diaria e
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PASTORAL

DO MENOR
oficinas de mdasica e
esportes para as
criancas atendidas.
Planejamento mensal X X X X
Rotina e relatério X X X X
Passeios culturais X X X X
Festas tematicas X X X X X X X X X X X
Projetos X X X X X X X X X X X
complementares
Eixo: atividades fisicas | X X X X X X X X X X
Eixo: atividades | X X X X X X X X X X X
culturais
Eixo: atividades da | X X X X X X X X X X X
vida diaria
Eixo: atividades | X X X X X X X X X X X
intelectuais
Eixo: atividades s6cio | X X X X X X X X X X X
ambientais
Eixo: atividades | X X X X X X X X X X X
lidicas
Orientacbes para as | X X X X X X X X X X X
familias
Dia da familia
Aniversariante do més | X X X X X X X X X X X
Festa em X
comemoracdo do dia
das criancas
Festa na roca X
Mostra dos trabalhos X X
Comemoracao Pascoa X
Festa de Natal X
Festa de X
encerramento
Registro das | X X X X X X X X X X X
atividades

VIl - RECEITAS

FONTE DE RECURSO

TOTAL DO EXERCICIO (R$)

FONTE MUNICIPAL

R$ 679.234,44

FONTE ESTADUAL R$ 0,00
FONTE FEDERAL R$ 0,00
FONTE PROPRIOS R$ 0,00

TOTAL

R$ 679.234,44
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XIX — PLANO DE APLICACAO — AQUISICOES

DO MENOR

META - | AQUISI DESCRICAO - c - UNID/ CUSTO VALOR CUSTO FONTE FONTE FONTE FONTE
ETAPA | CAO FINALIDADE JIPODEBESPESA | INIGIOT | TERMING 52 7 | UnITARIO MENSAL TOTAL MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | PRGPRIOS

META 1 - COORDENADOR 1.1 VENCIMENTOS

Erapaa | 1 | ADMINISTRATNVG | E SALARIOS 01/01/2026 | 311212026 | | R$4.950,00 | R$4950,00 | R$59.400,00| RS 59.400,00

META 1 - COORDENADOR 1.1 VENCIMENTOS

traoaa| 2 | PEDAGOGICO L AR 01/01/2026 | 3V/1212026 | | R$4.950,00 | R$4950,00 | R$59.400,00| RS 59.400,00

META 1 - AUXILIAR 1.1 VENCIMENTOS

Erapaa | 3 | ADMINISTRATIVO | E SALARIOS 01/01/2026 | 3V/1212026 | | R$2.350,00 | R$2350,00 | R$28.200,00 RS 28.200,00

META 1 - 1.1 VENCIMENTOS

M ons| 4 |EDUCADOR (A) A LARIOS 01/01/2026 | 3Y/12/2026 | . | R$2.835,00 | R$850500 |RS 102.060,00 RS 102.060,00

META 1 - 1.1 VENCIMENTOS

M ons| 5 | COZINHEIRA L ARIOS 01/01/2026 | 3V/1212026 | | R$2.350,00 | R$2350,00 | R$28.200,00 RS 28.200,00

META1- AUXILIAR DE 1.1 VENCIMENTOS

trapaa| © | coriNbA LA ARIOS 01/01/2026 | 31/12/2026 | | | R$1720,04 | R§1720,04 | R$20.64048| R$20.64048

META1- 1.1 VENCIMENTOS

Mapas | 7 |SERVIGOS GERAIS | Loy aRios 01/01/2026 | 31/12/2026 | , | R$1.72004 | R$172004 | R$2064048| RS 20.640.48

META 1 - APS/ PPS (A CADA 2 | 1.1 VENCIMENTOS

ETAPA4 [IIEN ANOS) LA LARIOS 01/01/2026 | 31/1212026 | R$ 90,20 RS 90,20 RS 1.082,40 R$ 1.082,40

META 1- 1.1 VENCIMENTOS

M ona| 9 |INSALUBRIDADE L ALARIOS 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$642,00 | R$64200 | R$7.704,00 R$ 7.704,00

“é'TE;QAl 4| 10 |13°SALARIO 1.3 139 SALARIO 01/01/2026 | 31/12/2026 | . | R$2.15209 | R$215209 | R$25.82508 | R$25.82508
1.2 FERIAS

META1- . INDENIZADAS,

N oas | 11 |U3FERIAS A 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 737,36 R$ 737,36 | R$8.848,36 RS 8.848,36
PROPORCIONAIS 1

"é'TEZQAl .| 12 |FGTs 2.2 FGTS 01/01/2026 | 311212026 | | R$212361 | R8212361 | R$25.48328 | R$25.483.28
21

META1- CONTRIBUICOES

M ona| 13 |INSS-CotaPatronal | gty Ene amiag . | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 6.684,45 | R$6.684,45 | R$80.213,35 | R$80.213,35
INSS 1

ETAL. 2.5 PISIPASEP

oA | 14 |PIS SOBRE FOLHA DE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 265,45 R$ 26545 | R$3.18541 R$ 3.185,41
PAGAMENTO 1

META 1 - ~ 2.3 FGTS - MULTA

M ons| 15 |FGTSRESCISAO S SORIA 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$849.44 | R$849.44 | R$10.19331 | R$10.193,31

"é'TE;QAl 4| 16 |AVISOPREVIO L7 AVISOPREVIO | 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 200,21 R$ 200,21 R$ 2.402,51 R$ 2.402,51

META 1 - VALE 3.1 AUXILIO

eTap 4 RSN AL IMENTACAO ALIMENTAGAO 01/01/2026 | 31/12/2026 | | R$188L72 | RS188L72 | R$2258064 | R$22:58064

META 1- 3.3 VALE-

M AbAs | 18 |VALE TRANSPORTE |32 0CEr 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 102,89 R$ 102,89 | R$1.234,70 R$ 1.234,70

META 1 - 4.2 SEGURO DE

M ons| 19 |SEGURODEVIDA |42 01/01/2026 | 31/1212026 | R$108,00 | R$10800 | RS 1.296,00 R$ 1.296,00

- 3.5 CONVENIOS
META 1 - ASSISTENCIA .
trapaa | 2 |SaODE (MEDICO/ODONTOL | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$49500 | R$49500 | R$5.940,00 R$ 5.940,00

OGICOS)
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META 1 TAXA NEGOCIACAO | 2.6 OUTRAS
Etapas| 21 |EMPREGADOR - OBRIGAGOES 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 130,50 R$ 130,50 R$ 1.566,00 R$ 1.566,00
SINDICATO PATRONAIS 1
META 1 - < 5.2 GAS
Etapas| 1 |GASDECOZINHA | X GARRAEADO 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00
FORNECIMENTO R
M oas| 2 |ALIMENTAGAO 2 SENNTEAR(?ASODE 01/01/2026 | 31/12/2026 RS 48,00 RS 48,00 R$ 576,00 R$ 576,00
ATENDIDOS 1
3.2
FORNECIMENTO
"é'TEZQAI 4| 22 |ALIMENTAGAO E‘éi’t‘f&“ﬁ%ﬁo 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 1.544,40 | R$ 1.544,40 | R$18.532,80 | R$ 18.532,80
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS 1
META L. MATERIAL 5.5 MATERIAL
Etapas | 1 | PEDAGOGICOE EDUCATIVO E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 64,00 R$ 64,00 R$ 768,00 R$ 768,00
EDUCATIVO ESPORTIVO 1
META 1 - MATERIAL PARA 5.6 MATERIAL PARA
Etapas | 2 | FESTIVIDADES FESTIVIDADES E | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 46,00 R$ 46,00 R$ 552,00 R$ 552,00
TEMATICAS HOMENAGENS 1
SECRETARIA,
"E"TEZQAll' 1 |EXPEDIENTE E E';P"@DTIEEE'T?EL DE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 88,00 R$ 88,00 R$ 1.056,00 R$ 1.056,00
INFORMATICA 1
META 1 - UTENSILIOS 5.10 MATERIAL DE
eapas | 3 | DOMESTICOS COPAE COZINHA | 010112026 | 311212026 | R$ 49,00 R$ 49,00 R$ 588,00 R$ 588,00
5.11 MATERIAL DE
META 1 - LIMPEZA E
Etapag| 1 |HIGIENE ELIMPEZA | oo SOt s oo 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 830,60 R$ 830,60 R$ 9.967,20 R$ 9.967,20
HIGIENIZACAO 1
META L. MATERIAL PARA ﬁigg"ATER'AL
Etapas | 2 | MANUTENCAO MANUTENGAO DE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 900,00 R$ 900,00
PREDIAL BENS IMOVEIS 1
META 1 MATERIAL PARA g&ég"ATER'AL
Etapas | 8 |MANUTENGAODE | e o 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 264,00 R$ 264,00
CAO DE
META L MATERIAL DE 5.15 MATERIAL DE
a7 | 1 |PROTECAOE PROTECAO E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 540,00 R$ 540,00
SEGURANCA SEGURANCA L
META 1 - MATERIAL 5.18 MATERIAL
ETApAs | 2 | DIDATICO D IDATICO 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 103,00 R$ 103,00 R$ 1.236,00 R$ 1.236,00
META 1 - LOCACAO DE 7.12 LOCAGAO DE
e oas | 4 |MAQUINASE MAQUINAS E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS 1
x 7.13 MANUTENCAO
"é'TE;QAlé 4 '\P/'RAEN;TAELNQAO E CONSERVAGCAO | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 330,00 R$330,00 | R$3.960,00 R$ 3.960,00
N DE BENS IMOVEIS 1
MANUTENGCAO DE | 7.14 MANUTENGAO
META 1 - BENS MOVEIS E CONSERVAGAO
ETAPAG | 5 | (MAQUINAS, DE MAGUINAS E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 540,00 R$ 540,00
EQUIPAMENTOS) EQUIPAMENTOS 1
META 1- 7.17 SEGUROS EM
Etapa7| 2 | SEGUROS CERAL 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 1.260,00 R$ 1.260,00
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SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

7.18 SERVICO DE
APOIO

META1-| ;| (PRESTACAO DE ADMINISTRATIVO, | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$1.070,00 | R$1.070,00 | R$12.840,00 | R$ 12.840,00
ETAPA 8 CONTAS, TECNICO £
FINANCEIRO, OPERACIONAL
DP/RH)
META 1 - EDUCACAO 7.20 SERVICOS DE
Erapas | 5 |musicon; oo A RSNG| 01/01/2026 | 3171212026 R$ 1.080,00 | R$1.080,00 | R$12.960,00 | R$ 12.960,00
META 1 - R 7.20 SERVICOS DE
M one| 6 |EDUCAGAOFISICA | 7225 XVIE08 BE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$1.080,00 | R$1.080,00 | R$12.960,00 | R$ 12.960,00
ETAL. 7.28 SERVICOS
M ona| 4 |NUTRICIONISTA TECNICOS 01/01/2026 | 31/12/2026 R$440,00 | R$440,00 | R$5.280,00 R$ 5.280,00
PROFISSIONAIS
SERVlQO DE 7.36 OUTROS
META 1 TI/INFORMATICA ?nggg)se?/f DA
ETApAs | 2 | (MANUTENCAO NOS | |foptrin o 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 140,00 | R$140,00 | R$1.680,00 R$ 1.680,00
TECNOLOGICOS) PESSOA JURIDICA
SERVICO DE
TI/INFORMATICA 7.36 OUTROS
| 3 |DOSITEDO 1 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 180,00 R$ 180,00
ETAPA 8 INFORMACAO E
PORTAL DA COMUNICAGAO -
TRANSPARENCIA PESSOA JURIDICA
(1X AO ANO)
SERVICO DO 7.36 OUTROS
SERVICOS DE
METAL-| 4 | BONTO DIGITAL TECNOLOGIADA | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 216,00 R$ 216,00
ETAPA 8 INFORMAGAO E ' ' ' '
DOS COMUNICAGAO -
COLABORADORES | pESsOA JURIDICA
4.1 SERVIGOS DE
PERICIAS
"E"TEATQAl RE: I\DACE)I?I'II(?:X\I;AAEESURA MEDICAS/ODONTO | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 230,00 R$ 230,00 | R$2.760,00 R$ 2.760,00
LOGICAS PARA
BENEFICIOS
7.38 SERVICOS DE
’\éITE,ZQAlé 5 g'é'mfg a DDEDE CONSULTORIA/ASS | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$300,00 | R$300,00 | R$3.600,00 RS 3.600,00
ESSORIA CONTABIL
META 1 - - 8.1 SERVICOS DE
oA | 6 |AGUAEESGOTO |3 RVIERS P51 on/01/2026 | 3111212026 R$ 1.080,00 | R$1.080,00 | R$12.960,00 | R$ 12.960,00
META 1 - 3 8.2 SERVICOS DE
Y abAG | 7 |ENERGIAELETRICA |22 SERUIERE OF | 01/01/2026 | 3111212026 R$3.616,87 | R$3.616,87 | R$43.402,44 | RS 43.402,44
8.3 SERVICOS DE
META 1 - INTERNET E .
Erapas | ® | TELEFONE 'IE'I;LECOMUNICAQO 01/01/2026 | 31/12/2026 R$240,00 | R$240,00 | R$2.880,00 R$ 2.880,00
META 1 - UTENSILIOS 9.5 APARELHOS E
M one| 9 |DOMESTICOS UTENSILIOS 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 480,00 R$ 480,00
PERMANENTE DOMESTICOS
TOTAL R$ 56.602,87 | RS 679.234,44 | R$ 679.234,44 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00
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X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

DO MENOR

DESPESA VALOR
1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 327.327,36
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 8.848,36
1.3 13° SALARIO R$ 25.825,08
1.7 AVISO PREVIO R$ 2.402,51
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 80.213,35
2.2 FGTS R$ 25.483,28
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 10.193,31
2.5 PIS/IPASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 3.185,41
2.6 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS R$ 1.566,00
3.1 AUXILIO ALIMENTACAO R$ 22.580,64
3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO FUNCIONARIOS R$ 18.532,80
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 1.234,70
3.5 CONVENIOS (MEDICO/ODONTOLOGICOS) R$ 5.940,00
4.1 SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS/ODONTOLOGICAS PARA BENEFICIOS R$ 2.760,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 1.296,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 7.200,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 576,00
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 768,00
5.6 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 552,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 1.056,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 588,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 9.967,20
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 900,00
5.14 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS R$ 264,00
5.15 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA R$ 540,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 1.236,00
7.12 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 3.000,00
7.13 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 3.960,00
7.14 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 540,00
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R$ 1.26(PUGTORAL

7.17 SEGUROS EM GERAL

7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 12.840°65¢ MENOR
7.20 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 25.920,00

7.28 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 5.280,00

7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA R$ 2.076,00

7.38 SERVICOS DE CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL R$ 3.600,00

8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 12.960,00

8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 43.402,44

8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES R$ 2.880,00

9.5 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 480,00

TOTAL R$ 679.234,44
NATUREZA DA DESPESA VALOR
BENS E MATERIAIS PERMANENTES R$ 480,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 19.108,80
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 23.071,20
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS R$ 85.112,64
RECURSOS HUMANOS (5) R$ 492.219,36
UTILIDADES PUBLICAS (7) R$ 59.242,44
TOTAL R$ 679.234,44
Xl — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
AQUISICAO DESCRICAO jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 TOTAL
AQUISICAO -1 | COORDENADOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 59.400,00
META 1 - ETAPA 4 | ADMINISTRATIVO 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 s
AQUISICAO -2 | COORDENADOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 59.400,00
META 1 - ETAPA 4 | PEDAGOGICO 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 | 4.950,00 s
AQUISICAO -3 | AUXILIAR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 28.200,00
META 1 - ETAPA 4 | ADMINISTRATIVO 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 e
AQUISICAO - 4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 1 - ETAPA 4 | EPUCADOR (A) 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 | 8.505,00 R$ 102.060,00
AQUISICAO - 5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 1 - ETAPA 4 | COZINHEIRA 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 RS 28.200,00
AQUISICAO - 6 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 1 - ETAPA 4 | AUXILIAR DE COZINHA 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 R$ 20.640,48
AQUISICAO - 7 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 1 - ETAPA 4 | SERVICOS GERAIS 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 | 1.720,04 R$ 20.640,48
AQUISICAO -8 | APS/ PPS (A CADA 2
META 1 - ETAPA 4 | ANOS) R$ 90,20 | R$90,20 | R$90,20 | R$90,20 | R$90,20 | R$90,20 | R$90,20 | R$90,20 | R$90,20 | R$90,20 | R$90,20 | R$ 90,20 R$ 1.082,40
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AQUISICAO - 9

R$ 642,00

META L. ETAPA 4 | INSALUBRIDADE R$ 642,00 | R$ 642,00 | R$ 642,00 | R$ 642,00 | R$ 642,00 | R$ 642,00 | R$ 642,00 | R$ 642,00 | R$ 642,00 | R$ 642,00 | R$ 642,00
AQUISIGAO - 10 | 140 cr 41O R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$|".£1é: 825,08
META 1 - ETAPA 4 2.152,09 | 2.152,00 | 2.152,09 | 2.152,09 | 2.152,09 | 2.152,09 | 2.152,09 | 2.152,09 | 2.152,09 | 2.152,09 | 2.152,09 | 2.152,09 B2,
MAE%%?-CQ?A-P% 4 | U3FERIAS R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,36 | R$ 737,40 | R$ 8.848,36
AQUISICAO - 12 FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 25.483.28
META 1 - ETAPA 4 212361 | 2.123,61 | 2.123,61 | 2.123,61 | 2.123,61 | 2.12361 | 2.123,61 | 2.12361 | 2.123,61 | 2.123,61 | 2.123,61 | 2.123,57 483,
AQUISICAO - 13 i R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 1 - ETAPA 4 | 'NSS - Cota Patronal 6.684,45 | 6.684,45 | 6.684,45 | 6.684,45 | 6.684,45 | 6.684.45 | 6.684,45 | 6.68445 | 6.684,45 | 6.684,45 | 6.68445 | 6.68440 | R$80-213.35
MAEeri'i'?éfA'PlA“ MLE R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,45 | R$ 265,46 | R$ 3.185,41
AQUISICAO - 15 %
META T “ETAPA4 | FGTS RESCISAO R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,44 | R$ 849,47 | R$ 10.193,31
AQUISICAO - 16 -
META T “ETAPA 4 | AVISO PREVIO R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,21 | R$ 200,20 | R$ 2.402,51
AQUISICAO - 17 X R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 1- ETAPA 4 | VALE ALIMENTAGAO 188172 | 1.881,72 | 1.881,72 | 1.881,72 | 1.881,72 | 1.881,72 | 1.881,72 | 1.881,72 | 1.881,72 | 1.881,72 | 1.881,72 | 1.881,72 | R$22:580,64
MAE%L/i'f'_QéfA'Pf 4 | VALE TRANSPORTE R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,89 | R$ 102,91 | R$ 1.234,70
AQUISICAO - 19 | oe 5 26 pE viDA R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | R$ 108,00 | RS 1.296,00
META 1 - ETAPA 4 ' ' ' ; ; ' ' ' ' ; ' ' 296,
AQUISICAO - 20 - -
VETA T “ETAPA 4 | ASSISTENCIA SAUDE R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 495,00 | R$ 5.940,00
AQUISICAC - 21| TAXANEGOCIAGAC
EMPREGADOR - R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 1.566,00
META 1 - ETAPA 4
SINDICATO
AQUISICAO - 1 "
META L. ETAPA 3 | GAS DE COZINHA R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 7.200,00
AQUISICAO -2 | FORNECIMENTO
ALIMENTACAO R$ 48,00 | R$48,00 | R$48,00 | R$48,00 | R$48,00 | R$48,00 | R$48,00 | R$48,00 | R$ 48,00 | R$48,00 | R$48,00 | R$ 48,00 R$ 576,00
META 1-ETAPAS | 1\ D00
AQUISICAD - 22 | FORNECIMENTO R$ R$ R$ R$ R$ RS$ R$ RS$ RS RS$ RS$ RS R$ 18.532,80
ALIMENTACAO 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40 | 1.544,40
META 1 - ETAPA 4
FUNCIONARIOS
AQUISICAO -1 | MATERIAL PEDAGOGICO
META L. ETAPA S | E EDUCATIVO R$ 64,00 | R$64,00 | R$64,00 | R$64,00 | R$ 64,00 | R$64,00 | R$ 64,00 | R$64,00 | R$ 64,00 | R$ 64,00 | R$ 64,00 | R$ 64,00 R$ 768,00
AQUISICAD -2 | MATERIAL PARA
METAL . eTAPA 5 | FESTIVIDADES R$ 46,00 | R$46,00 | R$ 46,00 | R$46,00 | R$ 46,00 | R$46,00 | R$46,00 | R$46,00 | R$ 46,00 | R$46,00 | R$ 46,00 | R$ 46,00 R$ 552,00
- 5 ;
TEMATICAS
AQUISICAQ -1 | SECRETARIA
META L. eTapA 1 | EXPEDIENTE E R$ 88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$88,00 | R$ 1.056,00
INFORMATICA
AQUISICAO -3 | UTENSILIOS
META L - ETAPA 3 | DOMESTICOS R$ 49,00 | R$49,00 | R$49,00 | R$49,00 | R$49,00 | R$49,00 | R$49,00 | R$49,00 | R$49,00 | R$49,00 | R$49,00 | R$ 49,00 R$ 588,00
Mé%'fl%ﬁ%,& s | HIGIENE E LIMPEZA R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 830,60 | R$ 9.967,20
AQUISICAO -2 | MATERIAL PARA
METAL - ETAPA 6 | MANUTENGAO PREDIAL | R$75:00 | R$7500 | R$7500 | R$7500 | R$7500 | R$7500 | R$7500 | R$7500 | R$7500 | R$7500 | R$7500 | R$7500 R$ 900,00
AQUISICAO -3 | MATERIAL PARA
MANUTENGAO DE R$22,00 | R$22,00 | R$22,00 | R$22,00 | R$22,00 | R$22,00 | R$22,00 | R$22,00 | R$22,00 | R$ 22,00 | R$22,00 | R$ 22,00 R$ 264,00

META 1 -ETAPA G

EQUIPAMENTOS
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AQUISICAO -1 | MATERIAL DE PROTECAO
METAL ETAPA 7 | £ SEQURANGA R$ 4500 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$45,00 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$ 45,00
e QISICRO -8 | MATERIAL DIDATICO R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | R$ 103,00 | “R$1:236,00
AQUISICAO -4 | LOCAGAO DE MAQUINAS
META L ETAPA S | E EOUIPAMENTOS R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | RS 3.000,00
e QISICRO - 8 | MANUTENGAO PREDIAL | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | RS 3.960,00
AQUISICAG -5 | MANUTENGAO DE BENS
MOVEIS (MAQUINAS, R$ 4500 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$ 45,00 | R$4500 | R$4500 | R$4500 | R$ 540,00
META 1 - ETAPA 6
EQUIPAMENTOS)
AQUISICAO - 2
aISICRO 12| sEGuROS R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | R$ 105,00 | RS 1.260,00
- SERVICO DE APOIO
AQUISICAO -1 | ADMINISTRATIVO RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS 12.840.00
META 1 - ETAPA 8 | (PRESTACAO DE CONTAS, | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 | 1.070,00 -840,
FINANCEIRO, DP/RH)
AQUISICAO - 5 . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 1 - ETAPA 5 | EDUCAGAO MUSICAL 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | R¥12960,00
AQUISICAO - 6 - RS RS RS RS$ RS$ RS RS RS RS R$ R$ R$
META 1 - ETAPA 5 | EDUCAGAO FISICA 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | R%12:960,00
e QISICRO 2 | NUTRICIONISTA R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 440,00 | RS 5.280,00
SERVIGO DE
AQUISICAO -2 | TVINFORMATICA
(MANUTENCAO NOS R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 140,00 | RS 1.680,00
META 1 - ETAPA 8
EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS)
SERVICO DE
TUINFORMATICA PARA
AQUISICAO -3 | PAGAMENTO DO SITE DO
A r i e sl R$ 15,00 | R$1500 | R$15,00 | R$ 1500 | R$1500 | R$ 1500 | R$1500 | R$1500 | R$ 15,00 | R$ 1500 | R$ 1500 | R$1500 | RS 180,00
TRANSPARENCIA (1X AO
ANO)
AQUISIGAG -4 | SERVIGO DO REGISTRO
DE PONTO DIGITALDOS | R$18,00 | R$18,00 | R$18,00 | R$18,00 | R$ 18,00 | R$ 18,00 | R$18,00 | R$ 18,00 | R$ 18,00 | R$ 18,00 | R$ 18,00 | R$18,00 | R$ 216,00
META 1 - ETAPA 8
COLABORADORES
AQUISICAO - 23 | MEDICINA SEGURA DO
O s | MOV R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | RS 2.760,00
AQUISIGAO -5 | SERVIGOS DE
A i B R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | RS 3.600,00
AQUISICAO-6 | ; R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 1 - ETAPA 6 | ACUA EESGOTO 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | R%12:960,00
AQUISICAO - 7 . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 1 - ETAPA 6 | ENERGIA ELETRICA 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | 3.616,87 | <O 4340244
e ISICEO 8 | INTERNET E TELEFONE | RS 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | RS 240,00 | RS 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$240,00 | RS 2.880,00
AQUISICAG -9 | UTENSILIOS
¢ DOMESTICOS R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | RS 480,00
META 1 - ETAPA 6
PERMANENTE
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 679.234,44
56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87 | 56.602,87
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DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO

DO MENOR

A. SALARIOS
CARGA ARS/ -
3 ) PPS (A TOTAL TOTAL TOTAL RESCISAO TOTAL
QTDE. CARGO HORARIA | SALARIO | £r> (A | INsaLuBRIDADE | TOTAL | FOTAL i v ot TOTAL ANUAL
SEMANAL
ANOS)
40% SALARIO FGTS RESCISORIO
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% v - - - ity e ; ;
COORDENADOR
L R O | 44 HoRAs | R 4.950.00 | R$0,00 RS 0,00 RS 4.950,00 | RS4.95000 |  RS$59.400,00 RS 199,65 R$ 199,65 RS 2.395,80
COORDENADOR
. S e ooR | 44 HoRAS | RS 4.950,00 | R$ 49,50 RS 0,00 RS 499,50 | RS4.99950 |  RS$59.994,00 RS 199,65 R$ 199,65 RS 2.395,80
AUXILIAR
L | AovereR 6 | aa Horas | RS 2:350,00 | RS 23,50 R$ 0,00 Rs 237350 | R8237350 |  RS28.482,00 R$ 91,78 R$ 91,78 R$ 1.101,40
3 EDUCADOR (A) 44 HORAS | R$ 2.835,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.835,00 | R$8.505,00 R$ 102.060,00 R$ 109,35 R$ 328,04 R$ 3.936,42
1 COZINHEIRA | 44 HORAS | R$ 2.350,00 | R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.350.00 | R$2.350,00 | RS 28.200,00 R$ 91,78 R$ 91,78 RS$ 1.101,40
AUXILIAR DE
. A 24 HORAS | RS 1.72004 | R$ 17,20 R$ 0,00 Re 173724 | RE1737.24 | R$20846,88 R$ 69,37 R$ 69,37 R$ 832,50
1 SERVICOS GERAIS | 44 HORAS | R$1.720,04 | R$ 0,00 R$ 642,00 R$ 2.362,04 | R$2.362,04 R$ 28.344,48 R$ 69,37 R$ 69,37 R$ 832,50
TOTAIS R$ 21.607,28 | R$ 27.277,28 | RS 327.327,36 RS 830,96 RS 1.049,65 R$ 12.595,82
B. ENCARGOS
) TOTAL GERAL
- SALARIO 13° 13 INSS - Cota FGTS AVISO TOTAL
FUNCAO/ CARGO | QTDE. : ) FGTS PIS 3 L . (QTDE. X TOTAL | TOTAL ANUAL
MENSAL | SALARIO | FERIAS Patronal RESCISAO | PREVIO | UNITARIO | (&T0F 5 I0TCL
SALARIO/ | (SALARIO 0 0 0 9 SALARIO i ) i
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO | 321ROL | (SEHAR 8% 26,50% 1% 0% | 20%ano)
COORDENADOR
e e | | R84.95000 | R$412,50 | R$137,50 | R$396,00 | R$ 1.311,75 | R$49,50 | R$ 158,40 | R$4125 | RS 2.506,90 R$ 2.506,90 R$ 30.082,80
CPOISDRADGEOI\I(';AI%%R . | R$4950,00 | R$41250 | R$137,50 | R$396,00 | R$1311,75 | R$49,50 | R$ 15840 | R$41,25 | R$2506,90 R$ 2.506,90 R$ 30.082,80
AUXILIAR
AN 6 R$2.350,00 | R$ 195,83 | R$6528 | R$188,00 | R$612,75 | R$23,50 | R$7520 | R$16,58 | R$ 1.177,14 R$ 1.177,14 R$ 14.125,73
EDUCADOR (A) R$ 283500 | R$ 216,25 | R$ 78,75 | R$ 226,80 | R$641,28 | R$28.35 | R$90.72 | R$18,63 | R$ 1.300,77 RS 3.902,31 RS 46.827,72
COZINHEIRA 1 | R$2.350,00 | R$ 195,83 | R$6528 | R$ 188,00 | R$612,75 | R$23,50 | R$7520 | R$16,58 | R$ 1.177,14 R$ 1.177.14 RS$ 14.125,73
A%)SEIQEADE . | R$172004 | R$14334 | R$47,78 | R$137,60 | R$45581 |R$1720 | R$5504 | R$1433 | R$87110 R$ 871,10 R$ 10.453,26
Sg@é‘ﬁgs . |R$172004 | R$14334 | R$4778 | R$137.60 | R$45581 |R$17.20 | R$5504 | R$1433 | R$87110 R$ 871,10 RS 10.453,26
SUBTOTAL R$ 13.012,61 R$ 156.151,30
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DO MENOR

C. BENEFiCIOS
— ] i TAXA TOTAL GERAL
QTDE CAREE HORARIA | SALARIO VALE VALE SEGURO | ASSISTENCIA |  NEGOCIAGAO TOTAL (QTDE. X TOTAL TOTAL
: SEMANAL | MENSAL | ALIMENTAGAO | TRANSPORTE | DE VIDA SAUDE EMPREGADOR - UNITARIO UNITAR. ANUAL
SINDICATO MENSAL)
COORDENADOR
1 | ADMINISTRATIVO | 44 HORAS | RS 4-950,00 R$ 200,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,50 R$ 290,58 R$ 290,58 R$ 3.486,96
COORDENADOR
1 BEDAGOGICO | 44 HORAg | RS 4.950,00 RS$ 200,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,50 R$ 290,58 R$ 290,58 R$ 3.486,96
AUXILIAR
1 | ADMINISTRATIVO | 44 HORAS | R 2:350,00 R$ 200,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,50 R$ 290,58 R$ 290,58 R$ 3.486,96
3 EDUCADOR (A) |44 HORAS | R$2.835,00 R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,50 R$ 290,58 R$ 871,74 R$ 10.460,88
1 COZINHEIRA | 44 HORAS | R$ 2.350,00 R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,50 R$ 290,58 R$ 290,58 R$ 3.486,96
AUXILIAR DE
1 COZINHA 44 HORAS | R$1.720,04 RS$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 RS 55,00 R$ 14,50 R$ 290,58 R$ 290,58 R$ 3.486,96
SERVICOS
1 GERMIS 44 HORAS | RS 1.720,04 RS$ 200,08 R$ 102,89 | R$ 12,00 RS 55,00 R$ 14,50 R$ 393,47 R$ 393,47 R$ 4.721,66
SUBTOTAL R$ 2.718,11 R$ 32.617,34
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA . - DIREITOS
QTDE. CARGO FORMACAO | HORARIA fAAE",\fSFXS TOTS/XEA(SI)D' s ENT%/?'}?S?S BE}“gf'ACIgOS TRABALHISTAS TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
SEMANAL MENSAL) TOTAIS
COORDENADOR SUPERIOR
1 | ADMINISTRATIVO | COMPLETO | 44 HORAS | RS 4-950,00 R$ 4.950,00 R$ 2.506,90 R$ 290,58 RS 0,00 R$ 7.747,48 R$ 92.969,76
COORDENADOR SUPERIOR
1 PEDAGOGICO COMPLETO | 44 HORAS | RS 4.950,00 R$ 4.950,00 R$ 2.506,90 R$ 290,58 R$ 49,50 R$ 7.796,98 R$ 93.563,76
AUXILIAR MEDIO
1 | ADMINISTRATIVO | COMPLETO | 44 HORAS | RS 2:350,00 R$ 2.350,00 R$ 1.177,14 R$ 290,58 R$ 23.50 R$ 3.841,22 R$ 46.094,69
SUPERIOR
3 EDUCADOR (A) COMPLETO | 44 HORAs | R 2:835,00 R$ 8.505,00 R$ 3.902,31 R$ 871,74 RS$ 0,00 R$ 13.279,05 R$ 159.348,60
FUNDAMENTAL R$ 2.350,00 R$ 2.350,00 R$ 1.177,14 R$ 290,58 R$ 3.817,72 R$ 45.812,69
1 COZINHEIRA COMPLETO | 44 HORAS R$ 0,00
AUXILIAR DE | FUNDAMENTAL R$ 1.720,04 R$ 1.720,04 R$ 871,10 R$ 290,58 R$ 2.898,93 R$ 34.787,10
1 COZINHA COMPLETO | 44 HORAS R$ 17,20
SERVIGOS | FUNDAMENTAL R$ 1.720,04 R$ 1.720,04 R$ 871,10 R$ 393,47 R$ 3.626,62 R$ 43.519,39
1 GERAIS COMPLETO | 44 HORAS R$ 642,00
TOTAL R$ 43.008,00 R$ 516.096,00
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MATERIAL DE CONSULMO

DO MENOR

RUBRICA GAS DE COZINHA
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
RECARGA P45 2 R$ 300,00 R$ 600,00 R$ 7.200,00
TOTAIS R$ 300,00 R$ 600,00 7.200,00
RUBRICA FORNECIMENTO ALIMENTACAO ATENDIDOS
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
MORANGO 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
UVA 2 R$ 11,49 R$ 22,98 R$ 275,76
KIWI (300G) 1 R$ 9,04 R$ 9,04 R$ 108,48
TOTAIS R$ 28,52 R$ 48,00 576,00
RUBRICA FORNECIMENTO ALIMENTACAO FUNCIONARIOS
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
LEMON PIPPER 0,1 R$ 55,00 R$ 5,50 R$ 66,00
CAPIM LIMAO 0,1 R$ 90,00 R$ 9,00 R$ 108,00
ARROZ 8 R$ 17,99 R$ 143,92 R$ 1.727,04
FEIJAO 6 R$ 6,99 R$ 41,94 R$ 503,28
FEIJAO PRETO 1 R$ 8,99 R$ 8,99 R$ 107,88
CAFE 14 R$ 23,99 R$ 335,86 R$ 4.030,32
MACARRAO ESPAGUETE 5 R$ 2,99 R$ 14,95 R$ 179,40
EXTRATO DE TOMATE 5 R$ 7,49 R$ 37,45 R$ 449,40
OLEO COMPOSTO 1 R$ 12,99 R$ 12,99 R$ 155,88
AZEITONA 1 R$ 4,99 R$ 4,99 R$ 59,88
MAIONESE 1 R$ 6,49 R$ 6,49 R$ 77,88
MOLHO SHOYO 1 R$ 5,49 R$ 5,49 R$ 65,88
KETCHUP 1 R$ 6,49 R$ 6,49 R$ 77,88
OLEO DE SOJA 2 R$ 7,49 R$ 14,98 R$ 179,76
SAL 1 R$ 3,50 R$ 3,50 R$ 42,00
FARINHA DE TRIGO 3 R$ 3,99 R$ 11,97 R$ 143,64
FARINHA DE ROSCA 3 R$ 10,96 R$ 32,88 R$ 394,56
FARINHA DE MANDIOCA 3 R$ 10,50 R$ 31,50 R$ 378,00
AMIDO DE MILHO 1 R$ 12,99 R$ 12,99 R$ 155,88
BATATA PALHA 2 R$ 17,99 R$ 35,98 R$ 431,76
CREME DE LEITE 4 R$ 3,79 R$ 15,16 R$ 181,92
LEITE CONDENSADO 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
PRESUINTO 1 R$ 29,99 R$ 29,99 R$ 359,88
FILTRO DE CAFE 1 R$ 5,49 R$ 5,49 R$ 65,88
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!
MUSSARELA 1 R$ 49,99 R$ 49,99 R$ 599,88 ETOIRAL
BATATA 2 R$ 2,99 R$ 5,98 R$ 71,76 | MENOR
CABOTIA 2 R$ 4,99 R$ 9,98 R$ 119,76
ABORBRINHA 2 R$ 6,99 R$ 13,98 R$ 167,76
MANDIOCA 2 R$ 9,00 R$ 18,00 R$ 216,00
BERINGELA 2 R$ 5,99 R$ 11,98 R$ 143,76
ovos 1 R$ 21,56 R$ 21,56 R$ 258,72
CENOURA 2 R$ 6,49 R$ 12,98 R$ 155,76
COUVE FLOR 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
REPOLHO 2 R$ 2,49 R$ 4,98 R$ 59,76
COUVE 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
BROCOLIS 2 R$ 6,99 R$ 13,98 R$ 167,76
RUCULA 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
TOMATE 2 R$ 6,99 R$ 13,98 R$ 167,76
BATATA DOCE 2 R$ 3,99 R$ 7,98 R$ 95,76
ALFACE 2 R$ 6,99 R$ 13,98 R$ 167,76
REPOLHO ROXO 2 R$ 3,99 R$ 7,98 R$ 95,76
FUBA 2 R$ 3,99 R$ 7,98 R$ 95,76
JILO 1 R$ 8,27 R$ 8,27 R$ 99,24
ACEM 7 R$ 28,00 R$ 196,00 R$ 2.352,00
PEITO DE FRANGO 8 R$ 22,50 R$ 180,00 R$ 2.160,00
LINGUICA CALABRESA 2 R$ 25,20 R$ 50,40 R$ 604,80
TOTAIS R$ 616,94 R$ 1.544,40 R$ 18.532,80
RUBRICA MATERIAL PEDAGOGICO E EDUCATIVO
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
LIVROS 1 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 360,00
JOGOS 1 R$ 34,00 R$ 34,00 R$ 408,00
TOTAIS R$ 64,00 R$ 64,00 R$ 768,00
RUBRICA MATERIAL PARA FESTIVIDADES TEMATICAS
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
FESTAO 1 R$ 5,90 R$ 5,90 R$ 70,80
SPRAY DE CABELO 1 R$ 15,50 R$ 15,50 R$ 186,00
DECORACOES TEMATICAS 1 R$ 24,60 R$ 24,60 R$ 295,20
TOTAIS R$ 46,00 R$ 46,00 R$ 552,00
RUBRICA SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA _
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
PAPAEL A4 1 R$ 20,30 R$ 20,30 R$ 243,60
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CANETAS 1 R$ 2,50 R$ 2,50 R$ 30,00
FITA ADESIVA 1 R$ 4,90 R$ 4,90 R$ 58,80
PILHAS 1 R$ 9,99 R$ 9,99 R$ 119,88
PASTAS 1 R$ 2,50 R$ 2,50 R$ 30,00
MOUSE 1 R$ 47,81 R$ 47,81 R$ 573,72
TOTAIS R$ 88,00 R$ 88,00 R$ 1.056,00
RUBRICA UTENSILIOS DOMESTICOS
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
PENEIRA 1 R$ 10,90 R$ 10,90 R$ 130,80
JARRA 1 R$ 12,21 R$ 12,21 R$ 146,52
PRATO 1 R$ 5,99 R$ 5,99 R$ 71,88
FRIGIDEIRA 1 R$ 19,90 R$ 19,90 R$ 238,80
TOTAIS R$ 49,00 R$ 49,00 R$ 588,00
RUBRICA ___HIGIENE E LIMPEZA :
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
PAPEL TOALHA 5 R$ 10,50 R$ 52,50 R$ 630,00
BOBINA PLASTICA 40x60 1 R$ 51,25 R$ 51,25 R$ 615,00
BOM AR 1 R$ 17,50 R$ 17,50 R$ 210,00
DESINFETANTE 3 R$ 10,50 R$ 31,50 R$ 378,00
DETERGENTE 4 R$ 16,00 R$ 64,00 R$ 768,00
EMENDA PLAST. MANG. 1 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 60,00
ESPONJA DUPLA FACE 6 R$ 0,65 R$ 3,90 R$ 46,80
LIMPA ALUMINIO 4 R$ 2,20 R$ 8,80 R$ 105,60
LIMPADOR MULTIUSO 4 R$ 10,50 R$ 42,00 R$ 504,00
MULTIUSO FLOTADOR 2 R$ 35,00 R$ 70,00 R$ 840,00
AGUA SANITARIA 2 R$ 21,50 R$ 43,00 R$ 516,00
PAPEL HIGIENICO 10 R$ 21,50 R$ 215,00 R$ 2.580,00
SACO DE LIXO 100L 1 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 720,00
SACO DE LIXO 60L 2 R$ 19,00 R$ 38,00 R$ 456,00
ESGUICHO PLASTICO 1 R$ 7,50 R$ 7,50 R$ 90,00
QUEROSENE 1 R$ 18,50 R$ 18,50 R$ 222,00
VASSOURA 1 R$ 12,90 R$ 12,90 R$ 154,80
RODO 1 R$ 19,90 R$ 19,90 R$ 238,80
ESCOVA SANITARIA 1 R$ 11,10 R$ 11,10 R$ 133,20
ESCOVA MAMADEIRA 1 R$ 16,95 R$ 16,95 R$ 203,40
ESPONJA DE ACO 5 R$ 3,50 R$ 17,50 R$ 210,00
SAPOLIO 2 R$ 11,90 R$ 23,80 R$ 285,60
TOTAIS R$ 383,35 R$ 830,60 R$ 9.967,20
RUBRICA MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL
ITEM QTDE. [ VALORUNITARIO | VALORMENSAL | VALOR DO PERIODO
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LAMPADAS 1 R$ 15,90 R$ 15,90 R$ 190,80
TORNEIRA 1 R$ 28,40 R$ 28,40 R$ 340,80
FIOS 2 R$ 2,90 R$ 5,80 R$ 69,60 [
CANOS 1 R$ 24,90 R$ 24,90 R$ 298,80
TOTAIS R$ 72,10 R$ 75,00 R$ 900,00
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
PECAS 1 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 264,00
TOTAIS R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 264,00
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
SENSOR DE ALARME 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 540,00
TOTAIS R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 540,00
ITEM QTDE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
BAXIGA 2 R$ 5,33 R$ 10,66 R$ 127,92
FITILHO 1 R$ 2,38 R$ 2,38 R$ 28,56
PAPEL SULFITE 40 2 R$ 5,99 R$ 11,98 R$ 143,76
PISTOLA PARA COLA QUENTE 1 R$ 18,06 R$ 18,06 R$ 216,72
PLACA DE EVA 10 R$ 1,40 R$ 14,00 R$ 168,00
MASSINHA 4 R$ 4,99 R$ 19,96 R$ 239,52
PALITOS 2 R$ 4,99 R$ 9,98 R$ 119,76
LANTEJOULAS 4 R$ 2,50 R$ 10,00 R$ 120,00
LAPIS 2 R$ 2,99 R$ 5,98 R$ 71,76
TOTAIS R$ 48,63 R$ 103,00 R$ 1.236,00

Como houve o processo de apuragéo dos valores: A apuragdo do valor para as despesas de consumo, foi realizada cruzando duas informag6es principais: a quantidade necessaria e o
preco atual. Para definir a quantidade, utilizamos o histérico de consumo da prépria entidade no ano anterior. J& o prego unitario foi definido através de uma pesquisa de mercado atualizada
realizada no comércio local, assegurando que o custo apresentado reflete a realidade praticada hoje em Franca.
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SERVICOS DE TERCEIROS

DO MENOR

RUBRICA SERVICO A SER EXECUTADO VALOR MENSAL | VALOR DO PERIODO
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LOCACAO DE IMPRESSORAS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS RS 250,00 RS 3.000,00
- MANUTENCOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, PINTURAS, REPAROS NA
MANUTENGAO PREDIAL ESTRUTURA DO PREDIO, AVCB, ALVARA E MANUTENCOES GERAIS R3 330,00 R$ 3.960,00
MANUTENCAO DE BENS MOVEIS (MAQUINAS, MANUTENGAO GELADEIRA, VENTILADOR, MESA DE ESCRITORIO, R 4500 R$ 540,00
EQUIPAMENTOS) BEBEDOURO E MANUTENCAO GERAIS ’ '
SEGUROS SEGURO PREDIAL RS 105,00 RS 1.260,00
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL -
REGISTRA O VALOR DAS DESPESAS REALIZADAS COM PRESTACAO DE
SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS COMO: EXECUCAO DE
(PRESTAGAD DE CONTAS. HINANCEIRO. DPIRH) ROTINAS, ASSESSORIA E CONSULTORIA DAS NECESSIDADES DA R$ 107000 R$ 12.840,00
* * UNIDADE, CONTEMPLANDO OS DEPARTAMENTOS DE PRESTACAO DE
CONTAS, FINANCEIRO, RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO
PESSOAL
- REGISTRA O VALOR DA DESPESA REALIZADA COM VINTE E QUATRO
EDUCAGAO MUSICAL (MENSAIS) AULAS DE EDUCACAO MUSICAL - R$ 45,00 POR AULA. RS 1.080,00 R$ 12.960,00
- REGISTRA O VALOR DA DESPESA REALIZADA COM VINTE E QUATRO
EDUCACAO FISICA AULAS DE EDUCACAO FISICA - R$ 45,00 POR AULA. R$  1.080,00 R$12.960,00
REGISTRA O VALOR DA DESPESA REALIZADA COM XX HORAS DO
NUTRICIONISTA PROFISSIONAL DE NUTRICAG RS 440,00 RS$ 5.280,00
SERVICO DE TI/INFORMATICA (MANUTENGAO NOS MANUTENCAO COMPUTADOR, REMOGCAO DE VIRUS E CORRECAO DE RS 140.00 RS 1.680.00
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS) ERROS, VISITA TECNICA. ' 680,
SERVICO DE TVINFORMATICA PARA PAGAMENTO -
DO SITE DO PORTAL DA TRANSPARENCIA (1X AO PAGAMENTOS (1X AO ANO) DO SITE DO PORTAL TRANSPARENCIA. RS 15,00 RS 180,00
ANO)
SERVICO DO REGISTRO DE PONTO DIGITAL DOS SERVICO DE TIINFORMATICA PARA PAGAMENTO DO REGISTRO DE R 16.00 RS 216.00
COLABORADORES PONTO DIGITAL DOS COLABORADORES (R$ 2,00/COLABORADOR). ' '
SERVICO DE MEDICINA SEGURA DO TRABALHO COM EMISSAO DE
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO v AMES, ASH POMSO. LTOAT RS 230,00 RS 2.760,00
REGISTRA O VALOR DAS DESPESAS REALIZADAS COM PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONTABILIDADE SERVICOS CONTABEIS RS 300,00 RS$ 3.600,00
TOTAIS R$ 510300 | RS 61.236,00
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PASTORAL

DO MENOR
Al seridce dy el
BENS PERMANENTES
ITEM QTDE. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
FORNO 0,1 R$ 400,00 R$ 40,00 R$ 480,00
TOTAIS R$ 400,00 R$ 40,00 R$ 480,00
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Franca, 04 de dezembro de 2025.

Ovidio José Alves de Andrade
Presidente do Conselho Diretor
Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
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