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DO MENOR

PLANO DE TRABALHO 2026

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17
ANOS E 11 MESES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
N° DO TERMO 126/2024
PROCESSO 1118/2024

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional
Provisorio de Criangas e Adolescentes — Modalidade Abrigo Institucional.

Alvo: criancas e adolescentes com idade entre 0 e 17 anos e 11 meses. Modalidade:
Abrigo Institucional com capacidade para 20 acolhidos. Funcionamento: ininterrupto 24

horas por dia durante 365 dias do ano.

1. IDENTIFICACAO

1.1 ORGAO PUBLICO

Prefeitura do Municipio de Patrocinio Paulista.

Endereco: Praca Nossa Senhora do Patrocinio, 1165, Centro

Responséavel Legal: Mario Marcelo — Prefeito Municipal

1.2 ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da organizacdo da sociedade civil: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca — PAMEN CNPJ: 56.885.262/0001-35

Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Bairro: Jardim Aeroporto Il

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.404-259 DDD Fone: (16) 3701-7550

1.3 DADOS CADASTRAIS

Numero de inscricdo no CMAS: 15/2012 Municipio: Franca
Numero de inscricdo no CMDCA: 026/2023 Municipio: Franca
Certificagcdo CEBAS: Nao
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Finalidade estatutaria:

Art. 20. A PAMEN tem por objeto social atender criancas, adolescentes e seus familiares
em situacdo de vulnerabilidade social, buscando uma resposta transformadora, global,
unitaria e integrada, promovendo a participacdo dos mesmos como protagonistas,
inclusive autores de atos infracionais e a pessoa idosa, valorizando e respeitando a
dignidade desses cidaddos como filhos de Deus, na luta por seus direitos humanos,
visando a erradicacdo das desigualdades sociais, por meio de a¢des relacionadas a:

|. orientar, acompanhar ou encaminhar a um processo de coparticipagdo na busca de
alternativas visando seu resgate diante das situagcbes em que se encontram,
possibilitando ser protagonista por meio de sua organizacao;

Il. denunciar causas de empobrecimento, marginalidade, opressdo e exploracdo, bem
como articular meios para a defesa de situagdes de injustica social;

lll. atender aqueles que se encontram em situacao de drogadicao;

IV. mobilizar e promover a sensibilizacdo da comunidade e do poder publico, buscando
sua inclusdo social e atencédo integral, atendendo a legislacdo nacional e convencdes
internacionais relacionadas as politicas publicas voltadas a area do objeto social, inclusive
por meio do estimulo a pesquisa cientifica;

V. desenvolver atividades ligadas a educacdo formal e informal, inclusive qualificacdo e
formacdo profissional; acdes preventivas e corretivas relacionadas a saude; incentivo a
atividades de cunho cultural; projetos esportivos e similares; e a¢des voltadas ao meio
ambiente e sustentabilidade;

VI. estimular o trabalho de base, dentro da linha comunitaria, com vistas a democracia
participativa,;

VII. desenvolver acdes capazes de apoiar caminhos a serem assumidos pela familia
sociedade e poder publico;

VIII. estimular processos que visem a conscientizacdo critica, a organizacdo e a
mobilizacdo da sociedade na busca da efetivacdo dos direitos humanos;

IX. incentivar uma cultura de paz, de relacbes de amor, afeto, empatia, respeito,
tolerancia, de participacéo e de integragcdo com a comunidade em geral;

X. despertar o envolvimento de voluntarios na acao-reflexao-acao;

XI. promover e articular servicos e programas de prevencado, de educacado, de saude, de
assisténcia social, de esporte, de cultura, de meio ambiente e de sustentabilidade, lazer,

trabalho, visando a incluséo daqueles que necessitarem, mormente, 0S mais carentes;
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XIl. buscar recursos econdémicos, politicos, sociais ou educacionais relacionados a

educacéo, a saude, a cultura, ao esporte e ao meio ambiente.

14 IDENTIFICA(;AO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC

Nome: Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68

Carteira de ldentidade/Orgdo Expedidor: 9.872.151-3 - SSP-SP

Cargo: Presidente - Funcao: Presidente do Conselho Diretor

Qualificacdo Completa: Brasileiro, Solteiro, Padre — Naturalidade: Franca — SP
Endereco: Rua Mario Martins, 571 — Jardim Paulistano — Franca — SP

CEP: 14402-460 - Telefone: (16) 99144-3070

Periodo do Mandato da Diretoria: De 01/05/2022 a 30/04/2026

1.5 MEMBROS DA DIRETORIA DA ENTIDADE

Ovidio José Alves de Andrade

E-mails: ovidiojaa@hotmail.com

Telefones: (16) 3704 — 6017 / 3703 3938 / 99144 3070

Endereco: R Jo&o dos Santos Ferreira, 870 — Paulistano 2 — Franca/SP — CEP 14402-406

Vice-Presidente: Clara Lucia de Aguiar
E-mails: clara-aguiar2016@yahoo.com.br / Telefones: (16) 9 9429 3663
Endereco: Av. Primo Menegheti, 760 - Jd Paulistano — Franca/SP CEP: 14402-465

12 Secretaria: Renata Spessoto Bittar
E-mails: renataspessoto@hotmail.com / (16) 99194-4352
Endereco: Rua Jose de Alencar, 1908 — Estacéo, Franca/SP, CEP 14405-208

Tesoureiro: Eder Morato parra
E-mails: ederparra@hotmail.com / Telefones: (16) 16 99236-1412
Endereco: R. Margarida Stefani Simaro, 4021, Pq. Santa Hilda CEP 14403-707

Conselho Fiscal: Maria Salete Gomes Teixeira
E-mails: marialalete@com4.com.br / Telefones: (16) 99969-3409

Endereco: Rua. Voluntarios da Franca 598, Bairro Estacao, Franca/SP, CEP 14405-103
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Conselho Fiscal: Maurilo Casemiro Filho
E-mails: maurilo@resolveconsultoria.com.br / Telefones: (16) 98201-0194
Endereco: Rua Padre Anchieta, 1356 - Centro, Franca/SP, CEP 14.400-473

Conselho Fiscal: José Guilherme Calil Maia

E-mails: jgmaia@bol.com.br / Telefones: (16) 99235-4149

Endereco: Rua Padre Anchieta, 1356, Apartamento 21. Edificio Vila Franca - Centro,
Franca/SP, CEP 14.400-740

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes com idade entre 0 e 17 anos e 11 meses.

Vigéncia: 01 de janeiro a 31 dezembro de 2026.

Objeto: Plano de Trabalho Organizacédo da Sociedade Civil - OSC, em cumprimento a Lei
13.019/2014 e Decreto Municipal, visando o estabelecimento de Termo de Colaboracéo
para execucdo do Servico de Acolhimento Institucional Modalidade Abrigo Institucional
para criangas e adolescentes com idade entre 0 e 17 anos e 11 meses/ Prote¢ao Social

Especial - Alta Complexidade, a ser executado no exercicio de 2026.

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAQAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL.

Considerando a ampla e comprovada trajetéria da Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca em Servicos Socioassistenciais e Educacionais ao longo de seus 40
anos, destaca-se a sua aptiddo para atuar no objeto de trabalho proposto pelo
Chamamento Publico N°06/2024.

Segundo suas orientagdes técnicas, O Servico de Acolhimento Institucional
Provisorio para Criancas e Adolescentes, € um dos servicos da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e, esta apoiado no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Plano Nacional de Promocao, Protecédo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, na
Politica Nacional de Assisténcia Social; na Norma Operacional Basica do SUAS e no
Projeto de Diretrizes das Nacdes Unidas sobre Emprego e Condicbes Adequadas de
Cuidados Alternativos com Criangas.
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Sendo assim, a Politica de Assisténcia Social é aquela que organiza as bases que

garantem a protecao social dessas criancas e de suas familias, quando em situacéo de
desprotecao social, juntamente com o Sistema de Garantias de Direitos, que € composto
por diversos 6rgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil, que possuem a funcéo de
efetivar os direitos infanto-juvenis a partir de trés importantes eixos: promocao, defesa e
controle.

A rede de acolhida para Criancas e Adolescentes, incluindo o Abrigo Institucional,
foi regulada pela Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOB-SUAS, e, seu
principal objetivo, estd em promover o acolhimento de Criangas e Adolescentes em
situacGes de risco pessoal e/ou violagdo de direitos conforme apontado no artigo 101,
inciso VII, 8§ 10, da Lei n. 8.069/90 - ECAL.

As modalidades de acolhimento podem ser descritas em: acolhimento familiar,
acolhimento institucional em Abrigo Provisério e em Casas-Lares.

O Abrigo Institucional Provisério para Criancas e Adolescentes, € uma das
modalidades de acolhimento e a sua escolha deve ser pautada em parametros que
favorecam atendimento humanizado aqueles que estdo acolhidos e também para suas
familias, reunindo uma equipe de profissionais capacitados e preparados para melhor
atendé-los em seus interesses.

E importante mencionar, que o acolhimento institucional, independentemente de
sua modalidade, é uma Politica Publica importante para a protecdo de criancas,
adolescentes, jovens, adultos, mulheres e idosos.

Sabe-se ainda, que a medida de protecdo aplicada com a suspensdo do Poder
Familiar, deve ser o ultimo recurso a ser considerado, porém, indispensavel diante das
violagdes de direitos.

E neste contexto em que a observancia de principios fundamentais como os da
excepcionalidade, da provisoriedade e o da incompletude institucional se faz necessario.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente é o documento legal de reconhecimento
das criancas e dos adolescentes como sujeitos de direitos protegidos pela lei. A
importancia do ECA esta exatamente nisto: reafirmar o compromisso da protecao de
pessoas que vivem em periodos de complexos de desenvolvimento psicoldgico, fisico,

A excepcionalidade garante que a rede socioassistencial atue em direcdo a
promocédo dos direitos da crianca e do adolescente e de suas familias de modo que o

acolhimento seja evitado e pensado como a ultima de todas as alternativas.
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Porém, quando o acolhimento se torna uma possibilidade, deve-se saber que a

provisoriedade é o entendimento do tempo minimo de permanéncia dentro do
acolhimento, e esta compreensao precisa estar alinhada com as estratégias de trabalho
gue visam emancipar as familias e Ihes devolver a sua capacidade de decidir sobre suas
préprias vidas e das de seus filhos.

Além disto, embora seja um processo desafiador, a rede de protecdo também se
obriga a empenhar constante atualizacdo de seus instrumentos de fluxos, dialogando
entre si e facilitando o transito das informacdes que envolvem a vida daquelas pessoas:
estas articulacdes tornam fortalecida esta rede e possibilita o principio da incompletude
institucional.

Um estudo publicado em 2021 pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA2, com nota técnica “Filhos ‘Cuidados” pelo Estado”, que realizou um diagnédstico
prévio acerca do reordenamento dos Servigcos de Acolhimento Institucional (SAI).

O estudo apontou como importante a necessidade de se ampliar o dialogo entre os
Servicos de Acolhimento com o Sistema de Garantia de Direitos, para que todo o
processo judicial seja visto e acompanhado por todos os 6rgdos envolvidos como, 0
Ministério Publico, Conselho Tutelar, Vara da Infancia e Juventude, por meio das equipes
de profissionais da psicologia e do servico social, bem como promotores e juizes.

Este acompanhamento conjunto se faz importante, em razdo da profundidade e
dos desafios que envolvem as diversas camadas das demandas dos Servigos de Alta
Complexidade do SUAS, como por exemplo, o Abrigo Institucional para Criancas e
Adolescentes.

Segundo o site da Agéncia Brasil3, um estudo elaborado em 2023 pelo instituto
Bem- Cuidar, apontou que existem cerca de 32 mil criangas vivendo em servicos de
acolhimento e estéo afastadas do convivio familiar por todo o Pais.

O estudo mostrou ainda, que nas regibes Sul e Sudeste do Brasil, a cada dez
criancas, oito estdo abrigadas e ndo recebem visitas familiares, além disso, a desprotecao
social, a violéncia fisica e psicolégica sao os fatores que mais apareceram como causa de
acolhimento.

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) é uma fundacédo publica federal
vinculada ao Ministério da Economia. Suas atividades de pesquisa fornecem suporte
técnico e institucional as acdes governamentais para a formulacdo e reformulacédo de

politicas publicas e programas de desenvolvimento brasileiros.
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A pesquisa foi realizada em marco de 2023 em 23 Estados e no Distrito Federal,

sendo que nesse periodo, escutou-se mais de trezentas e cinquenta criancas e
adolescentes que se encontram sob os cuidados do Estado, morando em Casas-Lares e
Abrigos Institucionais.

Estes numeros passam a ser confirmados pelo Conselho Nacional de Justica,
guando diz que a desprotecao social € atualmente um dos principais motivos que levam a
Justica a decidir pelo acolhimento institucional ou familiar, de criangas e adolescentes no
Brasil.

Este conceito, apesar de amplo, refere-se a violacdo dos direitos fundamentais,
como a falta de cuidados basicos, alimentacdo, saude, moradia (situacdo de rua ou
vivéncia de rua), educacédo, entre outros. Ha também situacdes extremas de violéncia,
como a violéncia fisica, psicoldgica e sexual.

E importante lembrar que a medida de protecéo aplicada corretamente, interfere
diretamente no rompimento do ciclo de violéncias e violacdes de direitos e oferece novo
repertério de vida, desenvolvendo a concepcao de seguranca, afeto e respeito.

Ja no que diz respeito ao impacto da desprotecdo social ha saude da crianga e do
adolescente, de acordo com o Ministério da Saude, a violéncia infantil pode ocasionar trés
problematicas principais, a curto e longo prazo, sendo: problemas sociais, emocionais,
psicoldgicos e cognitivos ao longo da vida, podendo apresentar também comportamentos
prejudiciais a saude que, em geral, se manifestam por meio do abuso de substancias
psicoativas, do alcool e outras drogas e da iniciacao precoce a atividade sexual, tornando-
0S mais suscetiveis a gravidez e a todos os tipos de exploracdes.

Os problemas de saude mental e social relacionados com a violéncia em criancas e
adolescentes podem gerar consequéncias como ansiedade, transtornos depressivos,
baixo desempenho na escola e nas tarefas de casa, comportamentos de risco e de
autoexterminio.

A exposicao precoce de criancas e adolescentes a violéncia pode estar relacionada
também, ao comprometimento do desenvolvimento fisico e mental, além de enfermidades
em etapas posteriores da vida, como as doencgas sexualmente transmissiveis, o aborto
espontaneo e outros.

O Ministério da Saude aponta ainda que, a exposicdo a qualquer tipo de violéncia
pode provocar alteragcbes nas sensibilidades emocionais ou na forma de lidar com os

problemas, com possiveis sequelas no presente e também no futuro. Independentemente
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do tipo de violéncia, a maioria dos casos gera forte impacto em suas vidas e em seu

desenvolvimento biopsicossocial.

No ambito da educacgéo, o impacto das desprote¢cdes sociais traz como uma das
principais probleméticas o déficit no aprendizado e a incorporagdo de mecanismos
violentos como forma de resolucéo de conflitos.

Por isso, o ambiente institucional também se torna conflituoso, pois, nele, ha a
reproducao da violéncia vivenciada, cabendo a equipe de referéncia em conjunto com a
equipe de apoio (cuidadores e demais profissionais envolvidos no cuidado), proporcionar
novas possibilidades de visdo de mundo, ofertando um repertério de mediacdo de
conflitos, incentivando a cultura da paz, dialogando, escutando ativamente e garantindo
um ambiente de protecdo e seguranca.

No que diz respeito ao funcionamento do Servico de Abrigo Provisorio Institucional
para Criancas e Adolescentes, ele deve ser prestado em unidades inseridas na
comunidade e, obrigatoriamente, precisa ter caracteristicas residenciais, ou seja, ser um
ambiente acolhedor e com infraestrutura adequada para suprir as necessidades dos seus
atendidos.

Além disso, tais unidades devem cumprir com 0s requisitos minimos previstos nos
regulamentos para a oferta do Servico de Acolhimento, promovendo condi¢cdes de
acessibilidade, higiene, salubridade, seguranca, privacidade e que respeite a historia de
vida daquela crianca e daquele adolescente.

O Servico de Acolhimento precisa favorecer o convivio familiar e comunitario e a
utilizacdo dos demais equipamentos e servicos disponiveis na comunidade onde a
unidade estiver localizada.

Alguns dos critérios importantes para o seu funcionamento, tém sido objeto de
longas conversas em alinhamento com as orientac¢des técnicas.

Quanto ao Abrigo Institucional, 0 seu numero maximo é de 20 usuarios de ambos
0S géneros, cabendo ao municipio estabelecer a quantidade de vagas mais adequada a
sua demanda territorial. Outro critério importante € a ndo separacdo de grupos de irmaos,
pois devem sempre permanecer juntos.

A néo transferéncia de criangas para outro abrigo institucional em razdo de idade
ou género, observando sempre os vinculos entre adultos e criangcas como prioridade

inquestionavel.
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A casa em que se fizer presente o abrigo institucional, ndo pode ser identificada por

placas ou qualquer outra forma de divulgacdo que possa ser instrumento de preconceito e
estigmatizagéo.

O espaco de convivéncia precisa ser suficiente para promover movimentos de
brincadeiras e outras atividades que favorecam o desenvolvimento integral da crianca e
do adolescente.

Os profissionais que atuarem diretamente com as demandas do dia-a-dia, precisam
estar organizados em turnos que possibilitem o cuidado e o acompanhamento sistemético
da rotina diaria.

Gulassa4, et al (2010) explica que o Abrigo Institucional, € um servigo que oferece
acolhimento, cuidado e espaco de desenvolvimento, para grupos de criancas e
adolescentes em situagdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir suas funcdes de cuidado e protecao.
Oferece atendimento especializado e condi¢des institucionais para o acolhimento em
padrdes de dignidade e funcionando como moradia provisoria, até que seja viabilizado o
retorno a familia de origem, ou na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia
substituta.

O acolhimento institucional, quando qualificado, oferece novas possibilidades de
vida, conforme mencionado anteriormente, ele minimiza os danos biopsicossociais e
impacta positivamente na vida dessa crianga ou adolescente, bem como, na sociedade,
pautando no rompimento do ciclo de violéncia e seus danos, prevenindo novas violacdes
gue acompanham a familia de geracdo em geracao.

Quanto ao acompanhamento sistematizado dos casos, 0s estudos psicossociais
devem ser articulados mediante o PIAS (Plano Individual de Atendimento) integrado em
rede.

As acbes devem contemplar o projeto de vida dos acolhidos, as metas familiares, a
articulacdo em rede, participacao de oficinas, servicos ofertados pelo municipio, acesso a
beneficios e programas municipais.

Pontua-se ainda, sobre a importancia em dar prioridade ao trabalho com as
familias. Segundo Mioto (2013)6 é de fundamental importancia nas abordagens sobre
familias, na prética do trabalho com elas, que se leve em consideragdo a compreenséo da
instituicdo familiar como espaco complexo que se modifica, se constroi e se reconstroi

atraveés das relacdes entre seus proprios membros e a sociedade.
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Por isso, o investimento nas familias é essencial e indispensavel, fator que pode

modificar o cenario que determinou o acolhimento institucional.

O impacto social esperado diante das estratégias metodoldgicas consiste na reducéo das
violacbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; que o0s
individuos e familias estejam incluidas em servicos e com acesso a oportunidades; que
haja reducado da presenca de pessoas em situacdo de abandono; que se tenha individuos
e familias protegidas; que haja constru¢cdo da autonomia e o rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e familiar.

Quanto ao municipio no qual serd executado o objeto desta parceria, em
levantamento realizado pela Fundacdo SEADE7, o indice Paulista de Vulnerabilidade
(IPVS) em 2010, no municipio de Patrocinio Paulista, que integra a Regido Administrativa
de Franca, possuia, naquela época, 12.976 habitantes, sendo que hoje, segundo dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em seu ultimo censo realizado
em 2022, a cidade conta com um pouco mais que 14.512 habitantes e sua densidade
demografica atualmente € de 24,7 habitantes por metro quadrado.

A andlise das condi¢bes de vida de seus habitantes ainda em 2010, segundo
revela o IPVS, mostrava que a renda domiciliar média de Patrocinio Paulista, era de
R$1.804, sendo que em 20,0% dos domicilios ndo ultrapassa meio salario minimo per
capita.

Segundo o IBGE, ja em 2021, o salario médio mensal era de 2,9 salarios minimos.
A proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 29,58% e na
comparacao com outros municipios do Estado, ocupava as posi¢oes 64 de 645 e 159 de
645, na respectiva ordem. JA na comparacdo com cidades de todo o Brasil, ficou na
posicéo 193 de 5570 e 631 de 5570, por essa ordem.

Considerando os domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 30,7% da populacdo nessas condi¢des, 0 que o colocava na posicao
358 de 645 dentre as cidades do estado e na posicao 4549 de 5570 dentre as cidades do
Brasil.

Isso revela a capacidade de crescimento ndo apenas econdmica da cidade de
Patrocinio Paulista, mas também populacional, e imp&e novos desafios para a rede
socioassistencial, sobre a criacdo de Politicas Publicas que abarque as vulnerabilidades

gue naturalmente acompanham essa ascensao.
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Deste modo, a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, Organizacado da

Sociedade Civil expde, por meio deste Plano de Trabalho, a intencionalidade participativa
em

O Seade, fundacgédo vinculada a Secretaria da Fazenda e Planejamento, é hoje um
centro de referéncia compor parceria com o Poder publico para execucdo deste objeto,
explanando por meio de seus trabalhos socioassistenciais, inclusive em alta
complexidade, a gestdo necesséria para exercicio e qualificacdo deste servigo, que vai de
encontro a missdo, a historia e a realidade institucional, salientando que, no territorio
municipal os servigos pela PAMEN executados, impactam positivamente a vida de seus

usuarios, familias e sociedade em geral.

4,  APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca é uma Organizacdo da
Sociedade Civil, que atualmente desenvolve, em parceria com o Poder Publico, acées no
campo da Educacao e da Assisténcia Social, com um quadro atual de 660 funcionarios. A

instituicdo protagoniza a execucao de diversos servicos, entre 0s quais se destacam:

° 05 Creches Escola, atendendo diariamente 887 criancas de 4 meses a 6 anos, em
periodo parcial e integral;

° Contraturno Escolar, beneficiando 150 alunos do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental;
° Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional, Casa de Passagem, Acolhimento

Noturno e Programa Ponto de Apoio da Rua - PAR, para adultos e familias em situagéo

de rua e desabrigo, com até 145 atendidos;

° Servico de Abordagem Social e Programa Moradia Primeiro, com cerca de 150

abordagens mensais e 200 atendimentos do Moradia Primeiro mensais;
° Projeto PIPA, com até 80 vagas para adolescentes em vulnerabilidade social;

° Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atendendo até 460 em
Franca — SP e 80 em Patrocinio Paulista — SP criancas e adolescentes em risco pessoal

e/ou social;
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° Gestdo do atendimento de Educadores Apoios Pedagogicos e Professores

Interlocutores de Libras, com mais de 900 atendimentos diarios na rede municipal de

ensino de Franca;

° Projeto “Saborldade”, com o objetivo de capacitar idosos em situacdo de

vulnerabilidade social por meio de oficinas de culinaria, atendendo até 25 idosos;

° Atuacdo, entre 2007 e 2021, junto a Fundagdo Casa, na execucdo de medidas

socioeducativas de internagcao e semiliberdade;

) Desenvolvimento, por 12 anos, da UAlI — Unidade de Atendimento aos Idosos,

suspensa em decorréncia da pandemia da Covid-19;

) Desenvolve o SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, nas modalidades Casa Lar e Abrigo Institucional da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, nos municipios de Franca (municipal) 40 vagas,

Patrocinio Paulista e Itirapué (regional) 20 vagas.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, conta com um escritorio
central que, a partir de 2023 concretizou sua proposta de centralizacdo administrativa. O
mesmo conta com uma equipe técnica altamente qualificada e direcionada para o0s
setores de prestacdo de contas, financeiro, relacdes humanas, contabil, midias sociais e
captacdo de recursos. Seu principal objetivo esta em aprimorar o aspecto organizacional
da OSC, demonstrando resultados positivos e transparentes através de seus
planejamentos e estratégias.

Atuando como mantenedora, a PAMEN construiu ao longo dos anos, junto a
sociedade, uma identidade de instituicdo dedicada a prestar cuidados a populacdo em
vulnerabilidade social. O idealizador do trabalho, Pe. Ovidio José Alves de Andrade,
observou na comunidade a necessidade de oferecer servicos como alimentagéo, higiene,
cuidados basicos e educacdo. Assim, hd mais de 40 anos iniciou seus trabalhos para
atender esse publico, que atualmente se destinam a formagéo integral de criancas e
adolescentes, bem como a protecao e desenvolvimento de jovens, adultos e idosos, em
funcdo das caracteristicas do meio social, priorizando a constru¢cdo do conhecimento e a
dignidade humana, fazendo jus a sua missao, atuando primordialmente “A servico da

vida”.
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5. OBJETIVOS:

5.1 GERAL:

Promover os direitos fundamentais de criancas e adolescentes em medida de protecéo,
oferecendo até 20 (vinte) vagas em acolhimento institucional (SAICA) na modalidade
Abrigo Provisério, duas delas direcionadas ao municipio de Itirapud e as demais no
municipio Patrocinio Paulista, com funcionamento de 24hs ininterruptas, ou seja, todos os
dias, conforme as orientacdes técnicas do Servico de Acolhimento Institucional Provisorio

para Criancas e Adolescentes e demais legislagdes.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

° Acolher 20 (vinte) criancas e adolescentes encaminhados por medida de Protecéao,
oferecendo ambiente acolhedor, respeitoso e humanizado. Amparados e assistidos por
equipe técnica e cuidadores ininterruptamente por 24h;

° Garantir acesso intersetorial assegurando seus direitos e acesso a saude,
assisténcia social, educacao, convivéncia familiar e liberdade, dignidade e respeito;

° Proporcionar atendimento e cuidados a saude mental, comportamentos de risco e
orientacdes sobre sexualidade, prevencao de riscos de exposicao;

° Prevenir que situacBes de violéncias se agravem ou reincidam, agravamento de
situacBes de negligéncia e/ou ruptura de vinculos;

° Resgatar e fortalecer os vinculos, familiares, sociais e comunitarios, garantindo a
convivéncia entre irméos, exceto em casos de suspensao por determinacao judicial;

° Proporcionar o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, amparando
e estimulando o autocuidado, autonomia, fomentar os cuidados diarios da vida cotidiana,

oportunizando o surgimento de capacidades de escolhas;

) Promover o acesso a programacgOes culturais, de lazer, de esporte interno e
externo;
° Oportunizar contatos e vivéncias culturais, educacionais, profissionalizantes

preparando para o mercado de trabalho, pertinentes a faixa etéria;

) Respeitar costumes, tradicbes a diversidade de faixa etaria, religido, género,
orientacao sexual, raca e etnia;

° Articular com rede socioassistencial, intersetorial e demais 6rgaos do Sistema de

Garantia de Direitos e Politicas Publica;
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° Assegurar a provisoriedade e excepcionalidade da medida de protecao junto a rede

intersetorial e demais servicos de referéncia, através de atendimentos estruturados no
PIA (Plano Individual de Acolhimento) e trabalhar junto com a familia das criancas e
adolescentes;

° Realizar o processo de transicdo entre instituicbes com carater humanizado e

coerente com as orientacdes técnicas e normativas vigentes.

6. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICA(;AO E METODOLOGIA

Os servigos de Acolhimento Institucional devem ser estruturados com base nos
dispositivos legais e normativas que regem a referida politica e, dentre eles, podemos
citar: o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e Orientacdes Técnicas dos Servi¢os de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, ha 40 anos atua com a
perspectiva da garantia de direitos e no chamamento em questéo, executara o servico em
conformidade com as diretrizes propostas pela Gestdo Municipal, via Secretaria de Acao
Social, para atuar no Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.

A execucdo do servico primara pelo cuidado e protecdo integral de criancas e
adolescentes, observando sempre os principios da excepcionalidade, da provisoriedade,
da incompletude institucional, medida protetiva imposta e, considerando 0 contexto
historico dos atendidos, promovera autonomia dos sujeitos, ndo desmembrando grupo de
irmaos, além de atuar junto as familias dos acolhidos, com o objetivo de propiciar apoio,
prevencao e reducgéo da violagao de direitos.

O servico funcionara de maneira ininterrupta (sete dias por semana, por vinte e
guatro horas diarias) através de Recursos Humanos qualificados para a atividade. O
publico-alvo para a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes é formada por criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses (ambos
0S sexos), em situacao de risco pessoal, sob medida protetiva de acolhimento, conforme
preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O servico serd de abrangéncia municipal e as formas de acesso serdo atraves de
determinacdo judicial e requisicdo do Conselho Tutelar (quando em acolhimento

emergencial).
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As regras de transicdo dos servicos serdo definidas em conjunto com o

Departamento de Protecdo Social, pelas Unidades Estatais CRAS e pelo Setor de
Vigilancia e Monitoramento, bem como acompanhado pelo Ministério Publico, se
necessario.

A metodologia utilizada no Servico de Acolhimento Institucional Provisério para
Criancas e Adolescentes, levara em consideracdo a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (1988), Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (1993), Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS (2004), Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS (2005). Norma operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NoB- RH/SUAS (2006), Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, entre outras.

Segue abaixo, quadro de resumo com a metodologia proposta pela organizacéo,
visando o trabalho essencial ao servi¢o, sendo inicialmente o quadro metodolégico para

transicao e, posteriormente, o quadro metodoldgico para a continuidade do servico e suas

demandas:
) ) CUSTO CUSTO
META 1 INICIO |TERMINO| QTD UNITARIO TOTAL
Realizar o acolhimento de até
20 criancas e adolescentes na
modalidade abrigo |01/01/2026|31/12/2026| 20 R$ 23.453,00 |R$ 281.436,00
institucional oferecendo
atendimento individualizado.
Etapal
Preparacdo dos espacos e
vestuario e higiene.

Atividades:

predial,

de equipamentos;

- Monitoramento eletrénico e seguro;

- Compra de vestuario individual, cama mesa e banho;

- Adequacédo de casa com espaco amplo e que cumpra o estabelecido pelo edital; manutencéo

- Aquisicao de moveis, eletrodomésticos, equipamentos e utensilios necessarios; manutencao
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Aquisicao de alimentos equilibrados conforme indicacao de nutricionista,
- Compra dos produtos de higiene pessoal e de limpeza sempre que necessario;

Aquisicao de equipamentos de serguranga (cameras);

- Pagamento de Agua e energia elétrica.

Metodologia: Os equipamentos moveis, eletrodomésticos, de seguranca e utensilios
necessarios, serdo comprados conforme a necessidade da casa, que, para seu devido
funcionamento, sera necessario, utensilios de cozinha: fogdo, botijdo de gas, mesa com
cadeiras, micro-ondas, forno, armario, talheres, copos, espumadeiras, escorredor de loucas,
pratos, panelas, bacias e potes organizadores de mantimentos. Além disso, para a sala, sofés,
rack, televisdo e antena. Para os quartos, camas ou beliches, comodas guarda-roupas e
cabides. Para a copa ou sala de estudos, armario para livros didaticos e literarios, além de,
computadores com internet para estudos e inclusédo digital. Na area da lavanderia, armarios para
armazenamento de produtos e materiais de limpeza, maquina de lavar e mangueira.

Para a comemoracdo de aniversario, € preciso de materiais descartaveis, tais como: copo
plastico, guardanapos, velas numéricas para cantar os parabéns, bexigas e outros. Efetuamos a
compra mensal de pereciveis e ndo pereciveis de acordo com a necessidade de cada casa e as|
compras deroupas conforme cada estacédo do ano.

Serdo adquiridos vestuarios (roupas e cal¢cados) para os atendidos, conforme necessidade.
Obs.: Todos os processos de compras seguirdo o principio do Art. 5 da Lei 13.019/2014.

Formas de verificagdo: Contrato de aluguel, Planilha de controle de entradas e saidas de
pereciveis e ndo pereciveis. Planilha de controle de quilometragem e abastecimento. Planilha de|
controle de compras de cama, mesa e banho. Inventario patrimonial.

Etapa 2

Acolhida inicial 01/01/2026|31/12/2026| 20 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividade:

- Comunicacdo prévia com o Orgdo Regulador de Vagas da Secretaria de Acdo Social de
Patrocinio Paulista, PSE e Conselho Tutelar. Acolhida técnica da crianca e/ou adolescente.

- Recepcéao da crianca e/ou adolescente no abrigo. Emissdo de documentos.

- Acolhida da familia de origem.

Metodologia:

Havera uma articulacdo prévia com o 6rgédo regulador de vagas — PSE, Secretaria de Inclusao
Social e Cidadania e/ou cartério da Infancia e Juventude ou Conselho Tutelar que fara contato
conosco, informando sobre a possivel chegada de um novo acolhimento, para isso, sera
necessario computadores com internet, telefones que funcionem para viabilizar o referido
contato. A Preparagdo do ambiente da casa para recepcionar o/a novo acolhido/a sera feito
pela equipe técnica e cuidadores, sendo que, para iSso, sera preciso a manutencdo da
contratacao de profissionais de ensino médio e superior (16 Cuidadores/Educadores, 1 Servigos
Gerais, 1 Cozinheiro, 1 Auxiliar Administrativo, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo e 1
Coordenador). Além disso, serad preciso, materiais de higiene pessoal, roupas de cama,
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vestuarios, travesseiro e cobertor. Havera também, a preparacdo de algo para que a
crianca/adolescente possa comer assim que chegar, para isso, sera preciso materiais de
cozinha, como: fogdo, botijdo de gas para assar um bolo, pudim ou qualquer outra coisa que a
crianca/adolescente deseje. A equipe técnica cuidara de realizar a triagem emocional, onde sera
possivel identificar os principais motivos do acolhimento, as viola¢gdes ocasionadas, a rede de
apoio e possiveis demandas especiais que envolvem a crianga/adolescente, desde intolerancia
alimentar até uma questdo prépria de salude. Além disso, a escuta ativa e qualificada, a
explicacdo do funcionamento do servico, a apresentacdo da criangca/adolescente para 0s
demais e cuidadores também sera parte importante dentro desse processo de chegada. Apos o
acolhimento, sera feito o mapeamento da rede socioassistencial, saude, educacdo e
identificacdo das equipes de referéncia do Poder Judiciario, CRAS e PSE, e, do percurso da
crianca/adolescente dentro da propria rede, mediante leitura de processo, prontuarios e contato
telefénico. Esse reconhecimento, auxiliara a equipe no planejamento acerca dos proximos
encaminhamentos a serem realizados, no sentido da busca pela superacédo das violagdes e
ressignificacdo de suas histérias. Quanto ao levantamento do territério de origem, levar-se-4 em
consideracao todos os agentes de referéncia da crianca/adolescente. A equipe buscara através
daquela histéria, e dos contatos feitos com a rede, identificar quem sdo essas pessoas e
efetuar contato com elas. Nesse primeiro encontro, sera possivel entender a realidade na qual
se encontra aquela familia e dialogar sobre suas dificuldades, e sobre os caminhos
necessarios para a reintegracdo. Isso possibilitard o inicio do processo de aproximacdo da
equipe do servico de acolhimento com o0s responsaveis de modo a iniciar o trabalho de
construcéo do Plano Individual de Atendimento conjuntamente (PIA). A acolhida com a familia
sera realizada em atendimento agendado em 24h apdés a chegada. Apdés a entrada da
crianca/adolescente, tudo devera ser registrado em prontuario, além disso, todos os
documentos relacionados a vida da crianca/adolescente serdo providenciados (Certiddo de
Nascimento, RG e CPF, Carteira de Vacinacao e outros).

Formas de verificacao:

Registro da entrada da crianca/adolescente em prontudrio, registro de agendamento de reuniao
e ata de registro de reunides e articulagbes com arede. Instrumental de Triagem Emocional.

Etapa 3
Atendimento da crianca
¢ 01/01/2026|31/12/2026| 20 R$ 0,00 R$ 0,00
e/ou adolescente durante
acolhimento
Atividades:

- Adequacéao do espaco de acordo com Edital de chamamento e a necessidade dos acolhidos;

- Realizar assembleia pedagogica periodicamente.

Metodologia: As compras de cama e mesa, serdo realizadas conforme a necessidade da casa

e, 0s vestiarios individuais, seréo feitos conforme a esta¢do de cada ano, considerando o tempo

do calor e frio, e os periodos festivos, tais como, dia das criancas, natal e ano novo.

Para os atendimentos individuais e em grupo e assembleias pedagodgicas com os acolhidos,
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Sera preciso 0s seguintes materiais como: jogos interativos, folhas de sulfite, cola, pincel, telas
de pintura, tintas guache, cartolinas, canetas, lapis de cor, canetas coloridas, borracha, régua,
cola quente, fita adesiva e outros materiais.

Formas de verificagcdo: Registro dos atendimentos em prontuario, planilha de controle de
estoque e inventario patrimonial.

Etapa 4

Estudo psicossocial 01/01/2026|31/12/2026| 20 | R$1.440,00 | R$ 17.280,00

Atividades:

- Entrevistas e atendimentos individualizados com familia de origem, extensa e rede de
apoio indicada pela familia ou pela crianca e/ouadolescente;

- Atendimento com crianca e/ou adolescente; Atendimento coletivo: grupos e oficinas; Visitas
domiciliares;

- Visita entre crianc¢a e adolescente e familias;

- Mapeamento de familia extensa e rede de apoio comunitario da familia de origem;

- Mapeamento dos servicos que atendem a familia e dos profissionais de referéncia indicados
pela crianca e adolescente (educadores, assistentes sociais, psicologos etc.);

- Discussao de caso e articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial; Discussdo de
caso articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos; Elaboracéo e execucao do PIA,;

- Elaboracédo em e envio de relatério e do PIA ao Poder Judiciario;

- Reunides de referenciamento.

Metodologia: Em até 24h apds o acolhimento, o primeiro atendimento familiar devera ser
realizado.

Os encontros com as familias serdo sistematizados semanalmente e ou mensalmente conforme
a demanda especifica de cada caso.

Os atendimentos em grupo e individuais, levardo em consideracdo a historia pregressa da
crianca/adolescente, a sua rotina e necessidade. Sendo assim, para que 0S encontros
acontecam de maneira eficaz, sera preciso a concessao de materiais pedagdgicos, impressora
com tinta para impressdo de desenhos e gravuras, folhas de sulfite, jogos de interacdo e que
trabalhem as noc¢Bes de regras, limites e que para além disto, possam auxilid-los a recontar a
sua histéria de diferentes maneiras. A equipe técnica cuidara de realizar os relatérios
trimestrais nos quais constardo as evolugdes psicossociais, manifestadas a partir das
observacdes constatadas durante os atendimentos, tanto com as criancas/adolescentes,
guantocom suas familias.

As visitas domiciliares devem acontecer regularmente, considerando a importancia da
manutencdo do convivio familiar e do fortalecimento do territorio como espaco de
desenvolvimento primario. As visitas poderdo, ainda, ocorrer tanto no territério quanto no
préprio abrigo.

Logo que a crianca/adolescente chegar ao acolhimento, sera feito o diagnadstico territorial para
identificacdo dos personagens que compdem sua rede de apoio, por meio de reunides e
discussbes em rede, estudo de casos e leitura de prontuarios. Os referidos estudos de casos
serdo realizados durante as reunides de planejamento de equipe, que acontecerdo aos finais de
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cada més. Neste estudo sera levado em conta a conjuntura social, o diagnéstico em saude, os
elementos do Plano Individual de Atendimento e do Plano de Atendimento Familiar, os
principais comportamentos da crianca, as orientacdes de manejo no dia-a-dia escolar e a rotina
da casa. Isso facilitard a compreensdo da situacdo em que culminou no acolhimento, e
proporcionara um olhar integrado sobre o caso, debru¢cando-se sobre os detalhes daquela vida,
remontando o seu percurso historico-Social e orientando quanto aos encaminhamentos que
deverdo ser feitos. A escolha do caso a ser estudado, seréa feita por meio de demandas mais
urgentes e que carecem de uma atencdo mais especifica de todos os equipamentos da rede de
protecao.

Com relagdo ao PIA, ele ser& elaborado pela equipe imediatamente para o acolhimento.

As reunifes de referenciamento acontecerdo de maneira remota ou presencial e contara com a
presenca dos equipamentos de protecdo a Crianca e ao adolescente, em especial a PSE,
Secretaria de A¢ao Social e Setor de Monitoramento. Durante essas reunides serao feitas as
discussbes de casos, planejamento de a¢des conjuntas, alinhamento dos manejos e outros.
Para que as visitas territoriais acontecam, assim como as reunides, sera necessario um veiculo
devidamente abastecido (combustiveis, lubrificantes automotivos).

Formas de verificagc&o: Registro de agendamento e Ata de reunido, lancamento e evolugéo em

prontudrio.
Diario de Campo de Atividades.

Etapa 5
01/01/2026|31/12/2026
Despedida e Desligamento 20 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
- Atendimentos individualizados com acolhido e familia;
- Preparacao e acolhida dos demais acolhido que permanecerdo no Servigo de Acolhimento;

- Discusséo entre a equipe de referéncia,

- Discussdo com Técnico de referéncia do Servico de Acolhimento e responséaveis pelo
acompanhamento (PAEFI) quando houver; Alinhamento e discussdo com Programa de
Protecdo Assistida, quando necessario;

- Discusséo com equipe técnica da republica, quando necessario;

- Alinhar sobre periodo de convivéncia da familia de origem, extensa ou rede de apoio;

- Acompanhar aproximagao das visitas nos casos de encaminhamento a familia substituta;

- Realizar acompanhamento familiar pos desligamento por, pelo menos, 6 meses;
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Metodologia: Quanto ao desacolhimento, ele poderd acontecer pela via da reintegracao
familiar, através do processo de reaproximacao do nucleo familiar de origem ou extensa, com a
intensificacdo do acompanhamento da equipe técnica do Servi¢co de Acolhimento e da rede, além
da gradativa retomada das responsabilidades nas quais a familia novamente passara se fazer
presente, tais como por exemplo: acompanhar o acolhido ao médico e em reunifes escolares a
convite da equipe técnica.

A equipe também fara extensas discussdes em rede, com agendamentos prévios comunicados
por via e-mail ou contato telefénico, onde, em algumas delas, a familia serd convidada a
participar para que auxilie nas tomadas de decisbes que dizem respeito a si e ao retorno da
crianga/adolescente. Esses encontros poderao ser feitos na PSE através do referenciamento.
Com relacdo ao periodo gradativo de aproximacdo para a reintegracdo, sera solicitado ao
Poder Judiciario, através de relatorio e reunides com o Setor Técnico e Referenciamento da
PSE, para que seja autorizada a aproximacgao gradativa de modo a ampliar a convivéncia da
crianca/adolescente, junto a suas familias, com o objetivo de fortalecer e aprofundar vinculos.
Quando for chegado 0 momento da reintegragéo, a equipe cuidara de torna-lo o mais acolhedor
possivel, promovendo uma comemoracao de despedida dos espacos de convivéncia e vinculos
construidos ao longo do periodo de permanéncia no Servico de Acolhimento. E por ultimo, a
organizagdo de providéncias documentais, desde a sentenca judicial determinando a
reintegracdo, até a entrega dos documentos e orientacdes feitas a familia, sobre o
acompanhamento posterior e por 6 meses, pela equipe do Servico de Acolhimento e outros
equipamentos.

Caso o desacolhimento seja pelas vias da maioridade a equipe do servico se encarregara de
iniciar, junto com o adolescente, as buscas por uma residéncia na qual ele/ela, que esta prestes
a completar 18 anos, possa morar e iniciar a vida adulta. A equipe técnica do Servico de
Acolhimento oferecera suporte intensificado em salde mental ao adolescente, principalmente
no que se refere a sua organizacdo para a autonomia. Isso serd feito em atendimentos
sistematizados, semanais ou mensais, agendados antecipadamente conforme seu Plano
Individual de Atendimento - PIA. Sera usado também, instrumentos como: roda da vida, aqueles
de habilidades e competéncias sociais, de orientacéo profissional e outros que possam auxiliar
ele/ela nas proximas decisdes que tera de tomar.

O adolescente serd inserido em atividades que explorem a sua capacidade autbnoma, como ir
ao mercado e conhecer a realidade dos precos dos produtos, realizar compras, manusear
dinheiro, guardar recursos financeiros advindos do programa Jovem Aprendiz (caso esteja
trabalhando), aprender a andar de Onibus, resolver problemas do dia-a-dia, porém, sob
supervisao da equipe técnica e rede.

E ainda, com o apoio da equipe do Servico de Acolhimento para se organizar e construir um
espaco de moradia para si, buscar-se-a parcerias de doa¢des de mdéveis e outros utensilios que
possam compor a sua casa.

Sera promovido também um cha de casa nova no qual profissionais da rede e outras pessoas
que fizeram parte da vida do adolescente ao longo de sua permanéncia no servico, poderao
participar e dar as suas contribui¢cdes, no sentido de auxiliar e motivar ele/ela para a ida a vida
adulta. A equipe cuidard também de uma despedida, com direito a festa de encerramento de
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ciclo e despedida dos espacos de convivéncia e vinculos construidos ao longo do periodo de
permanéncia no Servico de Acolhimento.

E por dltimo, a organizacdo de providéncias documentais, desde o contrareferenciamento, a
sentenca judicial determinando a extingdo do processo por maioridade, até a entrega dos
documentos e orientacbes, sobre o acompanhamento posterior e por 6 meses, pela equipe do
Servigo de Acolhimento e outros equipamentos.

Caso haja impedimentos em razao de circunstancias alheias a maioridade (inseguranca pela
falta de referéncia, regressdo, saude mental fragilizada em decorréncia do longo afastamento do
convivio familiar) e o/a adolescente ndo consiga adquirir um espaco para si de modo a iniciar a
vida autbnoma, ainda que com o0 apoio da equipe técnica e da rede: sera feita a definicdo
conjuntamente com sua participacdo, da possibilidade de insercdo em republica para jovens.
Para esta discussao serdo convidados o referenciamento do CRAS, equipe da republica e o/a
adolescente com a finalidade de explicar sobre o funcionamento daquele servico e tragar oS
passos para a sua transicao.

Em caso de desacolhimento pela via da adocdao, inicialmente sera feita discussbes com a rede
sobre a possibilidade de familia substituta, levando sempre em conta aqueles casos de
destituicdo do poder familiar e que ndo possuem chances para a reintegracdo em familia
extensa ou rede de apoio.

Haverd, portanto, um alinhamento com o setor técnico do forum mediante reunides presenciais e
posterior encontro com as pessoas habilitadas a adocdo, para realizagdo dos combinados
referente as aproximagfes gradativas. Esses combinados devem observar a rotina escolar, de
salde e outras que envolvam o processo de desenvolvimento da crianca/adolescente.

Logo em seguida, as discuss6es com o setor técnico do Forum para avaliar a efetividade do
periodo de aproximacdo, serdo agendadas sistematicamente e, apds a evolucdo dessas
conversas, serad definido o periodo de convivéncia estendido, ampliando a capacidade
adaptativa da crianca/adolescente em seu novo contexto familiar. Tendo, entéo, sido satisfatorio
este periodo de convivéncia estendida, faremos a solicitacdo da guarda definitiva em
alinhamento com o Referenciamento da PSE e com o Setor Técnico do Forum.

O Acompanhamento de 6 meses serd obrigatério, o qual contara com visitas domiciliares
mensais, agendadas previamente e, sempre considerando a rotina da familia.

Para tanto, serd necessario computadores com internet para envio de e-mail, agendamento de
reunides e preenchimento de prontudrio eletrbnico,

automoével abastecido e em bom estado de conservacédo, para garantir que 0 acompanhamento
presencial, o qual envolve desde uma reunido até as visitas territoriais, sejam efetivas. Além
disso, linha telefénica para viabilizar os contatos.

Formas de verificacdo: Evolucdo no prontuario, ata de reunides, convites, relatérios de

acompanhamento, evolucdo em instrumental de atendimento, relatério nominal mensal, enviado
ao setor de monitoramento.

Indicadores: Quantitativo de acolhimento e desacolhimento mensal e anual.
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Etapa 6

Formacéao continuada das
12 R$ 350,00 R$ 4.200,00

equipes técnica e de |01/01/2026/31/12/2026

apoio.

Atividades:

- Encontros de superviséo técnica;

- Capacitacdo que promovam a equipe sobre respeito as diversidades, arranjos familiares,
religides, tradicbes, género, orientagdo sexual, raca e/ou etnia, bem como 0s costumes e
tradicoes;

- Participacdo em eventos ofertados pelo érgdo gestor e demais atores da rede.

Metodologia: Das formacdes e instrumentalizacdo dos profissionais que operacionalizam o

Servico, sera realizado mensalmente, a ministracdo de palestras, cursos e simpdésios, que

abordam temas como: primeiros socorros, desenvolvimento humano, manejo adequado em

casos de saude mental, cultura da paz, comunicacdo ndo violenta e outros que se fizerem

necessarios a melhora das habilidades de trabalho. A articulacdo com as Universidades do

municipio e com profissionais que prestem servicos de supervisdo e consultoria na area da

Assisténcia, sera necessario paraa execucao desse trabalho.

Para os encontros de formacdo, sera necessario materiais de secretaria e expediente €
materiais de protecdo e seguranca tais como: folhas de sulfite, lapis preto, borracha, canetas,
lapis de cor, canetas coloridas, cartolinas, papel pardo, cola, tesoura, impressora com tinta preto
e branco e colorida, alcool em gel para prevencédo da covid-19, barbante, retroprojetor, aparelho|
de audio.

Formas de verificacao: Lista de presenca, ata de reunido, caixinha de sugestdes.

META 2 INICIO | TERMINO| QTD CUSTO CUSTO TOTAL
UNITARIO

Promover o acesso a

educacao, saude,

esporte, cultura e lazer a  |01/01/2026(31/12/2026 20 R$ 650,00 R$ 7.800,00

100% das criancas e
adolescentes acolhidos
em 2025.

Etapa 1 01/01/2026|31/12/2026| 20 R$ 300,00 R$ 3.600,00
Acesso a educacao;
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Atividades:
- Incentivar a prética aos estudos;

- Matricular as criangas e/ou adolescentesnas escolas, sempre que
possivel, de sua preferéncia;

-Participacdo da equipe, junta ao familiar, de reunides escolares e/outras.
Metodologia:

Para o incentivo a pratica dos estudos, as criancas serdo consultadas, em atendimento
individualizado, quanto ao desejo de escolha da unidade escolar, de preferéncia préxima ao
territorio do abrigo, na qual quer estudar. Esses combinados levardo em consideracdo se
naquela escola escolhidapelo/a acolhido/a possui sala que contemple a sua série escolar.
Sempre que possivel, a equipe agendara reunides de discussao de casos com a coordenagao
pedagdgica, a fim de, discutir o melhor manejo com aquela crian¢ca que carece de atencao
especifica.

Como forma de acompanhamento sistematizado, a equipe do servico de acolhimento se
organizard para participar de todas as reunides escolares e dos eventos de apresentacdes que
envolvam a presenca dos responsaveis.

Entendendo a importancia da manutencao dos vinculos familiares e da participacdo da familia
na vida da crianca, serd feito o convite aos responsaveis para que estejam juntos com o servi¢o
de acolhimento nas reunifes e eventos escolares, quando possivel.

Para tanto, sera necessario, didaticos tais como: EVA, lapis de cor, canetinhas, borracha,
mochila, lapiseira, canetas, tinta guache, cartolina, papel sulfite, massinhas, cola quente. TNT,
caixas organizadoras, porta-escova-de-dente, juntamente aos uniformes. Havera também, a
precisdo de um veiculo, que devera ser abastecido regularmente e mantida a sua manutencao
mecanica para garantia da locomocéao dos atendidos até as unidades

escolares.

Formas de verificagdo: Ata da reunido, tabela interna de controle de frequéncia,
comprovantes de matriculas e atendimentos com 0s pais ou responsaveis para discussdo da
realidade escolar dos filhos.

Etapa 2

Acesso a saude 01/01/2026|31/12/2026| 20 R$ 300,00 R$ 3.600,00

Atividades:
- Agendar consultas em equipamentos da rede de saude e manter o acompanhamento médico

dos acolhidos;
- Articulacdo com a rede de saude para medicamentos e exames;

-Compra de medicacgOes e Orteses nao fornecidas pela rede.
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Metodologia:
As consultas serdo agendadas nas UBS préximas ao territério do Abrigo provisorio.

As consultas de saude mental, assim como as discussbes em rede, serdo acompanhadas
preferencialmente pelo/a psicélogo/a da equipe técnica, sabendo que ele € quem possui
linguagem técnica apropriada para discorrer de assuntos que envolvam as psicopatologias.

Em casos que necessitem de pronto atendimento, serd utilizada as unidades das UPAS ou
Pronto Socorro.

A compra de medicacdes sera feita mediante apresentacéo de receituario devidamente assinado
pela autoridade médica e atualizado.

Aquelas medicagbes padronizadas e disponibilizadas pela rede, ndo serdo compradas,
incluindo as que exigem documentacédo para retirada naDRS VIII.

Formas de verificacao:

Manter consultas periédicas e de acompanhamentos em agendas respeitando e comparecendo.
Utilizar receitas com data atualizada, evitando perder datas e continuidade do tratamento. Diério
de campo e relatério de atendimento.

Indicadores:

Continuidade de tratamentos e acompanhamentos.

Etapa 3

01/01/2026|31/12/2026
Acesso ao esporte cultura e 20 R$ 50,00 R$ 600,00

lazer
Atividades:

- Articulacdo com rede publica e privada para insercao das criancas e adolescentes em espacos
esportivos e culturais;

- Mobilizacdo da equipe de cuidadores para promover momentos de lazer com os acolhidos nos|
territorios.

Metodologia: A equipe realizara atividades, projetos de cultura e lazer buscando parcerias com
a Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura do Municipio, e, ainda, conforme planejamento
mensal, promoverd comemorac¢fes de datas importantes tais como: (dia das criancas, natal e
ano novo por exemplo) e aniversarios.

Fard também locacdes de brinquedos, compra de materiais comemorativos seguindo toda a
rotina administrativa e cumprindo o principio da economicidade realizando trés orcamentos e
posterior pedido e compra.

Para tanto serd preciso: rede com internet e telefone, veiculo, que devera ser abastecido
regularmente e mantida a sua manutencdo mecéanica para garantia da seguranca dos
profissionais e principalmente dos usuarios do servigo. Equipamentos esportivos educativos, e
de recreacdo como bolas, redes, bastbes, cones e uniformes. Contratacdo de servicos e
materiais para Lazer, esporte e cultura.
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Formas de verificacdo: Tabela interna de controle de frequéncia. Reunido com oS
professores e transcricdo das evolugbes de cada crianca e adolescente na perspectiva dos|
treinadores.

META 03 INICIO TERMINO | QTD CUSTO CUSTO TOTAL
UNITARIO

Desenvolver com 100% dos
acolhidos, dentro das suas

possibilidades e | 01/01/2026 |31/12/2026| 20 R$ 0,00 R$ 0,00
considerando a faixa etaria,
condi¢cbes para

independéncia, autonomia
e autocuidado

Etapa 1l

Participagdo dos acolhidos | 01/01/2026 [31/12/2026| 20 R$ 0,00 R$ 0,00
na rotina de cuidados com a
casa

Atividades:

- Ensinar os acolhidos o processo de lavagem, secagem, armazenamento de roupas Ensinar os
acolhidos o processo de higienizacao, preparo e armazenamento de alimentos;

- Inserir os acolhidos no processo de compra de alimentos em supermercados e varejoes,
ensinando como escolher produtos, valores etc.;

- Auxiliar e orientar em relacdo a limpeza dos ambientes da casa (dormitorios, moveis,
banheiros, cozinhas etc.), os produtos utilizados, quantidade e manuseio.

Metodologia: A equipe desenvolvera projetos junto com as cuidadoras e demais profissionais o
qual contara com a sistematizacdo do ensino sobre os cuidados da casa, higiene prépria e do
manuseio de produtos e materiais da cozinha e higiene. Esse projeto podera ser realizado
durante os periodos de férias, aproveitando o tempo em que permanecerao em casa.

Além disso, para o ensino da autonomia, a equipe levara em consideracdo as faixas etarias de
cada acolhido/a e as habilidades de cada qual semprerespeitando as suas dificuldades.

As Assembleias ludicas serdo realizadas para construcdo de combinados voltados para a
manutencao da ordem dos espacos coletivos e cumprimentode regras.

A listagem de compras dos produtos pereciveis e ndo pereciveis, serdo realizadas com a
participacédo dos acolhidos, a cada quinze dias, para que

possam ter a oportunidade de escolher os produtos que gostariam de pér na compra mensal e a
eles serdo mostrados os valores para que compreendam sobre o preco daquilo que estéo
escolhendo.

Pagina 25 de 47

pastoralmenorfranca.com.br @pastoraldomenorfranca PastoraldoMenorFranca pastoraldomenorfranca



PASTORAL
DO MENOR

Formas de verificacdo: Solicitar junto a fornecedores os orcamentos, fazer a aquisicdo e
acompanhar a entrega. Manter através de tabela de rotina a organizacdo e limpeza dos
ambientes.

Indicadores: Conferir entregas e prazos solicitados e conferir que esta entregue a quantidade para
a necessidade de cada ambiente e com a qualidade para consumo.
Etapa 2

Auxiliar e orientar 0s
acolhidos a se locomoverem
por transporte publico e
ocupar os espacos do
territorio.

Atividades:

01/01/2026 |31/12/2026| 20 R$ 0,00 R$ 0,00

- Orientar os acolhidos sobre as linhas de 6nibus, ruas, avenidas, os locais de referéncia do
territério, de que forma podem se informar e se localizarno territério;

- Incentivar que os adolescentes se locomovam de forma independente para suas atividades
como escola, cursos e eventos etc.;

- Acompanhar os adolescentes em bancos, Poupatempo, cartérios, correios e outros
espacos da comunidade orientando, como funciona 0s processos: caixa eletrénico,
emissdo de documentos, envio de correspondéncia etc.

- Inserir os adolescentes acima de 14 anos em cursos profissionalizantes e/ou no mercado de
trabalho.

Metodologia: A equipe fara o incentivo do uso do transporte publico, pelos adolescentes a partir
de 14 anos, para que oS mesmos possam ter estimulado a capacidade autbnoma da vida. Para
ensinar o trajeto de ida e volta, a equipe se ocupard em ir até o ponto de 6nibus com o/a
acolhido/a, embarcando no transporte publico juntamente com ele/a, e fazendo o desembarque
no ponto em que for pertinente e assim serd o mesmo para o retorno. Esse movimento se
repetira tantas quantas vezes forem necessarias, para que se fixe a sua compreensao do trajeto.
A equipe acompanhara o adolescente de quatorze anos para cima até os terminais do
Poupatempo, caixa eletrénico, cartorios, correios e etc., e mostrara repetidas vezes, o modo de
funcionamento desses equipamentos. Logo em seguida, permitira que facam sozinhos para que
demonstrem aquilo que absorveu das explicacbes. Em casos de davidas, 0 mesmo movimento
sera repetido até que seja apreendido o conhecimento. Para tanto sera preciso 0 acesso ao
transporte publico.

Formas de verificacdo: relatérios de acompanhamento e avaliacdo da obtencéo e apreensao da
autonomia social.
ETAPA 3

Inserir 0S adolescentes
acima de 14 anos em cursos

profissionalizantes e/ou no 20 R$ 0,00 R$0,00
mercado de trabalho. 01/01/2026|31/12/2026
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Atividades:

- Articular com programas estagios de jovem aprendiz;

- Acompanhar os adolescentes na confeccao de curriculos, regularizacdo de documentos e em
entrevistas;

- Orientar os adolescentes sobre a rotina de trabalho, horarios, ambiente, respeito matuo

e colaboracédo contribuindo para a manutencao doemprego;

- Articular com empregador sobre condicbes especificas dos adolescentes, as
necessidades e o desempenho no ambiente de trabalho;

- Articular outros centros profissionalizantes.

Metodologia: A equipe se mantera atenta aos editais, diarios oficiais e outros meios de
comunicacdo para que tome conhecimento de cursos profissionalizantes e outros, para que o
adolescente a partir de quatorze anos, seja inserido e possa participar. Os documentos
comprobatérios serdo reunidos e apresentados para efetuar a matricula no curso no apresentado
no setor de Recursos Humanos da entidade, de modo a efetivar a insercéo

no mercado de trabalho.

Formas de verificagdo: Contratos assinados com cursos profissionalizantes, atas de reunides e
registros de agendamentos.

Indicadores: Quantidade de matriculas em cursos profissionalizantes efetuadas.

META 4 INICIO | TERMINO | QTD | CUSTO UNITARIO |CUSTO TOTAL

Ampliacdo das estratégias

de convivéncia familiar e [01/01/2026|31/12/2026| 20 R$ 0,00 R$ 0,00
comunitaria de 100% dos
acolhidos
Etapa 1
R$ 0,00 R$ 0,00

Priorizacdo da reintegracao
familiar e/ou em rede de
apoio

Atividades:

- Garantir contato diario da crianca e/ou adolescente com familiar e/ou rede comunitaria; Visitas
semanais entre familiar e acolhidos;

- Visitas in loco dos acolhidos em seu territorio;

- Trabalhar com equipe a compreenséao das diversas dinamicas familiares e o principio do melhor
interesse da crianca/adolescentes;

- Ampliar a participacéo das familias e suas potencialidades.

01/01/2026|31/12/2026| 20
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Metodologia: No que diz respeito a garantia da convivéncia familiar e comunitaria, a equipe
técnica logo apds o acolhimento, em 24h, fara contato com a familia com o objetivo de iniciar o
mapeamento da rede de apoio e construir as estratégias de manutencao dos vinculos.

O primeiro encontro serd marcado na propria unidade de acolhimento, quando possivel, para que
0 responsavel possa conhecer o lugar em que o seu filho, por ora, encontra-se morando, e, além
disso, saber quem s&o as pessoas que durante o seu periodo de permanéncia no servico de
acolhimento, cuidara dele.

As visitas serdo agendadas no territério, levando sempre em consideracao a rotina da familia ou
da rede de apoio. Nessas visitas domiciliares, a equipe técnica fara o acompanhamento, e
aproveitara para realizar o estudo diagndstico do territdrio, porém, respeitando 0 momento da
convivéncia.

A equipe fara atendimentos com a familia, sistematicamente com frequéncias mensais ou
semanais, na instituicdo ou no territorio.

Realizaremos oficinas com temas voltados para a autonomia da familia e reconhecimento de
seus direitos, em conjunto com 0 CRAS e demaisequipamentos de protecao.
Formas de verificacdo: Registro em prontuario, ata de reunides.

Indicadores: Quantidade de reintegracdes realizadas no més, caixinha de sugestdes e
monitoramento dos encontros.

Etapa 2
Apoio aos vinculos 01/01/2026| 31/12/2026 20 R$ 0,00 R$0,00
identificados

Atividades:

- Fortalecer aproximacéo da crianca/adolescente com pessoa de referéncia (amigos da escola
ou de outros ambientes, profissionais que se tornamreferéncia como professor, entre outros);

- Possibilitar visitas das criangas/adolescentes na casa dos amigos e vice-versa;

- Identificar possibilidades de vinculo que possam se tornar padrinhos afetivos.

Metodologia: A equipe técnica fard o reconhecimento da rede de apoio, amigos de referéncia de
escola e do territorio, e promovera os encontros que poderdo ser em datas festivas ou ndo. Essas
visitas deverao respeitar a rotina escolar e outras do dia-a-dia da crianga/adolescente.

Formas de verificagdo: Calendario de agendamentos das visitas, evolugdo em prontuario.
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META 5 INICIO | TERMINO | QTD CUSTO CUSTO TOTAL
UNITARIO

Manter o servico com uma
rotatividade de
colaboradores em até 7%
durante o ano de 2025.

01/01/2026| 31/12/2026 | 12 R$ 112.392,96 |R$ 1.348.715,52

Etapa 1

Contratagdo, Manutencdo
dos Recursos humanos,
rotinas administrativas e
Escritério de contabilidade.
Atividades:

- Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de
Referéncia Técnica, respeitando as normas e beneficios das Convencdes Coletivas ou Acordos
Coletivos de Trabalho. Sendo: 1 Coordenador, 1 Assistente Social, 1 Psicologo, 16 Cuidadores, 1
Servigos Gerais, 1 Cozinheiro e 1 Auxiliar Administrativo.

- Contrato com o contador responsavel e pagamento do Escritério central que realizara as
atividades prestacéo de contas, DP, financeiro e suporte técnico administrativo;

- Contrato com servicos de Tl para manutencdo de ponto digital, portal da transparéncia €
equipamentos usados pelo administrativo.

Metodologia:

Serd realizado processos seletivos conforme demanda do servico, seguindo os processos da
entidade. Sera efetuado pagamento em folhas como: salarios, INSS, FGTS, FERIAS, PIS,
Décimo Terceiro, rescisdo contratual, direitos trabalhistas. Ademais, vale refei¢do, cesta basica,
seguro de vida, vale transporte, assisténcia saude, medicina do trabalho, assessoria jovem
aprendiz;

01/01/2026| 31/12/2026 | 12 R$ 112.392,96 |R$ 1.348.715,52

Sera efetuado pagamento para os servicos de Contabilidade e Escritorio Central. Sera efetuado
pagamento para os servicos de TI.

Sera realizado o Monitoramento ao final do ano de 2025, sobre o tempo de permanéncia dos
funcionarios no Servico.

Formas de Verificacdo: Holerites, sistema de controle de ponto, notas fiscais e boletos
bancarios.
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7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE JAN |[FEV |MAR |ABR |[MAI JUN JUL AGO|SET|OUT|NOV|DEZ
Manutencdo do aluguel de X X X X X X | X X | X | X | X | X
casa com espacos amplos e
gue cumpra o estabelecido
pelo edital
Aquisicdo de  moveis, X X X X X X | X X | X | X | X | X
eletrodomésticos e
utensilios necessarios
Compra de vestuario| X X X X X X | X X | X | X | X | X
individual, cama mesa e
banho
Aquisicdo de alimentos X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
equilibrados conforme
indicacao de
nutricionista
Compra dos produtos de| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
higiene pessoal e de limpeza
sempre que necessario
Comemoracao dos| X X X X X X | X | X | X | X | X [X
aniversariantes.
Comunicacdo com Orgao X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
regulador de vagas e/ou
Cartorio da Infancia e
Juventude ou Conselho
Tutelarquando for o caso
Preparacdo do ambiente e| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
profissionais para o]
acolhimento
Acolhida técnica da criancae/g X | X X X X X | X | XX [ X | X [|X
adolescente
Recepcdo da crianca elo X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
adolescente no abrigo
Acolhida da familia de origem | X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |[X
Atendimentos individuais e X | X X X X X | X | X | X [ X | X [X
emgrupos com os acolhidos
Adequacdo dos espacos de | X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
acordo com Edital de
chamamento e a
necessidadedos acolhidos
Realizar assembleias | X | X X X X X | X | X[ X [X | X |[X
pedagdgicas periodicamente
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Entrevistas e atendimentos| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
individualizados com familia
de origem, extensa e rede de
apoio indicada pela familia ou
pela crianca elou
adolescente

Atendimento com crianca X | X X X X X | X | X [ X [X | X |X
e/ouadolescente
Atendimento coletivo: grupos | X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
eoficinas
Visitas domiciliares e Visita X | X X X X X | X | XX [ X | X [X
entre crianca e adolescente e
familias

Mapeamento de familia| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
extensa e rede de apoio
comunitario da familia de
origem e de servicos que
atendem a familia e dos
profissionais de referéncia
indicados pela crianca e
adolescente (educadores,
assistente social, Psic6logo)
Discussdo de caso e X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
articulacdo com a rede
socioassistencial e
intersetorial e com Sistema
de Garantia de Direitos;
Elaboracdo e execucgao do X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
PIA envio de relatério e do
PIA aoPoder Judiciario;

Reunides de referenciamento | X X X X X X | X | X | X X | X | X
Atendimentos X X X X X X X X | X X X X
individualizados com

acolhido e familia;

Preparacdo e acolhida dos| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |[X
demais acolhido que

permanecerdo no SERVICO
DE ACOLHIMENTO;

Discussdao entre a equipe X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
dereferéncia;
Discussdo com Técnico de X X X X X X | X | X | X X | X | X

referéncia do SERVICO DE
ACOLHIMENTO e
responsaveis pelo
acompanhamento (PAEFI)
gquando houver,
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Alinhamento e discussdo com| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |[X
Programa de Protecao
Assistida,quando necessario;

Discussdo com equipe técnicay X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |[X
da republica, guando
necessario;

Alinhar sobre periodo del X | X X X X X | X | XX [ X | X [X
convivéncia da familia de
origem, extensa ou rede de
apoio;

Acompanhar aproximacéo X | X X X X X | X | X | X | X [ X |X
das visitas nos casos de
encaminhamento a familia
substituta;

Realizar acompanhamento X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
familiar pds desligamento
por,pelo menos, 6 meses;
Encontros de X | X X X X X | X | X[ X [ X | X |[X
supervisaotécnica,
Capacitacdo que promovam a X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
equipe sobre respeito as
diversidades, arranjos
familiares, religides, tradicdes,
género, orientacdo sexual,
raca e/ou etnia, bem como os
costumes e tradicbes

Participagcdo em eventos X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |[X
ofertados pelo  6rgao
gestor e demais atores da

rede.
Incentivar a pratica aos| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
estudos;
Matricular as criancas e/ouy X | X X X X X | X | X [ X [X | X |X

adolescentes nas escolas,
sempre que possivel, de sual
preferéncia;
Participacdo da equipe, juntay X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
ao familiar, de reunides
escolarese/outras;

Agendar  consultas em X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |[X
equipamentos da rede de
saude e manter 0
acompanhamento  meédico
dos acolhidos;
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Articulacdo com a rede de| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
salde para medicamentos e
exames;

Compra de medicacbes e| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
orteses nao fornecidas pela
rede.

Articulagdo com rede publica X | X X X X X | X | X | X | X | X [X
e privada para insercédo das
criangas e adolescentes em
espacos esportivos e
culturais;

Mobilizacdo da equipe def X | X X X X X | X | X [ X [X | X |X
cuidadores para promover
momentos de lazer com 0s
acolhidos nos territrios

Ensinar os acolhidos o] X | X X X X X | X | X[ X [ X | X |[X
processo de lavagem,
secagem, armazenamento
de roupas

Ensinar os acolhidos o| X | X X X X X | X | XX | X | X [X
processo de higienizacéo,
preparo e armazenamento
de alimentos;

Inserir os acolhidos no| X | X X X X X | X | X | X [ X | X [X
processo de compra de
alimentos em supermercados
e varejoes, ensinando como
escolher produtos, valores
etc.;

Auxiliar e oriental em relacdo | X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
a limpeza dos ambientes da
casa (dormitérios, maveis,
banheiros, cozinhas etc.), os

produtos utilizados,
guantidade e manuseio.
Orientar os acolhidos sobre| X | X X X X X | X | X | X [ X | X [X

as linhas de ©Onibus, ruas,
avenidas, o0s locais de
referéncia do territorio, de
gue forma podem se informar
e se localizar no territorio;
Incentivar que os| X X X X X X | X | X | X | X | X [X
adolescentes se locomovam
de forma independente para
suas atividades como escola,
CUrsos eeventos etc.;
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Acompanhar os adolescentes
em bancos, Poupatempo,
cartorios, correios e outros
espacos da  comunidade
orientando, como funciona 0s
processos: caixa eletrénico,
emissdo de documentos,
enviode correspondéncia etc.

Articular com  programas
estagios

Acompanhar os adolescentes
na confeccdo de curriculos,
regularizacdo de documentos
e em entrevistas;

Orientar 0s adolescentes
sobre a rotina de trabalho,
horarios, ambiente, respeito
mutuo e colaboracdo
contribuindo para a
manutencao do emprego;

Articular com empregador
sobre condicbes especificas
dos adolescentes, as
necessidades e o]
desempenho no ambiente de
trabalho

Articular com centros
profissionalizantes.

Garantir contato diario da
crianca e/ou adolescente
com familiar e/ou rede
comunitaria;

Visitas semanais entre
familiare acolhidos;

Visitas in loco dos acolhidos
emseu territorio;

Trabalhar com equipe a
compreensao das
diversas dindmicas
familiares e o principio
do melhor interesse da
crianca/adolescentes;

Ampliar a participacdo das
familias e suas
potencialidades.

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
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X | X | X

X | X | X

X | X | X

X | X | X

X | X | X

X [ X | X

X X | X

X | X | X

X [ X | X

X X | X

X | X | X
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Fortalecer aproximacdo da
crianga/adolescente com
pessoa de referéncia (amigos
da escola ou de outros
ambientes, profissionais que
se tornam referéncia como
professor, entreoutros)

X X X X | X | X [ X [ X | X |[X

Possibilitar visitas das X X X X | X | X[ X [ X | X |[X
criancas/adolescentes nal
casados amigos e vice-versa;
Contratar  profissionais de X X X X | X | X [ X [ X | X |[X

acordo com a demanda de
atendimento  previsto  no
Termo de Referéncia
Técnica, respeitando as
normas e beneficios das
Convencdes Coletivas ou
Acordos Coletivos de

Trabalho. Sendo: 1
Coordenador, 1 Assistente
Social, 1 Psicologo,

16 Cuidadores, 1 Servigos
Gerais, 1 Cozinheiro e 1
Auxiliar Administrativo.
Contrato com o contador
responsavel e pagamento do
Escritorio central que
realizarda as atividades de
prestacdo de contas, DP,
financeiro e suporte técnico
administrativo;

Contrato com servicos de TI
para manutencao de ponto
digital, portal da
transparéncia e
equipamentos usados pelo

administrativo.
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Ser4 realizado processos| X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
seletivos conforme demanda
do servico, seguindo 0s
processos da entidade. Sera
efetuado pagamento em
folnas como: salarios, INSS,
FGTS, FERIAS, PIS, Décimo
Terceiro, rescisdo contratual,
direitos trabalhistas. Ademais,
vale refeicdo, cesta basica,
seguro de vida, \vale
transporte, assisténcia saude,
medicina do trabalho,
assessoria jovem aprendiz;
Ser4 efetuado pagamento X | X X X X X | X | X [ X [ X | X |X
para 0s servicos de
Contabilidade e Escritério
Central.

Sera realizado 0 X X
Monitoramento semestral no
ano de 2025, sobre o tempo
de permanéncia dos
funcionarios no Servico.

8. INFRAESTRUTURA

O Servico de Acolhimento de criangas e adolescentes, atualmente esta situado na
Rua Coronel Anténio Jacinto, 858, na regido central, com acesso a educacéo, centro de
esporte e estabelecimento comercial.

Para seu devido funcionamento devera seguir as orientacdes técnicas do servico
de acolhimento que diz que a casa precisara conter quatro quartos com espaco favoravel
a acomodar até 4 (quatro) criancas, excepcionalmente 6 (seis), com dimensdes de 2,25
m2 para cada ocupante, e, caso o local proporciona ambiente de estudo conjunto devera
ser aumentada para 3,25 m2,

A sala de estar com mobilidrio adequado e suficiente para acomodar o nimero de
criancas e adolescentes e cuidadores, atendendo a metragem sugerida de 1,00 m?2 para
cada ocupante, como por exemplo no Abrigo para 20 criancas / adolescentes e 3 a 4
cuidadores: 17,0 m?, bem como, a sala de jantar/copa com finalidade para tal e/ou
ambiente de estudos, dentro ou anexo a residéncia com metragem de 1,00m? para cada
ocupante de modo a acomodar o numero de criancas/adolescente e os cuidadores.

Quando usa para estudos que proporcione um ambiente adequado para leitura.
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O banheiro: Devera haver 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis)

criancas e adolescentes, e para uso restrito aos funcionarios 1 chuveiro, 1 lavatorio, 1
vaso sanitério e 1 banheiro adaptado a pessoas com deficiéncia.

Cozinha com mobiliario e utensilios para preparar alimentos para o numero de
usuarios atendidos pelo equipamento e o0s cuidadores/educadores. Deverdo ser
executados de acordo com todas as especificacbes constantes da NBR 9050/ABNT,
dentre elas: deverd ser prevista uma iluminagdo intensa e eficaz; ndo devendo ser
utilizados revestimentos que produzam brilhos e reflexos para evitar desorientagéo visual,
devem prever, no minimo, um vaso sanitdrio para cada seis usuarios; as portas dos
compartimentos internos dos sanitarios, deverdo ser colocadas de modo a deixar vaos
livres de 0,20m na parte inferior; as barras de apoio deverdo ser, preferencialmente, em
cores contrastantes com a parede para facil e rapida identificagdo e uso. Area de Servigo
com espaco para utensilios e mobilidrio para guardar equipamentos, armario para guardar
objetos e produtos de limpeza para fins de cuidado com a higiene, com a roupa de cama,
mesa, banho e pessoal para o numero de usuarios atendidos pelo equipamento.

Area externa (Varanda, quintal, jardim, etc.) que possa proporcionar o convivio e
brincadeiras.

Escritorio devidamente mobiliado, para desempenhar os trabalhos administrativos,
atendimentos psicossociais, assembleias individuais e coletivas, para elaboracdo de
relatorios, reunides etc.

Ja no que diz respeito a infraestrutura humana, para operacionalizacdo do servigco
de um Abrigo Institucional com o quadro de Recursos Humanos sera constituido por: 01
Coordenador, 01 Assistente Social, 01 Psicologo, 16 Cuidadores, 01 Servicos Gerais, 1
Cozinheiro e 1 Auxiliar Administrativo conforme previsto no Edital de Chamamento n°
006/2024 e seus aditamentos.

As escalas de trabalho atenderdo, seguindo a Norma Operacional Bésica para
Recursos Humanos (NOB RH SUAS) e a OSC organizara o funcionamento do servico
prevendo os periodos de férias de forma que ndo haja interrupcéo das atividades na sua
integralidade. A escala e horario dos trabalhadores de uma forma geral devera atender as
necessidades do Servico de acolhimento, bem como a escala dos cuidadores seréao
organizadas de modo a favorecer seu funcionamento ininterrupto.

Os profissionais seréo selecionados pela Coordenacao do Servico de Acolhimento

e deverdo ser considerados o perfil, as habilidades, a experiéncia e o conhecimento do
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candidato, ligados diretamente a competéncia no atendimento a crianca e adolescente, e

as substituicdes ou novas contratacdes serdo feitas de acordo com analise da equipe de

referéncia e gestao institucional.

9. MONITORAMENTO E CONTROLE

No desenvolvimento do Servico de Acolhimento, o monitoramento e controle das
entradas em acolhimento e reintegragbes, serdo por meio das guias de acolhimento,
prontuarios, relatérios fisicos e digitais, prontuario de passagem de plantdo das
cuidadoras descrevendo o dia-a-dia das criangas e adolescentes, com avaliagdo diéria e
semanal da equipe.

O registro de acompanhamento de consultas e atendimentos de saude, constando
a data e local do atendimento, nome do profissional que realizou a avaliacdo, hipotese
diagndstica e dia do retorno, se fara necessario para o integral suporte a saude da crianca
e do adolescente.

As reunides de monitoramento, alinhamento e referenciamento com o setor da
assisténcia social, serdo necessérias para a efetividade das acdes e retorno da crianca e
do adolescente a suas familias.

Além disto, o envio de relatérios ao Sistema de Garantia de Direitos, narrando o
acompanhamento e o progndstico da conjuntura social que envolve todos os agentes da

familia, desde a crianca até a familia extensa e rede de apoio, se fara imprescindivel.

10 - FONTE DE RECURSO

FONTE DE RECURSO TOTAL DO MES (R$) TOTAL DO EXERCICIO (R$)

FONTE MUNICIPAL R$ 131.495,96 R$ 1.577.951,52

FONTE EMENDA R$ 0,00 R$ 0,00

FONTE FEDERAL R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

TOTAL R$ 136.495,96 R$ 1.637.951,52

11 — PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

X ¢ - UNID/ CUSTO VALOR CUSTO FONTE FONTE
DESCRICAO TIPODE DESPESA | INICIO | TERMINO | A% | Niies | vrensar S OTAL MUNICIPAL | FESERAL

1.1 VENCIMENTOS E
COORDENADOR | L1 VENCI 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 | R$6.205,41 | R$ 6.205,41 | RS 74.464,92 | R$ 74.464,92
ASSISTENTE 1.1 VENCIMENTOS E
ool P T 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 | R$4.070,12 | R$ 4.070,12 | R$ 48.841,44 | RS 48.841,44
PSICOLOGO é-AlL\,/&i'\IIgISM ENTOSE | 11/01/2026 | 31/12/2026 | 1 | R$4.070,12 | R$4.070,12 | R$ 48.841,44 | R$ 48.841,44

1.1 VENCIMENTOS E R$ R$ R$
CUIDADORES Vel 01/01/2026 | 31/12/2026 | 9 | R$242827 | 51 60 1o | 6098316 262.253.1¢
CUIDADORES 1.1 VENCIMENTOS E | 01/01/2026 | 31/12/2026 | 7 | RS 2.428.27 RS R$ R$
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NOTURNOS SALARIOS 16.997,89 | 203.974,68 203.974,68
SERVICOS 1.1 VENCIMENTOS E
A LV 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 1.737,52 | R$ 1.737,52 | R$ 20.850,24 | R$ 20.850,24
AUXLIAR ADM éﬁL\gi’\l‘g'sMENTos E | 01/01/2026 | 31/1212026 R$2.651,82 | R$2.651,82 | R$ 31.821,84 | R$ 31.821,84
APRENDIZ éﬁL\gi’\l‘g'sMENTos E | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 713,00 | R$713,00 | R$8.556,00 | R$ 8.556,00
COZINHEIRA é'/il_\gi’}‘g's'\" ENTOSE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$2.030,86 | R$ 2.030,86 | R$ 24.370,32 | R$ 24.370,32
MOTORISTA é‘AlL\//;ER’}‘g'SM ENTOSE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$2.428,27 | R$ 2.428,27 | R$29.139,24 | R$ 29.139,24
1.2 FERIAS
1/3 FERIAS U\'ED,\IECN”'DZ:S'?@S' 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 1.743,32 | R$ 1.743,32 | R$ 20.919,81 | R$ 20.919,81
PROPORCIONAIS
13° SALARIO 1.3 139 SALARIO 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 5.229,95 | R$ 5.229,95 | RS 62.759,44 | RS 62.759,44
AVISO PREVIO | 1.7 AVISO PREVIO | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$523,00 | R$523,00 | R$ 627594 | R$6.27594
1.8 OUTRAS
APS/ PPS (A DESPESAS
CADA 2 ANOS) | VARIAVEIS - 01/01/2026 | 31/12/2026 R$43,89 | R$4389 | R$526,72 R$ 526,72
PESSOAL CIVIL
1.8 OUTRAS
ADICIONAL DESPESAS
o URNG oot 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 5.099,37 | R$ 5.099,37 | R$ 61.192,40 | R$ 61.192,40
PESSOAL CIVIL
2.1 CONTRIBUICOES
INSS - Cota . R$ R$ R$ R$
Patronal PREVIDENCIARIAS - | 01/01/2026 | 31/12/2026 18.479.17 | 18.479,17 | 221.750,02 221.750,02
FGTS 22FGTS 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 5.439,15 | R$ 5.439,15 | R$ 65.269,82 | R$ 65.269,82
FGTS RESCISAO | Z3EC12-MULTA | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 2.175,66 | R$ 2.175,66 | R$ 26.107,93 | R$ 26.107,93
2.5 PIS/IPASEP
PIS SOBRE FOLHADE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 697,33 | R$697,33 | R$8.367,93 | R$8.367,93
PAGAMENTO
NEGOCIAGAD | 2.6 OUTRAS
OBRIGACOES 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 340,80 | R$ 340,80 | R$4.089,60 | R$4.089,60
EMPREGADOR - | pammonare
SINDICATO
CESTABASICA | S:LAUXILIO 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 4.808,84 | R$ 4.808,84 | R$ 57.706,08 | R$57.706,08
ALIMENTACAO -808, -808, 706, 706,
VALE 3.3 VALE-
NSPORTE 3 e e 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 400,05 | R$400,05 | R$4.800,55 | R$4.800,55
- 3.4 CONVENIO
ASSISTENCIA ODONTO. / MED./ 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 1.265,00 | R$ 1.265,00 | R$ 15.180,00 | R$ 15.180,00
SAUDE FARMACIA
SEGURO DE VIDA | 4.2 SEGURO DE VIDA | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 288,00 | R$ 288,00 | R$3.456,00 | RS 3.456,00
5.1 COMBUSTIVEIS E
COMBUSTIVEIS | LUBRIFICANTES 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 470,00 | R$470,00 | R$5.640,00 | R$ 5.640,00
AUTOMOTIVOS
- 5.2 GAS
GAS DE COZINHA | 22508 O 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 230,00 | R$230,00 | R$2.760,00 | R$ 2.760,00
FORNECIMENTO R
! 5.3 GENEROS DE R$ R$ R$ RS
ALIMENTACAO | 25 CEUEROe) 01/01/2026 | 31/12/2026 1213300 | 1219800 | 14550600 | RS89596.00 | 800000
ATENDIDOS
MEDICAMENTO
(|TENS 5.4 MATERIAL
D VACOLOGIC | PAmimeAL o | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 300,00 | R$300,00 | R$3.600,00 | R$ 3.600,00
0S) / OCULOS
MATERIAL 5.5 MATERIAL
PEDAGOGICOE | EDUCATIVO E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$80,00| R$80,00 | R$960,00 R$ 960,00
EDUCATIVO ESPORTIVO
SECRETARIA,
EXPEDIENTEE | 2/ MW ERIALDE 1 0110172026 | 31/1212026 R$ 150,00 | R$150,00 | R$1.800,00 | R$1.800,00
INFORMATICA
5.9 MATERIAL DE
CAMA, MESAE | CAMA MESA E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 300,00 | R$300,00 | R$3.600,00 | RS 3.600,00
BANHO AV
UTENSILIOS 5.10 MATERIAL DE
B OMESTIo0S S A | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 250,00 | R$250,00 | R$3.000,00 | R$ 3.000,00
5.11 MATERIAL DE
HIGIENE E LIMPEZA E R$
Vi AL 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 1.200,00 | R$1.200,00 | R$ 14.400,00 | R$10.400,00 | ;500 0o
HIGIENIZACAO
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VESTUARIOS/CAC | 5.12 UNIFORMES,
ADOS/ TECIDOS E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 800,00 | R$800,00 | R$9.600,00 | R$ 9.600,00
UNIFORMES AVIAMENTOS
MATERIAL PARA | 5.13 MATERIAL PARA
MANUTENCAO MANUTENCAO DE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 500,00 | R$500,00 | R$6.000,00 | R$6.000,00
PREDIAL BENS IMOVEIS
MATERIAL PARA | 5.14 MATERIAL PARA
MANUTENGAO DE | MANUTENCAO DE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$50,00| R$50,00 | R$ 600,00 R$ 600,00
EQUIPAMENTOS | BENS MOVEIS
MATERIAL PARA | 5.14 MATERIAL PARA
MANUTENGAO DE | MANUTENCAO DE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$1.200,00 | R$ 1.200,00
VEICULOS BENS MOVEIS
MATERIAL DE 5.15 MATERIAL DE
PROTECAO E PROTECAO E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$1.200,00 | R$ 1.200,00
SEGURANCA SEGURANCA
MATERIAL 5.18 MATERIAL
DIDATICO A 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 300,00 | R$300,00 | R$3.600,00 | R$ 3.600,00
LAZER, ESPORTE | 7.6 FESTIVIDADES E
E CULTURA L ENACENS 01/01/2026 | 31/12/2026 R$50,00| R$50,00 | R$ 600,00 R$ 600,00
LOCACAO DE 7.11 LOCACAO DE
MOVELS s 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 3.100,00 | R$ 3.100,00 | R$ 37.200,00 | R$ 37.200,00
~ 7.13 MANUTENCAO E
MANUTENGAO | -oNSERVACAG DE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00 | R$ 18.000,00
PREDIAL BENS IMOVEIS
mrenhooE | STEICTOE
MAQUINAS, AOUNAS E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$50,00| R$50,00 | R$ 600,00 R$ 600,00
EQUIPAMENTOS Q
d EQUIPAMENTOS
MANUTENGCAO DE | 7.15 MANUTENGCAO E
VEICULOS, IPVA E | CONSERVAGCAO DE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 300,00 | R$300,00 | R$3.600,00 | R$ 3.600,00
LICENCIAMENTO | VEICULOS
SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE
CONTABILIDADE | APOIO
“ ADMINISTRATIVO, | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ 26.400,00 | R$ 26.400,00
E PRESTAGAO DE | T2on1co B
CONTAS OPERACIONAL
7.36 OUTROS
SERVICOS DE
SERVICO DE TECNOLOGIA DA
TUINFORMATICA | INFORMAGAQ & 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 240,00 | R$240,00 | R$2.880,00 | R$ 2.880,00
COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA
o | (oo
SEGURA DO TERCEQ;ROS - 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 400,00 | R$400,00 | R$4.800,00 | R$ 4.800,00
TRABALHO PESSOA JURIDICA
7.37 OUTROS
ASSESSORIA SERVICOS DE
JOVEM APRENDIZ | TERGEIROS - 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 260,00 | R$260,00 | R$3.120,00 | R$3.120,00
PESSOA JURIDICA
7.28 SERVICOS
NUTRICIONISTA | TECNICOS 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 450,00 | R$450,00 | R$5.400,00 | R$5.400,00
PROFISSIONAIS
i 7.19 SERVICO DE
FORMACAO SELECAO E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 200,00 | R$200,00 | R$2.400,00 | R$ 2.400,00
TREINAMENTO
7.37 OUTROS
FACILITADOR DE | SERVICOS DE
ORICINAS TERCERGS 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 250,00 | R$250,00 | R$3.000,00 | R$ 3.000,00
PESSOA JURIDICA
ENERGIA 8.2 SERVICOS DE
ELETRICA ENEROA ELETRCA | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 800,00 | R$800,00 | R$9.600,00 | R$ 9.600,00
INTERNET E 8.3 SERVICOS DE _
TELECOMUNICACOE | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 240,00 | R$240,00 | R$2.880,00 | R$ 2.880,00
TELEFONE S
MOBILIARIO EM 9.14 MOBILIARIO EM
CERAL et 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$1.200,00 | R$ 1.200,00
'&"I_Agfg'ééss 9.18 OUTROS
' MATERIAIS 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$1.200,00 | R$ 1.200,00
ELETRONICOSE | piein e —o o
DE SEGURANCA
R$ R$ R$ R$
TOTAL 136.495,96 | 1.637.951,52 | 1.577.951,52 | 60.000,00
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PASTO:
DO MENOR
12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DESCRICAO jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 TOTAL
COORDENADOR 6.2?)?,41 6.25241 6.25241 6.25?,41 6.25?,41 6.2?);41 6.25?,41 6.25?,41 6.2?);41 6.2?);41 6.25241 6.2?)?,41 R$74.464,92
ASSISTENTE SOCIAL 4.05(33;,12 4.05312 4.05312 4.05(335,12 4.05(335,12 4.05312 4.05312 4.0535,12 4.05312 4.05312 4.0535,12 4.05312 R$ 48.841,44
PSICOLOGO 4.05312 4.05312 4.05312 4.05312 4.05312 4.05312 4.05312 4.05312 4.05312 4.05312 4.0F7{§,12 4.05312 R$ 48.841,44
CUIDADORES 21.{55551,43 21.{55551,43 21.{55551,43 21.553,43 21.553,43 21.8R5$21,43 21.8RSj43 21.;5343 21.8stsz;1,43 21.8stsz;1,43 21.;5%1,43 21.5;1,43 R$ 262.253,16
CUIDADORES NOTURNOS 16.9?%,89 16.9?%,89 16.9?%,89 16.9;_\;3;,89 16.9;_\;3;,89 16.9Rg$%,89 16.5593;,89 16.;93;,89 16.9?%,89 16.9?%,89 16.9?%,89 16.5;?89 R$ 203.974,68
SERVIGOS GERAIS 1.72?52 1.7?,?52 1.7?,?52 1.72?,52 1.72?,52 1.72?,52 1.72?,52 1.7??,52 1.72?,52 1.72?,52 1.7??,52 1.7§$,52 R$ 20.850,24
AUXLIAR ADM 2.6??,82 2.62?82 2.62?82 2.62?,82 2.62?,82 2.6':5?82 2.6F5{f,82 2.6F5{f,82 2.6F5251B,82 2.6F5251B,82 2.6F5{f,82 2.6F52f,82 R$31.821,84
APRENDIZ R$ 713,00 | R$ 713,00 | R$713,00 | R$ 713,00 | R$ 713,00 | R$713,00 | R$ 713,00 | R$ 713,00 | R$ 713,00 | R$ 713,00 | R$ 713,00 | R$ 713,00 RS 8.556,00
COZINHEIRA 2.02?);,86 2.023);,86 2.023);,86 2.02386 2.02386 2.0§§,86 2.02386 2.03386 2.0§§,86 2.0§§,86 2.03386 2.0§§,86 R$ 24.370,32
MOTORISTA 2.4?227 2.43327 2.43327 2.423,27 2.423,27 2.453,27 2.423,27 2.42?,27 2.453,27 2.453,27 2.425,27 2.4§§,27 R$29.139,24
113 FERIAS 1.73?,32 1.75:32 1.75:32 1.74R§,32 1.74R§,32 1.7[\1);32 1.74R§,32 1.75?,32 1.75?32 1.75?32 1.75?,32 1.74R§,29 R$20.919,81
13° SALARIO 5.25395 5.25395 5.25395 5.223,95 5.223,95 5.2';5,95 5.223,95 5.223,95 5.25395 5.25395 5.2233,95 5.25399 R$ 62.759,44
AVISO PREVIO R$523,00 | R$523,00 | R$523,00 | R$523,00 | R$523,00 | R$523,00 | R$523,00 | R$523,00 | R$523,00 | R$523,00 | R$523,00 | R$ 522,94 RS 6.275,94
APS/ PPS (A CADA 2 ANOS) R$4389 | R$4380 | R$4389 | R$4389 | R$4389 | R$4389 | R$4389 | R$4389 | R$4389 | R$43,89 | R$4389 | R$43,93 R$ 526,72
ADICIONAL NOTURNO 5.03337 5.05337 5.05337 5.053,37 5.053,37 5.05337 5.053,37 5.053,37 5.05337 5.05337 5.055,37 5.05333 R$ 61.192,40
INSS - Cota Patronal 18.)1-\’7%,17 18.)1-\’7%,17 18.)1-\’7%,17 18.4R73$;3,17 18.4R73$;3,17 18.573;,17 18.4R73$;3,17 18.4R73$;3,17 18.4?73;,17 18.4?73;,17 18.4R7$§,17 18.4?7%,15 R$ 221.750,02
FGTS 5.42315 5.45315 5.45315 5.423,15 5.423,15 5.42315 5.42315 5.45315 5.45315 5.45315 5.45315 5.42317 R$ 65.269,82
FGTS RESCISAO 2.15?,66 2.15366 2.15366 2.152,66 2.152,66 2.152,66 2.15?,66 2.15?,66 2.15366 2.15366 2.15366 2.152,67 R$ 26.107,93
PIS R$ 697,33 | R$ 697,33 | R$697,33 | R$697,33 | R$ 697,33 | R$697,33 | R$697,33 | R$ 697,33 | R$697,33 | R$ 697,33 | R$ 697,33 | R$ 697,30 RS 8.367,93
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PASTO
DO MENOR
TAXA NEGOCIACAO
T e R (cATo | R$34080 | R$340.80 | R$340.80 | R$340,80 | R$340.80 | R$34080 | R$34080 | R$34080 | R$ 340,80 | R$ 340,80 | R§340,80 | RS 340,80 RS 4.089,60
) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CESTA BASICA 4808,84 | 480884 | 480884 | 480884 | 480884 | 480884 | 480884 | 480884 | 4.808,84 | 4.808,84 | 4.808,84 | 4.808,84 R$ 57.706,08
VALE TRANSPORTE R$ 400,05 | R$ 400,05 | R$400,05 | R$400,05 | R$400,05 | R$400,05 | R$ 400,05 | R$400,05 | R$ 400,05 | R$400,05 | R$ 400,05 | RS 400,00 RS 4.800,55
3 . RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ASSISTENCIA SAUDE 1.26500 | 1.26500 | 1.26500 | 1.26500 | 1.26500 | 1.26500 | 1.26500 | 1.26500 | 1.26500 | 1.26500 | 1.26500 | 1.265,00 R$ 15.180,00
SEGURO DE VIDA R$ 288,00 | R$ 288,00 | R$ 288,00 | R$ 288,00 | R$ 288,00 | RS 288,00 | R$ 288,00 | RS$ 288,00 | R$ 288,00 | RS 288,00 | R$ 288,00 | RS 288,00 RS 3.456,00
COMBUSTIVEIS R$ 470,00 | R$470,00 | R$470,00 | R$ 470,00 | R$ 470,00 | R$470,00 | R$ 470,00 | R$470,00 | R$ 470,00 | R$ 470,00 | R$ 470,00 | R$ 470,00 RS 5.640,00
GAS DE COZINHA R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$230,00 | R$230,00 | R$230,00 | R$ 230,00 | R$230,00 | RS$ 230,00 | R$ 230,00 R$ 2.760,00
FORNECIMENTO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS$ RS 145.506.00
ALIMENTACAO ATENDIDOS 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 | 12.133,00 596,
MEDICAMENTO (ITENS
FARMACO-LOGIC0O%) JOCULOS | RS 300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$30000 | R$300,00 | R$300,00 | R$30000 | R$300,00 | R$300,00 | R$30000 | R$300,00 | RS 300,00 RS 3.600,00
“Eﬂésgiﬁ\';g EDAGOGICOE R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 R$ 960,00
;SNEF%RREJAAﬁ'(’:*AEXPED'ENTE E | R$150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 R$ 1.800,00
CAMA, MESA E BANHO R$ 300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | RS 300,00 RS 3.600,00
UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 R$ 3.000,00
RS$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS$
HIGIENE E LIMPEZA 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.20000 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.20000 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 R$ 14.400,00
\SEISFT(;’QS'E%S’ CAGADOS/ R$ 800,00 | R$800,00 | R$800,00 | R$ 800,00 | R$800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$800,00 | R$800,00 | R$ 800,00 | R$800,00 | R$ 800,00 R$ 9.600,00
MATERIAL PARA R$ 500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$ 500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 R$ 6.000,00
MANUTENCAO PREDIAL ' ' ' ' ' : ' ' : : ' : -000,
MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | RS 50,00 RS 600,00
EQUIPAMENTOS
MATERIAL PARA R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 R$ 1.200,00
MANUTENCAO DE VEICULOS ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ’ 200,
'\S"EACEEE':I\ILQE;E PROTECAOE | R$100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 RS 1.200,00
MATERIAL DIDATICO R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | RS 300,00 R$ 3.600,00
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PASTO
DO MENOR
LAZER, ESPORTE E CULTURA | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$ 50,00 R$ 600,00
- ) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
LOCAGAO DE IMOVEIS 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.10000 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 R$ 37.200,00
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

MANUTENGAO PREDIAL 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 R$ 18.000,00
MANUTENGAO DE MAQUINAS, | pe5000 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$ 50,00 R$ 600,00
EQUIPAMENTOS
MANUTENCAO DE VEICULOS,

L oo DE vElCl R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | RS 300,00 RS 3.600,00
ch)RN\#/S;a O eE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 26.400,00
ERESTACK DE GONTAS 220000 | 220000 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 220000 | 2.20000 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 220000 | 2.200,00
SERVICO DE T/INFORMATICA | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 RS 2.880,00
Q"gféi'f‘:;mum Do R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$400,00 | R$ 400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 R$ 4.800,00
ﬁﬁﬁgﬁgﬁ);m JOVEM R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 R$ 3.120,00
NUTRICIONISTA R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 RS 5.400,00
FORMACAO R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$200,00 | R$ 200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 R$ 2.400,00
FACILITADOR DE OFICINAS R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 RS 3.000,00
ENERGIA ELETRICA R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$800,00 | R$800,00 | R$ 800,00 | R$800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | RS 800,00 RS 9.600,00
INTERNET E TELEFONE R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 R$ 2.880,00
MOBILIARIO EM GERAL R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 RS 1.200,00
MATERIAIS ELETRICOS,

ELETRONICOS E DE R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 R$ 1.200,00
SEGURANCA
oTAL RS RS RS RS RS RS RS RS$ RS$ RS RS RS R$

136.495,97 | 136.495,97 | 136.495,97 | 136.495,97 | 136.495,97 | 136.495,97 | 136.495,97 | 136.495,97 | 136.495,97 | 136.495.97 | 136.495,97 | 135.295.85 |  1.636.751,52
jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 TOTAL
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
R$136.49597 | 13549507 | 13649597 | 13649597 | 136.49597 | 136.49597 | 136.49597 | 136.49597 | 136.49597 | 136.49597 | 136.49597 | 13529585 R$ 1.636.751,52
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13 - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS

A. SALARIOS
CARGA ] APS/ PPS (A RESCISAO )
QTDE. CARGO HORARIA SALARIO CADA 2 ADICIONAL NOTURNO TOTAL UNITARIO | TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
SEMANAL ANOS) PROVISIONAMENTO
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% 30% FGTTS&EES(‘Q::DSI%)'O * - -
1 COORDENADOR 44 horas R$ 6.205,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 266,83 R$ 6.472,24 R$ 6.472,24 R$ 77.666,91
1 ASSISTENTE SOCIAL 30 horas R$ 4.070,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 175,02 R$ 4.245,14 R$ 4.245,14 R$ 50.941,62
1 PSICOLOGO 30 horas R$ 4.070,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 175,02 R$ 4.245,14 R$ 4.245,14 R$ 50.941,62
9 CUIDADORES 12x36 R$ 2.428,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 104,42 R$ 2.532,69 R$ 22.794,17 R$ 273.530,05
7 CUIDADORES NOTURNOS 12x36 R$ 2.428,27 R$ 0,00 R$ 728,48 R$ 104,42 R$ 3.261,17 R$ 22.828,17 R$ 273.938,00
1 SERVICOS GERAIS 44 horas R$ 1.737,52 R$ 17,38 R$ 0,00 R$ 74,71 R$ 1.829,61 R$ 1.829,61 R$ 21.955,30
1 AUXLIAR ADM 44 horas R$ 2.651,82 R$ 26,52 R$ 0,00 R$ 114,03 R$ 2.792,37 R$ 2.792,37 R$ 33.508,40
1 APRENDIZ 20 horas R$ 713,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30,66 R$ 743,66 R$ 743,66 R$ 8.923,91
1 COZINHEIRA 44 horas R$ 2.030,86 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 87,33 R$ 2.118,19 R$ 2.118,19 R$ 25.418,24
1 MOTORISTA 44 horas R$ 2.428,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 104,42 R$ 2.532,69 R$ 2.532,69 R$ 30.392,23
SUBTOTAL R$ 30.772,87 R$ 70.601,36 R$ 847.216,28
B. ENCARGOS
. SALARIO 13° 113 INSS - Cota FGTS AVISO TOTAL TOTAL GERAL
FUNGAR EARED) QTDE. | VIENSAL | SALARIO | FERIAS RO Patronal G RESCISAO | PREVIO UNITARIO Ug\lQI'ITAD\IEI-O))( ,\;gﬁgh LA A
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO PrayAis (sgl)_,/Alelo 8% 26,50% 1% 40% /‘;’OA&'??)'X% - - -

COORDENADOR 1 R$ 6.205,41 | R$517,12 | R$ 172,37 | R$537,80 | R$ 1.827,15 | R$ 68,95 | R$ 215,12 | R$ 51,71 R$ 3.390,22 R$ 3.390,22 R$ 40.682,67
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$4.070,12 | R$ 339,18 | R$ 113,06 | R$ 352,74 | R$ 1.198,42 | R$ 45,22 | R$ 141,10 | R$ 33,92 R$ 2.223,64 R$ 2.223,64 R$ 26.683,71
PSICOLOGO 1 R$ 4.070,12 | R$ 339,18 | R$ 113,06 | R$ 352,74 | R$1.198,42 | R$ 45,22 | R$ 141,10 | R$ 33,92 R$ 2.223,64 R$ 2.223,64 R$ 26.683,71
CUIDADORES 9 R$ 2.428,27 | R$202,36 | R$67,45 | R$210,45 | R$714,99 | R$26,98 | R$84,18 | R$ 20,24 R$ 1.326,64 R$ 11.939,80 R$ 143.277,64
CUIDADORES NOTURNOS 7 R$ 2.428,27 | R$202,36 | R$67,45 | R$210,45 | R$714,99 | R$26,98 | R$84,18 | R$ 20,24 R$ 1.326,64 R$ 9.286,51 R$ 111.438,17
SERVICOS GERAIS 1 R$ 1.737,52 | R$ 144,79 | R$48,26 | R$150,59 | R$511,60 | R$19,31 | R$60,23 | R$ 14,48 R$ 949,27 R$ 949,27 R$ 11.391,18
AUXLIAR ADM 1 R$ 2.651,82 | R$220,99 | R$73,66 | R$229,82 | R$780,81 | R$29,46 | R$91,93 | R$22,10 R$ 1.448,78 R$ 1.448,78 R$ 17.385,33
APRENDIZ 1 R$ 713,00 | R$59,42 | R$19,81 | R$61,79 | R$209,94 | R$7,92 | R$24,72 R$ 5,94 R$ 389,54 R$ 389,54 R$ 4.674,43
COZINHEIRA 1 R$2.030,86 | R$ 169,24 | R$56,41 | R$176,01 | R$597,98 | R$22,57 | R$70,40 | R$ 16,92 R$ 1.109,53 R$ 1.109,53 R$ 13.314,32

MOTORISTA 1 R$ 2.428,27 | R$202,36 | R$67,45 | R$210,45 | R$714,99 | R$26,98 | R$84,18 | R$ 20,24 R$ 1.326,64 R$ 1.326,64 R$ 15.919,74

SUBTOTAL R$ 34.287,57 R$ 411.450,89
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C. BENEFICIOS

TAXA
CARGA SALARIO CESTA VALE SEGURO | ASSISTENCIA NEGOCIACAO TOTAL VUL EERL
QTDE. CARGO Conaa | MENSAL | BASICA | TRANSPORTE | DE VIDA SAUDE EM;EE%:ST;%R - | unmario | QTS )h(/lél(\l);ﬁt) LSRR Lo
1 COORDENADOR 44 horas | R$6.205,41 | R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 290,28 R$ 290,28 R$ 3.483,36
1 ASSISTENTE SOCIAL 30 horas | R$4.070,12 | R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 290,28 R$ 290,28 R$ 3.483,36
1 PSICOLOGO 30 horas | R$4.070,12 | R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 290,28 R$ 290,28 R$ 3.483,36
9 CUIDADORES 12x36 R$ 2.428,27 | R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 290,28 R$ 2.612,52 R$ 31.350,24
7 CUIDADORES NOTURNOS 12x36 R$ 2.428,27 | R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 290,28 R$ 2.031,96 R$ 24.383,52
1 SERVICOS GERAIS 44 horas | R$1.737,52 | R$ 209,08 R$ 200,02 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 490,30 R$ 490,30 R$ 5.883,65
1 AUXLIAR ADM 44 horas | R$2.651,82 | R$ 209,08 R$ 200,02 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 490,30 R$ 490,30 R$ 5.883,62
1 APRENDIZ 20 horas R$ 713,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 0,00 R$ 14,20 R$ 26,20 R$ 26,20 R$ 314,40
1 COZINHEIRA 44 horas | R$2.030,86 | R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 290,28 R$ 290,28 R$ 3.483,36
1 MOTORISTA 44 horas | R$2.428,27 | R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 290,28 R$ 290,28 R$ 3.483,36
SUBTOTAL R$ 7.102,69 R$ 85.232,23
TOTAL GERAL -’DESPESAS COM FUNCIONARIOS
CARGA 5 Sl o DIREITOS
QTDE. CARGO FORMAQ/:\O HORARIA ?/IAI‘ELI\’IAS?AI(L) TO;AXEA(SI-I(-)D A ENTCOﬁ_i?SOS BEPg.I'_:'LCIZéOS TRABALHISTAS TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
SEMANAL MENSAL) TOTAIS
1 COORDENADOR SUPERIOR 44 horas R$ 6.205,41 R$ 6.205,41 R$ 3.390,22 R$ 290,28 R$ 0,00 R$ 9.885,91 R$ 118.630,95
1 ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 30 horas R$ 4.070,12 R$ 4.070,12 R$ 2.223,64 R$ 290,28 R$ 0,00 R$ 6.584,04 R$ 79.008,51
1 PSICOLOGO SUPERIOR 30 horas R$ 4.070,12 R$ 4.070,12 R$ 2.223,64 R$ 290,28 R$ 0,00 R$ 6.584,04 R$ 79.008,51
9 CUIDADORES MEDIO 12x36 R$ 2.428,27 R$ 21.854,43 R$ 11.939,80 R$ 2.612,52 R$ 0,00 R$ 36.406,75 R$ 436.881,04
7 CUIDADORES NOTURNOS MEDIO 12x36 R$ 2.428,27 R$ 16.997,89 R$ 9.286,51 R$ 2.031,96 R$ 5.099,37 R$ 33.415,73 R$ 400.988,77
1 SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL | 44 horas R$ 1.737,52 R$ 1.737,52 R$ 949,27 R$ 490,30 R$ 17,38 R$ 3.194,46 R$ 38.333,57
1 AUXLIAR ADM MEDIO 44 horas R$ 2.651,82 R$ 2.651,82 R$ 1.448,78 R$ 490,30 R$ 26,52 R$ 4.617,42 R$ 55.409,01
1 APRENDIZ ESTUDANTE 20 horas R$ 713,00 R$ 713,00 R$ 389,54 R$ 26,20 R$ 0,00 R$ 1.128,74 R$ 13.544,83
1 COZINHEIRA FUNDAMENTAL | 44 horas R$ 2.030,86 R$ 2.030,86 R$ 1.109,53 R$ 290,28 R$ 0,00 R$ 3.430,67 R$ 41.168,00
1 MOTORISTA MEDIO 44 horas R$ 2.428,27 R$ 2.428,27 R$ 1.326,64 R$ 290,28 R$ 0,00 R$ 4.045,19 R$ 48.542,34
TOTAL R$ 109.292,96 R$ 1.311.515,52
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MATERIAL DE CONSUMO

ESPECIFICACAO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

COMBUSTIVEIS R$ 470,00 R$ 5.640,00
GAS DE COZINHA R$ 230,00 R$ 2.760,00
FORNECIMENTO ALIMENTAGAO ATENDIDOS R$ 12.133,00 R$ 145.596,00
MEDICAMENTO (ITENS FARMACOLOGICOS) /OCULOS R$ 300,00 R$ 3.600,00
MATERIAL PEDAGOGICO E EDUCATIVO R$ 80,00 R$ 960,00
SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA R$ 150,00 R$ 1.800,00
CAMA, MESA E BANHO R$ 300,00 R$ 3.600,00
UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 250,00 R$ 3.000,00
HIGIENE E LIMPEZA R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
VESTUARIOS/CACADOS/ UNIFORMES R$ 800,00 R$ 9.600,00
MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL R$ 500,00 R$ 6.000,00
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 50,00 R$ 600,00
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS R$ 100,00 R$ 1.200,00
MATERIAL DE PROTEGCAO E SEGURANCA R$ 100,00 R$ 1.200,00
MATERIAL DIDATICO R$ 300,00 R$ 3.600,00
TOTAL GERAL R$ 16.963,00 R$ 203.556,00
SERVICOS DE TERCEIROS

ESPECIFICAGAO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
LAZER, ESPORTE E CULTURA R$ 50,00 R$ 600,00
LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 3.100,00 R$ 37.200,00
MANUTENGAO PREDIAL R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
MANUTENCAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS R$ 50,00 R$ 600,00
MANUTENGAO DE VEICULOS, IPVA E LICENCIAMENTO R$ 300,00 R$ 3.600,00
SERVICOS DE CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
SERVICO DE TI/INFORMATICA R$ 240,00 R$ 2.880,00
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO R$ 400,00 R$ 4.800,00
ASSESSORIA JOVEM APRENDIZ R$ 260,00 R$ 3.120,00
NUTRICIONISTA R$ 450,00 R$ 5.400,00
FORMACAO R$ 200,00 R$ 2.400,00
FACILITADOR DE OFICINAS R$ 250,00 R$ 3.000,00

TOTAL GERAL R$ 9.000,00 R$ 108.000,00
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UTILIDADES PUBLICAS

ESPECIFICACAO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

ENERGIA ELETRICA R$ 800,00 R$ 9.600,00
INTERNET E TELEFONE R$ 240,00 R$ 2.880,00
TOTAL GERAL R$ 1.040,00 R$ 12.480,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ESPECIFICAGAO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
MOBILIARIO EM GERAL R$ 100,00 R$ 1.200,00
MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS E DE SEGURANCA R$ 100,00 R$ 1.200,00
TOTAL GERAL R$ 200,00 R$ 2.400,00

RESUMO GERAL DAS DESPESAS COM RECURSOS

ESPECIFICACAO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

RECURSOS HUMANOS

R$ 109.292,96

R$ 1.311.515,52

RECURSOS MATERIAIS R$ 16.963,00 R$ 203.556,00
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 9.000,00 R$ 108.000,00
UTILIDADES PUBLICAS R$ 1.040,00 R$ 12.480,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 200,00 R$ 2.400,00

TOTAL GERAL

R$ 136.495,96

R$ 1.637.951,52

PASTORAL DO MENOR E
FAMILIA DA DIOCESE DE
FRANCA:56885262000135

Assinado de forma digital por

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA
DIOCESE DE FRANCA:56885262000135
Dados: 2025.11.11 18:18:02 -03'00'

Ovidio José Alves de Andrade

Presidente do Conselho Diretor
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