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PASTORAL
DO MENOR

RELATORIO DE ATIVIDADES DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

CONTRATURNO ESCOLAR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°: 0025/2022
N° DO TERMO: 030/2023

PROCESSO: N° 44.300/2022

VIGENCIA: 01/01/2025 a 31/12/2025

1. IDENTIFICACAO
OSC/MANTENEDORA:

NOME: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional
Comunitério Nilda Vanini de Andrade (CEC)

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. BAIRRO: Jd. Aeroporto Il
CIDADE: Franca UF: SP CEP:14.404-259

CNPJ: 56.885.262/0001-35

TELEFONE: (16) 3720-1277 CELULAR: (16) 99986-7171

E-MAIL: coord.contraturno@pastoralmenorfranca.com

ATIVIDADE ECONOMICA: Sem fins lucrativos

1.1 NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Pe. Ovidio José Alves de Andrade
ENDERECO: Rua Mario Martins N°:571 BAIRRO: Jd. Paulistano
CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14402-460

CELULAR: (16)99144-3070 EMAIL: ovidiojaa@hotmail.com

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.872.151-3 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
CPF: 980.877.978-68 ESTADO CIVIL: Solteiro

NACIONALIDADE: Brasileiro NATURALIDADE: Franca FUNCAO: Presidente
MANDATO DA DIRETORIA: 01 de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2026.

1.2 EQUIPE DE COORDENACAO:

COOORDENACAO ADMINISTRATIVA: Diego Castro

COOORDENACAO PEDAGOGICA: Amanda Silveira Campos

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. BAIRRO: Jd. Aeroporto Il
CIDADE: Franca UF: SP CEP:14.404-259

CNPJ: 56.885.262/0001-35
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TELEFONE: (16) 3720-1277 CELULAR: (16) 99986-7171

E-MAIL: coord.contraturno@pastoralmenorfranca.com

diego@pastoralmenorfranca.com.br

2. OBJETIVO DO RELATORIO

Objetivo Geral

O relatdrio tem como objetivo fornecer uma viséo clara e detalhada das operacdes
diarias e das atividades realizadas, destacando como estas contribuem para 0s
objetivos gerais da instituicdo. O relatério assegura a transparéncia e a
responsabilidade na administracdo do servico prestado pela OSC em parceria com a
Prefeitura Municipal de Franca, bem como o demonstrativo do cumprimento e aplicacao
das metas estabelecidas no plano de trabalho de 2025, no contexto das atividades
desenvolvidas pela unidade do contraturno escolar.

Visa ainda apresentar ao publico e aos 6rgéos de controlo as acdes desenvolvidas
pela organizacdo, tratando do exercicio de suas competéncias previstas no plano, de
forma a mensurar sua viabilidade pratica e fundamentar a necessidade de alteracao,
complementacdo e validacdo das metas previstas no periodo do segundo semestre de
2025.

Objetivos especificos

e Avaliar a eficiéncia das operacdes, e examinar Como 0S processos operacionais
estdo sendo executados e identificar areas de melhoria para aumentar a
eficiéncia.

e Monitorar o desempenho das atividades, medir o desempenho das atividades
diarias e comparar com as metas estabelecidas para garantir que a instituicdo
esta alcancando seus objetivos.

e Documentar processos, procedimentos e registrar 0S processos e
procedimentos em vigor para garantir que todos na instituicao estejam alinhados
e para futuras referéncias.

e Analisar recursos utilizados e avaliar como os recursos (humanos, materiais,
financeiros) estdo sendo utilizados e se estdo sendo alocados de maneira eficaz.
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Garantir conformidade e verificar se as atividades estdo em conformidade com
as politicas internas e, com as regulamentacdes externas aplicaveis.

Recomendar melhorias, baseado na andlise das atividades, sugerir melhorias ou
mudangas Nnos processos operacionais para otimizar o desempenho e os

resultados.
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3 DESCREVER AS METAS E ATIVIDADES, SE FORAM CUMPRIDAS E A FORMA DE VERIFICACAO/EVIDENCIAS.

ME
TA

Etapa 1/ Atividades

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

1-Atender 150 criancas de 6 a
10 anos , em periodo contrario
ao escolar, de segunda a sexta-
feira, com carga horéria de 4
horas diarias para cada periodo
matutino e vespertino, para
contribuir no desenvolvimento
integral das mesmas,
estabelecendo e ampliando
cada vez mais as relacdes
sociais, expressando emocdes,
pensamentos e necessidades,
utilizando as diferentes
linguagens (corporal, musical,

1.1.1 Efetuar a matricula
dos alunos conforme a
convocacao pelo sistema
de gestao.

Foram atendidas 150 criancas 2°
semestre/2025;

Distribuidas em 3 turmas no periodo
da manha e 3 turmas no periodo da
tarde com 25 alunos em cada sala.

Documentos solicitados e data da
efetivacdo da matricula;

Roteiro de entrevista com a
familia;

Controles de Frequéncia, com o
registro da frequéncia diaria da
crianca.

1.1.2 Garantir o horario de
funcionamento de acordo
com o Termo de
Colaboracéo.

As atividades do contraturno escolar

foram realizadas conforme o
cronograma previsto, com todas as
etapas e procedimentos sendo
seguidos de acordo com o plano de
trabalho.

Registro de ponto da equipe;

Verificacdo de horarios agendados
para atendimentos e garantia do
acesso e permanéncias dos
atendidos dentro do periodo
determinado.
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1.1.3 Acompanhar,
Monitorar e Registrar
dados na Secretaria
Escolar Digital (SED).

A equipe administrativa e
pedagdgica realizou o
acompanhamento dos registros e
dados dos atendidos no sistema
gestdo e acompanhamento da lista
de presenca toda semana.

Acompanhamento e observacéao
das listas de presenca.

1.1.4 Assegurar 0s servicos
diarios administrativos,
adquirindo materiais de
expediente.

Foram realizados pela equipe
administrativa 3 orcamentos dos
produtos e arquivados no drive da
prestacéo de contas todas as notas
fiscais e comprovantes junto aos

orcamentos.Adquirimos produtos
como pasta catalogo, carimbo,

envelope pardo, post it grande, pastal
malote com bot&o, caneta
permanente, papel sulfite.

Orgamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

1.1.5 Realizar a busca ativa.

telefone, mensagens por WhatsApp.

ApGs 0 acompanhamento das faltas
diariamente acompanhado pelas
educadoras das turmas do
contraturno escolar, os
coordenadores da instituicéo,
realizou o contato com as familias via

Registro de ligacdes telefbnicas,
prints de conversas no WhatsApp.

1.1.6 Acolhida dos atendidos.

ApOS 0 recesso escolar, as criancas
foram recebidas pela equipe do
contraturno escolar com mausicas,

bexigas e muita diverséao.

Planejamento e fotos.

ETAPA 2

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICAGAO
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1.2.1 Atender as familias por
meio de entrevistas, reunides
bimestrais (conforme
calendario escolar) e reuniées
individuais quando necessario.

Foram realizadas duas reunibes com
as familias, com 1h30m de duracéo,
nas quais foram abordadas as
seguintes tematicas: Calendarios,
festas tematicas, avisos gerais das
atividades.

Conversas individualizadas com a
Coordenadora Pedagdgica;

Avisos, orientagcdes e outros
assuntos via “WhatsApp”.

Lista de presengas em reunides,
fotos e conversas arquivadas no
aplicativo whatsapp.

1.2.2 Realizar projetos
envolvendo familias e
comunidade, criando
momentos de recreacao,
oficinas contribuindo

com a interacdo familia,
contraturno e comunidade.

Foi realizada eventos envolvendo
as familias “Apresentacdo musical
SESC e Apresentacao de
encerramento quadra Pastoral”.

Fotos.

1.2.3 Incentivar a participacéo
da comunidade escolar nas
decisdes coletivas do
contraturno.

Nas reunides de pais foram abertos
aos responsaveis as decisdes sobre
0S passeios para 0 segundo
semestre e as apresentacoes de final
de ano.

Fotos e lista de presenca.
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ETAPA 3

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

1.3.1 Preparar e oferecer a
alimentacéo para os
atendidos, conforme
normativas do Programa
Nacional de Alimentacao
Escolar e orientacdes da
Secao de Alimentacao
Escolar.

Foram oferecidas 2 refei¢cdes diarias
nos periodos manha (café da manha
e almoco) e tarde (almoco e café da
tarde), de acordo com o fornecimento
da Merenda Escolar (SME) e
calendario elaborado mensalmente
pela nutricionista do Contraturno
Escolar.

Documentos, recibos e
autorizacdes emitidos pelo setor
de merenda e relatérios da
nutricionista e calendario enviado
para o setor de merenda escolar.

1.3.2 Garantir a atuacao do
nutricionista na unidade,
conforme termo de
colaboracéo.

A nutricionista realizou as atividades
pertinentes a funcéo (formag&o com
a equipe da cozinha, orientagcdes de
normas e procedimentos, elaboracao
de relatérios, elaboracao e
adequacao de cardapio,
relacionamento com o setor da
merenda da prefeitura, cumprindo a
carga horaria de 3 horas semanais.

Contrato de prestacao de servico,
nota fiscal e comprovante de
pagamentos e pauta das
formacoes.

1.3.3 Adquirir utensilios e gas
de cozinha para a preparacao

da alimentacao escolar.

Para a compra de utensilios foram
realizados os orgcamentos, para que
0 preparo e fornecimento de
alimentacao adequada. Contratacéo
de empresa para fornecimento de
gas de cozinha foi mediante
realizagéo de orgamentos. Todos 0s

Orcamentos, contratos, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.
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processos foram realizados visando
0 principio da economicidade e
qualidade.

Foi realizado a compra de jarra,
bacia plastica e panela de presséo,
suporte de copos e colheres de
sobremesa.

ETAPA 4

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

1.4.1 Contratar profissionais
de acordo com a demanda de
atendimento previsto no
Termo de Referéncia Técnica,
respeitando as normas e
beneficios das Convencdes
Coletivas ou Acordos
Coletivos de Trabalho.

N&o foi realizada nenhuma
contratacao no segundo semestre.

Verificacdo dos documentos,
consulta de termo de referéncia e
contratos realizados.

1.4.2 Participar e promover a
formacéo continuada
conforme calendério da
Secretaria de Educacéo e
normativas da Secéo de
Administracéo das Unidades
de Educacéo.

Em parceria com a SME, realizamos
algumas formagdes continuadas para
complementar as praticas pedagoégicas
com as seguintes tematicas no segundo
semestre: “Educacao Inclusiva,:
Estratégia para a diversidade e
acessibilidade”, “Jogos e brincadeiras da
cultura popular- Parte 2.” “Educacao
para a diversidade antirracistas e
descontrucao de estereotipos”,
“Formacao de musica” e “Avaliacéo
Final”.

Com a coordenadora pedagogica da
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documentacdes e tudo que é
estabelecido de eventos e recados em
gerais dentro do més.
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1.4.3- Avaliacéo institutional.

No segundo semestre realizamos
com as educadoras a avaliacéo
institucinal e pedagogica.

Registros.

ETAPAS

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

1.5.1 Promover e garantir o
gue esta previsto no Anexo IV
— Termo de Referéncia
Técnica — Chamamento
Publico — n® 030/2023, que
incluem: atividades fisicas,
culturais, de vida diaria,
intelectuais, socio ambientais
e ludicas (em anexo).

Garantimos as criancas que 0s eixos
foram cumpridos com exceléncias,
através dos planejamentos mensais
enviados para a gestora do
contraturno escolar.

Fotos e planejamentos mensais.

1.5.2 Adquirir materiais
educativos e esportivos
visando a melhoria do trabalho
pedagdgico.

Recebemos através do projeto
“Chega Mais” e “Transformando e
equipamentos para as aulas de
basquete, assim o projeto

Planilha de Doacé&o Pastoral do
Menor. (Parceiros)
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foi executado com qualidade para as
criangas.

1.5.3 Adquirir materiais
tecnoldgicos e de audio, video
e fotos.

Foi adquirido radios comunicadores
para faciliar a comunicacéo dentro
da instituicao.

Orcamentos, contratos, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.5.4 Alugar equipamentos de
informética e/ou tecnoldgicos

No segundo semestre foi realizado o
aluguel da impressora para fins das
atividades pedagodgicas e
administrativas.

Orcamentos, contratos, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.5.5 Alugar brinquedos para
0s eventos do contraturno.

Né&o foi adquirido nenhum material
desse tipo.

N&o foi adquirido nenhum
material desse tipo no segundo
semestre, pois ndo houve
necessidade para os
atendimentos.

1.5.6 Adquirir brinquedos e
jogos educativos.

No segundo semestre. Realizamos
a compra de alguns brinquedos e
jogos educativos para as criancas
do contraturno escolar.

Orcamentos, contratos, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.
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ETAPA 6

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

1.6.1 Contratar servicos de
manutencdes, instalacdes e
reparos em equipamentos
diversos e mobiliarios.

N&o foi adquirido nenhum material
desse tipo.

N&o foi adquirido nenhum
material desse tipo no segundo
semestre, pois ndo houve
necessidade para os
atendimentos.

1.6.2 Realizar melhorias
adquirindo materiais para as
manutencdes prediais.

N&o foi adquirido nenhum material
desse tipo.

N&o foi adquirido nenhum
material desse tipo no segundo
semestre, pois ndo houve
necessidade para os
atendimentos.

1.6.3 Contratar servicos para a
melhoria do ambiente escolar,
seja de hidraulica, elétrica,
pedreiro, pintor, jardinagem,
SIL/AVCB, entre outros.

Foi adiquirido assentos sanitarios
para os banheiros dos atendidos.

Acompanhamento dos servi¢os
prestados, ordem de servico,
emisséo das notas
fiscais,orcamentos e
comprovantes de pagamento.

1.6.4 Conservar todos os
ambientes da Unidade limpa,
higienizada e organizada
adquirindo materiais de
limpeza e/ou copa e cozinha.

Foi adquirido matérias de limpeza e
higiene para os atendimentos do
contraturno, tais como: papel
higiénico, detergente, esponja,

limpador multiuso, saco de lixo, agua
sanitaria, sabao em barras, touca de

Protecéo, luvas.

Verificacdo do servico
desenvolvido pelas profissionais e
0 uso de epi, orcamentos, notas
fiscais dos materiais de limpeza,
e comprovantes de pagamento.
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1.6.5 Providenciar os
agendamentos dos servicos de
desinsetizacédo e desratizacao,
bem como de limpeza e
higienizacdo dos reservatoérios
de agua, com as empresas
contratadas pela Secretaria de
Educacéo.

N&o foi adquirido nenhum material
desse tipo.

Acompanhamento da validade
dos procedimentos,
agendamentos dos servigos
conforme orientacdo da SME e da
prestadora de servico.

1.6.6 Garantir a documentacéao
do SIL (Sistema Integrado de
Licenciamento).

O documento SIL esta pronto,
elaborado conforme os critérios e
requisitos estabelecidos.

Consulta no sistema, documento
do Sil dentro da validade, notas
fiscais, protocolos de solicitacao,
comprovantes de pagamento.

1.6.7. Efetuar os pagamentos
das faturas de agua, energia,
telefonia e internet.

Foi pago as faturas de energia,
telefonia e internet.

Acompanhar os vencimentos das
contas supracitadas e realizar os
pagamentos dentro da vigéncia e
comprovantes.

ETAPA 7

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

1.7.1 Adquirir materiais para o
sistema de seguranca
eletrdnica e alarme.

N&o adquirimos nenhum
equipamento no segundo semestre.

Informamos que, no segundo
semestre, ndo realizamos a
aquisicao de nenhum
equipamento de alarme, pois ndo
houve a necessidade de
manutencao.
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1.7.2 Adquirir equipamentos de|Nao adquirimos nenhum Informamos que, no segundo
seguranca eletrbnica e alarme [equipamento no segundo semestre. | semestre, ndo realizamos a
aquisicao de nenhum
equipamento de seguranca
eletrbnica, pois ndo houve a
necessidade de manutencao.

1.7.3 Contratagao do servico |Realizamos a contratagdo com o Orgamentos, contratos, notas
de monitoramento eletronico. [sistema de alarme da SCALA fiscais e comprovantes de
MONITORAMENTO. pagamentos.
1.7.4 Contratagao seguro Realizamos o servico do seguro Orcamentos, contratos, abolir,
predial. predial. notas fiscais e comprovantes de
pagamentos.
13
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META 2

Manter as obrigacdes legais e a
transparéncia publica da OSC.

ETAPAS 1/ ATIVIDADES

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

2.1.1 Realizar a
escrituracdo contabil da
OSC e a prestacgéo de

contas dos recursos.

Foi realizado a contratagéo do
contador/escritorio contabil
responsavel que realizara as
atividades pertinentes a escrituracao
contabil, juntamente ao escritério

administrativo da entidade.

Balangos e balancetes de
verificagdo, demonstrativo do
resultado do exercicio (DRE),
guias geradas pelo departamento
pessoal, portal das parcerias,
notas do contador e conciliagcbes

bancéarias.

2.1.2 Garantir a
transparéncia no uso do

recurso publico.

Todos os procedimentos legais para
execucao da parceria, esta em
cumprimento com as determinacoes
da Lei da Transparéncia e da Lei do
Acesso a Informacéo. Utilizamos da
tecnologia por meio de programas
desenvolvidos para promover a

transparéncia.

Elaboracéo da prestacdo de
contas, site com o portal da

transparéncia.

14
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2.1.3 Realizar relatério
semestral das atividades e
[encaminhar para Secretaria
de Financas/Prestacéo de
Contas e para a Secéo de
Administracdo das unidades
de Ensino Infantil e

Creches.

Realizamos o relatério
semestralmente, contemplando todo
trabalho realizado na instituicdo, bem
como anexar todos os documentos
comprobatdérios a fim de prestacdo

de contas.

Relatério, encaminhamento por e-

mail e protocolos de entrega.

2.1.4 Servigo de Tl
realizacéo do portal da
transparéncia e suporte de

softwares.

Foi realizada a contratacao de
profissional por fixacdo de contrato
mediante realizacdo de orcamentos
para instalagéo e suporte com o0s
softwares utilizados para
desenvolvimento e facilitacdo das

obrigac6es contébeis e de prestacdo

Orcamentos, contratos, notas
fiscais e comprovantes de

pagamentos.
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de contas, atualizac&o do portal da
transparéncia no site da institui¢cao.
Franca, 06 de janeiro de 2026
Documento assinado digitalmente
PASTORAL DO MENOR E Assinado de forma digital por g \Kb E;Etg?ugﬁ?zﬂl:gsﬁ;cgﬁg?;w Documento assinado digitalmente
PAMILIA DA DIOCESE DE 7505 26 e1ore s govbr e,
FRANCA:568852620001 FRANCA:56885262000135 Verifique em https://validar.iti.gov.br
35 Dados: 2025.07.14 10:13:07 -03'00'
Coordenador administrativo coordenador pedagdgico
Presidente da OSC
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