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DESENVOLVIDAS NOS MESES DE JULHO E AGOSTO DO ANO DE 2025
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IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

Instituição: Pastoral do Menor e Família da Diocese de Franca.

Unidade de atendimento: Apoio Pedagógico nas escolas municipais (EMEB e EMEI).

Endereço: Rua Gustavo Mathes, 2162 – Vila Industrial – Franca/SP.

Endereço eletrônico: apoiopedagógicopastoral@gmail.com

Contatos: (16) 99121-0208 / (16) 9998-98635

Horário de atendimento: Manhã: 7h às 11h, Tarde: 13h às 17h e Noite: 19h às 10h50min.

Dias de atendimento: Segunda à sexta feira.

Segmento atendido: Educação básica (educação infantil e ensino fundamental) e EJA
(educação de jovens e adultos).

Capacidade de atendimento: 956 alunos elegíveis da Educação Especial (Ed. Infantil, 1
ao 5 anos) e 38 adolescentes/adultos do EJA / CESUN em parceria com a Secretaria de
Educação.
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Equipe de Coordenação: Ana Paula Peixe de Freitas Bueno (Coordenadora
Pedagógica) / Luciana Bueno de Figueiredo (Coordenadora Administrativa) /
Larissa Marques Xavier (Coordenadora Auxiliar).

PALAVRAS INICIAIS

O relatório circunstanciado apresentado envolve indicação de atividades desenvolvidas
mensalmente, dificuldades, alternativas, avaliação e resultados alcançados, oferecendo
informações sobre o trabalho do Colaborador do Apoio Pedagógico nos meses de
julho e agosto de 2025.

O presente trabalho tem por objetivo a formação e orientação dos profissionais de
Apoio Pedagógico, cuja atuação se faz presente nas escolas da rede municipal do
município de Franca - SP ( Termo de Colaboração n 034/2025), com Pessoa com
Deficiência.

A figura do Apoio Pedagógico nas unidades escolares garante que os alunos com
limitações de comunicação, de orientação de compreensão, de mobilidade de
locomoção ou outras limitações de ordem motora, possam realizar as atividades
cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas, viabilizando assim sua
efetiva participação na escola.

O profissional de Apoio Pedagógico está apto a ajudar a pessoa assistida no
desempenho das atividades cotidianas e corriqueiras, tecnicamente chamadas de
Atividade de Vida Diária – AVD e Atividades de Vida Prática – AVP.

1a. PARTE - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Foi realizado uma reunião com os Colaboradores do Apoio Pedagógico para informar o
encerramento da parceria, e novo chamamento do serviço, para a contratação de
novos profissionais para atender a demanda do município.

O encerramento da parceria e desligamento dos Colaboradores, que não desejaram dar
continuidade no trabalho, foi realizado de forma respeitosa, prezando pela
comunicação transparente e empática, informando os motivos e previsão de datas,
para os próximos passos e condução dos trabalhos. A Pastoral do Menor cumpriu os
prazos legais para o pagamento dos direitos dos Colaboradores, e foi oferecido o
suporte com orientações e esclarecimento de dúvidas.

Houve uma organização criteriosa de datas e horários dos profissionais por escola,
onde foi encaminhado para a Secretaria de Educação, com o objetivo informativo, para
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manter a qualidade dos trabalhos, com o devido ao deslocamento dos
colaboradores, proporcionando aos alunos da educação especial, o
atendimento de qualidade.

A mesma organização foi realizada também, na condução dos exames admissionais,
com o objetivo de otimizar processos internos e garantir o alinhamento entre a
instituição e colaboradores.

2ª PARTE – REALIZAÇÃO DO TRABALHO DE RECRUTAMENTO, SELEÇÃO,
CONTRATAÇÃO E OUTROS

Para a realização do trabalho de recrutamento, a equipe administrativa da Pastoral do
Menor e Família da Diocese de Franca, realizou diversos encontros presenciais, a fim de
explicar como seria o funcionamento da nova sistemática de trabalho, que é atender a
demanda do Município de Franca, nas unidades escolares, com o público da educação
especial, enfatizando a missão da mesma, “A SERVIÇO DA VIDA”, assim como os
benefícios, salário, carga horária, valor da cesta básica, vale refeição, seguro de vida e
vale transporte, benefícios estes, que seriam concedidos aos colaboradores no ato da
contratação.

O processo de contratação dos profissionais envolveu diversas etapas, dentre elas a de
entrevista, que é uma das principais para avaliar se o candidato a vaga atende aos
requisitos da função, e está alinhado a cultura da empresa. A triagem dos currículos foi
realizada de forma cuidadosa e criteriosa.

As atribuições foram realizadas na sede da Pastoral do Menor e Família – Núcleo
Pedagógico Irmã Maria do Rosário Leite Cintra e Ruth Pistori (Rua Gustavo Mathes,
2162 – Vila Industrial), com a presença da equipe de multiprofissionais apta para tal
função. Os colaboradores receberam várias informações sobre documentos necessários
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para a contratação, local do exame admissional, dúvidas e esclarecimento
sobre vagas nas unidades escolares, etc.

A realização desse trabalho teve como objetivo a primazia pela transparência, e
consequentemente a confiança por parte de todos os envolvidos.

3ª PARTE – CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO CONTINUADA

Foi realizada a capacitação e formação da equipe de forma presencial, na sede da
Pastoral do Menor e Família – Núcleo Pedagógico Irmã Maria do Rosário Leite Cintra e
Ruth Pistori (Rua Gustavo Mathes, 2162 – Vila Industrial).

Os profissionais de apoio pedagógico receberam um material, contendo informações
importantes para o desenvolvimento e aperfeiçoamento do trabalho.
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Na ocasião, foi objeto de estudo as atribuições e funções do profissional em
pauta, que deverá auxiliar o aluno da educação especial conforme o nível de
dependência, na realização das atividades abaixo:

- Manipular objetos (abrir a mochila, pegar os objetos, entre outros);

- Auxiliar o aluno a sentar, levantar quando necessário;

- Escrita ou digitação das atividades pedagógicas de sala de aula (auxílio escrita);

- Leitura das consignas e textos (auxílio leitor);

- Auxiliar na organização da rotina escolar;

- Auxiliar no uso dos materiais adaptados;

- Auxiliar no uso de tecnologias assistivas;

- Auxiliar no uso de plataformas digitais;

- Auxiliar no uso de aplicativos digitais;

- Auxiliar o aluno durante as avaliações;

- Auxiliar o aluno em sua comunicação;

- Participação nas aulas de música e educação física;

- Participação em festas e eventos da escola;

- Auxiliar na aplicação das atividades de acordo com a orientação do professor;

- Auxiliar na aplicação dos conteúdos flexibilizados pelo professor;

- Fazer relatórios conforme for solicitado no Plano de Trabalho;

- Outras atividades de cunho pedagógico com o intuito de garantir o acesso e a
qualidade de ensino para o aluno;

- Assinar, diariamente, a lista de presença na unidade escolar onde realiza o trabalho.

As formações foram de fundamental importância, e abordou temáticas diversas como:

- Missão da Pastoral do Menor e Família, “A SERVICO DA VIDA”, um Centro Educacional
Comunitário que propicia o desenvolvimento integral do ser humano, com base em
valores cristãos;

- Origem da história e fundação da Pastoral do Menor e Família, sendo uma Associação
de Utilidade Pública Federal, Estadual e Municipal, que atualmente trabalha em Parceria
com o Poder Público;
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- Demonstração dos documentos que serão de uso dos Colaboradores do
Apoio Pedagógico, nas unidades escolares;

- Preenchimento, realização e registro da Ficha de Acompanhamento do Aluno;

- Postura do profissional no ambiente escolar (pontualidade, roupas adequadas,
simpatia e cordialidade, regras básicas de educação, uso do celular, etc);

- Pontomais (orientação e esclarecimento de dúvidas);

- Relatório de Ocorrência, finalidade do mesmo, como fazer o uso adequado desse
documento;

- Esclarecimentos quanto as cargas horárias, sendo a de 44 horas, caracterizando 40
nas unidades escolares e 04 destinada aos grupos de estudo e formação, e a de 22
horas, totalizando 20 horas nas referidas escolas, e 02 destinadas aos grupos de
estudos e formações;

- Esclarecimentos diversos referentes ao Rh da Pastoral do Menor, dentre outros.

versas instituições governamentais e não governamentais, buscando garantir os
direitos fundamentais de crianças, adolescentes e famílias, como educação, saúde,
alimentação, moradia e convivência familiar.

Além disso a Pastoral do Menor também trabalha na prevenção da violência,
exploração sexual e trabalho infantil e a favor das políticas públicas. Seu trabalho é
fundamental para promover a inclusão social e garantir um futuro melhor para essas
crianças, adolescentes e famílias.
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A Pastoral do Menor tem como missão promover e defender a vida de crianças
e adolescentes empobrecidos e em situação de risco pessoal e/ou social
desrespeitados em seus direitos fundamentais.
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4ª PARTE – APOIO PEDAGÓGICO/QUADRO QUANTITATIVO

MÊS CARGA HORÁRIA QUANTIDADE

JULHO 44 horas 196

22 horas 100

22 horas libras 4

AGOSTO 44 horas 196

22 horas 99

22 horas libras 4

PALAVRA FINAL

Com o implemento da equipe de Apoio Pedagógico nas unidades municipais, temos a
missão de oferecer um trabalho de qualidade para todos os alunos da inclusão. Assim,
esses alunos conseguem aprender os conteúdos de forma mais personalizada, o que
faz toda a diferença no processo de aprendizagem.

Com o auxílio dos Apoios Pedagógicos, os educadores também podem melhorar a
autoconfiança e autoestima dos alunos, mostrando que eles são capazes de superar as
dificuldades, identificando os problemas e criando estratégias para resolvê-los.

Este novo olhar da sociedade e escola, implica na busca de alternativas que garantam o
acesso e a permanência de todas as crianças no ambiente escolar.

Enfim, o que a Pastoral do Menor e Família deseja através dessa parceria é a construção
de uma sociedade inclusiva compromissada com as minorias, cujo grupo inclui as
pessoas com necessidades educacionais especiais. O espaço escolar hoje tem de ser
visto como espaço de todos e para todos.

_________________________________ _______________________________________

Pe. Ovídio José Alves de Andrade Ana Paula Peixe de Freitas Bueno

Presidente Coordenadora Pedagógica
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