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IDENTIFICAC}AO DA ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — PAMEN

CNPJ: 56.885.262/0001-35

Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jardim Aeroporto Ill
Cidade: Franca UF: SP  CEP: 14404-259 Telefone: (16) 3701-7550
E-mail: diego@pastoralmenorfranca.com.br

Site: pastoralmenorfranca.com.br

IDENTIFICAC}AO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Ovidio José Alves de Andrade

Carteira de identidade/Org&o Expedidor: 9.872.151-3/SSP

Funcao: Presidente Cargo: Presidente

Qualificacdo completa: Brasileiro; Naturalidade; Francano; Estado Civil: Solteiro; Profissao:
Padre.

Endereco residencial: Rua: Jodo Santos Ferreira, 870, Jardim Paulistano | - CEP: 14404-406
- Franca/SP

Telefone: (16) 99144-3070

Periodo de Mandato da diretoria: 01/05/2022 a 30/04/2026
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MARIA SALETE GOMES TEIXEIRA, RG 3.838-480-7 SSP/SP, e CPF 463.667.178-34,

solteira.
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Email: marialalete@com4.com.br

Telefone: (16) 99969-3409

RESPONSAVEL TECNICO:
VICTALINA MARIA PEREIRA DI GIANNI, RG 3.871.119-9 SSP/SP, e CPF 981.295.468-68,

villva.
Rua Julio Cardoso 1691, Casa 2, Centro, Franca/SP, CEP 14400-730.

TESOUREIRA DO CONSELHO DIRETOR,
MARIANA APARECIDA MENDES, RG 43.320.558-1 SSP/SP, e CPF 335.438.988-50,

casada, administradora.
Rua: Jodo dos Santo Ferreira n® 840, Jd. Paulistano Il, CEP 14402-406.
Telefone: (16) 99315-4251 - E-mail: maa.mendes@yahoo.com.br

PRESIDENCIA:

Pe. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE CPF: 980.877.978-68 RG 9.872.151-3 SSP/SP,
solteiro, padre.

Rua Joéo dos Santos Ferreira,870 — JD. Paulistano 2 — Franca — SP — CEP: 14.402.406
Telefones: (16) 3704 6017 — 3703 3938 — 99144 3070

E-mail: ovidiojaa@hotmail.com

VICE PRESIDENCIA:

Clara Lucia Aquiar, CPF: 075.883.458-61 RG:28.623.938-3 SSP/SP, solteira, sindicalista.
Avenida: Primo Menegheti, 760 - Jd Paulistano - Franca - SP CEP: 14.402.465

Telefones: (16) 9 9429 3663

E-mail: clara-aguiar2016@yahoo.com.br
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APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE:

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, OSC, Organizacdo da Sociedade
Civil, Associacdo de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal que comecgou seus
trabalhos em 1983, reconhecida juridicamente em 14 de outubro de 1987. Assim, ha 42 anos
iniciou os trabalhos para atender esse publico, que atualmente se destinam a formacéao integral
de criancas e adolescentes, bem como a protecdo e desenvolvimento de jovens, adultos e
idosos, em funcdo das caracteristicas do meio social, priorizando a construcdo do
conhecimento e a dignidade humana, fazendo jus a sua misséo, atuando primordialmente “A
servigo da vida”. A Organizacao da sociedade civil (OSC), de fins filantrépicos, objetiva atender
os individuos na luta por seus direitos humanos, através de acdes socioeducativas
diversificadas.

A Pastoral do Menor de Franca tem como Presidente Padre Ovidio José Alves de
Andrade que também foi seu fundador e hoje atende diretamente aproximadamente 2.000
pessoas diariamente na cidade de Franca, através da parceria com a Prefeitura Municipal de
Franca, além de projetos financiados com recursos préprios. A entidade executa hoje mais de
10 servigcos em Franca, sendo eles da assisténcia social, educacao e saude.

Em Patrocinio Paulista iniciou-se seus trabalhos em parceria com a Prefeitura Municipal
de Patrocinio Paulista em marco de 2024 com a execucdo do SCFV para criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos e em junho/2024 passou a executar também o Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA).

DESCRICAO DO SERVICO
Servico de Protecdo Social Basica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes de 06 a 15 anos.

OBJETIVO GERAL
- Complementar o trabalho social com familias, prevenindo situa¢des de riscos e agravamentos

de vulnerabilidades, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de criangas

e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéao cidada;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

- Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta os resultados quantitativos e qualitativos do trabalho
executado pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Beija-Flor no periodo de
janeiro a abril de 2025. O trabalho executado é baseado no Plano de Trabalho de 2025
apresentado e aprovado pelo 6rgdo gestor e Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

O SCFV Beija-Flor é executado por meio do termo de colaboracao 48/2024 firmado
entre a instituicdo Pastoral do Menor e Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

representada pela Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio.

RECURSO PUBLICO COMPACTUADO NO PLANO DE TRABALHO 2025
Abaixo segue a descrigdo dos repasses dos recursos publicos pactuados no Plano de

Trabalho de 2025 para a execucgéo do presente Servico.

ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$
Fonte Municipal R$ 30.810,80 R$ 369,729,60
Fonte Estadual R$ 1.750,00 R$ 21.000,00

TOTAL R$ 32.560,80 R$ 390.729,60

FUNCIONAMENTO
Horéario de funcionamento das 07h as 17h, de segunda a sexta-feira.
Atendimento: Manh& - 07h as 10h

Tarde - 13h as 16h
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VAGAS
Séo pactuadas o total de 80 vagas, divididas, inicialmente, em quatro coletivos de 20
atendidos. A tabela abaixo mostra a quantidade de atendidos em cada més e a quantidade por

periodo:

MES MANHA | TARDE | TOTAL
JANEIRO 50 25 75
FEVEREIRO 52 24 76
MARCO 50 23 73
ABRIL 48 26 75

Observa-se que a quantidade de atendidos inseridos concentra-se no periodo da
manha, fato ocasionado por uma particularidade no municipio em que muitas das criancas e
adolescentes matriculados nas escolas no periodo da manha (e que frequentariam o SCFV no
periodo da tarde) residem na area rural do municipio e por nao ter transporte no periodo da
tarde para as areas rurais, elas ficam impossibilitadas de frequentar o SCFV, concentrando a
demanda no periodo da manha.

Com o avanc¢o dos atendimentos do SCFV, a demanda cresceu e a quantidade de
atendidos no periodo da manha passou a comprometer a qualidade do servico ofertado, uma
vez que sao apenas trés facilitadores de oficina e a orientadora social tem outras fungdes
administrativas e de coordenacéo, dificultando o acompanhamento dos atendidos, das familias
e das atividades executadas.

A equipe do SCFV alinhou com a técnica de referéncia de ndo preencher todas as 80
vagas pactuadas no Termo de Colaboracdo 48/2024, deixando algumas para casos
extremamente prioritarios e que requer inser¢cdo imediata, além de ndo comprometer a
gualidade do servico ofertado, priorizando a insercéo no periodo da tarde, visto que no periodo

da manha ha demanda € quase que o dobro.

PUBLICO ALVO
A Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais elenca o seguinte publico alvo
do SCFV de 06 a 15 anos:
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e Criangas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida
protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sao beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;

e Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos

e com dificuldades para manter.

E de acordo com a Resolucdo CIT n° 01/2013 e a Resolu¢cdo CNAS n° 01/2013,

considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo nos SCFV as seguintes situacoes:

I. Em situagéo de isolamento;
II. Em situacdo de trabalho precario e/ou informal;
lll. Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia,
IV. Fora da escola ou com defasagem escolar;
V. Em situagao de acolhimento;
VI. Em cumprimento de MSE em meio aberto;
VII. Egressos de medidas socioeducativas;
VIII. Situacdo de abuso e/ou exploragéo sexual;
IX. Com medidas protetivas do ECA,
X. Criangas e adolescentes em situacgédo de rua;

Xl. Pessoas com deficiéncia.

O grafico a seguir informa quais as situacoes prioritarias dos atendidos do SCFV, dados
de abril de 2025:
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Publico Prioritario

Situacao de
isolamento

Em situacdo de
trabalho infantil

Vivéncia de violéncia
e/ou negligéncia

Defasagem escolar

Em situacgao de
acolhimento

Situacio de abuso
e/ou exploracéo
sexual

Com medidada
protetivas do ECA

Pessoa com
deficiéncia

Importante destacar que alguns atendidos enquadram-se em mais de uma situacao
prioritaria e além situacdes elencadas pela Resolucéo CIT n° 01/2013 e a Resolugdo CNAS n°
01/2013 existem outras situacdes agravantes como: familias em vulnerabilidade de renda ou
auséncia de renda, vinculos fragilizados e contexto familiares conturbados, familias com
historico de problemas de sadde mental, atendidos com transtornos mentais, familias que tem
dificuldade de acessar servigos publicos em decorréncia de onde residem ou pelo contexto
familiar dificultando (em alguns casos impossibilitando) que as criancas e adolescentes tenham

acesso ao SCFV.

PERFIL DOS ATENDIDOS
Com base na autodeclaracdo das familias no ato da inscricdo ou atualizacdo de
inscricao das criancas e adolescentes no SCFV, tem-se 0s seguintes dados em relacéo a raca

e cor:
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PARDO

RACA E COR

33,3%

PRETO

BRANCA
42,7%

24,0%

Vale ressaltar que, infelizmente, € comum pessoas negras ndo se reconhecerem como

tal por inUmeras questdes que perpassam o racismo estrutural da sociedade brasileira, sendo

essa uma demanda e um dos objetivos do SCFV: trabalhar a identidade e a autoestima.

Em relacédo a faixa etaria dos atendidos, o maior nUmero possui entre 9 a 12 anos,

conforme pode ser observado no grafico abaixo:

Quantidade

Faixa Etaria dos Atendidos

12

10

Idade
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Durante o més de abril foram atendidos 75 criancas e adolescentes, destes 43 do sexo
masculino e 32 do sexo feminino. Tal propor¢cédo € observada desde o més de abril de 2024,
guando o SCFV Beija-Flor iniciou suas atividades, a porcentagem de meninos era ainda maior

Nnos meses anteriores.

PERFIL POR SEXO

Feminino
42.7%

Masculino

PERFIL DAS FAMILIAS

Durante o més de agosto foram atendidas 53 familias, pontua-se que h& criancas e
adolescentes inseridos em situacao de acolhimento institucional.

Os dados abaixo foram retirados das fichas de inscrigdo e atualizagdo realizadas pela
equipe do CRAS e enviadas para arquivamento no SCFV.

Vale destacar que os dados apresentados a seguir ndo consideram os beneficios de
transferéncia de renda como parte da renda familiar. A Unica excecdo é o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), que foi incluido no calculo da renda.

A maior parte das familias atendidas pelo SCFV tem renda familiar de 1 a 2 salarios
minimos, ou seja, renda familiar que varia entre R$ 1.518,00 a R$ 3.036,00, pontuando que a
maioria esta mais proximo de apenas 1 salario.

Dezoito familias vivem com menos de um salario minimo, e outras quatro ndo possuem
nenhuma fonte de renda, sobrevivendo exclusivamente por meio de programas de

transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia (PBF).
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RENDA FAMILIAR
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0

SEM RENDA MENOS DE 1 DE1A2 DE2A3 ACIMA DE 3
SALARIO SALARIOS SALARIOS SALARIOS
MINIMO MINIMOS MINIMOS MINIMOS

A renda per capita das familias atendidas concentra-se em até meio salario minimo, ou
seja, até R$ 759,00. A maioria delas possui renda entre R$ 250,00 e R$ 600,00. O cenario
torna-se ainda mais preocupante ao considerar que quatro familias ndo possuem nenhuma
renda, uma familia tem renda per capita de até R$ 100,00, e outras onze vivem com até R$
200,00 por pessoa.

RENDA PER CAPITA
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E 0

SEMRENDA  ATERS ATE RS ATE 1/2 ATE 1 ACIMA DE 1
100,00 200,00 SALARIO SALARIO SALARIO
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Com relacéo as fontes de renda, foram identificados cinco principais entre as familias
atendidas. Ressalta-se que, embora uma mesma familia possa contar com multiplas fontes de

renda, neste relatorio esta considerada apenas a principal fonte de renda familiar:

PRINCIPAL FONTE DE RENDA

® Trabalho formal
@ Trabalho informal

Aposentadoria / Auxilio doenga /
Pens&o por morte / BPC

® Pensio alimenticia

@® Somente beneficios de transf. de
renda

Em comparacdo ao ano anterior, observa-se uma mudanga positiva no perfil das
principais fontes de renda das familias atendidas. Enquanto em 2024 predominava o trabalho
informal como principal meio de subsisténcia, os dados atuais indicam que o trabalho formal,
com carteira assinada, passou a ser a principal fonte de renda. Atualmente, 39,6% das familias
(21 familias) tém o trabalho formal como principal fonte de renda, enquanto 26,4% (14 familias)
ainda dependem majoritariamente do trabalho informal.

Além disso, houve reducdo no numero de familias que dependem exclusivamente de
programas de transferéncia de renda: esse percentual caiu de 13% no ultimo relatério para
7,5% (4 familias) no atual. Por outro lado, aumentou o nimero de familias cuja principal fonte
de renda é proveniente de aposentadoria, pensdo por morte ou Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), passando de 9% para 17% (9 familias). Por fim, 9,4% das familias (5
familias) ttm na penséao alimenticia sua principal fonte de renda.

Em relacdo ao acesso aos programas sociais e beneficios socioassistenciais, verifica-

se que 48 familias est&o inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal. Dentre essas, 6 sdo beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e 37
recebem o Programa Bolsa Familia, principal politica de transferéncia de renda do governo
federal.

No ambito municipal, os beneficios também sdo acessados pelas familias atendidas,
embora em menor escala. Atualmente, 10 familias recebem o programa Viva Leite, 11 séo
beneficiarias da Cesta Verde, 7 recebem o Cartdo Alimentacdo e 5 sdo contempladas pelo
programa Renda Minima. Além disso, 8 familias estdo cadastradas na Tarifa Social de Energia
Elétrica.

ACESSO AOS PROGRAMAS SOCIAIS
I

Bolsa Familia

I
BPC

Tarifa Social de I
Energia I

Cesta Verde

Renda Minima

Viva Leite

Cartédo Alimentagéo

I
Cadastro unico

I
0 10 20 30 40 50

PROGRAMAS SOCIAIS

QUANTIDADE DE FAMILIAS BENEFICIARIAS

PERCURSOS

De acordo com as Orientacdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, 0s eixos estruturantes
orientam a definicdo dos temas, das atividades e da organizacdo do servico, com foco na
construcéo de propostas que considerem as demandas e especificidades do publico atendido.
Esses eixos articulam-se na constru¢cado de um processo formativo que visa contribuir para que

0s usuarios se apropriem, de forma critica, dos conhecimentos social e historicamente
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acumulados, fortalecam os valores éticos e democraticos, e se desenvolvam, individual e
coletivamente, como cidadaos de direitos, comprometidos com a transformacéo social.
O SCFV de 06 a 15 anos tem como eixos estruturantes:
e CONVIVENCIA SOCIAL
Entende-se que o convivio € parte da dinAmica social que se desenvolve sentimento de
pertencimento, construgdo de identidade, autonomia e afirmacdo da individualidade. Os
espacos de convivio tém potencial de superacdo de vulnerabilidades e riscos, fortalecimento
de vinculos relacionais, promocao da protecao e garantia de direitos.
e PARTICIPACAO
O eixo Participacao tem carater democratico e descentralizador, reconhece as criancas
e aos adolescentes como sujeitos de direitos em formacao. Tal eixo permite que o SCFV crie
espacos publicos onde criancas e adolescentes possam ser ouvidos e exercer seu papel ativo
de atores sociai, desenvolvendo a cidadania e promovendo o protagonismo através do
sentimento de seguranca e pertencimento.
Os percursos sao planejados tendo como base os eixos estruturantes e a partir das
observactes da equipe em relacdo as demandas trazidas pelos atendidos, sejam direito ou
indiretamente. A equipe reserva um dia no més para a realiza¢ao do planejamento mensal do

percurso e das atividades.

REFERENCIAMENTO

O SCFV é um dos servicos do SUAS que integra a Protecdo Social Basica (PSB), tem
como referéncia o CRAS de seu territério. O CRAS desempenha um papel fundamental de
acompanhamento e orientagdo, ele é responsavel pelo acompanhamento das familias
atendidas pelo SCFV e encaminhamento das criangas e adolescentes ao SCFV.

O técnico de referéncia é o profissional do CRAS que atua junto a equipe do SCFV no
planejamento dos percursos e atividades realizadas, ele também realiza reunibes de
alinhamento, acompanhamento e supervisao.

O SCFV Beija-Flor tem como técnica a profissional do CRAS, Aline Morais. A técnica
realiza, mensalmente, reunido de referenciamento com a equipe, além de formacdes sempre
gue necessario. Também realiza reunides com as familias no proprio espaco do SCFV,

abordando pautas que articulam as a¢6es do CRAS com os percursos trabalhados no SCFV.
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EQUIPE RH
O SCFV tem em seu quadro de profissionais:
~ ~ CARGA
FUNCAO FORMACAO QUANTIDADE :
HORARIA
Coordenadora/orientadora social Servico Social 1 44H
Facilitadores de oficina Ensino médio 3 44H
Servigos gerais Ensino médio 1 44H

A equipe que compde o SCFV constitui-se conforme edital de chamamento publico.
Vale ressaltar que o técnico de referéncia, embora ndo compde o quadro de contratados,

também se constitui como equipe de referéncia do SCFV.

ALIMENTACAO SERVIDA

Sao ofertadas aos atendidos duas refei¢cdes por periodo:
Manha
07h30 — café da manha: leite com achocolatado e péo;
09h40 - lanche, refeicdo mais reforcada que varia diariamente, podendo ser: macarronada,
arroz com frango, torta, strogonoff, arroz com carne, arroz temperado, arroz com feijao e
alguma carne, pao com carne ou com paté de frango, pdo com salsicha e puré de batata,
rosca, bolo e outras refeicdes que sdo acompanhadas de suco e, sempre que possivel, de

verduras e frutas.

Tarde

13h30 - café da tarde: suco com bolacha;

15h40 - lanche, refeicdo mais reforcada que varia diariamente seguindo sempre o que foi
ofertado no periodo da manha. A refeicdo nunca € esquentada, ela é feita tanto no periodo da
manha quanto no periodo da tarde.

O SCFV néo conta com nutricionista, porém segue sugestado de cardapio elaborado por
uma nutricionista, buscando garantir uma alimentacdo equilibrada e saudavel. Uma vez ao
més tem ainda a festa dos aniversariantes do més onde € servido salgadinhos e bolo com

refrigerante.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Abaixo estdo descritas algumas das atividades realizadas pela equipe do SCFV, as
atividades sdo planejadas de acordo com 0s percursos que tendem a ser mensais. Como ja
informado acima, os percursos sdo planejados baseados nas orientacdes técnicas e a partir
das demandas apresentadas pelos atendidos. A orientadora social junto dos facilitadores de
oficina planeja os percursos buscando alcancar os objetivos do SCFV e possibilitar o
pensamento critico e emancipatoria. As atividades socioeducativas que materializam os
percursos sdo planejadas, em sua maioria, pelos facilitadores de oficina, atentando-se na
metodologia, objetivos e resultados de cada atividade.

Os facilitadores de oficina além de planejar e executar as atividades, também
acompanham os grupos, atuam no enfrentamento das demandas dos atendidos, em
decorréncia da realidade do contexto de cada um frequentemente ocorrem conflitos que séo
mediados pelos facilitadores, acompanham os atendidos no 6nibus ida e volta do SCFV,
realizam relatérios das atividades e alimentam os prontuarios individuais dos atendidos sempre
gue necessario.

A orientadora social atua no contato com as familias, acompanhamento de listas de
presenca e, posteriormente, contato com 0s responsaveis em caso de faltas dos atendidos,
atendimento particularizado dos atendidos sempre que necessario, articulagdo com outros
servicos que compde a rede de protecdo para discussdo de casos, realiza semanalmente
reuniao com a equipe para acompanhamento das demandas e realiza reunido de estudo dos
documentos norteadores do SCFV e demais materiais para sustentacdo dos percursos e
demandas trazidas pelos atendidos e equipe. Para mais, ainda realiza os orgamentos, compras

e lancamentos de notas fiscais, atuando também nas fungbes administrativas.
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JANEIRO/2025

A(;@ES/ ATIVIDADES QUANTIDADE
Reunido de planejamento com a equipe 01 por meés (processo
continuada)
Reunido de planejamento com a técnica de referéncia 01

Reunido de estudo 04
Articulacdo com a rede 01
Elaboracéo de relatérios e registros Diariamente
Envio de oficios 02

Total de encontros com as familias 0

Total de dias de atividades 18

Em decorréncia do inicio do ano e das novas oportunidades, a orientadora social
realizou conversas, tanto individuais quanto em grupo, com a equipe, tragando metas para o
ano de 2025. Essas metas tém como objetivo proporcionar um atendimento de maior qualidade
as criancas, adolescentes e suas familias. Em janeiro, a equipe elaborou, em conjunto com 0s
atendidos, o contrato de convivéncia, além de realizar diversas atividades sobre os sonhos e
metas das criancas e adolescentes para o0 ano de 2025. Foi incentivado que os participantes
ousassem sonhar, e, por meio de rodas de conversa, refletiram sobre a importancia de se ter
perspectivas para o futuro.

Pensando na volta as aulas, a equipe realizou atividades de combate ao bullying e de
valorizagdo da autoestima a partir do filme “O Extraordinario”, objetivando sensibilizar as
criancas e os adolescentes sobre essa pratica que, infelizmente, € bastante presente no
cotidiano deles e que gera tantas questdes como isolamento, baixa autoestima, baixo
rendimento escolar, além de diversos problemas emocionais.

Ainda no més de janeiro, a equipe buscou oportunizar o acesso ao lazer, esporte e a
cultura através de passeio ao Poliesportivo, onde foi realizado gincanas com os atendidos,
jogos de futebol e vélei, acessando assim os espacos publicos. E como forma de acesso a
cultura, foi realizado oficinas de grafite com as criangcas e adolescentes, as oficinas
aconteceram no proprio espaco do SCFV, além de ser uma atividade divertida, de
conhecimento da cultura do hip hop e grafite, também deixou o espaco mais acolhedor e com

a identidade de cada um dos participantes.



UNIDADE: PASTORAL DO MENOR — PATROCINIO PAULISTA | CNPJ:56.885.262/0001-35

Algumas atividades
socioeducativas realizadas no més
de janeiro/2025.

Atividade de combate ao bullying
— “Vocé é Extraordinario”
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Oficina de grafite com os

. adolescentes

Oficina de grafite com as criancas
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FEVEREIRO/2025

A(;OES/ ATIVIDADES QUANTIDADE
Reunido de planejamento com a equipe 02 por meés (processo
continuada)
Reunido de planejamento com a técnica de referéncia 01

Reunido de estudo 02
Articulacdo com a rede 01
Elaboracao de relatérios e registros Diariamente
Envio de oficios 02
Total de encontros com as familias 01
Total de dias de atividades 20

O percurso do més de FEVEREIRO foi “Conhecendo meu territorio: potencialidades de
vulnerabilidades”, com o objetivo de promover o acesso a cidade e possibilitar que as criancas
e os adolescentes conhecessem o territério onde vivem através de um olhar critico a partir dos
direitos ja trabalhados em percursos anteriores, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Para alcancar tal objetivo, a equipe fez diversas excursdes ao territério junto dos
atendidos, explorando os bairros que se concentram o maior porcentual de criangcas e
adolescentes atendidos.

Durante as visitas ao territério, os atendidos fizeram levantamento das potencialidades
e das vulnerabilidades encontradas, entrevistaram moradores para conhecer mais a realidade
do territério e fizeram registros fotograficos. Apds as visitas os facilitadores de oficina refletiram
com as criancas e adolescentes como 0 ECA esta sendo garantido e efetivado na cidade.

Como encerramento do percurso, o SCFV recebeu a visita do Prefeito, da Primeira
Dama e do Presidente da instituicdo, momento que os atendidos apresentaram o levantamento
realizado durante o més por meio das visitas de exploracéo ao territério. Para a apresentacao
das demandas, foi feito uma eleicao entre as criancas e os adolescentes onde foram eleitos
alguns representantes dos coletivos por meio de uma votacdo democratica. A visita do Prefeito
representou para a equipe do SCFV e para os atendidos a importancia do trabalho executado
e como esse trabalho possibilita o protagonismo e a participacdo social das criancas e

adolescentes.
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Atividades relacionadas ao

percurso.

Exploragéo do territorio e

entrevista com moradores.
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Processo de eleicdo para os

representantes do SCFV

Visita do Prefeito, Primeira
Dama e Padre Ovidio,
presidente da Pastoral do
Menor — Atividade de

encerramento do percurso.
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MARCO/2025

A(;OES/ ATIVIDADES QUANTIDADE
Reunido de planejamento com a equipe 02 por meés (processo
continuada)
Reunido de planejamento com a técnica de referéncia 01

Reunido de estudo 02
Articulacdo com a rede 01
Elaboracao de relatérios e registros Diariamente
Envio de oficios 01
Total de encontros com as familias 01
Total de dias de atividades 18

No més de MARCO, em decorréncia do Dia Internacional da Mulher, a equipe planejou
trabalhar com os atendidos a valorizagdo da mulher, destrinchando as teméticas que envolve
o debate do que é “ser mulher” na sociedade patriarcal. Para isso, foi abordado a desigualdade
e a violéncia de género, a luta pelos direitos das mulheres ao longo da histéria, os direitos
conquistados a partir dessa luta, mulheres que foram importantes para a histéria do Brasil e
do mundo e buscou estimular o protagonismo feminino. Todos esses temas foram abordados
a partir de atividades socioeducativas e rodas de conversa e reflexdo, ainda se utilizou de
videos, musicas e reportagens para aproximar os atendidos do percurso abordado.

Somado as atividades do percurso, os adolescentes também tiveram oficinas com os
alunos de Medicina da UNIFRAN devidamente supervisionados e orientados pela professora
responsavel, Cynthia Bachur. As oficinas abordaram saude sexual e gravidez na adolescéncia,
saude cardiovascular, orientagcdes sobre a importancia da vacinagdao, riscos do uso de drogas
e bebidas alcodlicas, e saude mental. Para mais, a professora junto dos alunos realizou um
relatorio de cada um dos adolescentes que participaram dos encontros, levantando demandas
de saude e orientando quais encaminhamentos sdo necessarios para cada um.

Como conclusdo do percurso, a equipe realizou um Encontro com as Mulheres
responsaveis pelas criancas e adolescentes do SCFV. O encontro objetivou proporcionar
momento de relaxamento e cuidado a essas mulheres e ainda valorizar sua luta diéria e a sua
autoestima. Os facilitadores de oficina prepararam um video onde os atendidos responderam

as seguintes perguntas “qual mulher te inspira?” e “por que vocé a admira?”. O video além de
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emocionar, também proporcionou as mulheres presentes refletirem a sua importancia na vida
dos seus filhos, sobrinhos e netos. Elas também compartilharam a sua luta diaria e como a
jornada é exaustiva, uma vez que a grande maioria € mae solo e acumula diversas funcgdes.

Para além do video e da reflexdo, o encontro também contou com um momento de
relaxamento por meio de alguns exercicios de Yoga, ofertado pela assistente social e
professora de Yoga, Larissa, e ainda um momento de cuidado com a pele, sobrancelha e
cabelo oportunizado por algumas voluntéarias.

Em resumo, o percurso do més de marco, principalmente através do Encontro com as
Mulheres, resultou em fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, construcédo de
memoarias afetivas, aproximacao da equipe com as familias, compartilhamento das atividades
realizadas pelas criancas e adolescentes, valorizagdo de cada uma das mulheres e suas lutas

diarias e celebracao de suas vitorias cotidianas.

Algumas das atividades
socioeducativas relacionadas ao

percurso
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Dinamicas e rodas de conversa

sobre o tema do percurso.

Oficina com os estudantes e
professora de Medicina da
UNIFRAN.
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SCFV BEIJA-FLOR

TRANSPORTE CEDIDO PELA PREFEITURA

ESPERAMOS VOCES! %
|

Encontro com as responsaveis pelas criancas e adolescentes do SCFV.
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ABRIL/2025

ACOES/ ATIVIDADES QUANTIDADE
Reunido de planejamento com a equipe 02 por meés (processo
continuada)
Reunido de planejamento com a técnica de referéncia 01

Reunido de estudo 03
Articulacdo com a rede 01
Elaboracéo de relatorios e registros Diariamente
Envio de oficios 01
Total de encontros com as familias 01
Total de dias de atividades 20

Em ABRIL, aproveitando-se da representatividade do Dia Nacional dos Povos
Indigenas, a equipe planejou um percurso voltado a conhecer a cultura dos povos originarios
do Brasil, combatendo e desmistificando os preconceitos e valorizando a riqueza cultural,
diversidade e os saberes das centenas de povos indigenas do nosso pais. Entre as atividades
realizadas, pontua-se a oficina de culinaria de tapioca e confec¢éo de artes a partir de matérias
coletados na natureza, como flores, folhas e galhos.

Além das atividades socioeducativas relacionadas ao percurso, foi realizado com as
criancas e os adolescentes uma oficina de ovos de pascoa, com uma voluntaria confeiteira
gue ensinou a fazer os ovos. Promover momentos assim enriguecem o SCFV e oportuniza
novas experiencias, além de incentivar o trabalho em equipe.

No més de abril, o SCFV Beija-Flor completou um ano e para comemorar essa data
importante que representa os avangos do SCFV e os resultados alcancados diario e
mensalmente a equipe planejou uma confraternizagdo com os atendidos, foi alugado pula-pula
e futebol de sabao e teve ainda pipoca, algodao doce e cachorro quente. A festa promoveu

diversao e fortalecimento dos vinculos, por meio da convivéncia respeitosa e divertida.
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Oficina de culinaria — confeccdo de

ovos de pascoa.

Arte com materiais coletados na

natureza.
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Comemoracéo de 1 ano do
SCFV Beija-Flor.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SCFV

ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

Metodologia: As atividades socioeducativas sdo planejadas previamente e séo
realizadas regularmente de modo a trabalhar o percurso mensal ou alguma outra demanda
trazida pelos atendidos a equipe. Elas possuem objetivos especificos que posteriormente sédo
avaliados pela equipe, pontuando os resultados. Para a realizacdo das atividades
socioeducativas utiliza-se de diversas estratégias como roda de conversa/reflexao, atividades
ludicas, artisticas e esportivas, atividades impressas, filmes, dindmicas, jogos e brincadeiras.
Resultados: Através das atividades socioeducativas, a equipe consegue acompanhar as
criancgas e adolescentes e identificar riscos, além de possibilitar a convivéncia, respeito mutuo
e sentimentos de gentileza, partilhas e de ajuda ao préximo, uma vez que as criangas e

adolescentes ajudam um ao outro a finalizar alguma atividade ou incentivar a realiza-la.

A atividade de plantar e cuidar da horta € um exemplo de atividade socioeducativa.
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ATIVIDADES EXTERNAS

Metodologia: As atividades externas sdo planejadas com antecedéncia, quando sao
realizadas fora do municipio de Patrocinio Paulista s&o comunicadas ao CRAS e solicitado
transporte ao Departamento de Frotas. No municipio sdo realizadas nos espacos publicos
como pracas, quadras, ginasio, centro de esporte e lazer. Além dos espacos publicos da
cidade, as criancas e aos adolescentes, durante os quatro meses que contempla o presente
relatério, foram ao Poliesportivo para atividades de lazer e esporte e os adolescentes foram ao
Ginasio Pedrocao assistir uma partida de basquete e também ao circo assistir apresentacéao.

No més de abril, a equipe também levou as criancas e os adolescentes ao SESC para
prestigiarem a exposicao do artista Abdias do Nascimento. Essa atividade de fomento a cultura
foi de suma importancia para que os atendidos refletissem sobre as os elementos que compde
as religides de matrizes africanas, valorizarem a arte como forma de expressar 0s sentimentos
e ainda contribuiu para acessarem espacos publicos. A exposicdo ainda promoveu reflexao
sobre diversidade religiosa e até mesmo diversidade sexual, oportunizando que a equipe
conversasse com os atendidos sobre o respeito a todas as religides, sexualidade,
nacionalidade, racas e etnias.

As atividades externas sao importantes para a convivéncia entre os atendidos e a
comunidade e o fortalecimentos dos vinculos, além de ser uma estratégia para as criancas e
adolescentes continuarem frequentando o SCFV, e ainda tem como objetivo garantir acesso
aos espacos publicos e ao territdrio, garantir acesso a cultura e ao lazer, sendo esses direitos
fundamentais estabelecidos pelo ECA, além de possibilitar que eles possam conhecer novos
espacos e territorios que, infelizmente, a realidade financeira da maioria ndo permite acessar.

Resultados: As atividades fora do espago do SCFV s&o importantes para garantir
acesso aos direitos das criancas e adolescentes, como acesso aos espacos publicos, lazer,
cultura e convivéncia comunitaria. Para mais, as atividades externas e os passeios possibilitam
fortalecimento dos vinculos e a construgdo de memorias afetivas que provocam
desenvolvimento social e promovendo novas vivéncias e experiencias, provocando mudancgas
individuais e sociais. Além disso, durante as atividades externas ficam mais evidentes valores
trabalhados ao longo dos percursos e introduzidos as criancas e adolescentes, como a
gentileza, cordialidade, respeito, a paciéncia, compreensao, respeito aos espacos publicos,
entre outros valores que sdo construidos ao longo dos atendimentos do SCFV.
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ENCONTROS COM AS FAMILIAS

Metodologia: Os encontros com as familias acontecem em trés momentos: o primeiro
mensalmente é o PAIF no SCFV, ele é organizado pela técnica de referéncia do CRAS e
acontece no espac¢o do SCFV, tais encontros buscam reunir as familias atendidas do servi¢o
de convivéncia para acompanha-las, sdo discutidos temas que casam com O percurso
trabalhado com as criancas e adolescentes, eles séo realizados em modelo de oficina, com
participacdo ativa dos responsaveis. O segundo encontro, representa a reunido tradicional com
0S responsaveis, eles sdo planejados e realizados pela orientadora social em conjunto dos
facilitadores de oficina no periodo noturno e tem como pauta principal reportar aos
responsaveis os objetivos do SCFV, os combinados estabelecidos entre a equipe e 0s
atendidos, informar o andamento dos percursos e atividades realizadas, avaliar o servico
executado e solicitar ajuda em alguns casos, como episddios de bullying, que devem ser
superados em conjunto com a familia. E por ultimo, o terceiro momento sdo as
festividades/comemoracdes realizadas em conjunto da familia. Ambos os momentos,
objetivam, essencialmente, a aproximac¢dao das familias com o SCFV, visto que a participacao
das familias no cotidiano do trabalho executado é essencial para o bom resultado do mesmo.

Resultados: Tanto o PAIF no SCFV quanto as reunifes ocasionais com as familias,
tem baixa adesdo, mesmo a equipe solicitando transporte e realizando as reunides em dias e
horarios que melhor possibilita essa adesao. J& as confraternizagfes com as familias tém tido
um numero bastante expressivo de participantes. Os encontros alcangaram os objetivos que
se propunham, as familias que participaram avaliaram positivamente o SCFV e ainda
contribuiram com sugestdes para a melhoria do mesmo. Percebe-se que 0s responsaveis que
participam dos encontros tém maior aproximacao com o servico e entendimento do mesmo,

além de estarem sempre dispostos a

e
auxiliar a equipe quando é necessario :RVIGO DE CONVIVENCIA

P‘ASYORJAL v;:’

DO MENOR spiaztisity

intervir em relagcdo ao comportamento

das criancas e adolescentes dos quais
sdo responsaveis, contribuindo assim

para o avanco do SCFV.
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ACOMPANHAMENTO DOS ATENDIDOS, CONTATO FAMILIAR E ARTICULACAO COM A
REDE DE PROTECAO

Metodologia: As criancas e adolescentes sdo acompanhadas diariamente pela equipe
através da acolhida, observacdes, lista de presenca, demandas trazidas por eles de forma
espontanea ou atendimento individual. Dessa forma, quando sé&o observadas ou relatado pelos
atendidos situacdes de risco, violagcdo ou suspeita de violacdo de direitos, 0s casos sao
debatidos pela equipe e em seguida informados a técnica de referéncia. Em seguida, a técnica
de referéncia realiza o acompanhamento familiar através do atendimento a familia, visitas
domiciliares, contato por telefone, atendimento particularizado, contato com a rede de protecao
e rede socioassistencial e, em casos mais urgentes, orienta a orientadora social a entrar em
contato imediato com o Conselho Tutelar.

Em situagOes de auséncias, conflitos ou comportamento dos atendidos, a orientadora
social entra em contato direto com as familias buscando estratégias para melhor lidar com as
situacdes e resolver o conflito, nesses contextos a participacdo dos responsaveis sao de suma
importancia para o bom desenvolvimento do SCFV.

As criancas e adolescentes que estao em situacao de acolhimento sdo acompanhados
em conjunto da equipe técnica do SAICA e Protecdo Social Especial.

O acompanhamento objetiva garantir que os direitos das criancas e dos adolescentes
sejam preservados e que as familias consigam romper ciclos de violéncia e violacao de
direitos, busca ainda aproximar as familias do SCFV para que todos o0s objetivos tracados
sejam plenamente alcangados, uma vez que a familia juntamente da sociedade e do Estado
séo responsaveis pela protecdo dos direitos das criancas e adolescentes.

Resultados: O acompanhamento de maneira geral é de extrema importancia para que
0s objetivos do SCFV sejam alcancados e a politica de protecdo social realize seu papel de
proteger as criancas e os adolescentes. De maneira geral, esse acompanhamento tem
acontecido diariamente e com éxito. Ja o contato familiar realizado pela orientadora social,
busca aproximar as familias do SCFV, de modo a fazé-las se sentir pertencentes e evidenciar
gue o SCFV é uma rede de protecao e apoio, desmistificando o carater de ajuda ou de apenas

contraturno escolar.
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TEMAS TRANSVERSAIS

Como pontuado anteriormente, mensalmente foram trabalhados percursos de acordo
com as demandas trazidas pelos atendidos de forma direta ou indiretamente ou ainda temas
gue sdo importantes de serem trabalhados. Para tanto, mensalmente a equipe se reuni e juntos
debatem as demandas mais urgentes a serem trabalhadas no més seguinte, tracam objetivos
a serem alcancados e planejam quais as estratégias para alcanca-los, essas estratégias se
resumem nas atividades socioeducativas e atividades externas.

Através dos percursos acima descritos e das demais atividades realizadas pela equipe
do SCFV, observa-se quatro temas transversais e seus resultados:

Garantia e acesso aos direitos: Discussao e apresentacao dos direitos garantidos
pela legislacdo brasileira, como a Constituicdo Federal e o ECA. Estimulo da participacao e
conhecimento dos direitos sociais, acesso aos direitos como lazer, esporte e cultura por meio
das atividades promovidas pelo SCFV, acesso aos espacos publicos através das atividades
externas.

Desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo das experiéncias: As atividades
buscaram ser ludicas, utilizando-se de diversas ferramentas como pintura, desenho, danca,
musica, teatro, roda de conversa, contacdo de histdrias e outras estratégias socioeducativas
gue estimularam a criatividade e a potencialidade de cada atendido, além de permitir
ampliacdo de experiéncias e vivéncias. Houve ainda, a troca e saberes entre criangas e
adolescentes e o estimulo a convivéncia respeitosa e saudavel, promovendo a construcao de
relacdes de amizade e afeto e o fortalecimento dos vinculos.

Acgdes junto a comunidade e articulacdo com 6rgaos publicos: O SCFV executa
suas acdes sempre em parceria e acompanhamento do CRAS, para além do 6rgdo de
referéncia também busca articulagdo com as escolas, unidades basicas de saude, PSE e o
Conselho Tutelar, essa articulagdo visa realizar um trabalho continuo e intersetorial pela
protecdo das criancas e adolescentes.

Avaliacado do trabalho realizado: Mensalmente, ap0s a finalizagdo dos percursos, 0s
atendidos realizam a avaliacdo do mesmo, pontuando o0 que gostaram, 0 que nao gostaram, o
gue pode ser melhorado e sugerindo temas, atividades, brincadeiras, passeios a serem
realizados nos meses seguintes. Além de avaliar o SCFV, esse momento também busca
garantir a participacao ativa dos atendidos, estimulando-os a contribuir com sugestdes para o

melhor desenvolvimento do Servigco. Nos encontros e reunides, as familias também realizam
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uma avaliacéo do servico executado, pontuando o que as criancas e adolescentes tem sentido

em relacdo do servico e quais as impressdes particulares de cada um, a avaliacéao € feita de

forma anbnima para que os presentes de fato possam avaliar sem receio, 0s responsaveis

também podem sugerir atividades, temas e melhorias para o SCFV. Durante as reunides e

encontros também s&o expostas as atividades realizadas pelos atendidos, permitindo que os

responsaveis tenham conhecimento e ciéncia do trabalho executado junto aos atendidos e

possam aproximar-se do dia a dia dos atendimentos.

RESULTADOS OBTIDOS

Durante o periodo que contempla este relatério (janeiro a abril), a equipe do SCFV Beija-Flor

observou os seguintes resultados do trabalho cotidiano com os atendidos e suas familias:

Aproximacao com as familias através de contato telefénico e reunides;

Fortalecimento dos vinculos entre atendidos e equipe;

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Prevencéao de situacdes de riscos, através das demandas observadas pela equipe ou
trazidas pelos atendidos, casos que foram repassados a técnica de referéncia e
Conselho Tutelar;

Garantia de acesso aos espacos publicos, através das atividades externas;

Garantia do direito ao esporte, cultura e lazer, através das atividades externas e/ou
atividades socioeducativas no espaco do SCFV;

Acesso a cidade e aos servigos ofertados pelo municipio;

Mediacao e resolucdo de conflitos, os facilitadores de oficina através das atividades
trabalharam diversas vezes a questdo do respeito com o préximo e empatia, além de
intervirem em situacdes de conflitos, conversando particularmente com as criangas,
acao também desenvolvida pela orientadora social;

Efetivacdo do sentimento de pertencimento e valorizacdo da identidade de cada
atendido, fortalecendo a autoestima;

Estimulo do protagonismo e a participacao social entre os atendidos;

Desenvolvimento de valores apreendidos no SCFV através de a¢fes socioeducativas,

como respeito matuo, gentileza, empatia, solidariedade;
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e Compreensao dos sentimentos e emoc¢des e avango no que diz respeito a aprender a
lidar com emocdes negativas, como a frustracéo e a raiva;

e Estimulo de perspectivas futuras e de rompimento de ciclos de violéncia;

e Combate aos preconceitos, racismo e bullying;

e Incentivo ao pensamento critico;

e Seguranca alimentar através da alimentacéo servida diariamente no SCFV.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto e considerando o trabalho também realizado pela rede
socioassistencial, em especial pelo CRAS que referencia as familias atendidas, € valido afirmar
gue os objetivos tracados pela Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais para o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes com idades
entre 6 a 15 anos, estdo sendo alcancados.

A atuacdo conjunta entre 0 CRAS e o SCFV, especialmente por meio da técnica de
referéncia que orienta a equipe e acompanha as familias, tem promovido avancos significativos
no trabalho desenvolvido pelo Servigco de Convivéncia. Essa parceria fortalece a qualidade do
servico ofertado, pois permite um atendimento mais abrangente, capaz de responder de forma
mais eficaz as diversas demandas apresentadas pelos atendidos.

O trabalho com criancas, adolescentes e suas familias é cotidiano e, como diz o ditado
popular, “de formiguinha”, pois exige paciéncia e cuidado. Com frequéncia, a equipe precisa
retomar temas ja abordados recentemente, em razao de novos acontecimentos — como
conflitos, xingamentos e até casos de bullying. Por isso, é necessario repensar estratégias e
revisitar os assuntos sempre que for preciso. Planejar e executar as atividades e acdes do
SCFV exige resiliéncia e esperanca.

As familias demonstraram uma avaliacdo positiva em relacdo ao trabalho realizado pelo
SCFV, destacando frequentemente as atividades propostas e o acolhimento oferecido as
criancas e adolescentes como aspectos relevantes e fundamentais para o desenvolvimento
dos patrticipantes. As acdes externas desempenharam um papel importante no fortalecimento
dos vinculos entre a equipe, os atendidos e seus familiares, pois 0s passeios promovem novas

experiéncias, ampliam horizontes e possibilitam o acesso a espacos de lazer e cultura. Além
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dos retornos positivos recebidos, o0 servigo tem sido procurado espontaneamente por outras
familias, muitas das quais chegam por indicacao de usuarios ja atendidos pelo SCFV — o que
evidencia o reconhecimento e a credibilidade do trabalho desenvolvido.

Quanto a frequéncia, observa-se uma boa participagéo por parte dos atendidos. Alguns
estdo envolvidos em outras atividades, como futebol, basquete, ginastica, balé e dancas
urbanas, o que impede a presenca diaria de todos, mas, de forma geral, a assiduidade é
regular. Além da frequéncia, destaca-se a participagdo positiva nas atividades propostas.

Em relacéo aos coletivos, destaca-se que, neste ano, houve uma pequena alteracéo na
faixa etaria dos atendidos no periodo da tarde. Enquanto no ano anterior havia apenas dois
adolescentes nesse turno, neste ano foi necesséario abrir um coletivo especifico para
adolescentes, devido ao aumento da demanda. Apesar de ja existir um grupo de adolescentes
no periodo da manhd&, o nimero de participantes também cresceu neste turno.

Quanto ao total de inseridos, a maior demanda continua concentrada no periodo da
manha, com 48 participantes — sendo 25 criancas e 23 adolescentes. Ja no periodo da tarde,
h& 26 inseridos, dos quais 19 séo criancas e 7 adolescentes.

No més de abril, foram realizados os desligamentos dos atendidos que ndo estavam
frequentando regularmente o SCFV, ao mesmo tempo em que novas insergdes foram feitas.
Ainda assim, restam 5 vagas disponiveis. Conforme alinhamento entre a equipe do SCFV e a
técnica de referéncia, essas vagas serdo preenchidas prioritariamente no periodo da tarde ou
em casos de extrema urgéncia, de modo a preservar a qualidade do servi¢o prestado.

Para concluir, é importante destacar que as atividades e a¢fes desenvolvidas pelo
SCFV tém como objetivo assegurar protecdo social aos atendidos e garantir a efetivagdo dos
direitos estabelecidos no ECA. Embora os resultados alcangados até o momento sejam
significativos, ainda ha muito a ser conquistado. A luta pela plena implementacéo dos direitos
das criancas e adolescentes é um esfor¢o diario e deve ser de todos, assim como a luta pelo
fim das desigualdades de classe, género e raca. O trabalho realizado pela rede
socioassistencial é essencial, necessario e urgente, porém, em muitos casos, a questao social
fruto do sistema capitalista dificulta (e até impossibilita) a obtencdo de resultados mais
expressivos. Contudo, ndo ha razéo para desistir. Persistir e manter a esperanca sao os Unicos

caminhos possiveis.
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Quando nao houver saida
Quando nao houver mais solucao
Ainda ha de haver saida
Nenhuma ideia vale uma vida

Quando nao houver esperanca
Quando nao restar nem iluséo
Ainda ha de haver esperanca

Em cada um de nés, algo de uma crianca

Enquanto houver sol
Enquanto houver sol
Ainda haveréa
Enquanto houver sol
Enquanto houver sol

(ENQUANTO HOUVER SOL, TITAS)



