RELATORIO DE ATIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 %)

TERMO DE COLABORAGAO N° 0075/2022 PASTORAL
DO MENOR

1. IDENTIFICAGAO

OSC/MANTENEDORA: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. BAIRRO: Jd. Aeroporto |l
CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14.404-259

CNPJ: 56.885.262/0001-35

TELEFONE: (16) 3720-1277

E-MAIL: coord.aeroporto3@pastoralmenorfranca.com.br

1.2 UNIDADE ESCOLAR:

Nome: Centro Educacional Comunitario Nilda Vanini de Andrade

Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949, Jd. Aeroporto Il
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.404-259

CNPJ: 56.885.262/0001-35

Telefone(s): (16) 3720-1277

E-mail: coord.aeroporto3@pastoralmenorfranca.com.br

Presidente: Ovidio José Alves de Andrade

Coordenador (a) Pedagoégico: Lorrane Gongalves Evangelista
Coordenador (a) Administrativo: Diego Antdnio de Castro

2. OBJETIVO DO RELATORIO

O presente relatdrio tem por finalidade garantir a transparéncia e a responsabilidade
na gestao dos servigos executados pela Organizagao da Sociedade Civil (OSC) Pastoral do
Menor e Familia da Diocese de Franca, no ambito da parceria firmada com a Prefeitura
Municipal de Franca. Tem como objetivo apresentar o demonstrativo do cumprimento e da
aplicacao das metas pactuadas no Plano de Trabalho referente ao exercicio de 2025, no
contexto das acdes desenvolvidas pela unidade escolar CEC Nilda Vanini de Andrade.

Ademais, o relatério visa fornecer aos o6rgaos de controle informagdes claras,
objetivas e sistematizadas acerca das atividades realizadas, possibilitando a analise da
efetividade da execucdo e subsidiando eventuais necessidades de readequacéo,
complementacédo ou validacdo das metas previamente estabelecidas. Ressalta-se que a
presente avaliagdo abrange o periodo correspondente ao segundo semestre de 2025.
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3. METAS/ATIVIDADES

META 1

Atender 111 criancas de 4 meses a 5 anos e 11 meses, em periodo integral, de segunda a sexta-feira, com
carga horaria minima de 11 horas diarias, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagéo, garantindo
a permanéncia dos estudantes e a qualidade no processo de ensino e aprendizagem.

(Bercario 1 18 criancas, Bercgario 2 18 criancas, Fase 1 25 criancas, Fase 2 50 criancas)

ETAPA: 1.1 MATRICULAS E FUNCIONAMENTO

ATIVIDADES

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICAGAO

1.1.1 Efetuar a matricula dos
alunos conforme a convocacgao
da Secretaria Municipal de
Educacio realizando o registro
através do Sistema de Gestao e
na Secretaria Escolar Digital
(SED).

1.1.2 Garantir o horario de
funcionamento de acordo com o
termo de colaboragéao.

1.1.3 Acompanhar, monitorar e
registrar dados no Sistema de
Gestao e na Secretaria Escolar

Digital (SED).
1.1.4 Assegurar 0s servigos
diarios administrativos,
adquirindo materiais de
expediente.

1.1.5 Realizar a busca ativa.

As matriculas dos alunos foram
efetivadas em conformidade com as
convocagdes oficiais, com os devidos
registros realizados nos sistemas de
Gestao e na Secretaria Escolar Digital
(SED), garantindo o adequado controle
e a rastreabilidade das informacbes
académicas. 0] horario de
funcionamento da unidade  foi
integralmente cumprido, assegurando o
atendimento em periodo integral,
conforme estabelecido.

As atividades administrativas foram
mantidas de forma continua, com a
aquisicdo apropriada de materiais de
expediente, possibilitando o pleno
funcionamento das rotinas
institucionais.

Ademais, as acdes de busca ativa foram
realizadas com compromisso e
diligéncia, por meio de contatos
telefébnicos e envio de mensagens,
contribuindo para a garantia do direito a
educacao e para a permanéncia das
criancas na unidade escolar.

1.1.1 Consulta ao Sistema de
Gestdo e acompanhamento da
lista de convocacéo.

1.1.2 Registro de ponto da
equipe e garantia do acesso e
permanéncia dos atendidos
dentro do periodo determinado.
1.1.3 Conferéncia das
informagdes inseridas e através
de relatérios emitidos pelos
sistemas.

1.1.4 Orcamentos, notas fiscais
e comprovantes de pagamentos.
1.1.5 Registro de ligagbes
telefbnicas, prints de conversas
no WhatsApp, e-mails, fotos,
relatérios dos procedimentos
adotados, registros de
acompanhamentos assinados
pelos familiares e coordenacao.
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ETAPA: 1.2 PARCERIA CRECHE-FAMILIA.

1.2.1 Atender as familias por
meio de entrevistas, reunides
bimestrais (conforme calendario
escolar) e reunides individuais
quando necessario.

1.2.2 Realizar projetos
envolvendo familias e
comunidade, criando momentos
de recreagdo, contribuindo com
a interacdo familia, creche e
comunidade.

1.2.3 Realizar Avaliagao
Institucional anualmente.

O atendimento as familias foi realizado
de forma sistematizada, por meio de
entrevistas, reunioes bimestrais
previstas no calendario escolar e
atendimentos individualizados, sempre
que necessario. Essa comunicacao
direta e continua fortaleceu a relagao de
parceria e confianca entre os
responsaveis e a equipe da unidade,
contribuindo para o acompanhamento
do desenvolvimento infantil.

Foram igualmente desenvolvidos
projetos institucionais voltados a
participacdo das familias e da

comunidade, a exemplo da Festa da
Familia e da Festa na Roga. No que se
refere a Avaliacao Institucional, esta foi
aplicada no final do semestre, em
consonancia com O cronograma
estabelecido, o qual prevé sua
realizagdo em periodicidade anual.

1.2.1 Relatérios, listas de
presenca, atas e registros de
acompanhamento.

1.2.2 Registros,
questionarios e pesquisas.
1.2.3 Pesquisas e questionarios,
online e presencial.

fotos,

ETAPA: 1

.3 ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA OS ALUNOS.

1.3.1 Preparar e oferecer a
alimentacdo escolar para os
alunos, conforme normativas do

Programa Nacional de
Alimentacao Escolar e
orientagbes da Seg¢iao de

Alimentacao Escolar.

1.3.2 Garantir a atuagdo do
nutricionista na unidade,
conforme termo de colaboragéo.
1.3.3 Adquirir utensilios e gas de
cozinha para a preparagao da
alimentacéao escolar.

As atividades de preparo e distribuicao

das refeicbes aos alunos foram
realizadas de forma continua, em
conformidade com as orientacbes

nutricionais e sanitarias vigentes. Para
assegurar a qualidade e a seguranca
alimentar, contou-se com a atuacio de
nutricionista responsavel técnico,
conforme previsto no Termo de
Colaboracao.

Ademais, foram adquiridos utensilios e
insumos essenciais, tais como gas de
cozinha, garantindo as condigcbes
adequadas para a producgao diaria das
refeigdes.

1.3.1 Documentos, recibos e
autorizagdes emitidos pelo setor
de merenda, relatoério
circunstanciado de atividades,
notas fiscais, orcamentos,
comprovantes de pagamentos e
relatérios da nutricionista.

1.3.2 Verificagdo de cardapios
emitidos pela profissional,
contrato de prestagdo de
servico, relatdrios, nota fiscal e
comprovante de pagamentos.
1.3.3 Orcamentos, contratos,
notas fiscais e comprovantes de
pagamentos.
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ETAPA: 1.4 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS.

1.4.1 Contratar profissionais de
acordo com a demanda de
atendimento previsto no Termo

de Referéncia Técnica,
respeitando as normas e
beneficios das convencgdes

coletivas ou acordos coletivos de
trabalho.

1.4.2 Contratar profissional de
apoio pedagdgico para atender
alunos elegiveis da Educagao
Especial, mediante autorizacio
da Secao de Projetos Especiais
da Secretaria de Educacao.
1.4.3 Participar e promover a
formagédo continuada conforme
calendario da Secretaria de
Educagdo e normativas da
Secao de Administragcdo das
Unidades de Educacao Infantil e
Creches.

1.4.4 Contratar profissionais
para as atividades didatico-
pedagdgicas, psicologos,
assistentes sociais e
fonoaudiologia (Terceirizados).
1.4.5 Fornecer e preparar
alimentacao para funcionarios.

A organizagdo realizou a contratagéo de
profissionais de acordo com a demanda
estabelecida, observando
rigorosamente a legislacao vigente e os
direitos assegurados pelos acordos
coletivos de trabalho. Procedeu, ainda,
a contratacdo de profissional de apoio
pedagdgico destinado ao atendimento

de alunos elegiveis da Educacgéo
Especial, mediante autorizacao
expressa da Secdo de Projetos
Especiais.

Ademais, foi garantida a participagao
das equipes nas formacdes continuadas
previstas no calendario da Secretaria de
Educacdo, bem como a realizagao de
encontros formativos internos. Por fim, a
organizagao assegurou o fornecimento
e o0 preparo da alimentagdo destinada
aos funcionarios da unidade,
promovendo condi¢gdes adequadas de
trabalho e o bem-estar no ambiente
institucional.

1.4.1 Verificagao dos
documentos, consulta de termo
de referéncia, consulta de
contratos realizados, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.4.2 Verificagao dos
documentos, consulta de termo
de referéncia, consulta de
contratos realizados, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.4.3 Relatério circunstanciado
de atividades, convocacbes e
lista de presenca.

1.4.4 Verificagao dos
documentos, consulta de termo
de referéncia, consulta de
contratos realizados, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.4.5 Orcamentos, cardapios,
notas fiscais e comprovantes de
pagamentos.

3
@\www.pastoralmenorfranca.com.br/contato



http://www.pastoralmenorfranca.com.br/contato

ETAPA: 1.5 Processo ensino-aprendizagem.

1.5.1 Promover e garantir o
processo ensino aprendizagem
dos alunos, de acordo com a
BNCC, Curriculo Paulista e a
Matriz Curricular do Municipio de
Franca.

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI
(Plano Educacional
Individualizado) aos  alunos
elegiveis da Educacgao Especial.

1.56.3 Adquirir materiais
educativos e esportivos visando
a melhoria do trabalho
pedagdgico.

154 Adquirir materiais

tecnoldgicos e de audio, video e
fotos.

1.5.5 Alugar equipamentos de
informatica e/ou tecnoldgicos.
1.5.6 Alugar brinquedos para os
eventos da creche.

1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos
educativos.

1.5.8 Contratacao de
profissionais para ministrar aulas
de Educacéo Fisica e Artes.

As acdes desenvolvidas pela
organiza¢ao contemplaram a promogao
do ensino e da aprendizagem
fundamentadas na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), no Curriculo
Paulista e na Matriz Curricular do
Municipio de Franca, assegurando a
adogdo de praticas pedagdgicas
alinhadas as diretrizes educacionais
vigentes. Nesse contexto, foram
elaborados e implementados Planos
Educacionais Individualizados (PEI)

destinados aos alunos da Educagao
Especial.

Ademais, a organizacdo realizou a
contratagao de profissionais

especializados para a oferta de aulas de
Educacéo Fisica e Artes, ampliando o
acesso dos alunos a praticas corporais,
culturais e expressivas, essenciais ao
desenvolvimento integral na Educacédo
Infantil.

1.5.1 Avaliagdo reflexiva dos
alunos e professora/educadoras,
relatério individual e coletivo, e
relatério semanal de atividades.

1.5.2 Relatérios e registros
reflexivos.

1.5.3 Relatério individual e
coletivo, relatorio

circunstanciado de atividades
(semestral), junto aos
orcamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.
1.5.4 Orcamentos, notas fiscais
e comprovantes de pagamentos.
1.5.5 Orcamentos, contratos,
notas fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.5.6 Orcamentos, contratos,
projetos pedagogicos, relatorios,
notas fiscais e comprovantes de

pagamentos.
1.5.7 Relatério individual e
coletivo, relatério

circunstanciado de atividades
(semestral), junto aos
orcamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.
1.5.8 Verificagao dos
documentos, consulta de termo
de referéncia, consulta de
contratos realizados, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.

ETAPA: 1.6 ESTRUTURA FiSICA.

1.6.1 Realizar manuteng¢des ou
instalacbes adquirindo materiais
para os equipamentos.

1.6.2 Contratar servigos de
manutencdes, instalagcdes e
reparos em  equipamentos
diversos e mobiliarios.

Foram realizadas manutencbes e
instalagbes em equipamentos e
mobilidrios, com a aquisicdo de

materiais e a contratacdo de servigos
especializados, contemplando areas
como elétrica, hidraulica, alvenaria,
pintura, jardinagem, entre outros

1.6.1 Ordem de servigo, emissao
das notas fiscais, comprovantes
de pagamento, relatérios de
manutencéo e orgamentos.

1.6.2 Acompanhamento dos
servicos prestados, ordem de
servico, emissdo das notas
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1.6.3 Realizar melhorias
adquirindo materiais para as
manutengdes prediais.

1.6.4 Contratar servigcos para a
melhoria do ambiente escolar,
seja de hidraulica, elétrica,
pedreiro, pintor, jardinagem,
SIL/AVCB, entre outros.

1.6.5 Conservar todos os
ambientes da Unidade Escolar
limpos, higienizados e
organizados, adquirindo
materiais de limpeza e/ou copa e
cozinha.

1.6.6 Providenciar 0s
agendamentos dos servicos de
dedetizacao e desratizagao, bem
como de limpeza e higienizagao
dos reservatoérios de agua, com
as empresas contratadas pela
Secretaria de Educacéo.

1.6.7 Garantir a documentacao
do SIL (Sistema Integrado de
Licenciamento).

1.6.8 Efetuar os pagamentos das
faturas de agua, energia,
telefonia e internet.

reparos necessarios a adequada
conservacao da estrutura escolar.

A organizacdo assegurou a limpeza,
higienizagcdo e organizagdo continuas
de todos os ambientes, por meio da
aquisicdo de materiais de limpeza, bem
como de itens destinados a copa e
cozinha.

Ademais, foram efetuados 0s
agendamentos e o acompanhamento
dos servigos de dedetizacéo,
desratizacdo e higienizacdo dos

reservatorios de agua, em conformidade
com os contratos vigentes da Secretaria
de Educacéo.

de
de

fiscais, comprovantes
pagamento e relatorios
manutencéo.

1.6.3 Ordem de servigo, emissao
das notas fiscais, comprovantes
de pagamento, relatérios de
manutencdo e orcamentos.
1.6.4 Avaliagdo preventiva das
necessidades do prédio,
acompanhamento dos servicos
prestados, emissdo das notas
fiscais e relatérios de atividades.
1.6.5 \Verificacdo do servico
desenvolvido pelas profissionais
e o uso de epi, notas fiscais dos
materiais de limpeza, relatorios
de atividades e comprovantes de
pagamento.

1.6.6 Consulta dos certificados
do servigo executado.

1.6.7 Consulta no sistema,
documento dentro da validade,
notas fiscais, protocolos de
solicitacdo, comprovantes de
pagamento.

1.6.8 Acompanhar o consumo e
verificar a emissado das faturas,
notas fiscais e comprovantes.

ETAPA: 1.7 SEGURANCA DO AMBIENTE ESCOLAR.

1.7.1  Adquirir materiais e
equipamentos para o sistema de
segurancga eletrénica e alarme.
1.7.2 Contratacao do servigo de
monitoramento eletrdnico.
1.7.3 Contracdo de
predial.

seguro

Foi realizada a contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de
servicos de monitoramento eletrénico,
garantindo vigilancia continua e pronta
resposta a eventuais ocorréncias. De
forma complementar, a organizagao
providenciou a contratagdo de seguro
predial, assegurando prote¢do contra
danos e maior segurancga patrimonial e
financeira a instituicao.

1.7.1 Avaliagdo preventiva das
necessidades do prédio,
orcamentos, emissao das notas
fiscais e comprovantes de
pagamento.

1.7.2 Orcamentos, contratos,
notas fiscais e comprovantes de

pagamentos.
1.7.3 Orcamentos, contratos,
apolice, notas  fiscais e

comprovantes de pagamentos.
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META 2

Manter as obrigacdes legais e a transparéncia publica da OSC.

ETAPA: 2.1 CONTABILIDADE E TRANSPARENCIA

ATIVIDADES

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICAGAO

2.1.1 Realizar a escrituragao
contabil da OSC e a prestagao
de contas dos recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no
uso do recurso publico.

2.1.3 Realizar relatério semestral
das atividades e encaminhar
para Secretaria de
Financas/Prestacao de Contas e
para a Sec¢ao de Administracio
das unidades de Ensino Infantil e
Creches.

2.1.4 Realizagdo do portal da

Os registros no Portal da Transparéncia
foram mantidos devidamente
atualizados, assim como foi assegurado
0 suporte aos sistemas e softwares
utiizados na gestdo financeira,
contribuindo para o fortalecimento da
eficiéncia e da confiabilidade dos
processos administrativos.

2.1.1 Balangos e balancetes de
verificacdo, demonstrativo do
resultado do exercicio (DRE),
guias geradas pelo
departamento pessoal, portal
das parcerias, notas do contador
e conciliagdes bancarias.

2.1.2 Elaboragdo da prestagao
de contas, site com o portal da
transparéncia.

21.3 Relatdrio,
encaminhamento por e-mail e
protocolos de entrega.

transparéncia e suporte de 2.1.4 Orcamentos, contratos,
softwares. notas fiscais e comprovantes de
pagamentos.
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