PASTO
DO MEMOR

PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 06/2025
PROCESSO SEI: 3516200.410.00003410/2025-04
VIGENCIA: 02/09/2025 a 31/12/2025

. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Gestdo de servico de acompanhamento dos estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro
autista, por meio de Educadores de Apoio Pedagogico, nas unidades escolares da rede municipal de
educacgédo, mediante confirmagédo de demanda - servico descentralizado, abrangendo todas as regioes

do municipio.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

CNPJ MATRIZ: 56.885.262/0001-35 CNPJ FILIAL: 56.885.262/0012-98
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Bairro: Jardim Aeroporto 111
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.404-259 Telefone: (16) 3701-7550

E-mail: diego@pastoralmenorfranca.com.br / coord.apoiopastoralmenorfranca.com.br
Possui CEBAS: Sim () Néo (X)

1. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Pe. Ovidio Jose Alves de Andrade CPF: 908.877.978-68

Carteira de ldentidade/Orgdo Expedidor: 9.872.151-3 SSP/SP

Cargo: Presidente

Qualificacdo completa: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profisséo): Nacionalidade:
Brasileiro / Naturalidade: Franca - SP / Estado civil: Solteiro / Profisséo: Padre.

Endereco residencial: Rua Mario Martins  N°: 571 Jd. Paulistano.

Telefone(s): (16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 30/04/2022 & 01/05/2026.
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IV. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A educacdo é um direito humano que é garantido pela Constituicdo Federal de 1988, sendo um
dever do Estado e da familia, promovido e incentivado com a colaboragdo da sociedade. O texto
constitucional estabelece que o acesso a educacgdo basica obrigatdria e gratuita € um direito publico
subjetivo, devendo o poder publico garantir o atendimento educacional especializado para pessoas com

deficiéncia.

Conforme também pautado na Lei das Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB), no capitulo 1V
da Educacdo Especial, no Art. 58.

Entende-se por educacéo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagdo escolar,
ofertada preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. 81° Havera,
quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as

peculiaridades da clientela de educacédo especial. (BRASIL, 1996).

De acordo com os dados mais recentes do Censo Demogréfico 2022, divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil contabiliza aproximadamente 2,4 milhdes de
pessoas com diagnostico de autismo. Este levantamento nacional marca a primeira vez em que a
condicdo foi incluida no questionario censitario, representando um avanco significativo na producédo
de dados sobre a populacdo com deficiéncia no pais. Ainda segundo o IBGE (2024), a maior
concentracdo de diagnosticos ocorre na faixa etaria de 10 a 14 anos, e a maioria dos individuos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) é do sexo masculino. O censo também apontou disparidades

regionais relevantes, indicando desafios na equidade de diagndstico e acesso a servicos especializados.

No dmbito regional, uma reportagem recente destaca que o municipio de Franca-SP contabiliza
mais de 3,6 mil pessoas diagnosticadas com autismo até o ano de 2025, conforme dados da Secretaria
Municipal de Saude. Esse numero reflete um aumento expressivo nos diagndsticos, o que evidencia
ndo apenas maior visibilidade da condi¢cdo, mas também a crescente demanda por politicas publicas
voltadas ao acompanhamento, inclusdo e atendimento qualificado das pessoas com TEA na regido
(Sampi, 2025).
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Esses dados reforgam a urgéncia na consolidacdo de estratégias intersetoriais que garantam o
direito a educacdo, a saude e a participacdo social das pessoas com autismo, considerando tanto o
contexto nacional quanto as especificidades locais. A construcédo de planos de trabalho, servicos e acdes
voltadas a esse publico deve se pautar na compreensdo da complexidade do transtorno e na promocao
de atendimentos personalizados, respeitando as singularidades de cada individuo e suas familias.

Visando o cumprimento da legislacdo, bem como a realizacdo de uma sociedade e educacao
inclusiva, e a permanéncia e participacdo dos estudantes, respeitando a singularidade dos educandos
com deficiéncias, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
outras demandas, é assegurada também a Educacdo Especial e se faz presente nesse documento.

O municipio de Franca - SP aderiu em 2005 ao “Programa Educac@o Inclusiva”: direito a
diversidade, uma politica governamental que tem como objetivo apoiar os sistemas de ensino na
implementacdo da Politica de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Com esse
proposito passou a desenvolver agfes de formacdo e implementacédo de praticas educacionais inclusivas

em sua rede de ensino. (Plano Municipal de Educacéo, 2015-2025, pag. 47).

A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/15), foi a conquista do movimento social da pessoa
com deficiéncia e se tornou 0 marco regulatorio para o acesso aos direitos sociais, civis, politicos e
econémicos. Trata-se de um instrumento de luta para acessar direitos e trazer visibilidade a este

publico.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, reforca os dispositivos legais voltados ao direito a educacdo ao estabelecer, em seu art. 55, que:
"0s pais ou responsaveis tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de
ensino” (BRASIL, 1990). No cenério internacional, documentos como a Declaracdo Mundial sobre
Educacdo para Todos, assinada em Jomtien, na Tailandia, em 1990, e a Declaracdo de Salamanca,
publicada em 1994 pela UNESCO, passaram a influenciar de forma decisiva a formulag&o das politicas
publicas de educacdo inclusiva, ao promoverem principios de acesso universal, equidade e respeito a

diversidade no contexto escolar.

Com a promulgacéo da Lei n°® 13.019/2014, que institui 0 Marco Regulatdrio das Organizacgdes

da Sociedade Civil (MROSC), as parcerias entre o poder publico e entidades do terceiro setor passaram
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a apresentar crescimento significativo na prestacao de servicos nas areas de assisténcia social, saude,

educacdo, esporte, cultura e demais politicas publicas.

No que se refere especificamente a politica de educacdo inclusiva no municipio de Franca,
conforme noticiado pelo Jornal da Franca em sua publicacdo de 28 de novembro de 2021, a Camara
Municipal aprovou, naquele ano, a abertura de crédito adicional ao orgamento municipal no valor de
R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais), com destinacdo especifica para a area da Educacdo. Tal
recurso teve como finalidade viabilizar a contratacdo de 20 (vinte) auxiliares de apoio pedagdgico para

atuacédo nas unidades escolares da rede municipal de ensino.

A contratacdo dos profissionais foi realizada por meio de termo de colaboracéo firmado com a
Associacdo Interacdo para a Promocdo da Saude e Desenvolvimento Social, e o atendimento
contemplou criancas matriculadas nas fases | e Il da Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental I, no

periodo compreendido entre novembro e dezembro de 2021.

A partir dessa iniciativa, o servigo foi ampliado nos anos subsequentes, sendo firmados novos
termos de colaboracdo com outras organizacdes da sociedade civil, como o Instituto Bom Samaritano,
em 2022, e, posteriormente, com a Pastoral do Menor, organizacdo que atualmente executa
integralmente a gestdo do servigo, evidenciando a continuidade e o fortalecimento da politica de

inclusdo educacional no municipio por meio de parcerias com o terceiro setor.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, é uma associacdo de Utilidade Publica
Federal, Estadual e Municipal, que atualmente trabalha em parceria com o Poder Publico na execucao
de Creches Escola, Contraturno Escolar com alunos do Ensino Fundamental, Servi¢co de Abrigo
Provisorio para adultos em situacdo de rua, Servico de Acolhimento Noturno e Abordagem Social (com
atendidos também no Programa Moradia Primeiro), Projeto Universo Prematuro, Projeto PIPA (Polo
de Preparacdo e Iniciacdo para Aprendizagem), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Franca e Patrocinio Paulista) e Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes nas
modalidades: Casa Lar e Abrigo Institucional da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
(Franca e Patrocinio Paulista). Firmou também termo de colaboragdo no periodo de 2007-2021 com a
Fundacdo CASA.

Péagina 4 de 41

PASTORAL
DO MEMOR



Com vasta experiéncia no setor educacional e social, a PAMEN Franca, propde por meio deste

plano de trabalho, bem como o cumprimento e execucéo da legislacéo vigente, a gestdo e execucdo do

atendimento de servicos dos Educadores Apoios Pedagogicos e dos Interlocutores da Lingua Brasileira

de Sinais (LIBRAS), aos alunos com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento e

transtorno do Espectro Autista, em unidades escolares da rede municipal, explicitando que a incluséo

e o trabalho direcionado a Pessoa com Deficiéncia como uma meta da Instituicéo, a fim de promover,

garantir e fomentar direitos.

Atualmente os educadores de apoio, atuam de forma efetiva atendendo até 3 alunos com

deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e transtorno do Espectro Autista bem como

Interlocutores da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), nas cinco regides (Leste, Oeste, Norte, Sul e

Centro) atuando em 56 escolas municipais da nossa cidade, no periodo de 2022 a presente data.

O quadro e gréfico abaixo, apresenta a quantidade de profissionais que atualmente atuam dentro

de cada regido conforme carga horaria e as escolas atendidas por regi&o.

e
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ESCOLAS POR REGIOES

EMEI AGNELO MORATO JUNIOR (escola anexa Odette)

NORTE Avenida Nicolau Del Monte, 3487 — Jd. Guanabara
EMEB ALDO PRATA
NORTE Avenida S&o Pedro, 601 - City Petrdpolis
NORTE EMEB ANA ROSA DE LIMA BARBOSA
Rua Valdomiro Gongalves, 191 - Parque do Horto
NORTE |EMEB FLORESTAN FERNANDES
Rua Raquel Jacinto Mesquita, 930 - Vera Cruz
NORTE EMEI IZAURA CUNHA NUNES
Avenida Antdnio Rubio Herreri, 480 - Leporace
NORTE EMEI JOAO LUIZ GARCIA (escola anexa Sueli)
Rua Mamede Silva, 2761 - Jd. Tropical
NORTE EMEB MARIA ANGELA DAVID HENRIQUE DOS SANTOS
Avenida Paulo Duarte, 235 - Leporace
NORTE EMEB MARIA BRIZABELA BRUXELLAS ZINADER
Rua Wilson David, 2640 - Jd. Luiza |
NORTE EMEB MITERMAIR ALVES BARBOSA
Rua Maria de Fatima Caceres Mercury, 3185 - Jd. Luiza Il
NORTE |EMEB NICANOR XAVIER DA CUNHA
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Rua Ana Aguilar, 1601 - Nova Franca

EMEB OLIVIA CORREA COSTA

NORTE Rua Antonio Miras Molina, 4700 - Jd. Paineiras
NORTE EMEI SABINO LOUREIRO (escola anexa Nicanor)
Rua José Maria de Medeiros, 5741 - Santa Terezinha
NORTE EMEB SUELI CONTINI MARQUES
Rua Mamede Silva, 2771 - Jd. Tropical
NORTE |EMEB VALERIA THEREZA SPESSOTO FIGUEIREDO PENNA
Rua Erothildes Teodoro Pereira, 1060 - Leporace
NORTE EMEB VALERIANO GOMES DO NASCIMENTO
Rua José Gianesella, 581 - City Petropolis
SUL EMEB ANTONIO MANOEL DE PAULA (integral)
Avenida Gabriela Almeida de Piraja, 671 - Jd. Aeroporto 1l
SUL EMEI ANTONIO REGINALD BOVE (escola anexa Paulo Freire)
Rua Monsenhor Joaquim Corréa Leandro, 2120 - Jd. Alvorada
suL  |EMEB CHRISTIANNE DEZUANI DIAS DE OLIVEIRA
Rua Maria de Lourdes Magrin do Val, 6100 - Vila Real
SUL EMEI ELENITA MAZZOTA DE OLIVEIRA (escola anexa Frei Germano)
Rua Céandido Maximo Balieiro, 3252 - Jd. Angela Rosa
SUL EMEB FAUSTO ALEXANDRE SOUZA TEODORO
Rua Carlos Maranha, 2021 - Jd. Santa Barbara
suL  |EMEBFREI GERMANO DE ANNECY
Rua Fued Zacarias Cury, 1230 - Pg. Progresso
SUL EMEB HELIO PAULINO PINTO
Rua Urias Alves Taveira, 6301 - Residencial Ana Doroteia
suL |EMEB JOSE MARIO FALEIROS
Rua Leandro Fernandes Martins, 1971 - Jd. Aeroporto 111
SUL EMEB MARIA ANTONIA STEVANATO REIS
Rua Amaury Rangel, 5880 - Jd. Paraty
SUL EMEI MARIA DE LOURDES LIMA PELIZARO (escola anexa Anténio Manoel)
Rua Jer6nimo Guido Menezes, 168 - Jd. Aeroporto |1
suL  |EMEBPAULO FREIRE
Rua Joaquim Emerenciano de Souza, 1102 - Jd. Aviagéo
SUL EMEB VANDA THEREZA DE SENNE BADARO
Rua Alfonso Sanches Simon, 301 - Recanto Elimar 11
OESTE EMEB ANOR RAVAGNANI
Rua Geraldino Augusto Machado, 181 - Pq. Esmeraldas
OESTE EMEB AUGUSTO MARQUES

Rua Agua Santa, 500 - Vila Nova
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EMEB DOMENICO PUGLIESI

OESTE Rua Santa Luzia, 3421 - Vila Santa Maria
OESTE EMEB DOROTEA PAULINO FERRO
Rua Joaquim Machado, 580 - Vila Rezende
OESTE EMEB ETELGINA DE FATIMA VIVEIROS
Rua Pedro Silveira, 2915 - Residencial Jilio D'Elia
OESTE EMEB GUIOMAR FERREIRA SILVA (escola anexa Etelgina)
Rua dos Guaranis, 1105 - Jd. Martins
OESTE EMEI MARIA HELENA TEIXEIRA (escola anexa Augusto Marques)
Avenida Paulino Pucci, 965 - Jd. Francano
OESTE EMEB NAIR MARTINS ROCHA
Rua Padre Conrado, 1900 - Vila Santos Dumont
OESTE EMEB NELSON DOS SANTOS DAMASCENO
Rua Candido Francisco Pires, 4000 - Jd. Bonsucesso
OESTE EMEB ODETTE DO NASCIMENTO
Rua das Tipuanas, 4610 - Parque Pinhais
OESTE EMEB RITA DE CASSIA CALIXTO XAVIER
Rua Otaides Euripedes Eleutério, 2505 - Jd. Pulicano
OESTE EMEI WALTER COSTA (escola anexa Odette)
Rua Emilio Bruxelas, 3556 - Parque Sao Jorge
LESTE EMEB CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA
Avenida Major Elias Motta, 1830 - Jd. Brasilandia
LESTE EMEB FREI LAURO DE CARVALHO BORGES
Rua Candido Carlos de Mello, 2860 - Jd. Eden
LESTE EMEB LUZINETE CORTEZ BALIEIRO
Rua Eunice Carmen Goncalves Rodrigues, 2555 - Jd. Palestina
LESTE EMEB MARILOURDES FIGUEIREDO IARA
Rua Honorio Saturi, 350 - Jd. Panorama
LESTE EMEB MILTON ALVES GAMA
Rua Terezina, 1041 - Jd. Paulistano
LESTE EMEB RUBENS ZUMSTEIN
Rua Paulo Vieira da Silva, 2321 - Jd. Piratininga
CENTRO EM ANTONIO SICCHIEROLLI
Rua Professor Laerte Barbosa Cintra, 929 - Residencial Baldassari
CENTRO EMEB EMILIA DE PAULA TARANTELLI
Rua Prudente de Morais, 450 - Cidade Nova
CENTRO EMEB IZANILD PALUDETTO SILVA (escola anexa Emilia)
Rua Ana Aimola Chicaroni, 2010 - Centro
CENTRO |EM MARIA HELENA ROSA BARBOSA
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Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 - Jd. Redentor

EMEI MARIA PIA SILVA CASTRO (escola anexa Emilia)

CENTRO Rua Rosolém Alves Pereira, 544 - Vila Nossa Senhora das Gracas

EMEI OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR R.

CENTRO Joaquim Querino Sobrinho, 2748 - Séo José

APOIOS POR REGIAO
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Fonte: controle interno Pastoral do Menor.

ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO PUBLICO ELEGIVEL DA EDUCACAO ESPECIAL.

Ao longo do tempo, a parceria firmada entre o Municipio de Franca e a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) Pastoral do Menor demonstrou-se eficaz na promocao da inclusdo escolar. Com
0 crescimento progressivo do nimero de matriculas de estudantes na rede regular de ensino, bem como
0 aumento de diagndsticos anteriormente considerados apenas como hipotese, identificou-se a
necessidade de ampliacdo gradativa do quadro de Educadores de Apoio Pedag6gico nas unidades
escolares. Tal ampliacdo foi formalizada por meio de termos aditivos aos instrumentos juridicos
previamente celebrados.

O grafico abaixo mostra a crescente no nimero de alunos atendidos bem como o nimero das

contratacdes para atender a demanda nas unidades educacionais municipais.
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ALUNOS ATENDIDOS EDUCAGAO ESPECIAL
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Fonte: controle interno Pastoral do Menor.

CONTRATAGOES APOIO PEDAGOGICO
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Fonte: controle interno Pastoral do Menor.
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Com o desenvolvimento do presente plano de trabalho, as criangas atendidas se beneficiaréo
com os efeitos da educacdo inclusiva, que além de promover ganhos na socializacdo e no
desenvolvimento emocional dos alunos, favorece seu desenvolvimento cognitivo.

Mesmo diante do fato de que ainda falta muito a avancar no Brasil para garantir a inclusdo com
qualidade, ha estudos sobre a realidade brasileira que ja identificam resultados positivos, como o fato
de professores, coordenadores pedagogicos, diretores, etc., mudarem suas praticas pedagogicas,
passando a fazer descobertas importantes, reconhecendo o potencial de cada aluno, percebendo que a
educacéo inclusiva possibilita o reconhecimento de que as pessoas tém tempos e modos diferentes de
aprender, fazendo com que os profissionais da educacéo valorizem os pequenos avancos escolares de
cada educando.

Transformar a escola em um ambiente inclusivo ndo se resume a colocar, lado a lado, numa
mesma sala de aula, estudantes com e sem deficiéncia. A inclusdo se efetiva e aporta beneficios para o
conjunto do alunado quando as préticas pedagdgicas se pautam pelos pontos fortes e pelas necessidades
de cada aluno, independentemente de terem ou ndo deficiéncia. Planejamento de estratégias e objetivos
de aprendizagem flexiveis, consulta colaborativa e ensino cooperativo entre professores de educacéo
especial e geral, sdo aspectos que a Pastoral do Menor desenvolve permanentemente, estimulando os
profissionais envolvidos a visualizar o aluno como protagonista, promovendo contetdos que
proporcionem a construcdo de conhecimentos validos para o dia a dia e esquemas cognitivos mais
elaborados.

Considerando a necessidade de continuidade e qualificacdo das a¢fes voltadas ao atendimento
de estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista na rede municipal de ensino, sera
benéfico a manutencdo da parceria com a organizacao da sociedade civil Pastoral do Menor — PAMEN,
entidade que atualmente executa, com exceléncia técnica e dedicacdo, o servi¢co de apoio pedagdgico
especializado no municipio.

A PAMEN possui ampla experiéncia na area, tendo cumprido integralmente todas as exigéncias
previstas no chamamento publico anterior. Ao longo da execucdo do termo de colaboragdo vigente,
demonstrou compromisso com os principios da politica de inclusdo, além de atingir os resultados
pactuados com eficiéncia, responsabilidade e dentro dos prazos estabelecidos, pautado no didlogo
direto com a secretaria municipal de educacéo.

A entidade destaca-se por seu profundo conhecimento da realidade local, construido a partir de

uma atuacdo territorial consistente e da interagdo continua com as escolas municipais e com a
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comunidade atendida. Esse fator tem contribuido diretamente para a eficacia do trabalho desenvolvido,
tornando as acdes mais contextualizadas e aderentes as necessidades especificas do publico-alvo.

Além disso, a PAMEN dispbe de equipe técnica qualificada, com formacdo compativel e
experiéncia consolidada no atendimento educacional especializado, bem como estrutura organizacional
robusta, conforme ja comprovado em relatérios de monitoramento e avaliagdes anteriores. A relacéo
de parceria estabelecida com o poder publico e com a rede escolar tem sido marcada por transparéncia,
dialogo constante e efetiva colaboracao.

Importante ressaltar que a organizagdo manifestou formalmente o interesse em dar continuidade
a execucdo do servico, reafirmando seu compromisso institucional com a promocao da inclusdo
educacional e com os resultados ja alcancados.

Diante do exposto, e considerando os impactos positivos observados na aprendizagem, inclusao
e permanéncia dos estudantes publico-alvo da educacédo especial, a celebracdo de um novo termo de
colaboragdo com a organizacdo da sociedade civil Pastoral do Menor — PAMEN representa a
continuidade de um servico essencial a promocdao da equidade no ambiente escolar. Tal iniciativa esta
em consonancia com a missdo institucional da entidade, que € estar a servico da vida, promovendo a

garantia de direitos e a dignidade dos que estiverem em situacdo de vulnerabilidade.

OBJETIVOS GERAIS

e Realizar a gestdo de servico de acompanhamento dos estudantes com deficiéncia e transtorno
do espectro autista, por meio de educadores de apoio pedagdgico, nas unidades escolares da
rede municipal de educacdo, mediante confirmacdo de demanda.

e Contribuir para o desenvolvimento integral de educandos com demandas inclusivas, por meio
da oferta de apoio educacional de qualidade as unidades escolares, profissionais e alunos, em
conformidade com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica e

demais normativas vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar o processo de recrutamento e selecao dos profissionais que atuardo como Educadores
de Apoio Pedagdgico e Professores Interlocutores de Libras, conforme demanda apresentada

pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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boMENOR

e Organizar para que se efetive a presenca do profissional de Apoio Pedagdgico ou Professor
Interlocutor de Libras para os alunos com deficiéncia e transtorno do espectro autista, conforme
indicacdo técnica e planejamento da Secretaria de Educacéo.

e Promover experiéncias pedagogicas mediadas que favorecam a autonomia dos educandos,
estimulando a imaginacgéo, a convivéncia, o reconhecimento do ambiente, o desenvolvimento
motor e sensorial, bem como a expressdao por meio de diversas linguagens, com foco na
aquisicao de autonomia.

e Assegurar a realizacdo de atividades pedagdgicas adequadas a cada faixa etaria, considerando
0os conhecimentos prévios, as formas individuais de aprendizagem e as necessidades
educacionais especificas dos alunos, em consonancia com o planejamento e orientagcdes dos
professores regentes das turmas.

e Promover a formacéo continuada dos profissionais envolvidos, por meio de palestras, oficinas
e encontros formativos, pautados nas necessidades identificadas pelas equipes e nas diretrizes
da educacdo inclusiva.

e Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega de documentos administrativos, relatorios
técnicos e prestacdo de contas, em conformidade com as exigéncias legais, contratuais e com o
Termo de Referéncia do servigo.

V. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA
5.1. METAS

META DESCRICAO DA META INICIO | TERMINO
Garantir o acompanhamento do Educador de Apoio Pedagdgico,
por meio de intervencdes qualificadas e atualizadas, para a
atuacao ju_nt_g aos alunos elegiveis para a Educa_(;éo Especial

METAL  habilcades/superdotacio), que tenham indicaco paratl o que | 020912025 | 81/1212025
estejam devidamente matriculados na Rede Municipal de
Educacéo.

META 2 Manter as obrigacdes legais e a transparéncia publica da OSC. 02/09/2025 | 31/12/2025
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META

INICIO

TERMINO

QTD.

CUSTO

CUSTO

UNITARIO TOTAL

META 1 -  Garantir o0
acompanhamento do Educador de
Apoio Pedagogico, por meio de
intervengdes qualificadas e
atualizadas, para a atuagéo junto aos 4

alunos elegiveis para a Educacdo |02/09/2025 | 31/12/2025 | (Meses)
Especial (com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas
habilidades/ superdotacdo), que
tenham indicacdo para tal, e que
estejam devidamente matriculados
na Rede Municipal de Educacéo.

Etapa 1

1.1 Recrutamento e
Recursos Humanos

Atividades:

1.1.1 - Realizar Processo Seletivo para contratacdes de todos os profissionais (Coordenador Geral Administrativo
e coordenadores técnico, Auxiliares Admirativos, Jovem Aprendiz, Educador de Apoio Pedagogico e Professor,
Interlocutor de Libras) para atuar no trabalho conforme necessidade e demanda de alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino, compreendendo o prazo de recrutamento e selecdo de 10 dias Uteis para contratacdo e
substituicdo do profissional.

1.1.2 — Pagar salarios, beneficios e encargos trabalhistas, bem como realizar o controle e acompanhamento dos
custos operacionais relacionados a execuc¢do das atividades dos profissionais.

1.1.3 - Competira ao Coordenador Geral coordenar atividades administrativas, gerenciar recursos humanos e
estabelecer fluxo de informacdes.

1.1.4 - Cabera ao Coordenador Técnico acompanhar a evolugdo técnica pedagdgica dos profissionais, receber e
analisar os relatorios sobre o desenvolvimento dos alunos realizando orientacGes sempre que se fizer necessario.

1.1.5 - Competirda ao Auxiliar Administrativo e o Jovem Aprendiz executar servi¢cos de apoio e suporte ao
Coordenador Geral e Técnicos nas areas de recursos humanos, administracéo e logistica.

1.1.6 - Ao Educador de Apoio Pedagdgico, Educador de Apoio Pedagdgico EJA e Professor Interlocutor de

Libras competira auxiliar os educandos em seu desenvolvimento conforme grau de dependéncia promovendo

autonomia e socializacdo, juntamente com o professor regente e ou especialista com a aplicacéo e adaptacdo de

conteudos pedagdgicos bem como avaliagdes e o preenchimento dos documentos (Ficha de Acompanhamento
do Aluno, Quadro de Refinamento de Demandas e Relatério de Ocorréncias) pertinentes ao cargo.

1.1.7 — Estratégias de Gestdo de Pessoas e Controle de Faltas.

Metodologia:

1.1.1 Divulgagdo de vagas no Diario Oficial e em seguida, no site da Pastoral do Menor na area "Trabalhe
Conosco", por meio do envio de curriculo em anexo. Ordenamento dos curriculos recebidos, contato com
os candidatos pre-selecionados, entrevistas coletivas e / ou individuais, avaliagdo escrita (quando houver
necessidade), checagem de documentacdo. Treinamento de integracdo para iniciar o trabalho;

R$ 1.590.336,34 | R$ 6.361.345,36

02/09/2025 | 31/12/2025 4

R$ 1.577.466,34
(Meses)

selegdo R$ 6.309.865,36
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comunicagdo da mesma a Secretaria Municipal de Educacéo, informando o nome e a unidade escolar em
que o profissional atuara. Arquivamento de documentos relacionados as etapas de selecéo.

1.1.2 Serérealizado a conferéncia e pagamento de salarios, beneficios e encargos trabalhistas dos funcionarios
— conforme Termo de Referéncia Técnica e de acordo com as obrigac6es previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacbes vigentes —, gerados pelo Escritorio Central da OSC. Entre
os beneficios pagos, conforme ACT, também serdo pagos vales transporte (recarga de cartdo) para as
coordenacdes e os educadores volantes, no transito de uma escola para outra.

1.1.3 O Coordenador Geral realizard a gestdo das atividades administrativas, dos recursos humanos e
estabelecera o fluxo de informacdes entre a SME e a OSC, bem como acompanhara o trabalho dos
coordenadores Técnicos e Auxiliar administrativo.  Ser responsavel pelo Relatério Mensal do
Coordenador Técnico, conforme segue os quadros 1 e 2 - anexos.

1.1.4 O Coordenador Tecnico realizarad visitas as unidades com intuito de acompanhar a evolugdo técnica
pedagogica dos profissionais, realizando orientacGes sempre que se fizer necessario, bem como realizarg
o Treinamento Inicial a novos colaboradores (integracdo), explicacdo e preenchimento dos documentos
pertencentes ao cargo.

1.1.5 Caberéd ao Jovem Aprendiz executar os servicos de acordo com a orientacdo técnica contratada, pautado
na Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n°® 9.579/2018. Cabera Auxiliar
Administrativo auxiliar o coordenador geral na realizacdo do gerenciamento do cartdo de ponto dos
profissionais; acompanhar prazos de licencas salde e gestantes para realizacdo de substituicOes
temporéarias conforme previsto na CLT. O auxiliar administrativo acompanhara e executara relatorios,
planilhas, acompanhamento de ponto e seré supervisionado pelo Coordenador geral. Verificara junto
SME e gestdo escolar a avaliacdo de desempenho dos profissionais, bem como a ética e conduta no
ambiente escolar. Realizard o acompanhamento continuo das atividades desenvolvidas pelos profissionais
vinculados a parceria, aproveitando as visitas escolares para promover alinhamentos técnicos e
comportamentais sempre que necessario, por meio de orientagdes verbais, registros formais ou, quando
cabivel, aplicacdo de adverténcias, em conformidade com as diretrizes contratuais e normativos legais
vigentes.

1.1.6 O Professor Interlocutor de Libras, o Educador de Apoio Pedagdgico — EJA e o Educador de Apoio
Pedagdgico terdo a atribuicdo de apoiar os educandos de acordo com seu nivel de dependéncia,
promovendo sua autonomia e socializacdo. Em consonancia com o professor regente e/ou especialista,
atuam na aplicacédo e adaptacdo dos contetidos pedagdgicos, na conducdo das avaliacBes e no registro das
informac@es exigidas para o cargo. O atendimento sera realizado respeitando o limite de até 03 (trés)
alunos por profissional, conforme disposto no Termo de Referéncia do Chamamento Publico n® 06/2025,
desde que os estudantes estejam matriculados na mesma unidade escolar e turno, assegurando a
viabilidade pedagdgica e a qualidade do atendimento. Durante a interacdo com o estudante, ¢ PROIBIDO,
a utilizacdo de TELEFONE CELULAR ou outras midias, para assuntos pessoais; € PROIBIDO realizar
quaisquer interacdes com os familiares ou terapeutas dos estudantes, sem a prévia autorizacdo do
professor regente e diretor escolar, devidamente documentada; € proibido compartilhar o contato
telefonico pessoal com estudante, familiares e terapeutas do estudante; assinar, diariamente, a lista de
presenca na unidade escolar onde realiza o trabalho; com data e horéario de entrada, horario de almoco e
saida. Compete ao Educador de Apoio Pedagogico Volante realizar a cobertura de profissionais afastados
por periodo superior a 7 (sete) dias ou quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME).
Este profissional deve acompanhar os educandos da Educacdo Especial sempre que necessario,
desempenhando as funcGes e atribuigdes previstas no contrato de trabalho; além disso, fard jus ao vale
transporte (recarga de cartdo mensal).
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1.1.7 A gestdo de pessoas serd realizada com base em processos estruturados e continuos de recrutamento,

formacgdo, acompanhamento e substituicdo de profissionais. O processo seletivo seguira critérios
objetivos, com prazo de até 10 (dez) dias Uteis para reposi¢ao e/ou admissao, priorizando a agilidade sem
comprometer a qualidade. A selecdo incluird triagem curricular, entrevistas, verificacdo documental e
avaliacdo de perfil, garantindo que o profissional esteja apto ao atendimento inclusivo e as especificidades
da funcéo.
O acompanhamento serd feito pela Coordenagdo Geral e visitas por parte da Coordenacdo Técnica as
unidades escolares, analise de relatdrios, devolutivas formativas e orientacGes pontuais. Os profissionais
também receberdo formagdes continuas, focadas nas demandas identificadas em campo, assegurando
atualizacao constante e aprimoramento das praticas pedagdgicas.
Serd mantido sistema padronizado de controle de frequéncia, com registro digital, monitorado pelo setor,
administrativo. O controle de faltas seguira critérios legais e institucionais, sendo as auséncias
injustificadas tratadas com medidas formais e legais (desconto em folha, adverténcia, substituicdo ou
desligamento), de modo a assegurar a continuidade do atendimento pedagogico aos alunos.

250
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CURRICULUNS - FORMULARIOS

Demonstrativo referente ao recebimento
de curriculos para andlise de perfil para
preenchimento das vagas.
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i,

22h Manha 22h Tarde 22h EJA 22h Tarde - Libras 44h
MES DO ANO

@ FEVEREIRO | MARCO ABRIL | MAIO [ JUNHO [ JULHO

Pagina 15 de 41



PASTORAL
DO MENOR

Formas de verificagao:

1.1.1 Andlise do curriculo, conferéncia dos diplomas e/ou certificados autenticados de conclusdo da
graduacdo/formacao. Entrevistas em grupo ou individuais para analise do perfil profissional e capacitacao
técnica. Conferéncia dos documentos pessoais e solicitacdo do exame admissional.

1.1.2 Guias de impostos e recolhimentos, holerites, notas fiscais, documentos financeiros comprobatérios,
planilhas de controle interno e registros de prestacdo de contas e demais comprovantes. Relatorios de
gestdo e supervisao da equipe; avaliacbes de desempenho funcional; declaracdes de regularidade fiscal e
trabalhista.

1.1.3 O coordenador geral verificara de forma efetiva e presente, bem como orientara a todos os profissionais
envolvidos na gestdo do servico do Apoio Pedagdgico e realizard o Relatdrio Administrativo Mensal
referente a Prestacdo de Servico e a Ficha Mensal de Acompanhamento do Aluno - em anexo.

1.1.4 O coordenador técnico realizara visitas as unidades escolares para alinhamento, verificacdo dos
atendimentos, qualidade do servico prestado pelos profissionais de apoio pedagogico e professores
interlocutores de Libras ao publico alvo da educacdo especial, através de relatorios das visitas.

1.1.5 Relatorios mensais de acompanhamento; planilhas; verificacdo da consisténcia e atualizacdo dos
documentos e planilhas compartilhadas no Drive (relagdo de licengas, visitas etc.); registros de envio de
documentos a Secdo de Projetos Especiais.

1.1.6 As profissionais preencherdo a documentacdo pertinente ao trabalho como a Ficha de Acompanhamento
do aluno, o quadro de refinamento de demandas e seguir as orientagdes dos profissionais gestores da
unidade escolar bem como da coordenacdo da Pastoral do Menor.

1.1.7 Relatorios mensais de acompanhamento; planilhas; verificacdo da consisténcia e atualizacdo dos
documentos e planilhas compartilhadas no Drive (relacdo de licengas, visitas etc.); registros de envio de
documentos a Secdo de Projetos Especiais.

Etapa 2 4
1.2 - Formac@es Continuadas 02/09/2025 | 31/12/2025 | (Meses) R$ 6.000,00 R$ 24.000,00

Atividades:

1.2.1 - Verificacdo dos temas para as formacdes, de acordo com as demandas dos educadores de apoio pedagdgico
e/ou alunos, em parceria com a Secdo de Projetos Especiais da SME. Contratacdo e busca de parcerias com
profissionais especializados para a realizacdo das formagfes aos educadores de apoio pedagdgico e equipe de
Coordenacdo Técnica.

1.2.2 - Formacdo e capacitacdo do Profissional que atuara com os educandos da Educacdo Especial, bem como
dos coordenadores técnicos para aprimoramento da pratica de gestdo e suas particularidades.

1.2.3 - Avaliar se as formacdes estdo em consonancia com as necessidades dos profissionais e se agrega contetido
a pratica pedagdgica.

Metodologia:

1.2.1 - Definicdo de temas pertinentes ao servi¢o do Educador de Apoio Pedagdgico em conjunto com a Secao
de Projetos Especiais da Secretaria Municipal de Educacdo, seguindo diretrizes e normativas do Edital de
Chamamento Publico 06/2025; estabelecer contatos e reunides prévias com formadores especializados nos temas
pertinentes; providenciar local, equipamentos e materiais para as formacoes.

1.2.2 - Acompanhamento sistematico, por parte dos coordenadores técnicos, das formacdes e estudos realizados
em formato hibrido (presencial e remoto), garantindo a coeréncia entre 0os objetivos propostos, os contetdos
desenvolvidos e a metodologia empregada pelo formador. As atividades formativas incluirdo estratégias
avaliativas diversificadas, planejadas em consonancia com os principios da Educacao Inclusiva e as necessidades
dos profissionais envolvidos. Sera realizado o monitoramento continuo da participacdo dos educadores, com
controle de frequéncia, registro de presenca e analise qualitativa da interacdo, visando assegurar a efetividade
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dos processos formativos e o aprimoramento das praticas pedagdgicas no atendimento aos estudantes daj
Educacéo Especial.

1.2.3 - Realizar relatorio técnico de atividades frente a formacéo, bem como acrescentar os dados referentes ao
contrato (proposta, orcamento, nota fiscal, boleto).

Formas de verificagao:

1.2.1 - Avaliacdo e validacdo dos conteudos das formacdes em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo (SME), por meio de reunides técnicas para alinhamento pedagdgico e administrativo. Formalizacéo
contratual dos profissionais responsaveis pelas formacdes, incluindo definicao de carga horaria, temas e critérios
de avaliacdo. O monitoramento da assiduidade dos educadores de apoio pedagogico sera realizado por meio de
registros de presenca fisicos e/ou digitais, integrados ao sistema institucional de controle de ponto. As formagdes
contardo com atividades avaliativas obrigatorias, aplicadas conforme a natureza do contedo e o formato daj
capacitacdo (presencial ou online). As auséncias injustificadas serdo comunicadas ao setor de Recursos Humanos,
para analise e eventual aplicacdo de medidas legais previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente da OSC.

1.2.2 - Aplicacdo de instrumentos digitais de avaliacdo formativa e/ou somativa ao final de cada formacao, a
serem preenchidos individualmente pelos educadores de apoio pedagdgico. Esses instrumentos serdo
desenvolvidos de forma a contemplar aspectos como clareza dos conteudos, aplicabilidade a pratica profissional
e qualidade da metodologia empregada. Além da avaliacdo quantitativa, sera realizada analise qualitativa baseada
nos registros das interacdes, contribuicdes e discussdes ocorridas durante os encontros formativos, permitindo a
equipe técnica mensurar 0 engajamento e 0s avangos no processo de desenvolvimento profissional continuo.
1.2.3 - Relatorio técnico de atividades frente a formacao.

Etapa 3
1.3 - Realizagéo do
acompanhamento pedagdgico por 4
meio dos Educadores de Apoio |02/09/2025| 31/12/2025 | (Meses) R$ 1.000,00 R$ 4.000,00

Pedagbgico, aos alunos da
Educacdo Especial, nas Unidades
Escolares.

Atividades:

1.3.1 - Orientar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas ao acompanhamento pedagdgico dos alunos da
Educacéo Especial.

1.3.2 - Realizar visitas mensais (sempre gque possivel), ou em situa¢fes pontuais, as quais devem ser devidamente
comprovadas.

1.3.3 - Parceria e entrosamento entre Coordenacdo do Apoio e Secretaria Municipal de Educacdo com Reunides
de alinhamentos entre a OSC, SME, demais servigos da rede intersetorial.

1.3.4 — Ofertar uniformes para os profissionais.

Metodologia:

1.3.1 - Agendamento mensal de visitas a unidade escolar, com a presenca do diretor e/ou representante da equipe
gestora, em que poderd ou ndo estar presente a professora de Educacdo Especial, sendo sempre necesséria a
participacdo de pelo menos dois representantes da escola e excepcionalmente, havera a presenca de gestoras da|
SME.

1.3.2 - Analise do trabalho das educadoras de apoio pedagogico, realizacdo de intervengdes/orientacdes técnicas
e/ou administrativas que se fizerem necessarias, as quais poderdo ocorrer na propria unidade escolar e/ou no
Escritorio Central da Pastoral, sempre com registros fisicos.
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1.3.3 - Contato permanente para informes, esclarecimentos de dividas e didlogos pertinentes para o bom
andamento do trabalho.

1.3.4 — Ofertar até trés uniformes para os profissionais, afim de padronizar a apresentacdo visual da equipe e
contribuir para a seguranca dos colaboradores.

Formas de verificagao:

1.3.1 - Reunides administrativas com o diretor escolar e/ou educadores de apoio pedagogico, para averiguagao
da qualidade dos servicos prestados, alinhamentos e monitoramento das atividades, controle de assiduidade,
pontualidade, desempenho e utilizacdo do uniforme, junto a equipe gestora da Unidade Escolar.

1.3.2 - Acompanhamento dos registros nos instrumentos, conforme consta no Edital 06/2025, bem como o
Registro de Ocorréncias elaborado pela Pastoral do Menor, planilha de visitas as unidades escolares.

1.3.3 - Registros por meio de aplicativo de comunicacao.

1.3.4 — Notas fiscais, comprovantes e listas de entrega.

Etapa 4
1.4 - Realizagéo do
acompanhamento de manejo 4 R$ 0,00 R$ 0,00

comportamental, intervencdo e |02/09/2025| 31/12/2025 | (Meses)
auxilio  pedagdgico  quando
houver necessidade.

Atividades:

1.4.1 - Orientar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao acompanhamento de manejo comportamental dos
alunos da Educacéo Especial.

1.4.2 - Realizar visitas nas escolas em situagdes pontuais, conforme demanda ou dificuldade apontada pelos
colaboradores, bem como solicitacfes da SME;

1.4.3 - Parceria e entrosamento entre Coordenacdo do Apoio e Secretaria Municipal de Educagdo com Reunides
de alinhamentos entre a OSC, SME, unidades escolares e rede de atendimento do aluno (servicos
multidisciplinares de terapias interventivas).

Metodologia:

1.4.1 - Agendamento de visitas a unidade escolar, com a presenca de um representante da equipe gestora, ou a
professora de Educacdo Especial, e excepcionalmente, havera a presenca de gestoras da SME.

1.4.2 - Analise do trabalho das educadoras de apoio pedagdgico, realizacdo de intervencdes/orientacdes de
manejos comportamental e pedagdgico que se fizerem necessarios, as quais poderdo ocorrer na propria unidade
escolar e/ou no Escritorio Central da Pastoral, sempre com registros fisicos.

1.4.3 -Contato permanente para informes, esclarecimentos de dividas e dialogos pertinentes para o bom
andamento do trabalho.

Formas de verificagao:

1.4.1 — Comunicacdo com educadores de apoio pedagogico, escolas e SME, para averiguacdo da qualidade dos
servigos prestados, alinhamentos e monitoramento dos atendimentos, por meio de e-mails, reunides, aplicativos.
1.4.2 - Acompanhamento dos registros nos instrumentais do quadro de refinamento de demandas, conforme
consta no Edital 06/2025, bem como o de Ocorréncias e ficha de acompanhamento dos alunos, elaborado pela
Pastoral do Menor.

1.4.3 - Registros por meio de aplicativo de comunicacao.
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Etapa 5 4
1.5 - Estrutura fisica 02/09/2025| 31/12/2025 | (Meses) R$ 5.870,00 R$ 23.480,00

Atividades:

1.5.1 — Locacdo de imovel.

1.5.2 — Pagamento de agua e esgoto, energia elétrica e internet.

1.5.3 — Aquisicdo de materiais de higiene e limpeza.

Metodologia:

1.5.1 — Realizaré contrato de aluguel de local destinado a realizacdo das a¢Ges administrativas da parceria,
entrevistas, treinamentos, atendimento presencial aos profissionais, acbes administrativas e outros.

1.5.2 — Serdo recebidos e pagos as faturas referentes as utilidades publicas (dgua e esgoto, energia elétrica e
internet) garantindo o funcionamento continuo e adequado da sede administrativa, com infraestrutura basica
assegurada para a realizacéo das atividades de gestdo, planejamento e apoio técnico-operacional do servico.
1.5.3 — Visando manter a salubridade, o bem-estar e a seguranca de todos que frequentam o local, sera
realizado a aquisicdo de materiais de higiene e limpeza e pagamento dos mesmos.

Formas de verificacao:

1.5.1 — Comprovantes de pagamento e contrato de locacao junto a imobiliaria.

1.5.2 — Comprovantes de pagamento e registros de funcionamento regular; relatorios de atividades
administrativas.

1.5.3 — Comprovantes de pagamento e registros de funcionamento regular.

META INICIO |TERMINO| QTD. CUS:I'O CUSTO TOTAL
UNITARIO
META 2 - Manter as obrigacfes 4
legais e a transparéncia ptblica da |02/09/2025| 31/12/2025 | (Meses) | R$10.789,55 | R$ 43.158,20
OSC.
Etapa 1 4
2.1 Contabilidade e Transparéncia |02/09/2025| 31/12/2025 | (Meses) | R$ 10.789,55 R$ 43.158,20

Atividades:

2.1.1 — Realizacdo da escrituragdo contébil da OSC e a prestacdo de contas dos recursos.

2.1.2 — Garantia da transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3 — Realizacdo relatdrio semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Financas/Prestacdo de
Contas e para a Se¢do de projetos especiais.

2.1.4 — Servicos de T.I. e Informética para realizacdo do Portal de transparéncia e suporte de softwares.

2.1.5 — Compra de materiais de secretaria e expediente e locacdo de maquinas e equipamentos.

2.1.6 — Contratacdo de servigos de medicina e seguranca do trabalho e assessoria jovem aprendiz.

Metodologia:

2.1.1. — Contratacdo do contador responsédvel que realizard as atividades pertinentes a escrituracdo contabil,
juntamente ao escritério administrativo da instituicéo.

2.1.2. —Realizar de forma correta todos os procedimentos legais para execucao da parceria, estar em cumprimento
com as determinacfes da Lei da Transparéncia e a Lei do Acesso a Informac&o. Utilizar da tecnologia por meio
de programas desenvolvidos para promover a transparéncia, possibilitar a atualizacdo de dados e informaces de
modo rapido facilitando a consulta pablica, manter no ar e atualizado o site com o portal da transparéncia.
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2.1.3. — Realizar o relatdrio circunstanciado semestralmente contemplando todo trabalho realizado na instituigéo,
bem como anexar todos 0s documentos comprobatérios a fim de prestar contas.

2.1.4. — Contratacdo de profissional por fixacdo de contrato mediante realizagdo de orcamentos para instalacéo e
suporte com os softwares utilizados para desenvolvimento e facilitacdo das obrigacdes contabeis e de prestacédo
de contas, atualizacdo do portal da transparéncia no site da instituicao.

2.1.5 — Aquisicdo de materiais de secretaria e expediente sera realizada conforme a demanda identificada pela
equipe administrativa, considerando a rotina dos servicos prestados, o volume de atendimentos e as necessidades
operacionais da sede. Os materiais incluirdo itens de papelaria, suprimentos de informatica e outros insumos
essenciais para o funcionamento do setor administrativo e de Recursos Humanos. Paralelamente, a locacdo de
maquinas e equipamentos (impressoras e outros recursos tecnolégicos) sera efetuada com o objetivo de garantir
a continuidade, eficiéncia e agilidade nas atividades administrativas e no gerenciamento de pessoal,
especialmente nas tarefas relacionadas a registros, controle de documentos, folha de pagamento, elaboragéo de
relatorios, atendimentos e demais processos internos. Os processos de compra e locacdo seguirdo critérios de
economicidade, necessidade comprovada e observancia as diretrizes da instituicdo e aos parametros do termo de
colaboracéo.

2.1.6 — Contratacdo de servicos especializados em medicina e seguranca do trabalho sera realizada com o objetivo
de cumprir as exigéncias legais previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e nas normas
regulamentadoras (NRs). Entre os servigos contratados, destacam-se: exames admissionais, periddicos e
demissionais, elaboracéo e atualizacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa
de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), laudos técnicos, treinamentos e demais obrigacdes legais
relacionadas a seguranca e saude no trabalho.

Contratacdo de assessoria para o Programa Jovem Aprendiz sera contratada para realizar o acompanhamento
juridico, pedagbgico e técnico dos adolescentes inseridos na modalidade, promovendo o alinhamento com a|
legislacdo vigente e garantindo a formacédo adequada dos jovens, o vinculo com a aprendizagem pratica e 0 apoio
as equipes administrativas e socioeducativas no processo.

Formas de verificagéo:

2.1.1. — Balancos e balancetes de verificacdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas
pelo departamento pessoal, portal das parcerias, notas do contador e conciliagfes bancérias.

2.1.2. — Elaboracdo da prestacao de contas, site com o portal da transparéncia.

2.1.3. — Relatorio, encaminhamento por e-mail e protocolos de entrega.

2.1.4. — Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

2.1.5 — Notas fiscais de compra, contratos de aluguel, registros de controle de estoque de material de expediente
e comprovantes. Relatorios administrativos do coordenador.

2.1.6 — Notas fiscais e contratos dos prestadores de servico e comprovantes de pagamentos; laudos, PPRA,
PCMSO, ASOs (Atestados de Saude Ocupacional). Relatérios das empresas contratadas; relatorios de avaliacao
do desempenho dos jovens no programa.
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VI. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades):

e
PASTO
DO MENOR

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

Set/2025

Out/2025

Nov/2025

Dez/2025

1.1.1 - Realizar Processo Seletivo para contratacdes de todos 0s
profissionais para atuar no trabalho conforme necessidade e
demanda de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino.

X

X

X

X

1.1.2 - Coordenar atividades administrativas, gerenciar recursos
humanos e estabelecer fluxo de informagbes - Coordenadoria
geral.

1.1.3 - Acompanhar a evolucéo técnica pedagogica dos
profissionais, receber e analisar os relatdrios sobre o
desenvolvimento dos alunos, realizando orientacdes sempre que
se fizer necessario- Coordenador Técnico.

1.1.4 - Executar servicos de apoio e suporte ao Coordenador geral
e técnicos nas areas de recursos humanos, administracdo e
logistica- Competira ao Auxiliar Administrativo e Jovem
Aprendiz.

1.1.5- Auxiliar os educandos em seu desenvolvimento conforme
grau de dependéncia promovendo autonomia e socializacéo,
jluntamente com o professor regente e ou especialista com 4
aplicacdo e adaptacdo de conteddos pedagogicos bem como
avaliacbes e o0 preenchimento dos documentos (Ficha de
Acompanhamento do Aluno, Quadro de refinamento de
Demandas e Relatério de Ocorréncias - em anexo) pertinentes ao
cargo.

1.1.6 - Recrutamento, formacéo, acompanhamento e substituicao,
com selecdo &gil (até 10 dias Uteis), visitas, relatorios e
orientacdes, formacdes continuas e entrega de documentacdes.

1.2.1 - Formagdes conforme as demandas dos educadores de
apoio pedagdgico e/ou dos alunos, em parceria com a Se¢do de
Projetos Especiais da SME. Contratacdo de profissionais
especializados para a realizacdo das formac6es aos educadores de
apoio pedagdgico e equipe de coordenacdo técnica.

1.2.2 - Formacgdo para a capacitacdo do Profissional que atuard
com o0s educandos da Educacdo Especial, bem como o
aprimoramento da pratica de gestdo e suas particularidades.

1.2.3 - Avaliagdo das formagdes estdo em consonancia com as
necessidades dos profissionais e se agrega conteddo a prétical

pedagdgica.
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PASTO
DO MENOR

1.3.1 - Orientar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas ao
acompanhamento pedagdgico dos alunos da Educacao Especial.

1.3.2 - Realizar visitas mensais (sempre que possivel) ou em
situacbes pontuais, as quais devem ser devidamente
comprovadas.

1.3.3 - Parceria e entrosamento entre Coordenacdo do Apoio e
Secretaria Municipal de Educacdo com Reunifes de
alinhamentos entre a OSC, SME, demais servicos de referéncia e
unidades escolares da rede intersetorial.

1.4.1 - Orientar, monitorar e avaliar as acfes relacionadas ao
acompanhamento de manejo comportamental dos alunos da
Educacao Especial.

1.4.2 - Realizar visitas nas escolas em situagdes pontuais,
conforme demanda ou dificuldade apontada pelos colaboradores,
bem como solicitacbes da SME;

1.4.3 - Reunides de alinhamentos entre a OSC, SME, demais
servicos de referéncia e unidades escolares e rede de atendimento
do aluno (servigos multidisciplinares de terapias interventivas).

1.5.1 - Contrato de aluguel de local destinado a realizacéo das
acOes administrativas da parceria e atendimento presencial aos
profissionais para acbes administrativas e outros.

1.5.2 - Pagamento de Utilidades Publicas.

1.5.3 - Compra de Material de Higiene e limpeza.

2.1.1 Realizar a escrituracdo contabil da OSC e a prestacao de
contas dos recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3 Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar
para Secretaria de Finangas/Prestacdo de Contas e para a Se¢éo
de projetos especiais

2.1.4 Compra de materiais de secretaria e expediente e locacéo
de equipamentos.

2.1.5 - Execucdo de servicos de T.I. e Informatica para
realizacdo do Portal de transparéncia e suporte de softwares.

2.1.6 - Contratagdo de servigos de medicina e seguranca do

trabalho contratacdo de Assessoria jovem aprendiz.

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X
X X
X X

X

X
X X
X X
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PASTO
DO MENOR
VIl. RECEITAS:
ORIGEM MENSAL R$ 2025 (4 meses)
Cofinanciamento Municipal R$ 1.599.125,89 R$ 6.396.503,56
Cofinanciamento Estadual R$ 0,00 R$ 0,00
Cofinanciamento Federal R$ 0,00 R$ 0,00
Contrapartida R$ 2.000,00 R$ 8.000,00
TOTAL R$ 1.601.125,89 R$ 6.404.503,56
VIIlI. PLANO DE APLICACAO — AQUISICOES:
META - - DESCRICAO DA p . UNID/ CUSTO VALOR CUSTO FONTE FONTE
ETAPA | AQUISIGAC AQUISICAO NATUREZA DE DESPESA INICIO | TERMINO QUANT | UNITARIO MENSAL TOTAL MUNICIPAL | PROPRIOS
META 1 - | AQUISICAO | EDUCADORES DE APOIO 1.1 VENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 240 R$2.500,00 | R$600.000,00 | R$ 2.400.000,00 | R$ 2.400.000,00
ETAPA 1 1 PEDAGOGICO 44H SALARIOS
META 1 - | AQUISICAO | EDUCADORES DE APOIO | 1.1 VENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 160 R$ 1.250,00 | R$200.000,00 | R$800.000,00 | R$ 800.000,00
ETAPA 1 2 PEDAGOGICO 22H SALARIOS
META1 - | AQUISIGAO EDUCADORES DE APOIO [, | \/ENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 6 R$2.500,00 | R$15.000,00 | R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
ETAPA 1 3 PEDAGOGICO 44H SALARIOS
(VOLANTE)
META1- | AQUISICAO | EDUCADORES DE APOIO | 1.1 VENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 8 R$1.250,00 | R$10.000,00 | R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
ETAPA 1 4 PEDAGOGICO 22H - N SALARIOS
META 1 - | AQUISICAO PROFESSORES 1.1 VENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 6 R$2.100,00 | R$12.600,00 | R$50.400,00 R$ 50.400,00
ETAPA 1 5 INTERLOCUTORES DE SALARIOS
LIBRAS
META 1 - | AQUISICAO PROFESSORES 1.1 VENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 2 R$2.100,00 | R$4.200,00 | R$16.800,00 R$ 16.800,00
ETAPA 1 p INTERLOCUTORES DE SALARIOS
LIBRAS - N
META 1 - | AQUISICAO | COORDENADOR 1.1 VENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 1 R$5.26520 | R$5.26520 | R$21.060,80 R$ 21.060,80
ETAPA 1 7 ADMINISTRATIVO GERAL | SALARIOS
META 1 - | AQUISICAO . 1.1 VENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 3 R$4.706,44 | R$14.119,32 | R$56.477,28 R$ 56.477,28
ETAPA 1 8 COORDENADOR TECNICO | < 4r15s
META 1 - | AQUISICAO | AUXILIAR 1.1 VENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 4 R$1.880,43 | R$7.521,72 | R$30.086,88 R$ 30.086,88
ETAPA 1 9 ADMINISTRATIVO SALARIOS
META 1 - | AQUISICAO 1.1 VENCIMENTOS E 02/09/2025 | 31/12/2025 3 R$ 780,00 R$ 2.340,00 R$ 9.360,00 R$ 9.360,00
ETAPA 1 10 JOVEM APRENDIZ SALARIOS
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PASTORAL

DO MENOR
META1 - | AQUISIGAO ) 1.2 FERIAS INDENIZADAS, 02/09/2025 | 31/12/2025 R$24.195,73 | R$24.195,73 | R$96.782,92 R$ 96.782,92
ETAPA 1 T 1/3 FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS
B A ) i 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 72.587,19 | R$72.587,19 | R$290.348,7 R$ 290.348,75
META1- | AQUISIGAO | 120 o r| ARIO 1.3 13° SALARIO $ $72.587,19 | R$290.348,75 $
ETAPA 1 12
META 1- | AQUISICAO | A\ /1c6 pREVIO 17 AVISO PREVIO 02/09/2025 | 31/12/2025 R$7.25872 | R$7.25872 | R$29.034,87 R$ 29.034,87
ETAPA 1 13
META 1 - | AQUISICAO 1.8 OUTRAS DESPESAS 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 268,00 R$ 268,00 R$ 1.072,00 R$ 1.072,00
ETAPA 1 14 APS/ PPS (A CADA 2 ANOS) |/ ARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
META 1 - | AQUISICAO 1.8 OUTRAS DESPESAS 02/09/2025 | 31/12/2025 R$2.906,00 | R$2906,00 | R$11.624,00 R$ 11.624,00
ETAPA 1 15 ADICIONAL NOTURNO |\, ARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
META 1 - | AQUISICAO INSS - Cota Patronal 2.1 CONTRIBUICOES 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 216.196,54 | R$216.196,54 | R$864.786,17 | R$ 864.786,17
ETAPA 1 16 - L-ota Falrona PREVIDENCIARIAS - INSS
META 1 - | AQUISICAO 02/09/2025 | 31/12/2025 R$69.683,70 | R$69.683,70 | R$278.734,80 | R$ 278.734,80
FGTS 2.2 FGTS
ETAPA 1 17
META1- | AQUISICAO FGTS RESCISAO 2.3FGTS - MULTA 02/09/2025 | 31/12/2025 R$27.873,48 | R$27.873,48 | R$111.493,92 | R$111.493,92
ETAPA 1 18 RESCISORIA
META1- | AQUISICAO bIS 2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA | 02/09/2025 | 31/12/2025 R$8.710,46 | R$8.710,46 | R$34.841,85 R$ 34.841,85
ETAPA 1 19 DE PAGAMENTO
META 1- | AQUISICAO TAXA NEGOCIACAO 2.6 OUTRAS OBRIGACOES 02/09/2025 | 31/12/2025 R$6.062,00 | R$6.062,00 | R$24.248,00 R$ 24.248,00
ETAPA 1 20 EMPREGADOR - PATRONAIS
SINDICATO
B A , . - 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 85.008,80 | R$85.008,80 | R$340.03520 | R$340.035,20
'\E"TE;PAAll AQU'Zsl'CAO CESTA BASICA 3.1 AUXILIO ALIMENTACAO $ v ¢ $
a 3.2 FORNECIMENTO DE 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 154.912,06 | R$ 154.912,06 | R$619.648,24 | R$ 619.648,24
'\E"TEAT\PAAll' AQU'ZSZ'QAO VALE REFEICAO ALIMENTACAO
FUNCIONARIOS
B A 02/09/2025 | 31/12/2025 R$9.53642 | R$9.53642 | R$38.14568 R$ 38.145,68
'\E"TE;PAAll AQU'ZS;é,'QAO VALE TRANSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE $ $ $ $
META 1 - | AQUISICAO N . 3.4 CONVENIO ODONTO. / 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 16.458,00 | R$ 16.458,00 R$ 65.832,00 R$ 65.832,00
ETAPA 1 24 ASSISTENCIA SAUDE MED./ FARMACIA
. A 02/09/2025 | 31/12/2025 R$4.763,00 | R$4.763,00 | R$19.052,00 R$ 19.052,00
META T -| AQUISICAC | or R0 DE VIDA 4.2 SEGURO DE VIDA
ETAPA 1 25
META 2 - | AQUISICAO SECRETARIA, 5 7 MATERIAL DE 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00 R$ 400,00
ETAPA 1 1 EXPEDIENTE E EXPEDIENTE
INFORMATICA
= 5.11 MATERIAL DE LIMPEZA | 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00 R$ 400,00
'\E"TE;PAAlf; AQU'?'QAO HIGIENE E LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIENIZACAO
META 1 - | AQUISICAO | UNIFORMES, TECIDOS E 5.12 UNIFORMES, TECIDOS E | 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
ETAPA 3 1 AVIAMENTOS AVIAMENTOS
B A _ i N ) 02/09/2025 | 31/12/2025 R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$20.000,00 R$ 20.000,00
M e | AQUISICAO | ocAGAO DE IMOVELS | 7.11 LOCAGAO DE IMOVEIS $ 0 0 $
META 2 - | AQUISICAO | LOCACAO DE MAQUINAS K/.IlAzQLLcjjlﬁﬁgpéo DE 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
ETAPA 1 2 E EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
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PASTORAL

DO MENOR
META2- | AQUISIGAO | SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE APOIO 02/09/2025 | 31/12/2025 R$6.500,00 | R$6.500,00 | R$26.000,00 | R$26.000,00
iy 5 CONTABILIDADE E ADMINISTRATIVO, TECNICO
PRESTACAO DE CONTAS | E OPERACIONAL
736 OUTROS SERVICOS DE | 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 609,55 R$ 60955 | R$243820 | R$243820
META 2 - | AQUISICAO | SERVICO DE TECNOLOGIA DA
ETAPA 1 4 TIINFORMATICA INFORMACAQ E
COMUNICAGAO - PESSOA
JURIDICA
META2- | AQUISICRO | MEDICINA SEGURADO | 7-37 OUTROS SERVICOS DE | 0210972025 | 31/12/2025 R$2230,00 | R$2.23000 | R$8920,00 | R$8.92000
ETAPA 1 5 TRABALHO TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
vernz )| ASSESSORIA JOVEM 7.37 OUTROS SERVICOS DE | 02/09/2025 | 31/12/2025 RS 850,00 R$850,00 | R$340000 | R$ 340000
ETAPA 1 £ APRENDIZ TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
» 7.37 OUTROS SERVICOS DE | 02/09/2025 | 31/12/2025
'\EATE,ZPAAlz- AQU'?'QAO FORMACAO TERCEIROS - PESSOA R$6.00000 | R$6.00000 | R$24.00000 | R$16.000,00 | R$8.000,00
JURIDICA
META1- | AQUISICAO | 8.1 SERVICOS DE AGUA E 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 440,00 R$ 440,00
ETAPA5 3 AGUA E ESGOTO ESGOTO
META 1 - | AQUISICAO . 8.2 SERVICOS DE ENERGIA 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
ETAPAS 4 ENERGIA ELETRICA ELETRICA
META 1 - | AQUISICAO 8.3 SERVICOS DE 02/09/2025 | 31/12/2025 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 640,00 R$ 640,00
ETAPA 5 5 INTERNET E TELEFONE | 1/ FcOMUNICACOES
R$ R$
TOTAL 160117580 | 640460356 | RS639650356 | RS8000,00
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PASTORAL

DO MENOR
IX. PLANO DE APLICAQAO POR NATUREZA DA DESPESA:
DESPESA VALOR NATUREZA DA DESPESA VALOR

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 3.484.184,96 Géneros alimenticios RS -

- Locagio de imdvels RS 200.00:0,00
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 96.782,92 Orutros materiais de coneomo RS 2.800.00
1.313° SALARIO R$ 290.348,75 Crstros servigos de teresiros ES 1.045.453 64
1.7 AVISO PREVIO R$ 29.034,87 Eecursos humanos (3) ES 5331.120492
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 12.696,00 [tifdades piblican (7) e 3.080.00

— - TOTAL RS 6.404.503,56
2.1 CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 864.786,17
2.2 FGTS R$ 278.734,80
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 111.493,92
2.5 PIS/IPASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 34.841,85
2.6 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS R$ 24.248,00
3.1 AUXILIO ALIMENTACAO R$ 959.683,44
3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS R$ 0,00
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 38.145,68
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 65.832,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 19.052,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 400,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 400,00
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 4.000,00
7.11 LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 20.000,00
7.12 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 2.000,00
7.18 SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 26.000,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA | R$ 2.438,20
7.37 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 36.320,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 440,00
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 2.000,00
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 640,00
TOTAL R$ 6.404.503,56
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X. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

AQUISICAO set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL

EDUCADORES DE APOIO PEDAGOGICO 44H R$  600.00000 | R$  600.000,00 | R$  600.000,00 | R$  600.000,00 R$ 2.400.000,00
EDUCADORES DE APOIO PEDAGOGICO 22H R$  200.000,00 | R$  200.000,00 | R$  200.000,00 | R$  200.000,00 R$ 800.000,00
EDUCADORES DE APOIO PEDAGOGICO 44H (VOLANTE) R$ 15.00000 | R$ 15.00000 | R$ 15.00000 | R$ 15.000,00 R$ 60.000,00
EDUCADORES DE APOIO PEDAGOGICO 22H - N R$ 10.00000 | R$ 10.00000 | R$ 10.00000 | R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
PROFESSORES INTERLOCUTORES DE LIBRAS R$ 12.60000 | R$ 12.60000 | R$ 12.60000 | R$ 12.600,00 R$ 50.400,00
PROFESSORES INTERLOCUTORES DE LIBRAS - N R$ 420000 | R$ 420000 | R$ 420000 | R$ 4.200,00 R$ 16.800,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO GERAL R$ 526520 | R$ 526520 | R$ 526520 | R$ 5.265,20 R$ 21.060,80
COORDENADOR TECNICO R$ 1411932 | R$ 14.11932 | R$ 14.11932 | R$ 14.119,32 R$ 56.477,28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 752172 | R$ 752172 | R$ 752172 | R$ 7.521,72 R$ 30.086,88
JOVEM APRENDIZ R$ 2.34000 | R$ 234000 | R$ 234000 | R$ 2.340,00 R$ 9.360,00
1/3 FERIAS R$ 2419573 | R$ 2419573 | R$ 2419573 | R$ 24.195,72 R$ 96.782,92
13° SALARIO R$ 72587,19 | R$ 72587,19 | R$ 72587,19 | R$ 72.587,17 R$ 290.348,75
AVISO PREVIO R$ 7.25872 | R$ 7.25872 | R$ 725872 | R$ 7.258,71 R$ 29.034,87
APS/ PPS (A CADA 2 ANOS) R$ 268,00 | R$ 26800 | R$ 268,00 | R$ 268,00 R$1.072,00
ADICIONAL NOTURNO R$ 290600 | R$ 290600 | R$ 2.90600 | R$ 2.906,00 R$ 11.624,00
INSS - Cota Patronal R$ 21619654 | R$ 21619654 | R$  216.19654 | R$  216.196,56 R$ 864.786,17
FGTS R$ 69.683,70 | R$ 69.683,70 | R$ 69.683,70 | R$ 69.683,70 R$ 278.734,80
FGTS RESCISAO R$ 2787348 | R$ 2787348 | R$ 2787348 | R$ 27.873,48 R$ 111.493,92
PIS R$ 871046 | R$ 871046 | R$ 871046 | R$ 8.710,47 R$ 34.841,85
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TAXA NEGOCIAGAO EMPREGADOR - SINDICATO R$ 6.062,00 R$ 6.062,00 R$ 6.062,00 R$ 6.062,00 R$ 24.248,00
CESTA BASICA R$ 85.008,80 R$ 85.008,80 R$ 85.008,80 R$ 85.008,80 R$ 340.035,20
VALE REFEICAO R$ 154.912,06 R$ 154.912,06 R$ 154.912,06 R$ 154.912,06 R$ 619.648,24
VALE TRANSPORTE R$ 9.536,42 R$ 9.536,42 R$ 9.536,42 R$ 9.536,43 R$ 38.145,68
ASSISTENCIA SAUDE R$ 16.458,00 R$ 16.458,00 R$ 16.458,00 R$ 16.458,00 R$ 65.832,00
SEGURO DE VIDA R$ 4.763,00 R$ 4.763,00 R$ 4.763,00 R$ 4.763,00 R$ 19.052,00
SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00
HIGIENE E LIMPEZA R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 20.000,00
LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00
SERVICOS DE CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 26.000,00
SERVIGO DE TI/INFORMATICA R$ 609,55 R$ 609,55 R$ 609,55 R$ 609,55 R$ 2.438,20
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO R$ 2.230,00 R$ 2.230,00 R$ 2.230,00 R$ 2.230,00 R$ 8.920,00
ASSESSORIA JOVEM APRENDIZ R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 3.400,00
FORMAGAO R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 24.000,00
AGUA E ESGOTO R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 440,00
ENERGIA ELETRICA R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00
INTERNET E TELEFONE R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 640,00
TOTAL R$ 1.601.125,89 R$ 1.601.125,89 R$ 1.601.125,89 R$ 1.601.125,89 R$ 6.404.503,56
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Xl. DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO:
A. SALARIOS
A. SALARIOS
QTDE CARGO HC(:)AF\QI?A%?A SALARIO Pﬁzs({A ADICIONAL RESCISAO TOTAL TOTAL TOTAL
' CADA2 | NOTURNO |PROVISIONAMENTO | UNITARIO MENSAL
SEMANAL ANOS)
FGTS RESCISORIO +
0, 0, - - -
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% 30% TRCT (3 DIAS)
240 EDUCADORES DE APOIO PEDAGOGICO 44H 44H R$ 2.500,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100,83 R$ 2.600,83 | R$624.200,00 | R$ 2.496.800,00
160 EDUCADORES DE APOIO PEDAGOGICO 22H 22H R$ 1.250,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50,42 R$ 1.300,42 | R$ 208.066,67 R$ 832.266,67
EDUCADORES DE APOIO PEDAGOGICO 44H

6 (VOLANTE) 444 R$ 2.500,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50,42 R$ 2.550,42 R$ 15.302,50 R$ 61.210,00

EDUCADORES DE APOIO PEDAGOGICO 22H R$
8 N 29H R$ 1.250,00 12,50 R$ 256,60 R$ 50,42 RS 1.560,52 R$ 12.556,13 R$ 50.224,53

PROFESSORES INTERLOCUTORES DE R$
6 LIBRAS 22H R$ 2.100,00 21,00 R$ 0,00 R$ 84,70 R$ 2.205,70 R$ 13.234,20 R$ 52.936,80

PROFESSORES INTERLOCUTORES DE R$
2 LIBRAS - N 22H R$ 2.100,00 21,00 R$ 426,60 R$ 84,70 R$ 2.632,30 R$ 5.264,60 R$ 21.058,40
1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO GERAL 44H R$ 5.265,20 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 212,36 R$ 5.477,56 R$ 5.477,56 R$ 21.910,25
3 COORDENADOR TECNICO 44H R$ 4.706,44 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 189,83 R$ 4.896,27 R$ 14.688,80 R$ 58.755,20
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H R$ 1.880,43 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 75,84 R$ 1.956,27 R$ 7.825,10 R$ 31.300,38

3 JOVEM APRENDIZ 20H R$ 780,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 31,46 R$ 811,46 R$ 2.434,38 R$ 9.737,52

SUBTOTAL R$ 26.000,75 | R$ 909.049,94 R$ 3.636.199,75
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B. ENCARGOS SOCIAIS
B. ENCARGOS
TOTAL
) INSS - GERAL
~ SALARIO 13° = FGTS AVISO TOTAL (QTDE. X
RENEARACARGE QTDE. | \iENsAL | saLArio | V3 FERIAS s cloie o RESCISAO | PREVIO |UNITARIO TOTAL e
Patronal <
UNITARIO)
MENSAL
SALARIO | (SALARIO o o o o SALARIO i i )
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO /12 MESES 13) 112 8% 26,50% 1% 40% 130 *(3/12)

EDUCADORES DE APOIO R$2.50000 | R$20833 | R$69.44 | R$20000 | R$ 617,46 | R$2500 | R$80,00 | R$2083 |R$1.221,07 | R$293.05680 | R$1.172.227,20

PEDAGOGICO 44H 240
EDUCADORES DE APOIO
PEDAGOGICO 22H 160 R$1.250,00 | R$ 104,17 R$ 34,72 R$ 100,00 | R$331,25 | R$12,50 | R$ 40,00 R$ 10,42 R$ 633,06 | R$101.288,89 R$ 405.155,56

EDUCADORES DE APOIO

PEDAGOGICO 44H (VOLANTE) 6 R$ 2.500,00 | R$ 208,33 R$ 69,44 R$ 200,00 | R$ 617,46 | R$ 25,00 R$ 80,00 R$ 20,83 R$ 1.221,07 R$ 7.326,42 R$ 29.305,68

EDUCADORES DE APOIO R$1.250,00 | R$10417 | R$3472 | R$100,00 | R$21242 | R$1250 | R$4000 | R$1042 | R$51423 | R$4.11384 | RS 1645536

PEDAGOGICO 22H - N 8
PROFESSORES INTEREOCUTORES | 1 R$210000 | R$17500 | R$5833 | RS 16800 | R$55650 | R$2100 | R$6720 | R$1750 |R$106353| R$638120 | RS2552480
PR e Aa N TORES | | R$210000 | R$17500 | R$5833 | R$16800 | R$35330 | R$2100 | RE6720 | R$1750 | R$86033 | R$172066 | R$6.88264
COORDENADOR
A O AL . | R8526520 | R$43877 | R$14626 |R$42122 | R$T7465 | R85265 | RS16849 | R$4383 |RS204500 | RS204500 | R$B.18360
COORDENADOR TECNICO 3 | R8470644 | R$39220 | R$13073 | R$37652 | R$927,83 | R$47,06 | R$15061 | R$39.22 | R$206417 | R$619251 | R$24.77004
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 | R$188043 | R$15670 | R®5223 | R$150,43 | R$344,61 | R$1880 | R§6017 | R$1567 | R$79863 | R$319452 | R$12.77808
JOVEM APRENDIZ 3 | R$780,00 | R$6500 | R$2167 | R$6240 | R$20670 | R$7,80 | R82496 | R$650 | R$39503 | R$118508 | RS$4.740,32
SUBTOTAL R$ 42650582 | R$ 1.706.023,28
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C. BENEFICIOS
C. BENEFICIOS
TOTAL
CARGA ) . TAXA GERAL
QTDE CARGO HORARIA | SALARIO VALE CESTA VALE SEGURO | ASSISTENCIA | NEGOCIACAO | TOTAL (QTDE. X TOTAL
' SEMANAL | MENSAL | REFEICAO | BASICA | TRANSPORTE | DE VIDA SAUDE EMPREGADOR | UNITARIO TOTAL
- SINDICATO UNITAR.
MENSAL)
EDUCADORES DE APOIO
240 PEDAGOGICO 44H 44H R$2.500,00 | R$609,89 | R$199,12 R$ 0,00 R$ 11,00 R$ 39,00 R$ 14,00 R$ 873,01 | R$209.522,40 | R$ 838.089,60
EDUCADORES DE APOIO
160 PEDAGOGICO 22H 22H R$1.250,00 | R$0,00 R$ 199,12 R$ 56,14 R$ 11,00 R$ 39,00 R$ 14,00 R$319,26 | R$51.082,31 R$ 204.329,24
EDUCADORES DE APOIO
6 PEDAGOGICO 44H 44H R$2.500,00 | R$609,89 | R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 11,00 R$ 39,00 R$ 14,00 R$ 873,01 R$ 5.238,06 R$ 20.952,24
(VOLANTE)
EDUCADORES DE APOIO
8 PEDAGOGICO 22H - N 22H R$1.250,00 | R$0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 11,00 R$ 39,00 R$ 14,00 R$ 263,12 R$ 2.104,96 R$ 8.419,84
PROFESSORES
6 INTERLOCUTORES DE 22H R$2.100,00 | R$0,00 R$ 122,52 R$ 77,67 R$ 11,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 225,19 R$ 1.351,12 R$ 5.404,48
LIBRAS
PROFESSORES
2 INTERLOCUTORES DE 22H R$2.100,00 | R$0,00 R$ 122,52 R$ 0,00 R$ 11,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 147,52 R$ 295,04 R$ 1.180,16
LIBRAS - N
COORDENADOR
1 ADMINISTRATIVO GERAL 44H R$5.265,20 | R$609,89 | R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 11,00 R$ 39,00 R$ 14,00 R$ 873,01 R$ 873,01 R$ 3.492,04
3 COORDENADOR TECNICO 44H R$4.706,44 | R$609,89 | R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 11,00 R$ 39,00 R$ 14,00 R$ 873,01 R$ 2.619,03 R$ 10.476,12
AUXILIAR
4 ADMINISTRATIVO 44H R$1.880,43 | R$609,89 | R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 11,00 R$ 39,00 R$ 14,00 R$ 873,01 R$ 3.492,04 R$ 13.968,16
3 JOVEM APRENDIZ 20H R$ 780,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 29,10 R$ 11,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 54,10 R$ 162,31 R$ 649,24
SUBTOTAL R$276.740,28 | R$1.106.961,12
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TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA A . DIREITOS
X " SALARIO TOTAIS (QTD. X | ENCARGOS | BENEFICIOS TOTAL
ClEE CARED) RO AZAC ?g&:ﬁ*ﬁ MENSAL SALARIO TOTAIS TOTAIS TEQE(A;'#ET MENSAL LIS
MENSAL)
CURSO NORMAL
EDUCADORES DE APOIO R$
240 PEDAGOGICO 44H SUPERIOR 44H R$ 2.500,00 R$ 600.000,00 R$ 293.056,80 209.522 40 R$ 0,00 R$ 1.102.579,20 | R$ 4.410.316,80
PEDAGOGIA ,
CURSO NORMAL
EDUCADORES DE APOIO
160 PEDAGOGICO 22H PEBZIE(BRCI)(()BTA 22H R$ 1.250,00 R$ 200.000,00 R$ 101.288,89 | R$51.082,31 R$ 0,00 R$352.371,20 | R$ 1.409.484,80
EDUCADORES DE APOIO CURSO NORMAL
6 PEDAGOGICO 44H SUPERIOR 44H R$ 2.500,00 R$ 15.000,00 R$ 7.326,42 | R$5.238,06 R$ 0,00 R$ 27.564,48 R$ 110.257,92
(VOLANTE) PEDAGOGIA
CURSO NORMAL
EDUCADORES DE APOIO
8 PEDAGOGICO 22H - N SUPERIOR 22H R$ 1.250,00 R$ 10.000,00 R$ 4.113,84 R$ 2.104,96 R$ 2.152,80 R$ 18.371,60 R$ 73.486,40
PEDAGOGIA
CURSO SUPERIOR E
PROFESSORES ngﬁﬁg{gg\goof
6 INTERLOCUTORES DE UALIFICACAD NA 22H R$ 2.100,00 R$ 12.600,00 R$6.381,20 | R$1.351,12 R$ 126,00 R$ 20.458,32 R$ 81.833,28
LIBRAS Q A0
LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS (LIBRAS)
CURSO SUPERIOR E
PROFESSORES COMPROVAGAO DE
2 INTERLOCUTORES DE UALIFICACAO NA 22H R$ 2.100,00 R$ 4.200,00 R$ 1.720,66 R$ 295,04 R$ 895,20 R$ 7.110,90 R$ 28.443,60
LIBRAS - N Q CAO
LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS (LIBRAS)
~ CURSO SUPERIOR
COORDENADOR AREA DE RECURSOS R$ 32.736,44
1 ADMINISTRATIVO GERAL HUMANOS OU 44H R$ 5.265,20 R$ 5.265,20 R$ 2.045,90 R$ 873,01 R$ 0,00 R$ 8.184,11
ADMINISTRACAO
CURSO SUPERIOR
) EM PEDAGOGIA COM
3 COORDENADOR TECNICO | ESPECIALIZAGAO 44H R$ 4.706,44 R$ 14.119,32 R$6.19251 | R$2.619,03 R$ 0,00 R$ 22.930,86 R$ 91.723.44
(LATO SENSU) NA '
AREA DE EDUCACAOQ
AUXILIAR ENSINO MEDIO R$ 56.833,12
4 ADMINISTRATIVO COMPLETO 44H R$ 1.880,43 R$ 7.521,72 R$ 3.194,52 R$ 3.492,04 R$ 0,00 R$ 14.208,28
CURSANDO ENSINO
3 JOVEM APRENDIZ FUNDAMENTAL OU 20H R$ 780,00 R$ 2.340,00 R$ 1.185,08 R$ 162,31 R$ 0,00 R$ 3.687,39 R$ 14.749,56
MEDIO
TOTAL R$ 1.577.466,34 | R$ 6.309.865,36
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MATERIAIS
RUBRICA - SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA
ITEM QTD. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
CLIPS 4/0 1 R$ 10,80 R$ 10,80 R$ 43,20
PASTAEM L 1 R$ 1,40 R$ 1,40 R$ 5,60
PAPEL SULFITE 1 R$ 24,50 R$ 24,50 R$ 98,00
PASTA ARQUIVO 1 R$ 8,50 R$ 8,50 R$ 34,00
ENVELOPE (PACOSTE) 1 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 200,00
CANETAS 4 R$ 1,20 R$ 4,80 R$ 19,20
TOTAIS R$ 96,40 R$ 100,00 R$ 400,00
RUBRICA - HIGIENE E LIMPEZA
ITEM QTD. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
SABONETE LIQUIDO 5L 1 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 88,00
PAPEL HIGIENICO 1 R$ 18,50 R$ 18,50 R$ 74,00
AGUA SANITARIA 1 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 32,00
COPO DESCARTAVEL 1 R$ 51,50 R$ 51,50 R$ 206,00
TOTAIS R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00
RUBRICA - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
ITEM QTD. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
UNIFORME 25 R$ 40,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
TOTAIS R$ 40,00 R$ 1.000,00 R$ 5.000,00
SERVICO DE TERCEIROS
VALOR VALOR DO
DESPESA SERVIGCO Neavetd e s
LOCACAO DO IMOVEL DESTINADO A REALIZACAO DAS
. . ACOES ADMINISTRATIVAS DA PARCERIA, ENTREVISTAS,
LOCAGAO DE IMOVEIS TREINAMENTOS, ATENDIMENTO PRESENCIAL AOS R$5.00000 | R$20.000,00
PROFISSIONAIS E ACOES ADMINISTRATIVAS.
. < LOCACAO DE IMPRESSORAS PARA A EXECUCAO DOS
LOCAgél?IF?fM“’éﬁlgg'sNAs E SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DOS RECURSOS R$ 500,00 R$ 2.000,00
HUMANOS.
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL - REGISTRA O VALOR DAS DESPESAS
REALIZADAS COM PRESTACAO DE SERVIGOS EM
SOLUCOES CONTABEIS, INCLUINDO EXECUGAO DE
SERVIGOS DE CONTABILIDADE E ROTINAS, ASSESSORIA E CONSULTORIA DAS R$650000 | RS 26.000.00
PRESTACAO DE CONTAS NECESSIDADES DO SERVICO. TRABALHO REALIZADO PELO R R
ESCRITORIO ADMINISTRATIVO INTERNO DA INSTITUICAO
CONTEMPLANDO OS DEPARTAMENTOS DE
CONTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS E
DEPARTAMENTO PESSOAL, PAGO ATRAVES DE RATEIO.
SERVIGOS DE MANUTENGAO DOS COMPUTADORES
) UTILIZADOS PELA EQUIPE TECNICA E ADMISTRATIVA -
SERVICO DE TI/INFORMATICA REMOGCAO DE VIRUS E CORRECAO DE ERROS -, VISITA R$ 609,55 R$ 2.438,20
TECNICA, PONTO DIGITAL, PORTAL TRANSPARENCIA E
SUPORTE DE SOFTWARES.
SERVICO DE MEDICINA SEGURA DO TRABALHO COM
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO EMISSAO DE EXAMES, ASO, PCMSO, LTCAT. R$2.23000 | pg g 920,00
ASSESSORIA EDUCACIONAL JOVEM APRENDIZ, CONFORME
ASSESSORIA JOVEM APRENDIZ LEGISLACAO, R$ 850,00 R$ 3.400,00
j PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA A REALIZAGAO
FORMAGAO DAS FORMAGOES A0S EDUCADORES DE APOIO R$6.000,00 | R$ 24.000,00
PEDAGOGICO E EQUIPE DE COORDENAGAO TECNICA.
TOTAIS R$21.689,55 | R$86.758,20
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F. UTILIZADES PUBLICAS
ULTIMOS 03 MESES
ITEM . B .
abr/25 mai/25 jun/25 MEDIA MENSAL
AGUA E ESGOTO R$ 116,78 R$ 136,00 R$ 87,96 R$ 113,58
ENERGIA ELETRICA R$ 533,31 R$ 483,96 R$ 492,00 R$ 503,09
INTERNET E TELEFONE R$ 146,93 R$ 154,29 R$ 178,40 R$ 159,87

Franca, 22 de agosto de 2025.

PASTORAL DO MENOR E
FAMILIA DA DIOCESE DE

Assinado de forma digital por
PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA

DIOCESE DE FRANCA:56885262000135

FRANCA:56885262000135 Dados: 2025.08.22 11:34:31 -03'00'

Ovidio José Alves de Andrade
Presidente do Conselho Diretor
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Instrumentais relacionados ao Apoio Pedagdgico e Interlocutor de Libras.
Relatorio Administrativo Mensal do Coordenador Administrativo referente a Prestacéo de
Servico do Educador de Apoio Pedagdgico

Relatério Referente ao més de de 20 )
Total de dias letivos:
Nome do coordenador:

1. Informar a quantidade das escolas atendidas no més:

2. Anexar o relatorio das escolas no final deste relatério: () confere () ndo confere.
3. Anexar relatorio das escolas visitadas no final deste relatério: () confere () ndo confere.

4. Relate se houve alguma ocorréncia no més em questdo, sobre o desempenho das fungbes do
Educador de Apoio Pedagdgico, informando escola por escola.

5. Quantidade de profissionais:

a. Ativos nas escolas - Educador de Apoio pedagdgico 44h:
b. Ativos nas escolas - Educador de Apoio pedagogico 22h:
c. Repostos no periodo:

d. Quantidade de profissionais com faltas justificadas:

e. Quantidade de profissionais com faltas injustificada:

6. Caso os itens a, b e ¢ ndo estejam com a quantidade contratada, relatar os motivos e as escolas.

7. Quantidade de faltas injustificadas dos profissionais no periodo:
a.44h ()
b.22h ()

8. Em relacdo a capacitagdo/treinamento realizado no periodo:

a. Quantidade de horas ( )
b. Quantidade de profissionais participantes (_ )
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c. Temas trabalhados no periodo:

9. Relatar sobre a qualidade da relagéo entre educadores de apoio e escola:

a. Muito satisfeito (_ )

b. Satisfeito ()

c. Insatisfeito (_ )

d. Para os casos de insatisfeitos, quais providéncias foram ou serdo tomadas?

Obs.: Importante encaminhar a Secéo de Projetos Especiais 0s casos que ndo foram solucionados,
escola por escola.

10. Outras observac6es que julgar importante:

Assinatura do Coordenador Administrativo:
Data: / /

Recebido: __ / /
Assinatura do gestor da parceria:
Data: __ / /
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A avaliacdo seré realizada mediante o preenchimento do quadro abaixo, sendo um para cada
aluno(a) atendido(a) na Unidade Escolar.

Ficha de Acompanhamento do Aluno

Escola:

Aluno:

Educador Apoio Pedagogico ( ):

Professor Interlocutor da LIBRAS ():

AVANCO NOS ASPECTOS

Segmento: Periodo:
Deficiéncia/Transtorno CID-10:
CID-11:
BASEADO NO PEI HOUVE Sim Nao Parcialmente Em Processo

1- Autonomia e Independéncia

2 - Alimentacao

3 - Comunicacéo

4- Comportamento

5 - Relacionamento
Interpessoal

6 - Rota de Aprendizagem

7 - Aula de Artes

8 - Aula de Educacéo Fisica

9 - Aula de Musica

Em caso negativo descreva:
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Quais as dificuldades em relagéo ao servigo executado com os alunos dentro do més em questdo?

Houve alguma ocorréncia durante a semana em questdo com o servico prestado? Relate:

Consideracdes do Funcionario:

Assinatura do profissional:

Data de envio: / /20

Assinatura do Coordenador Técnico:

Data de envio: / /20

Nome do Diretor
Carimbo
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SECAO DE PROJETOS ESPECIAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDl.Iuﬂo

Quadro de Refinamento de Demandas
EMEB/EMEI:

d

Prefeitura

(IANe

Aluno:

Turma:

Professor (a) Regente:

Educador (a) de Apoio Pedagdgico:

Periodo:

RESERVAS

DEFICITS

AUTONOMIA! INDEPENDENCIA

Descrever (o que observar e avaliar)

s Aspectos do aulocuidado:
desfralde, uso do  banheiro,
escovacao, pentear o cabelo,
troca de roupa.

s Organizagio dos materials
aescolares: abrir e fechar o
esitojo, guarda os materiais
adeguadamente.

= Sabe abrir e fechar a garrafinha?

+ Utlliza adequadamente o talher?

s Como ele interage com a
tecnologia?

+ NMivel de autonomia para efetivar
as atividades escolares.

@0
o«
o

wwwi.lranca.sp.govbr

. 535, Pq, Francal —
-125

@ CHRJ: 47.970.769,/0001-04 - LE: lsento
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