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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

O objeto da parceria é realizar a execucéao de atividade de servigos do Programa
PAEI — PROGRAMA AGENTE ESCOLAR INCLUSIVO, implantado através do
DECRETO MUNICIPAL No 7.460/2025 e RESOLUQAO SEMED RESOLU(;AO
SEMED No 004/2025, que DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO para os discentes com deficiéncia e sem deficiéncias,
atipicos e tipicos matriculados na Rede Municipal de Ensino, garantindo o
suporte adequado aos alunos com deficiéncia e transtorno do espectro autista
(TEA), alunos atipicos e tipicos nas instituicées de ensino, conforme disposto na
legislacdo pertinente, especialmente as Leis Federais 12.764/2012 e no
13.146/2015.

1. ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E ROTINAS DO PROFISSIONAL
DE APOIO ESCOLAR E DO RESPONSAVEL TECNICO:

Coordenador administrativo: compete gerenciar as atividades
administrativas, humanas e estabelecer fluxo de informacdes. Contratar, orientar
e atender todos 0s agentes escolares contratados, bem como acompanhar o

trabalho do Supervisor Técnico e Auxiliar Administrativo.

Auxiliar administrativo: compete auxiliar o coordenador geral na
realizacdo do gerenciamento do cartdo de ponto dos profissionais; acompanhar
prazos de licencas saude e gestantes para realizagdo de substituicdes
temporarias conforme previsto na CLT. O auxiliar administrativo acompanhara e
executara relatorios, planilhas, acompanhamento de ponto e sera

supervisionado pelo Coordenador geral.

Responsavel Técnico (terceirizado): caberd acompanhar a evolugéo

técnica pedagdgica dos profissionais, receber e analisar os relatérios sobre o
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desenvolvimento dos alunos realizando orientacdes e supervisdes, sempre que

se fizer necessario.

Agentes Escolares: até 100 profissionais distribuidos conforme

necessidade da SEMED, nas funcdes de:

O Agente Escolar Cuidador (AEC) é responsavel por acompanhar e
auxiliar criangas, com ou sem deficiéncia, em suas atividades diarias na creche,
pré-escola e ensino fundamental, assegurando o atendimento as necessidades
basicas fisiologicas e relacionais, bem como a criacdo de um ambiente seguro,
acolhedor e estimulante para o desenvolvimento integral dos educandos. Entre
suas atribuices estdo: prestar apoio nos cuidados de higiene pessoal, intima e
bucal, troca de vestuario e uso de sanitarios; auxiliar no processo de
alimentacdo, garantindo seguranca e adequacdo; apoiar a locomocdo e
mudangas posturais, de acordo com as orientacdes de especialistas,
assegurando conforto e acessibilidade; atuar como elo entre o aluno, a familia e
a equipe escolar, favorecendo a comunicacdo e a abordagem colaborativa;
observar e comunicar alteragbes de comportamento ou dificuldades aos
profissionais da escola, viabilizando intervencbes adequadas; recepcionar e
acompanhar os alunos no inicio e no término das atividades, apoiando também
no transporte de materiais; auxiliar em atividades de rotina e monitoria, bem
como em demandas emergenciais que se fizerem necesséarias durante a
permanéncia do aluno na escola. O AEC deve, ainda, zelar pelo sigilo das
informacdes relativas ao estudante sob seus cuidados, garantindo respeito, ética

e protecdo em todas as suas acoes.

O Agente Escolar de Apoio (AEA) atua diretamente no suporte as
atividades pedagdgicas e organizacionais das unidades escolares, auxiliando
professores e gestores na execucdo de rotinas pedagogicas e de atendimento
aos alunos da educacdo especial. Entre suas atribuicbes estdo: organizar e
ofertar materiais didaticos e pedagodgicos; apoiar no acompanhamento da
frequéncia e registro escolar; orientar alunos em suas atividades de estudo e
tarefas escolares, principalmente na flexibilizacdo e adaptacdo se necessario

para o educando; colaborar no cuidado com o ambiente fisico da sala de aula e
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demais espacos escolares com objetivo de garantir organizacdo e
acessibilidade; auxiliar na supervisdo da entrada, saida e deslocamento de
alunos; e apoiar a equipe escolar em atividades complementares, festas,
eventos, passeios acompanhando os discentes, contribuindo para a fluidez das

rotinas escolares e para o desenvolvimento integral dos educandos.

O Agente Escolar Monitor (AEM) tem como responsabilidade principal
0 acompanhamento de alunos durante o transporte escolar, garantindo
seguranca, acessibilidade e acolhimento no trajeto entre casa e escola. Cabe ao
monitor orientar 0 embarque e desembarque dos estudantes, auxiliar na
locomogéo de alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, zelar pelo uso
adequado dos cintos de seguranca e demais dispositivos de protecdo, manter a
ordem e disciplina no interior dos veiculos, comunicar ocorréncias a direcao
escolar ou responsavel técnico e assegurar que cada aluno seja entregue com
seguranca ao responsavel legal. Sua atuacdo visa promover um transporte

inclusivo, seguro e organizado.

O Agente Escolar de Organizacdo (AEO) € responsavel por apoiar a
gestdo escolar no controle de rotinas administrativas, organizacionais e
operacionais. Entre suas funcdes estdo: organizar documentos, registros e
arquivos da unidade escolar; auxiliar na coordenacdo da entrada e saida dos
alunos; prestar apoio as equipes pedagogicas e de gestdo na organizacdo de
eventos e atividades escolares; controlar fluxos de informagdes internas e
externas; orientar alunos e familias em demandas administrativas basicas; além
de garantir a aplicacdo de normas de convivéncia e disciplina no ambiente
escolar. Sua atuacao contribui para a eficiéncia da gestéo escolar e para o bom

funcionamento das rotinas institucionais.

O Agente Escolar de Limpeza e Manutencdo (AEL) tem a
responsabilidade de garantir a higiene, conservagao e manutencéo dos espagos
fisicos escolares, promovendo ambientes adequados ao ensino, aprendizagem
e convivéncia. Suas atribuicdes envolvem: executar a limpeza das salas de aula,
banheiros, refeitérios e demais areas comuns; realizar a coleta seletiva e o

descarte adequado de residuos; apoiar na conservacdo do mobiliario e
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equipamentos escolares; efetuar pequenos reparos e servicos de manutencao

preventiva; e colaborar na organizacdo de ambientes em eventos e atividades

escolares. Sua atuacdo contribui diretamente para a saude, bem-estar e

seguranca de toda a comunidade escolar.

2. QUADRO DE PROFISSIONAIS:

CARGO/FUNCAO | FORMACAO JORNADA DE | SALARIO BASE
FORMAQAO ESCOLAR TRABALHO INICIAL DO
SEMANAL CARGO
Agente escolar
Médio Completo 44H R$ 2.000,00
Cuidador
. Médio Completo /
Agente escolar Apoio . 44H R$ 2.500,00
cursando superior
Agente escolar )
] Médio Completo 44H R$ 1.700,00
Limpeza /manutencgéo
Agente escolar )
] Médio Completo 44H R$ 2.000,00
Monitor
Agente escolar
) Médio Completo 44H R$ 1.900,00
Organizagéo
Coordenador Superior Completo 44H R$ 4.900,00
Auxiliar Administrativo Médio Completo 44H R$ 1.900,00

pastoralmenorfranca.com.br

3. REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS - (EM

ANEXO)

4. REGULAMENTO DE CONTRATACAOQO DE PESSOAL - (EM ANEXO)

5. OBJETIVO GERAL

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO para os discentes com deficiéncia

e sem deficiéncias, atipicos e tipicos matriculados na Rede Municipal de Ensino,

garantindo o suporte adequado aos alunos com deficiéncia e transtorno do

espectro autista (TEA), alunos atipicos e tipicos nas instituicdes de ensino,

conforme disposto na legislacado pertinente, especialmente as Leis Federais
12.764/2012 e n° 13.146/2015.6.
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6. OBJETIVO ESPECIFICO

e Disponibilizar profissionais agentes escolares (cuidadores, monitores,
inspetores, organizadores e equipe de limpeza/manutencdo) de
acordo com a demanda confirmada pela SEMED.

e Garantir atendimento educacional inclusivo em conformidade com as
Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial ha Educacédo Basica e
demais normativas vigentes.

e Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos com deficiéncia,
TEA e demais demandas inclusivas, favorecendo sua permanéncia e
participacdo no processo educacional.

e Assegurar que 100% dos profissionais recebam capacitacao inicial
(minimo de 60 horas) e formag&o continuada semestral, alinhada as
necessidades pedagdgicas e de apoio.

e Promover a articulacdo entre escola, familia e comunidade para
fortalecimento do processo inclusivo.

e Fornecer relatérios periddicos (semanais e mensais) para
acompanhamento da rotina e avaliacdo da qualidade dos servigos

prestados.

7. JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA REALIDADE.

A educacdo é um direito humano garantido pela Constituicdo Federal de
1988, sendo dever do Estado e da familia, promovido e incentivado com a
colaboracdo da sociedade. O texto constitucional estabelece que o acesso a
educacao basica obrigatoria e gratuita € um direito publico subjetivo, devendo o
poder publico garantir o atendimento educacional especializado para pessoas

com deficiéncia.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n°® 9.394/1996),
capitulo IV, Art. 58, a educacdo especial € entendida como modalidade da
educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
destinada a educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou superdotagéo. O §1° deste artigo prevé a oferta, quando
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necessario, de servicos de apoio especializado na escola regular, de modo a

atender as peculiaridades da clientela da educacéo especial.

Nesse sentido, visando o cumprimento da legislacéo e a efetivacdo de
uma sociedade inclusiva, assegura-se a permanéncia e a participacdo dos
estudantes com deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais

demandas, respeitando a singularidade de cada educando.

A Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) consolidou-se como marco regulatério para o acesso a direitos
sociais, civis, politicos e econbmicos, representando uma conquista do
movimento social das pessoas com deficiéncia e trazendo maior visibilidade a
este publico. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) reforca
tais dispositivos ao estabelecer, em seu Art. 55, a obrigacdo de pais ou

responsaveis matricularem seus filhos na rede regular de ensino.

O Brasil tem enfrentado um aumento significativo no numero de
diagnésticos de deficiéncias e transtornos do espectro autista (TEA),
evidenciando a necessidade urgente de adequacdes nas unidades escolares
para atender a essa demanda crescente.

De acordo com dados do Censo Demografico de 2022, o pais possui 14,4
milhdes de pessoas com deficiéncia, representando 7,3% da populacdo com 2
anos ou mais. Além disso, foram identificados 2,4 milhdes de individuos
diagnosticados com TEA, correspondendo a 1,2% da populacdo brasileira. A
prevaléncia é maior entre os homens, com 1,5%, comparado a 0,9% entre as
mulheres. Entre os grupos etarios, destaca-se a faixa de 5 a 9 anos, com 2,6%
de prevaléncia.

Esse aumento no numero de diagndsticos reflete avancos na identificacao
precoce e maior conscientizacdo sobre o tema. Consequentemente, ha uma
crescente demanda por matriculas de alunos com TEA na educacdo basica.
Entre 2023 e 2024, as matriculas aumentaram 44,4%, passando de 1,8 milhdo

para 2,1 milhdes de alunos.
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Para atender adequadamente a essa populacdo, € essencial que as
unidades escolares implementem adequacdes estruturais e pedagdgicas. Isso
inclui a adaptacao da infraestrutura escolar, a capacitacao de profissionais para
lidar com as especificidades do TEA e a oferta de apoio psicolégico e pedagdgico
especializado. Estudos indicam que a inclusdo de criancas autistas demanda
uma seérie de adaptacbes no contexto escolar, como adequacdo da

infraestrutura, materiais didaticos e estratégias pedagogicas.

Além disso, € fundamental que as politicas educacionais contemplem
diretrizes especificas para a educacdo de alunos com TEA, garantindo a
implementacdo de praticas inclusivas e o acompanhamento continuo do
desenvolvimento desses estudantes. O Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
aprovou novas diretrizes para a educagao de criangcas com autismo, visando
orientar as redes de ensino na adaptacdo de suas praticas pedagdgicas e

estruturais.

A tabela abaixo destaca a relevancia do aumento no numero de
diagnésticos de deficiéncias e TEA, tanto em nivel nacional quanto estadual.
Embora os dados especificos de Jardindpolis ndo estejam disponiveis, é
evidente a necessidade de adequagOes nas unidades escolares para atender a
essa demanda crescente. Investimentos em infraestrutura, capacitacdo de
profissionais e desenvolvimento de politicas publicas inclusivas sdo essenciais

para garantir uma educacao de qualidade para todos os estudantes.

. Deficiéncias | Percentual da TEA Percentual da
Localidade . .
(milhdes) Populacao (milhdes) Populacéo
Brasil (2022) [14,4 7,3% 2,4 1,2%
Séo Paulo
174,4 - - -
(2020)
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- Pessoas diagnosticadas com TEA por grupos de idade. Imagem. Acessado em 23/09/2025 e disponivel
em: https://www.canalautismo.com.br/noticia/brasil-conhece-pela-la-vez-seu-numero-oficial-de-pessoas-

com-diagnostico-de-autismo-1-em-38/?utm

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN),
associacdo de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, possui vasta
experiéncia na execucdo de servicos socioeducacionais em parceria com 0
poder publico. Atualmente, atua em diferentes areas, como: gestao de creches-
escola, contraturno escolar, servicos de acolhimento institucional, projetos
sociais e programas de fortalecimento de vinculos, além de ja ter firmado termo
de colaboracdo com a Fundacdo CASA (2007-2021).

Com base nessa experiéncia consolidada, a PAMEN propde, por meio
deste Plano de Trabalho, a execucéo do Programa Agente Escolar Inclusivo
— PAEI, conforme previsto no edital e no Termo de Referéncia, disponibilizando
profissionais nas funcbes de: Agente Escolar Cuidador, Agente Escolar de
Apoio, Agente Escolar de Organizacéo, Agente Escolar de Inspetoria e Agente
Escolar de Limpeza/Manutencao.

Mesmo diante do fato de que ainda falta muito a avancar no Brasil para
garantir a inclusao com qualidade, h&a estudos sobre a realidade brasileira que ja
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identificam resultados positivos, como o fato de professores, coordenadores
pedagogicos, diretores, etc., mudarem suas praticas pedagodgicas, passando a
fazer descobertas importantes, reconhecendo o potencial de cada aluno,
percebendo que a educacéo inclusiva possibilita o reconhecimento de que as
pessoas tém tempos e modos diferentes de aprender, fazendo com que os
profissionais da educacao valorizem 0s pequenos avancgos escolares de cada
educando.

Transformar a escola em um ambiente inclusivo n&o se resume a colocar,
lado a lado, numa mesma sala de aula, estudantes com e sem deficiéncia. A
inclusdo se efetiva e aporta beneficios para o conjunto do alunado quando as
praticas pedagdgicas se pautam pelos pontos fortes e pelas necessidades de
cada aluno, independentemente de terem ou nao deficiéncia. Planejamento de
estratégias e objetivos de aprendizagem flexiveis, consulta colaborativa e ensino
cooperativo entre professores de educacao especial e geral, sdo aspectos que
a Pastoral do Menor desenvolve permanentemente, estimulando os profissionais
envolvidos a visualizar o aluno como protagonista, promovendo contetdos que
proporcionem a construcdo de conhecimentos validos para o dia a dia e
esquemas cognitivos mais elaborados.

Considerando a necessidade de continuidade e qualificacdo das acdes
voltadas ao atendimento de estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro
autista na rede municipal de ensino, sera benéfico a manutencdo da parceria
com a organizacao da sociedade civil Pastoral do Menor — PAMEN, entidade que
atualmente executa, com exceléncia técnica e dedicacdo, o servico de apoio

pedagdgico especializado no municipio

Dessa forma, busca-se realizar a gestdo de servico de
acompanhamento dos estudantes com deficiéncia e transtorno do
espectro autista, por meio de agentes escolares, nas unidades da rede
municipal de educacdo, mediante confirmacdo de demanda. Além disso,
objetiva-se contribuir para o desenvolvimento integral dos educandos com
demandas inclusivas, por meio da oferta de apoio educacional de

gualidade as unidades escolares, profissionais e alunos, em conformidade
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com as Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao Basica

e demais normativas vigentes.

A presente proposta reafirma o compromisso institucional com a
promocado da inclusdo escolar, garantindo aos alunos com deficiéncia, TEA e
demais especificidades, condicbes de permanéncia, participacdo e
desenvolvimento em igualdade de oportunidades, promovendo, garantindo e
fomentando direitos

8. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Os discentes com deficiéncia e sem deficiéncias, atipicos e tipicos
matriculados na Rede Municipal de Ensino sédo o publico alvo desse trabalho,
cuja quantidade seguird o termo de Referéncia Técnico por profissional.

9. AREA DE ABRANGENCIA

Os atendimentos se dardo nas unidades educacionais do municipio de
Jardindpolis, sendo elas tanto para o atendimento e acompanhamento dos
educandos da educacéo Infantil quanto do fundamental, abrangendo alunos com
ou sem deficiéncia, proporcionando um atendimento inclusivo e o
desenvolvimento integral dos atendidos, visando também um vinculo maior entre

o pedagdégico, administrativo, discentes e gestdo escolar.
Os 100 profissionais poderao atender nas unidades:

1. CRECHE VIRGINIA JARDIM MARCHIO
R. Caetano Marasco, s/n — Vila N. Sra. Aparecida — Fone: 3663-4337
2. BERCARIO MUNICIPAL NAIR SAUD ABDALA
R. Mério Campi, 91 — Vila Nossa Senhora Aparecida — Fone: 3690-2970
3. CRECHE MUNICIPAL PADRE MOSE SKRYCKI
R Monzo Sheramizu, s/n-Sao Jorge — Fone: 3663-9381
4. CRECHE MARIA BRILHADORI SAQUY
R Warley Pupo s/n —Sao Gabriel Fone: 3663-7218
5. CRECHE MUNICIPAL VEREADOR DOUTOR ELIAS JABUR

DO MENOR
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Av Alexandre Saquy, 500 — Fone: 3763-0112 Bairro: Mario Anténio
Marconi.
6. CRECHE GILDA VEZZOLI VIOLANTE
R. Dos Motoristas, no 20 — Bom Jesus — Fone: 3663-3716
7. CRECHE MARIA PELEGRINI
R. Mério Fregonesi, Vila Reis1.160 — Fone: 3663:7112
8. CRECHE ALTAMIRA BRIGLIADORI CAPELI
R. Luiz Antonio Correa, 31 — Conj. Antonio D. Nogueira — Fone: 3663-
4821
9. CRECHE “PROFESSORA CLEUSA THEREZINHA DE CARVALHO
BERTINI”
Rua Fausto Selani, s/no. Jardim Humberto Pereira Lima. Fone: 3763-0656
10.CRECHE NEILA AP. COSTACURTA GABRIEL
R. Benjamin Constant, s/n — Vila Paulista — Fone: 3690-2984
11.CRECHE PINGO DE GENTE
R. Joé&o Prioli, s/n — Cohab llha Grande — Fone: 3690-2983
12.E.M.E.l. GABRIEL GIBRIM PEDRO
R. Dos Motoristas, s/n — Cohab Bom Jesus — Fone: 3663-3205
13.E.M.E.l. PADRE GISBERTO PUGLIESI- PLIMEC
R. Welson Vieira, 102 — Vila Reis — Fone: 3690-2973
14.E.M.E.l. EMILIA MELO MARCONI
Rua Lucas Rassi, s/n — Sdo Jorge — Fone:3663-5626
15.E.M.E.F. “ILHA GRANDE”
Av. Prefeito Newton Reis, s/n — Cohab llha Grande — Fone: 3690-2980 ou
3663-8313
16.E.M.E.F. “D. MATILDE PANEGHINI”
R. José Augusto Bernardes, s/n — Vila Reis —Fone: 3663-3565
17.E.M.E.F. “AMERICO SALLES OLIVEIRA”
R. Sete de Setembro, 121 — centro — Fone: 3663-4482
18.E.M.E.F. “PROF.a GENY MARTINS COSTACURTA”
R. Nicolau Giudice, 333 — Conj. Habitacional Elza P. Reis — Fone: 3663-
4713
19.E.M.E.F. “ELZA ROSALINA BONETI PEGORARO”
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Av. Manoel Pereira Lima, 31 — Jardim Mario Marconi — Fone: 3663-6032

ou 3663-4387
20.E.M.E.F. NAIDE DE PAULA MACHADO

Rua Amador Bueno, s/n - Vila Paulista — fone: 3663-3127
21.E.M.E.F. “PROF.a EDDA SAUD FREGONESI”

Praca. Joaquim da Silva Salles, s/n — CECAP — Fone: 3690-2977
22.E.M.E.F. “PROF.a NAIR SAUD CONTI”

Rua Irm&os Martelato, s/n — Morumbi — Fone: 3663-8290
23.EMEF MARIA AMELIA LEIRA FIACADORI

Rua Prudente de Moraes, 981, Vila Paulista
24.CRECHE MARIA DE LOURDES FAVARO

Rua Pedro Targa, 33 — Distrito de Jurucé — Fone: 3693-1207
25.E.M.E.l. CRIANCA FELIZ

Praca S&o Geraldo, s/no - Distrito de Jurucé — Fone: 3693-1011
26. GARAGEM ESCOLAR

Praca Doutor Mério Lins, 150, Centro (16) 3690-2974

27.MARIO LINS

Praca Sao Geraldo 477, Juruce - Distrito de Jardindpolis

10.METODOLOGIA
A execucdo sera realizada por meio das seguintes etapas:

Meta 1: Disponibilizar até 100 profissionais agentes escolares, conforme

demanda das unidades escolares.

1.1Selecédo e contratacao de profissionais com Ensino Médio completo,
maiores de 18 anos, sem antecedentes criminais.

1.2Alocacao nas unidades escolares, conforme demanda da SEMED,
com escala definida pela Secretaria.

1.3Administrar equipe contratada, por meio do registro de ponto,
relatorios (anexos XlI, XIlI, XIV e XV). Substituir profissionais, quando

h& demissbes. Pagamentos dos Salarios, Beneficios e Encargos.
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Meta 2: Realizar formacdo inicial e capacitacdo periodica de 100% dos

profissionais contratados, com carga horaria minima de 60 horas no total.

2.1 Capacitagdo inicial dos profissionais com contetdo sobre incluséo,

deficiéncias, TEA, acessibilidade e préaticas de apoio escolar.

2.2 Capacitagdo periodica dos profissionais com formadores
capacitados com intuito de orientar e instrumentalizar, para uma pratica

significativa com o educando.

Meta 3: Garantir cobertura integral das unidades escolares indicadas pela
SEMED, em regime de dedicacdo exclusiva, das 6h as 18h30.

3.1 Acompanhamento técnico realizado por responsavel técnico com
formacao superior em educacédo e/ou pds-graduacdo em incluséo

e/ou gestdo escolar, que fara visitas quinzenais a cada unidade escolar.

3.2 Monitoramento e avaliacdo continua, por meio de relatérios
semanais dos agentes e relatérios mensais de avaliagdo de qualidade
enviados ao Departamento de Acolhimento da SEMED.

3.3 Atendimento e orientacdes, a serem realizados presencialmente ou

via canais de comunicacao (ligacdo, WhatsApp e e-mail).
11. RESULTADOS ESPERADOS

O objetivo do presente Plano de trabalho é garantir a qualidade da
inclusdo escolar, aumento da autonomia dos alunos atendidos, fortalecimento do
ambiente inclusivo e reducédo de barreiras no processo de aprendizagem além

da garantia de direitos.

12. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE Més|Més|Més|Més|Més|Més|Més|Més|Més|Més|Més|Més

Realizar Processo Seletivo para contratagbes de

todos os profissionais (Responsavel Técnico, Agente
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Escolar Cuidador, Agente escolar de apoio, Agente
escolar de organizacdo, Agente escolar de inspecdao,
Agente escolar de limpeza e manutencao) para atuar
no trabalho conforme necessidade e demanda de
alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino,
compreendendo o prazo de recrutamento parg

contratacdo e substituicdo do profissional.

Prestar informacdes e esclarecimentos sobre
beneficios, pagamentos, encargos trabalhistas e
previdenciarios, bem como realizar o controle e
acompanhamento dos custos operacionais
relacionados a execucdo das atividades dos
profissionais. Inclui-se nesta atividade a elaboragéo
da folha de pagamento, calculo de encargos, controle
de beneficios (vale-transporte, alimentacdo, auxilio
combustivel.), cumprimento das obrigacdes fiscais e
trabalhistas, emissdo de relatorios financeiros
mensais e gestdo dos recursos destinados a

execucao do projeto.

Avaliacdo das formagdes estdo em consonancia com
as necessidades dos profissionais e se agregal

conteudo a prética pedagogica.

Orientar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao
acompanhamento pedagégico dos alunos dal

Educacao Especial.

Realizar visitas mensais (sempre que possivel) ou em
situacOes pontuais, as quais devem ser devidamente
comprovadas, para realizar as visitas € necessario

utilizar a despesa de combustivel.

Parceria e entrosamento entre OSC e Secretaria
Municipal de Educagdo com Reunibes de
alinhamentos entre a OSC, SEMED, demais servicos
de referéncia e unidades escolares da rede

intersetorial.

X1 X
X1 X
X1 X
X1 X
X1 X
X1 X
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Reunides de alinhamentos entre a OSC, SEMED,
demais servicos de referéncia e unidades escolares e
rede de atendimento do aluno (servicos

multidisciplinares de terapias interventivas).

13.METAS DE ATENDIMENTO

ACAO META INDICADOR

Cumprir integralmente o | Disponibilizar até 100 | Realizar 100% das contratacdes
Termo de Colaboracdo | profissionais agentes escolares | constantes no Termo de Referéncia.

(Garantir cobertura integral | (Agente Escolar Cuidador, Agente | Serd elaborado nas Vvisitas do
das unidades escolares | escolar de apoio, Agente Escolar | Responsavel Técnico as unidades
indicadas pela SEMED, em | monitor de 6nibus escolar, Agente | para a verificacdo e acompanhamento
regime de dedicagdo | escolar de organizagdo, Agente | das profissionais buscando sempre
exclusiva, das 6h as 18h30.) | escolar de inspecdo, Agente | instruir e instrumentalizar a todos para
escolar de limpeza e manuteng&o), | que 0s educandos sejam
conforme demanda das unidades | acompanhados e se desenvolvam de
escolares. forma integral na vida diaria e

pedagogicamente.

Realizar capacitacoes. Realizar formacdo inicial dos | Participacdo de 100% da equipe nas
profissionais contratados e | capacitacOes realizadas.
capacitagdo conforme Plano de
Trabalho.

Participar das reunides de Participacdo da equipe responsavel | Participacdo da equipe responsavel da

assessoramento e  de | da OSC nas Reunides. OSC em 100% das reunibes
orientacBes agendadas pela realizadas ef/ou agendadas pela
Secretaria de Educacéao. Secretaria Municipal de Educacéo

Cumprimento dos prazos de | Entrega das prestacfes de contas no

entrega das prestacfes de contas. | prazo de até o 10° dia atil do més

Cumprir 0s prazos
subsequente ao repasse

leci I .
estabelecidos pela Cumprimento dos prazos de | Entrega dos documentos no prazo

retari Municipal . .
Secretaria unicipal  de entrega de documentos solicitados. | solicitado

Educacdo.
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Cumprir o Planejamento Cumprimento do plano de aplicacdo | Compatibilizacdo das receitas e

Financeiro. de recursos despesas

14. AVALIACAO DO RESULTADO

Ser4 realizado pelo Responsavel Técnico e pelo Coordenador
Administrativo os relatdérios semanais de rotina elaborados pelos agentes
escolares (Anexo Xll do TR) e visitas as unidades para acompanhamento dos
profissionais na execucdo de suas atribuicbes e alinhamentos sempre que
houver necessidade. Cabera também ao Responsavel técnico a elaboracdo dos

relatorios mensais de qualidade emitidos pelo (Anexo XlIl do TR).

Seréo realizadas reunides periodicas com a SEMED para alinhamento e

avaliacao dos resultados.

Indicadores de avaliacdo: niumero de alunos atendidos, frequéncia dos
atendimentos, participacdo em formacdes, evolucdo da autonomia e inclusao
dos alunos, todas as estratégias visando um acompanhamento efetivo e proximo

das agentes e do atendimento com os educandos.

PASTORAL DO MENORE Assinado de forma digital por

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA
FAMILIA DA DIOCESE DE DIOCESE DE FRANCA:56885262000135

FRANCA:56885262000135 Dados: 2025.12.19 09:31:18 -03'00'

Ovidio José Alves de Andrade
Presidente do Conselho Diretor
Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
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