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PASTORAL
Anexo VI- PLANO DE TRABALHO DO MENOR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 0001/2026
PRQCESSO SEIl: 9001/2026
VIGENCIA: Assinatura do Termo a DEZ/2026

l. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Gestao de servico de acompanhamento dos estudantes com deficiéncia e transtorno
do espectro autista, por meio de Educadores de Apoio Pedagdgico, nas unidades
escolares da rede municipal de educacdo, mediante confirmacdo de demanda -
servico descentralizado, abrangendo todas as regides do municipio de Cristais

Paulista.

Il. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
CNPJ MATRIZ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Bairro: Jardim Aeroporto lll
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.404-259 Telefone: (16) 3701-7550

E-mail: diego@pastoralmenorfranca.com.br /
prestacaodecontas@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao (X)

ll. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade CPF: 908.877.978-68
Carteira de ldentidade/Orgdo Expedidor: 9.872.151-3 SSP/SP

Cargo: Presidente

Qualificacdo completa: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissao):
Nacionalidade: Brasileiro / Naturalidade: Franca - SP / Estado civil: Solteiro /
Profisséo: Padre.

Endereco residencial: Rua Mario Martins NO°: 571 Jd. Paulistano.

Telefone(s): (16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 30/04/2022 a 01/05/2026.
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PASTORAL
IV.DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE DO MENOR
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A educacédo é um direito humano que é garantido pela Constituicdo Federal de
1988, sendo um dever do Estado e da familia, promovido e incentivado com a
colaboracdo da sociedade. O texto constitucional estabelece que o acesso a
educacdo basica obrigatoria e gratuita € um direito publico subjetivo, devendo o
poder publico garantir o atendimento educacional especializado para pessoas com
deficiéncia. Conforme também pautado na Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB), no capitulo IV da Educacédo Especial, no Art. 58. Entende-se por educacao
especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo escolar, ofertada
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. 81°
Havera, quando necessério, servicos de apoio especializado, na escola regular, para
atender as peculiaridades da clientela de educacédo especial. (BRASIL, 1996). De
acordo com os dados mais recentes do Censo Demografico 2022, divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil contabiliza
aproximadamente 2,4 milhdes de pessoas com diagnéstico de autismo. Este
levantamento nacional marca a primeira vez em que a condicdo foi incluida no
guestionario censitario, representando um avanco significativo na producao de dados
sobre a populacdo com deficiéncia no pais. Ainda segundo o IBGE (2024), a maior
concentragdo de diagnosticos ocorre na faixa etaria de 10 a 14 anos, e a maioria dos
individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é do sexo masculino. O censo
também apontou disparidades regionais relevantes, indicando desafios na equidade
de diagnéstico e acesso a servigos especializados.

Visando o cumprimento da legislacdo, bem como a realizacdo de uma
sociedade e educacdo inclusiva, e a permanéncia e participacdo dos estudantes,
respeitando a singularidade dos educandos com deficiéncias, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras demandas, é
assegurada também a Educacao Especial e se faz presente nesse documento. A Lei
Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146/15), foi a conquista do movimento social da
pessoa com deficiéncia e se tornou 0 marco regulatério para o acesso aos direitos
sociais, civis, politicos e econdmicos. Trata-se de um instrumento de luta para
acessar direitos e trazer visibilidade a este publico. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), instituido pela Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, reforca os
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PASTORAL
dispositivos legais voltados ao direito a educagdo ao estabelecer, em seu art. 530 MENOR

que: "0s pais ou responsaveis tém a obrigacado de matricular seus filhos ou pupilos na
rede regular de ensino” (BRASIL, 1990). No cenario internacional, documentos como
a Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos, assinada em Jomtien, na
Tailandia, em 1990, e a Declaracdo de Salamanca, publicada em 1994 pela
UNESCO, passaram a influenciar de forma decisiva a formulacdo das politicas
publicas de educacdo inclusiva, ao promoverem principios de acesso universal,
equidade e respeito a diversidade no contexto escolar.

Com a promulgacdo da Lei n° 13.019/2014, que institui o Marco Regulatério
das Organizacfes da Sociedade Civil (MROSC), as parcerias entre o poder publico e
entidades do terceiro setor passaram a apresentar crescimento significativo na
prestacdo de servicos nas areas de assisténcia social, saude, educacéo, esporte,
cultura e demais politicas publicas. Sendo uma alternativa importante para a melhoria
da qualidade na prestacéao do servico de atendimento a alunos com deficiéncia. Com
o desenvolvimento do presente plano de trabalho, as criancas atendidas no municipio
de Cristais Paulista - SP se beneficiardo com os efeitos da educacao inclusiva, que
além de promover ganhos na socializagdo e no desenvolvimento emocional dos
alunos, favorece seu desenvolvimento cognitivo.

Mesmo diante do fato de que ainda falta muito a avancar no Brasil para
garantir a inclusdo com qualidade, ha estudos sobre a realidade brasileira que ja
identificam resultados positivos, como o fato de professores, coordenadores
pedagdgicos, diretores, etc., mudarem suas praticas pedagdgicas, passando a fazer
descobertas importantes, reconhecendo o potencial de cada aluno, percebendo que a
educacao inclusiva possibilita o reconhecimento de que as pessoas tém tempos e
modos diferentes de aprender, fazendo com que os profissionais da educacao
valorizem os pequenos avancos escolares de cada educando. Transformar a escola
em um ambiente inclusivo ndo se resume a colocar, lado a lado, numa mesma sala
de aula, estudantes com e sem deficiéncia. A inclusédo se efetiva e aporta beneficios
para o conjunto do alunado quando as praticas pedagogicas se pautam pelos pontos
fortes e pelas necessidades de cada aluno, independentemente de terem ou n&o
deficiéncia.

Planejamento de estratégias e objetivos de aprendizagem flexiveis, consulta
colaborativa e ensino cooperativo entre professores de educacdo especial e geral,

sdo aspectos que deverdo ser desenvolvidos pela OSC parceira, estimulando os
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PASTORAL
profissionais envolvidos a visualizar o aluno como protagonista, promovenddO MENOR

contetidos que proporcionem a construcao de conhecimentos validos para o dia a dia

e esquemas cognitivos mais elaborados.

OBJETIVOS GERAIS:

Realizar a gestdo de servico de acompanhamento dos estudantes com
deficiéncia e transtorno do espectro autista, por meio de educadores de apoio
pedagogico, nas unidades escolares da rede municipal de educacdo, mediante
confirmacdo de demanda. Contribuir para o desenvolvimento integral de educandos
com demandas inclusivas, por meio da oferta de apoio educacional de qualidade as
unidades escolares, profissionais e alunos, em conformidade com as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica e demais normativas

vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar o processo de recrutamento e selecdo dos profissionais que atuardo
como Educadores de Apoio Pedagdgico e Professores Interlocutores de Libras,
conforme demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

e Organizar para que se efetive a presenca do profissional de Apoio Pedagogico ou
Professor Interlocutor de Libras para os alunos com deficiéncia e transtorno do
espectro autista, conforme indicacdo técnica e planejamento da Secretaria de
Educacao.

e Promover experiéncias pedagogicas mediadas que favorecam a autonomia dos
educandos, estimulando a imaginacdo, a convivéncia, 0 reconhecimento do
ambiente, o desenvolvimento motor e sensorial, bem como a expressao por meio
de diversas linguagens, com foco na aquisicdo de autonomia.

e Assegurar a realizacao de atividades pedagogicas adequadas a cada faixa etaria,
considerando os conhecimentos prévios, as formas individuais de aprendizagem e
as necessidades educacionais especificas dos alunos, em consonéancia com o
planejamento e orienta¢des dos professores regentes das turmas.

e Promover a formacédo continuada dos profissionais envolvidos, por meio de
palestras, oficinas e encontros formativos, pautados nas necessidades
identificadas pelas equipes e nas diretrizes da educacao inclusiva.

e Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega de documentos administrativos,
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relatérios técnicos e prestacdo de contas, em conformidade com as exigéncia®O MENOR

legais, contratuais e com o Termo de Referéncia do servigo.

V.METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA

5.1. METAS
META DESCRICAO DA META INiCIO TERMINO

Garantir o acompanhamento do Educador de Apoio Pedagdgico, por ?ssinat(tjjra do 31/12/2026

meio de interven¢des qualificadas e atualizadas, para a atuacéo junto erlmt;) e

META 1 [0S @lunos elegiveis para a Educacdo Especial (com deficiéncia, Colaboragdo

transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao), que

tenham indicacdo para tal, e que estejam devidamente matriculados

na Rede Municipal de Educacéao.

META 2 [Manter as obrigacdes legais e atransparéncia publica da OSC. Assinatura do 31/12/2026
Termo de
Colaboragéo
META INICIO TERMINO QTD. CUSTO CUSTO
UNITARIO TOTAL
META 1 - Garantir 0
acompanhamento do Educador de
Apoio Pedagdgico, por meio de
intervencdes qualificadas e
. X Assinatura do
atualizadas, para a atuacdo junto Termo de
aos alunos elegiveis para a| Colaboraggo 10
. . R$
Edll.lc.?.(;af) Especial (com 31/12/2026| (meses) R$ 75.558,00 755.580,00
deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/
superdotacéo), que tenham
indicacdo para tal, e que estejam
devidamente matriculados na
Rede Municipal de Educacéo.
Etapa 1
1.1 Recrutamento e selegéo ASTsinaturg do | 31/12/2026 10 RS
ermo de

Recursos Humanos Colaboracao (Meses) R$ 75.558,00 755.580,00
Atividades:
1.1.1 - Realizar Processo Seletivo para contratacdes de todos os profissionais (Coordenador e Educador de
Apoio Pedagdgico) para atuar no trabalho conforme necessidade e demanda de alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino, compreendendo o prazo de recrutamento e selecao de 10 dias corridos para contratacdo e
substituicdo do profissional.
1.1.2 — Pagar salarios, beneficios e encargos trabalhistas, bem como realizar o controle e acompanhamento dos
custos operacionais relacionados a execucéo das atividades dos
profissionais.
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Metodologia: 1.1.1 Divulgacéo de vagas no Diario Oficial do Municipio e, por meio do envio de curriculd@iMMENOR
anexo. Ordenamento dos curriculos recebidos, contato com os candidatos pré-selecionados, entrevistas coletivas
e / ou individuais, avaliacdo escrita (quando houver necessidade), checagem de documentacédo. Treinamento de
integragdo para iniciar o trabalho; comunicagdo da mesma a Secretaria Municipal de Educacgéo, informando o
nome e a unidade escolar em que o profissional atuara. Arquivamento de documentos relacionados as etapas de
selecao.

1.1.2 Sera realizado a conferéncia e pagamento de salarios, beneficios e encargos trabalhistas dos funcionarios
— conforme Termo de Referéncia Técnica e de acordo com as obrigacdes previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e demais legislacfes vigentes —, gerados pelo Escritério Central da OSC. O Coordenador Geral
realizara a gestdo das atividades administrativas, dos recursos humanos e estabelecera o fluxo de informages
entre a SME e a OSC. O Educador de Apoio tera a atribuicao de apoiar os educandos de acordo com seu nivel de
dependéncia, promovendo sua autonomia e socializacdo. Em consonancia com o professor regente e/ou
especialista, atuam na aplicagdo e adaptacao dos conteldos pedagdgicos, na conducdo das avaliagcdes e no
registro das informag6es exigidas para o cargo. O atendimento serd realizado respeitando o limite de até 03
(trés) alunos por profissional, desde que os estudantes estejam matriculados na mesma unidade escolar,
assegurando a viabilidade pedagdgica e a qualidade do atendimento. Durante a interagdo com o estudante, é
PROIBIDO, a utilizagdo de TELEFONE CELULAR ou outras midias, para assuntos pessoais; é PROIBIDO
realizar quaisquer interacdes com os familiares ou terapeutas dos estudantes, sem a prévia autorizacado do
professor regente e diretor escolar, devidamente documentada; é proibido compartilhar o contato telefénico
pessoal com estudante, familiares e terapeutas do estudante; assinar, diariamente, a lista de presenca na
unidade escolar onde realiza o trabalho; com data e horario de entrada, horario de almoco e saida. A gestao de
pessoas sera realizada com base em processos estruturados e continuos de recrutamento, formacéo,
acompanhamento e substituicdo de profissionais. A sele¢do incluira triagem curricular, entrevistas, verificacao
documental e avaliagdo de perfil, garantindo que o profissional esteja apto ao atendimento inclusivo e as
especificidades da funcdo. Sera mantido sistema padronizado de controle de frequéncia, com registro digital,
monitorado pelo setor administrativo. O controle de faltas seguira critérios legais e institucionais, sendo as

auséncias injustificadas tratadas com medidas formais e legais (desconto em

folha, adverténcia, substituicdo ou desligamento), de modo a assegurar a continuidade do atendimento
pedagdgico aos alunos.

Formas de verificagdo: 1.1.1 Analise do curriculo, conferéncia dos diplomas e/ou certificados autenticados de
conclusdo da graduacdo/formacdo. Entrevistas em grupo ou individuais para analise do perfil profissional e
capacitacao técnica. Conferéncia dos documentos pessoais e solicitagdo do exame admissional.

1.1.2 Guias de impostos e recolhimentos, holerites, notas fiscais, documentos financeiros comprobatoérios,

planilhas de controle interno e registros de prestacdo de contas e demais comprovantes. Relatorios de gestao
e supervisdo da equipe; avaliacbes de desempenho funcional; declaracdes de regularidade fiscal e trabalhista.

Etapa 2 1.2 - Formagdes Continuadas | Assinaturado | 31/12/2026 10 R$ 569.33 R$
Termo de (Meses) ' 5.693,33
Colaboracéo
Atividades:

1.2.1 - Verificagdo dos temas para as formacdes, de acordo com as demandas dos educadores de apoio
pedagodgico e/ou alunos. Contratagdo e busca de parcerias com profissionais especializados para a realizacao
das formacgdes aos educadores de apoio pedagogico.

1.2.2 - Formacdo e capacitacdo do Profissional que atuar4 com os educandos da Educacao Especial.

1.2.3 - Avaliar se as formagfes estdo em consonéncia com as necessidades dos profissionais e se agrega
contelido a prética pedagdgica.
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Metodologia: DO MENOR

1.2.1 - Definicdo de temas pertinentes ao servico do Educador de Apoio Pedagdgico; estabelecer contatos e
reunides prévias com formadores especializados nos temas pertinentes; providenciar local, equipamentos e
materiais para as formacdes.

1.2.2 - Acompanhamento sistematico, das formacdes e estudos realizados em formato hibrido (presencial e
remoto), garantindo a coeréncia entre 0s objetivos propostos, os conteddos desenvolvidos e a metodologia
empregada pelo formador. As atividades formativas incluirdo estratégias avaliativas diversificadas, planejadas
em consonancia com os principios da Educacéo Inclusiva e as necessidades dos profissionais envolvidos. Sera
realizado o monitoramento continuo da participacdo dos educadores, com controle de frequéncia, registro de
presenca e andlise qualitativa da interacdo, visando assegurar a efetividade dos processos formativos e o
aprimoramento das praticas pedagdgicas no atendimento aos estudantes da Educacao Especial.

1.2.3 - Realizar relatério técnico de atividades frente a formagéo, bem como acrescentar os dados referentes ao
contrato (proposta, orgcamento, nota fiscal, boleto).

Formas de verificagao:

1.2.1 - Avaliagcdo e validacdo dos contetdos das formagbes em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacao (SME), por meio de reunifes técnicas para alinhamento pedagdgico e administrativo. Formalizacao
contratual dos profissionais responsaveis pelas formacdes, incluindo definicdo de carga horaria, temas e critérios
de avaliagdo. O monitoramento da assiduidade dos educadores de apoio pedagogico sera realizado por meio de
registros de presenca fisicos e/ou digitais, integrados ao sistema institucional de controle de ponto. As formacdes
contardo com atividades avaliativas obrigatérias, aplicadas conforme a natureza do contetdo e o formato da
capacitacdo (presencial ou online). As auséncias injustificadas serdo comunicadas ao setor de Recursos
Humanos, para analise e eventual aplicagdo de medidas legais previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente da OSC.

1.2.2 - Aplicacé@o de instrumentos digitais de avaliacdo formativa e/ou somativa ao final de cada formacéo, a
serem preenchidos individualmente pelos educadores de apoio pedagdgico. Esses instrumentos serdo
desenvolvidos de forma a contemplar aspectos como clareza dos conteldos, aplicabilidade & pratica profissional
e qualidade da metodologia empregada. Além da avaliagdo quantitativa, sera realizada analise qualitativa
baseada nos registros das interagdes, contribuicbes e discussfes ocorridas durante os encontros formativos,

permitindo a equipe técnica mensurar o engajamento e 0s avangos ho processo de desenvolvimento profissional

continuo. ) ) o
1.2.3 - Relatério técnico de atividades frente a formacao.

Etapa 3

1.3 - Realizacdo do acompanhamento
pedagégico por meio dos Educadores | Assinaturado | 31/12/2026 10 RS 653.37 R$
de Apoio Pedagégico, aos alunos da Termo de (Meses) ’ 6.533,67

N i i Colaboragéo
Educacao Especial, nas Unidades
Escolares.
Atividades:
1.3.1 - Orientar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas ao acompanhamento pedagogico dos alunos da
Educacéo Especial.

1.3.2 - Realizar visitas mensais (sempre que possivel), ou em situacdes pontuais, as quais devem ser devidamente
comprovadas.

1.3.3 - Parceria e entrosamento entre Coordenacdo do Apoio e Secretaria Municipal de Educag&o com Reunibes
de alinhamentos entre a OSC, SME, demais servicos da rede intersetorial.

1.3.4 — Ofertar uniformes para os profissionais.
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Metodologia: DO ME
1.3.1 - Agendamento mensal de visitas a unidade escolar, com a presenca do diretor e/ou representante da
equipe gestora, em que poderda ou ndo estar presente a professora de Educacdo Especial, sendo sempre
necessaria a participacéo de pelo menos dois representantes da escola.

1.3.2 - Andlise do trabalho das educadoras de apoio pedagdgico, realizacdo de intervencdes/orientacdes
técnicas e/ou administrativas que se fizerem necessérias, as quais poderdo ocorrer na prépria unidade escolar
e/ou no Escritdrio Central, sempre com registros fisicos.

1.3.3 - Contato permanente para informes, esclarecimentos de duvidas e dialogos pertinentes para o bom
andamento do trabalho.

1.3.4 — Ofertar até trés uniformes para os profissionais, afim de padronizar a apresentacdo visual da equipe e
contribuir para a seguranca dos colaboradores.

NOR

Formas de verificacéo:

1.3.1 - Reunides administrativas com o diretor escolar e/ou educadores de apoio pedagogico, para averiguacao
da qualidade dos servicos prestados, alinhamentos e monitoramento das atividades, controle de assiduidade,
pontualidade, desempenho e utilizacdo do uniforme, junto a equipe gestora da Unidade Escolar.

1.3.2 - Acompanhamento dos registros nos instrumentos, bem como o Registro de Ocorréncias elaborado pela
instituicdo, planilha de visitas as unidades escolares.

1.3.3 - Registros por meio de aplicativo de comunicag&o.

1.3.4 — Notas fiscais, comprovantes e listas de entrega.

Etapa 4 1.4 - Realizagdo do
acompanhamento de manejo | Assinaturado | 31/12/2026 10 R$ 0,00 R$ 0,00
comportamental, intervencédo e auxilio Termo de (Meses)
. Colaboracéo
pedagdgico quando houver
necessidade.
Atividades:

1.4.1 - Orientar, monitorar e avaliar as acfes relacionadas ao acompanhamento de manejo comportamental dos
alunos da Educacéo Especial.

1.4.2 - Realizar visitas nas escolas em situa¢des pontuais, conforme demanda ou dificuldade apontada pelos
colaboradores, bem como solicita¢cdes da SME;

1.4.3 - Parceria e entrosamento entre Coordenacdo do Apoio e Secretaria Municipal de Educacdo com
Reunides de alinhamentos entre a OSC, SME, unidades escolares e rede de atendimento do aluno
(servicos multidisciplinares de terapias interventivas).

Metodologia:

1.4.1 - Agendamento de visitas a unidade escolar, com a presenca de um representante da equipe gestora, ou a
professora de Educacao Especial, e excepcionalmente, havera a presenca de gestoras da SME.

1.4.2 - Andlise do trabalho das educadoras de apoio pedagdgico, realizacdo de intervengfes/orientagbes de
manejos comportamental e pedagégico que se fizerem necessarios, as quais poderdo ocorrer na prépria
unidade escolar e/ou no Escritério Central, sempre com registros fisicos.

1.4.3 -Contato permanente para informes, esclarecimentos de ddvidas e didlogos pertinentes para o bom
andamento do trabalho.

Formas de verificagao:

1.4.1 — Comunicacdo com educadores de apoio pedagogico, escolas e SME, para averiguacdo da qualidade dos
servigos prestados, alinhamentos e monitoramento dos atendimentos, por meio de e-mails, reunides, aplicativos.
1.4.2 - Acompanhamento dos registros nos instrumentais do quadro de refinamento de demandas.

1.4.3 - Registros por meio de aplicativo de comunicacgéo.
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PASTORAL

DO MENOR
META INiCIO TERMINO QTD. |CUSTO CUSTO
UNITARIO TOTAL
META 2 - Manter as obriga¢des legais e | Assinatura do
a transparéncia publica da OSC. Termo de R$ 924.00 R$
Colaboracéo | 31/12/2026 12 ' 9.240,00
(Meses)
Etapa 1 2.1 Contabilidade e Assinatura do R$
Transparéncia Termo de 1/12/2026 12 R$ 924,00 9.240.00
Colaboracéo (Meses) T
Atividades:

2.1.1 — Realizacédo da escrituracao contabil da OSC e a prestacéo de contas dos recursos.
2.1.2 — Garantia da transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3 — Realizacao relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Financas/Prestacéo de
Contas e para a Secao de projetos especiais.

2.1.4 — Servicos de T.I. e Informatica para realizagdo do Portal de transparéncia e suporte de softwares.
2.1.5 — Compra de materiais de secretaria e expediente e locacado de maquinas e equipamentos.

2.1.6 — Contratacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho.

Metodologia:

2.1.1. — Contratagdo do contador responsavel que realizara as atividades pertinentes a escrituracao contabil,
juntamente ao escritério administrativo da instituicao.

2.1.2. — Realizar de forma correta todos os procedimentos legais para execucdo da parceria, estar em
cumprimento com as determina¢des da Lei da Transparéncia e a Lei do Acesso a Informacado. Utilizar da
tecnologia por meio de programas desenvolvidos para promover a transparéncia, possibilitar a atualizacéo de
dados e informacgdes de modo rapido facilitando a consulta pablica, manter no ar e atualizado o site com o portal
da transparéncia.

2.1.3. — Realizar o relatdrio circunstanciado semestralmente contemplando todo trabalho realizado na instituicéo,
bem como anexar todos os documentos comprobatdrios a fim de prestar contas.

2.1.4. — Contratacdo de profissional por fixacdo de contrato mediante realizacdo de orcamentos para instalagéo e
suporte com os softwares utilizados para desenvolvimento e facilitacdo das obrigacdes contdbeis e de prestacao
de contas, atualizag&o do portal da transparéncia no site da institui¢éo.

2.1.5 — Aquisicdo de materiais de secretaria e expediente sera realizada conforme a demanda identificada pela
equipe administrativa, considerando a rotina dos servicos prestados, o volume de atendimentos e as
necessidades operacionais da sede. Os materiais incluirdo itens de papelaria, suprimentos de informética e
outros insumos essenciais para o funcionamento do setor administrativo e de Recursos Humanos. Paralelamente,
a locacdo de maquinas e equipamentos (impressoras e outros recursos tecnolégicos) sera efetuada com o
objetivo de garantir a continuidade, eficiéncia e agilidade nas atividades administrativas e no gerenciamento de
pessoal, especialmente nas tarefas relacionadas a registros, controle de documentos, folha de pagamento,
elaboracdo de relatérios, atendimentos e demais processos internos. Os processos de compra e locagéo
seguirdo critérios de economicidade, necessidade comprovada e observancia as diretrizes da instituicdo e aos
parametros do termo de colaboracao.

2.1.6 — Contratacdo de servigos especializados em medicina e seguranca do trabalho sera realizada com o
objetivo de cumprir as exigéncias legais previstas na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e nas normas
regulamentadoras (NRs). Entre os servicos contratados, destacam-se: exames admissionais, periddicos e
demissionais, elaboragéo e atualizacdo do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), laudos técnicos, treinamentos e demais obrigag6es legais
relacionadas a seguranca e saude no trabalho.

Formas de verificacao:

2.1.1. — Balangos e balancetes de verificagdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas pelo
departamento pessoal, portal das parcerias, hotas do contador e conciliacdes bancérias.

2.1.2. — Elaboracéo da prestacéo de contas, site com o portal da transparéncia.

2.1.3. — Relatorio, encaminhamento por e-mail e protocolos de entrega.

2.1.4. — Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

2.1.5 — Notas fiscais de compra, contratos de aluguel, registros de controle de estoque de material de expediente
e comprovantes. Relatérios administrativos do coordenador.

2.1.6 — Notas fiscais e contratos dos prestadores de servico e comprovantes de pagamentos; laudos, PPRA,
PCMSO, ASOs (Atestados de Saude Ocupacional).
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VI.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades): DO MENOR

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
12| 3| 4, 56| 7] 8| 9|10

ATIVIDADE

1.1.1 - Realizar Processo Seletivo para contratacdes de todos os
profissionais para atuar no trabalho conforme necessidade e demanda
de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino.

1.1.2 - Coordenar atividades administrativas, gerenciar recursos
humanos e estabelecer fluxo de informacées - Coordenadoria.

1.1.5- Auxiliar os educandos em seu desenvolvimento conforme grau
de dependéncia promovendo autonomia e socializag&o, juntamente
com o professor regente e ou especialista com a aplicacdo e
adaptacao de contetidos pedagdgicos bem como avaliacdes e o
preenchimento dos documentos.

XTI X[ X[ X]X[X[X]X]|X]X

1.1.6 - Recrutamento, formac&o, acompanhamento e substituicdo, com
selecéo agil, visitas, relatdrios e orienta¢des, formagdes continuas e
entrega de documentacdes.

1.2.1 - Formagdes conforme as demandas dos educadores de apoio
pedagdgico e/ou dos alunos, em parceria com a Sec¢éo de Projetos
Especiais da SME. Contratacdo de profissionais especializados
para a realizacdo das formacdes aos educadores de apoio
pedagogico e equipe de coordenacao técnica.

1.2.2 - Formagcéo para a capacitacao do Profissional que atuara com
os educandos da Educac¢éo Especial, bem como o aprimoramento da
pratica de gestdo e suas particularidades.

1.2.3 - Avaliacéo das formacdes estdo em consonancia com as
necessidades dos profissionais e se agrega contetido a pratica
pedagdgica.

1.3.1 - Orientar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao
acompanhamento pedagdgico dos alunos da Educacdo Especial.
1.3.2 - Realizar visitas mensais (sempre que possivel) ou em situacdes XX P XX XXX XXX
pontuais, as quais devem ser devidamente comprovadas.

1.3.3 - Parceria e entrosamento entre Coordenac¢éo do Apoio e
Secretaria Municipal de Educac¢éo com Reunides de alinhamentos
entre a OSC, SME, demais servicos de referéncia e unidades
escolares da rede intersetorial.

1.4.1 - Orientar, monitorar e avaliar as a¢gbes relacionadas ao
acompanhamento de manejo comportamental dos alunos da
Educacgdo Especial.

1.4.2 - Realizar visitas nas escolas em situa¢des pontuais, conforme
demanda ou dificuldade apontada pelos colaboradores.

1.4.3 - Reunides de alinhamentos entre a OSC, SME, demais servigcos
de referéncia e unidades escolares e rede de atendimento do aluno
(servicos multidisciplinares de terapias interventivas).

2.1.1 Realizar a escrituracédo contabil da OSC e a prestacao de contas
dos recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.5 - Execucdo de servicos de T.1. e Informatica para realizagdo do
Portal de transparéncia e suporte de softwares.

2.1.6 - Contratacéo de servigcos de medicina e seguranc¢a do trabalho.
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VII.RECEITAS: DO MENOR
ORIGEM MENSAL (12 meses) R$ ANUAL R$
Cofinanciamento Municipal R$ 64.753,92 R$ 777.047,00
Cofinanciamento Estadual (se houver) R$ 0,00 R$ 0,00
Cofinanciamento  Federal (se houver) R$ 0,00 R$ 0,00
Contrapartida (se houver) R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 64.753,92 R$ 777.047,00
VIII.PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES:
- ; ) UNID/ | CUSTO | VALOR CUSTO FONTE
DESCRICAO TIPO DE DESPESA |  INICIO | TERMINO | oaSTr | UNITARIO | MENSAL |  TOTAL | MUNIGIPAL
1.1 VENCIMENTOS R$ RS$ RS R$
COORDENADOR (A) | £'5a| ARIOS 01/04/2026 | 31/12/2026 | 1 526520 | 526520 | 47.386,80 | 47.386,80
1.1 VENCIMENTOS R$ R$
COORDENADOR (A) | Loy oot 23/03/2026 | 31/03/2026 | 1 L7807 | 175607 | REL75507 | R$ 175507
EDUCADOR (A)
1.1 VENCIMENTOS R$ RS$ RS RS
'22_?'0 PEDAGOGICO- | £'5a| ARIOS 01/04/2026 | 31/12/2026 | 15 | 550000 | 37.500,00 | 337.500,00 | 337.500,00
EDUCADOR (A)
1.1 VENCIMENTOS R$ RS RS
ﬁn—?lo PEDAGOGICO- | ¢ Y EA S 23/03/2026 | 31/03/2026 | 15 | R$833:33 | 1, &0 10 | 100000 | 1280000
1.2 FERIAS
. INDENIZADAS, R$ RS$ RS R$
1/3 FERIAS VENCIDAS E 01/04/2026 | 31/12/2026 | 1 1.187,92 | 1.187,92 | 10.691,30 | 10.691,30
PROPORCIONAIS
1.2 FERIAS
) INDENIZADAS,
1/3 FERIAS P ieRoA 23/03/2026 | 31/03/2026 | 1 | R$39597 | R$ 39597 | R$39597 | R$ 395,97
PROPORCIONAIS
— , RS RS RS RS
13° SALARIO 1.313°SALARIO | 01/04/2026 | 31/12/2026 | 1 ss0977 | 356377 | 3207890 | 320v.90
—— , RS RS
13° SALARIO 1.313°SALARIO | 23/03/2026 | 31/03/2026 | 1 Lin92 | 11879p | RE1187.92 |R$1187,92
AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO | 01/04/2026 | 31/12/2026 | 1 | R$ 356,38 | R$ 356,38 | R$3.207,39 | R$ 3.207,39
AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO | 23/03/2026 | 31/03/2026 | 1 | R$118,79 | R$118,79 | R$ 118,79 | R$ 118,79
21
CONTRIBUICOES R$ R$ R$ R$
INSS - Cota Patronal | por\/ipENCIARIAS | 01/04/2026 | 31/12/2026 | 1 | 45 591 95 | 12.501,98 | 113.327,78 | 113.327.78
- INSS
2.1
CONTRIBUICOES R$ R$
INSS - Cota Patronal | Sop SENGIAm ag | 2310312026 | 3110312026 | 1 410933 | 416733 | R84197.33 | R$4197,33
- INSS
R$ R$ R$ R$
FGTS 2.2 FGTS 01/04/2026 | 31/12/2026 | 1 280035 | 380135 | aasioie | 351016
R$ R$
FGTS 2.2 FGTS 23/03/2026 | 31/03/2026 | 1 Lo | 1o601p | REL267.12 | R$1267,12
- 2.3 FGTS - MULTA R$ R$ RS RS
FGTS RECISAQ RESCISORIA 01/04/2026 | 31/12/2026 | 1 152054 | 152054 | 13.684.86 | 13.684.86
- 2.3 FGTS - MULTA
FGTS RECISAO 2 e 23/03/2026 | 31/03/2026 | 1 | R$506,85 | R$ 506,85 | R$506,85 | R$ 506,85
2.5 PISIPASEP
PIS SOBRE FOLHA DE | 01/04/2026 | 31/12/2026 | 1 | R$47517 | R§ 475,17 | R$ 4.276,52 | R$ 4.276,52
PAGAMENTO
2.5 PISIPASEP
PIS SOBRE FOLHA DE | 23/03/2026 | 31/03/2026 | 1 | R$158,39 | R$ 158,39 | R$ 158,39 | R$ 158,39
PAGAMENTO
TAXA NEGOCIAGAO | 2.6 OUTRAS
EMPREGADOR - OBRIGACOES 01/04/2026 | 31/12/2026 | 1 | R$224,00 | R$ 224,00 | R$ 2.016,00 | RS 2.016,00
SINDICATO PATRONAIS
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TAXA NEGOCIAGAO | 2.6 OUTRAS EINOR
EMPREGADOR - OBRIGACOES 23/03/2026 | 31/03/2026 R$ 74,67 | R$74,67 | R$7467 | R$7467
SINDICATO PATRONAIS
< 3.1 AUXILIO R$ R$ R$ R$
CESTA BASICA ALIMENTACAO 01/04/2026 | 31/12/2026 318592 | 3.18592 | 2867328 | 28.673,28
) 3.1 AUXILIO R$ RS
CESTA BASICA e 23/03/2026 | 31/03/2026 L0097 | 1.06Le7 | RELOBLT | RS 1.06197
32
- FORNECIMENTO R$ RS RS RS
VALE REFEICAO DE ALIMENTACAQ | 01/04/2026 | 31/12/2026 975824 | 975824 | 87.824,16 | 87.824,16
FUNCIONARIOS
32
< FORNECIMENTO R$ RS
VALE REFEICAO D ALIMENTAGRO | 23/03/2026 | 31/03/2026 325975 | 32575 | RE325275 | R$3.25275
FUNCIONARIOS
VALE TRANSPORTE | 3:3 VALE- 01/04/2026 | 31/12/2026 R$ 360,54 | R$ 360,54 | R$3.244,85 | R$ 3.244,85
TRANSPORTE , . 244, 244,
VALE TRANSPORTE | 3:3 VALE- 23/03/2026 | 31/03/2026 R$ 120,18 | R$ 120,18 | R$120,18 | R$ 120,18
TRANSPORTE : : : '
] ] 3.4 CONVENIO
ASSISTENCIA SAUDE | ODONTO. / MED./ | 01/04/2026 | 31/12/2026 R$ 640,00 | R$ 640,00 | R$5.760,00 | R$ 5.760,00
FARMACIA
. ] 3.4 CONVENIO
ASSISTENCIA SAUDE | ODONTO. / MED./ | 23/03/2026 | 31/03/2026 R$ 213,33 | R$213,33 | R$213,33 | R$213,33
FARMACIA
SEGURO DE VIDA @'I%iEGURO DE | 01/04/2026 | 31/12/2026 R$ 224,00 | R$ 224,00 | R$ 2.016,00 | R$ 2.016,00
SEGURO DE VIDA é'I%iEGURO DE | 2310312026 | 31/03/2026 R$ 74,67 | R$74,67 | R$7467 | R$74.67
51 '
COMBUSTIVEIS E
COMBUSTIVEIS COMBUSTIVES ® | 01/0412026 | 31/1212026 R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 6.300,00 | R$ 6.300,00
AUTOMOTIVOS
5.1
COMBUSTIVEIS E
COMBUSTIVEIS eV = | 23103/2026 | 31/03/2026 R$ 23333 | R$233,33 | R$233,67 | R$233,67
AUTOMOTIVOS
UNIFORMES, 5.12 UNIFORMES,
TECIDOS E TECIDOS E 01/04/2026 | 31/12/2026 R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$2.700,00 | R$ 2.700,00
AVIAMENTOS AVIAMENTOS
UNIFORMES, 5.12 UNIFORMES,
TECIDOS E TECIDOS E 23/03/2026 | 31/03/2026 R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$100,00 | R$ 100,00
AVIAMENTOS AVIAMENTOS
SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE
CONTABILIDADEE | APOIO
| ADMINISTRATIVO, | 01/04/2026 | 31/12/2026 R$ 640,00 | R$ 640,00 | R$ 5.760,00 | R$ 5.760,00
PRESTACAO DE :
A TECNICO E
OPERACIONAL
e —— 7.18 SERVICO DE
CONTABILIDADEE | APOIO
| ADMINISTRATIVO, | 23/03/2026 | 31/03/2026 R$ 21333 | R$213,33 | R$213,33 | R$213,33
PRESTACAO DE :
Ao TECNICO E
OPERACIONAL
7.36 OUTROS
SERVICOS DE
SERVICO DE TECNOLOGIA DA
R P A NFORMAGAG & | 0110412026 | 3111212026 R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.350,00
COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA
7.36 OUTROS
SERVICOS DE
SERVICO DE TECNOLOGIA DA
PN . INFORMAGRQ E | 23/03/2026 | 31/03/2026 R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00
COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA
7.28 SERVICOS
gg'ﬁ'g}k’gﬁf&gum TECNICOS 01/04/2026 | 31/12/2026 R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00
PROFISSIONAIS
7.28 SERVICOS
'E)"CE)'DT'FEL'\E'QE%URA TECNICOS 23/03/2026 | 31/03/2026 R$ 66,67 | R$66,67 | R$66,67 | R$6667
PROFISSIONAIS
- 7.28 SERVIGOS
FORMACAO TECNICOS 01/04/2026 | 31/12/2026 R$ 610,00 | R$ 610,00 | R$5.490,00 | R$ 5.490,00
PROFISSIONAIS
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) 7.8 SERVICOS ENOR
FORMACAO TECNICOS 23/03/2026 | 31/03/2026 | 1 | R$203,33 | R$ 203,33 | R$203,33 | R$ 203,33
PROFISSIONAIS
RS RS RS
TOTAL 111.006,67 | 777.047,00 | 777.047,00

IX.PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA:

DESPESA VALOR

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 399.141,87
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 11.087,27
1.3 13° SALARIO R$ 33.261,82
1.7 AVISO PREVIO R$ 3.326,18
2.1 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 117.525,11
2.2 FGTS R$ 35.479,28
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 14.191,71
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 4.434,91
2.6 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 2.090,67
3.1 AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 29.735,25
3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS R$ 91.076,91
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 3.365,03
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 5.973,33
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 2.090,67
5.1 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 6.533,67
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 2.800,00
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 5.973,33
7.28 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 7.560,00
7.36 OUTROS SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA R$ 1.400,00

TOTAL R$ 777.047,00
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X.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

DESCRICAO mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 TOTAL
COORDENADOR (A) R$0,00 | R$5.265,20 | R$5.26520 | R$5.26520 | R$5.265,20 | R$ 5.265,20 | R$ 5.265,20 | R$5.265,20 | R$ 5.265,20 | R$ 5.265,20 | R$ 47.386,80
COORDENADOR (A) R$ 175507 | R$ | rs | rs - | rs - | rs - rs - Rrs - | rs - | rs - | Rs 1.755,07
PEDAGOGICO A R$0,00 37.5?6,00 R$ 37.500,00 37.5%%,00 R$ 37.500,00 37.5%%,00 37.5%%,00 R$ 37.500,00 37.5%%,00 37.5%%,00 337.5oo,§§
e R$ 12.500,00 | R$ - | R$ - | rs - | R$ - | R - | R$ - | Rs - | R$ - | R$ - | R$ 12.500,00
1/3 FERIAS R$0,00 | R$1.187,92 | R$1.187,02 | R$ 1.187,02 | R$ 1.187,92 | R$ 1.187,92 | R$ 1.187,92 | R$ 1.187,92 | R$ 1.187,92 | R$ 1.187,94 | R$ 10.691,30
1/3 FERIAS R$ 39597 | RS | rs | Rrs | rs | Rs | rs | Rrs ~ | rs ~ | rs - | R$ 395,97
13° SALARIO R$000 | R$3.563,77 | R$3.563,77 | R$3.563,77 | R$ 3.563,77 | R$ 3.563,77 | R$ 3.563,77 | R$3.563,77 | R$ 3.563,77 | R$ 3.563,74 | R$ 32.073,90
13° SALARIO R$ 1.187,92| RS " rs | Rrs | rs ~ | Rs | rs “ | Rrs ~ | rs ~ | rs ~ | 'Rs 1.187,92
AVISO PREVIO RS 0,00 R$356,38 | R$356,38 | R$356,38 | R$35638 | R$35638 | R$35638 | R$356,38 | R$35638 | R$35635 | RS$3.207,39
AVISO PREVIO R$ 11879 | RS | rs | rs - | rs | Rrs - rs - Rrs -~ | rs -~ | rs - | rRs 118,79
INSS - Cota Patronal R$ 0,00 12.5F§)$i,98 R$ 12.591,98 12.5%8;,98 R$12.591,98 12.5%?,98 12.5%?,98 R$ 12.591,98 12.5F;$1,98 12.5F;$1,94 113.32752
INSS - Cota Patronal R$ 419733 | R$ | rs | rs - | rs | Rrs - rs - Rrs -~ | rs -~ | rs - | R$ 4.197,33
FGTS R$000 | R$3.801,35 | R$3.801,35 | R$3.801,35 | R$3.801,35 | R$ 3.801,35 | R$ 3.801,35 | R$ 3.801,35 | R$ 3.801,35 | R$ 3.801,36 | R$ 34.212,16
FGTS R$ 1.267,12 | R$ | rs | Rrs | rs | Rs | rs | Rrs ~ | rs ~ | rs | 'Rs 1.267,12
FGTS RECISAO R$0,00 | R$1.520,54 | R$ 1.520,54 | R$ 1.520,54 | R$ 1.520,54 | R$ 1.520,54 | R$ 1.520,54 | R$ 1.520,54 | R$ 1.520,54 | R$ 1.520,54 | R$ 13.684,86
FGTS RECISAO R$ 50685 | RS | rs | Rrs - | rs | Rrs - rs | Rrs ~ | rs ~ | rs - | rRs 506,85
PIS RS 0,00 R$47517 | R$47517 | R$47517 | R$47517 | R$47517 | R$47517 | R$47517 | R$47517 | R$47516 | RS$4.276,52
PIS R$ 15839 | R$ | rs | Rrs ~ | rs | Rs | rs ~ | rs ~ | rs ~ | rs - | rRs 158,39
e e eATO R$0,00 | R$22400 | R$22400 | R$22400 | R$224,00 | R$22400 | R$22400 | R$22400 | R$224,00 | R$22400 | R$2.016,00
D o icAT0 |R8 7me7|Rs - |ms - |Rs - |Rs - |R$  -|Rs  -|Rs - |RS - |RS - |RS 7467
CESTA BASICA R$0,00 | R$3.18592 | R$3.18502 | R$3.18502 | R$3.185,92 | R$ 3.185,92 | R$ 3.185,92 | R$3.185,92 | R$ 3.185,92 | R$ 3.185,92 | R$ 28.673,28
CESTA BASICA R$ 106197 | R$ | rs | Rrs ~ | rs | Rs | rs ~ | rs ~ | rs ~ | rs | Rs 1.061,97
VALE REFEICAO R$0,00 | R$9.758,24 | R$9.75824 | R$9.758,24 | R$ 9.758,24 | R$ 9.758,24 | R$ 9.758,24 | R$9.758,24 | R$ 9.758,24 | R$ 9.758,24 | R$ 87.824,16
VALE REFEICAO R$ 3.252,75 | R$ | rs | rs | rs | Rrs | rs | Rrs ~ | rs ~ | rs - | Rs 3.252,75
VALE TRANSPORTE RS 0,00 R$360,54 | R$360,54 | R$360,54 | R$36054 | R$36054 | R$36054 | R$36054 | R$36054 | R$36053 | RS 3.244,85
VALE TRANSPORTE R$ 120,18 | R$ | rs | Rrs | rs | Rs | rs | Rrs ~ | rs ~ | rs - | rR$ 120,18
ASSISTENCIA SAUDE R$ 0,00 R$640,00 | R$640,00 | R$640,00 | R$640,00 | R$640,00 | R$640,00 | R$640,00 | R$640,00 | R$640,00 | RS 5.760,00
ASSISTENCIA SAUDE R$ 213,33 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | RS - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 213,33
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SEGURO DE VIDA R$ 0,00 R$ 22400 | R$22400 | R$22400 | R$22400 | R$22400 | R$224.00 | R$22400 | R$22400 | R$22400 | R$ 201600

SEGURO DE VIDA RS 7467 | R$ - | Rrs - rs - | Rs - | rs - | Rs - | rs - | Rs - | Rs - | rRs 7467

COMBUSTIVEIS RS 0,00 R$ 700,00 | R$700,00 | R$700,00 | R$700,00 | R$700,00 | R$700,00 | R$700,00 | R$700,00 | R$700,00 | RS$6.300,00

COMBUSTIVEIS R$ 23367 | R$ - | Rrs - rs - | Rs - | rs - R - | rs - | Rs - | Rs - | rRs 23367

X\'\/‘I'XﬁngEgéTEC'DOS E R$ 0,00 R$ 300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$30000 | R$300,00 | R$2.700,00

UNIFORMES, TECIDOS E

AIFORMES, R$ 100,00 | R$ - | Rs - | rs - | Rs - | R - | R$ - | Rrs - | Rs - | Rs - | R$ 100,00

SERVICOS DE

CONTABILIDADE E R$ - | R$ 640,00 | R$ 640,00 | R$ 640,00 | RS 640,00 | R$ 640,00 | R$ 640,00 | R$ 640,00 | R$ 640,00 | R$ 640,00 | R$ 5.760,00

PRESTACAO DE CONTAS

SERVICOS DE

CONTABILIDADE E R$ 213,33 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 213,33

PRESTACAO DE CONTAS

SERVICO DE TVINFORMATICA | R$ - |R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 1.350,00

SERVICO DE TVINFORMATICA | R$ 50,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 50,00

Q"gféi'ﬂngGURA DO R$ - | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00| R$ 1.800,00

IZBlel v/ SR 0] RS 66,67 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 66,67

TRABALHO

FORMACAO RS - |R$ 610,00 | RS 610,00 |R$ 610,00 | RS 610,00 | R$ 610,00 | R$ 610,00 | R$ 610,00 | R$ 610,00 | R$ 610,00 | R$ 5.490,00

FORMACAO R$ 203,33 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 203,33
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

TOTAL R$27.752,00 | g5 o551 | RE83:255.01 | g5 505y |RE83.25501 | g3 90501 | g3os501 | R883255.01| 535501 | 83.254.92 777.047,00

XI.DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO:

A. SALARIOS
A. SALARIOS
CARGA HORARIA i RESCISAO i
QTDE. CARGO SEMANAL SALARIO PROVISIONAMENTO TOTAL UNITARIO TOTAL MENSAL TOTAL GERAL
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO FEE RESCSgg;Q o TRET - - -
1 COORDENADOR (A) 44 HORAS R$ 5.265,20 R$ 231,08 R$ 5.496,28 R$ 5.496,28 R$ 51.298,65
EDUCADOR (A) APOIO

15 PEDAGOGICO-44H 44 HORAS R$ 2.500,00 R$ 109,72 R$ 2.609,72 R$ 39.145,83 R$ 365.361,11

SUBTOTAL R$ 22.030,53 R$ 44.642,12 R$ 416.659,76
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B. ENCARGOS SOCIAIS

COORDENADOR (A) 1 | R$5.265,20 | R$ 438,77 R$ 146,26 | R$ 468,02 | R$1.550,31 | R$58,50 | R$ 187,21 | R$43,88 | R$2.892,93 R$ 2.892,93 R$ 27.000,73
EDUCADOR (A)
APOIO R$ 2.500,00 | R$ 208,33 R$ 69,44 R$222,22 | R$736,11 | R$27,78 | R$88,89 | R$20,83 | R$1.373,61 R$ 20.604,17 R$ 192.305,56
PEDAGOGICO-44H 15

SUBTOTAL R$ 23.497,10 R$ 219.306,28

C. BENEFICIOS

1 | cOORDENADOR (8) | 44 HORAS | R$5:265.20 | pg 600,80 | R$ 199,12 R$0,00 | R$1400 | gg 4000 R$14,00 |R$877,01| R$877,01 R$ 8.185,43
EDUCADOR (A) APOIO

15 | oeDAcooO AN 44 HORAS | RE250000 | pocoo oo | Rg1g910 | RS2404 | R$1400 | oo R$1400 |R$901,05| R$1351569 | R$126.14643

SUBTOTAL R$14.392,70 | R$ 134.331,85

1 COORDENADOR (A) 44 HORAS | R$ 5.265,20 R$ 5.265,20 R$ 2.892,93 R$ 877,01 R$ 0,00 R$ 9.035,14 R$ 84.328,02
EDUCADOR (A) APOIO
15 PEDAGOGICO-44H 44 HORAS R$ 2.500,00 | R$ 37.500,00 R$ 20.604,17 R$ 13.515,69 R$ 0,00 R$ 71.619,86 R$ 668.451,98
TOTAL R$ 80.655,00 R$ 752.780,00
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D. MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO
ESPECIFICACAO TOTAL MENSAL TOTAL GERAL
COMBUSTIVEIS R$ 700,00 R$ 6.533,67
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 300,00 R$ 2.800,00
TOTAL GERAL R$ 1.000,00 R$ 9.333,67

E. SERVICO DE TERCEIROS

SERVICOS DE TERCEIROS
ESPECIFICACAO TOTAL MENSAL TOTAL GERAL
SERVICOS DE CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS R$ 640,00 R$ 5.973,33
SERVICO DE TI/INFORMATICA R$ 150,00 R$ 1.400,00
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO R$ 200,00 R$ 1.866,67
FORMACAO R$ 610,00 R$ 5.693,33
TOTAL GERAL R$ 1.600,00 R$ 14.933,33

RESUMO GERAL DAS DESPESAS COM RECURSOS

ESPECIFICACAO TOTAL MENSAL TOTAL GERAL
RECURSOS HUMANOS R$ 80.655,00 R$ 752.780,00
RECURSOS MATERIAIS R$ 1.000,00 R$ 9.333,67
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 1.600,00 R$ 14.933,33
TOTAL GERAL R$ 83.255,00 R$ 777.047,00

Cristais Paulista, 18 de marco de 2026.

PASTORAL DO MENOR E Assinado de forma digital por PASTORAL
DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE

FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA:56885262000135

FRANCA:56885262000135 Dados: 2026.03.18 19:17:33 -03'00'

Representante Legal
Ovidio José Alves de Andrade
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