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RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

 

Programa: PAEI – Programa Agente Escolar Inclusivo 

Período de Referência: 01/04/2026 a 30/04/2026 

Organização da Sociedade Civil: Pastoral do Menor e Família da Diocese de 

Franca - PAMEN 

CNPJ: 56.885.262/0006-40 

Termo de Colaboração nº: 116010025 

Órgão Concedente: Secretaria Municipal de Educação – SEMED 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA 

O objeto da parceria é realizar a execução de atividade de serviços do 

Programa PAEI – PROGRAMA AGENTE ESCOLAR INCLUSIVO, implantado 

através do DECRETO MUNICIPAL No 7.460/2025 e RESOLUÇÃO SEMED 

RESOLUÇÃO SEMED No 004/2025, que DISPÕE SOBRE A 

ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO para os discentes com deficiência e 

sem deficiências, atípicos e típicos matriculados na Rede Municipal de 

Ensino, garantindo o suporte adequado aos alunos com deficiência e 

transtorno do espectro autista (TEA), alunos atípicos e típicos nas instituições 

de ensino, conforme disposto na legislação pertinente, especialmente as Leis 

Federais 12.764/2012 e no 13.146/2015. 

 

2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO PERÍODO 

2.1 Atividades Desenvolvidas: 

• Cumprimento do trabalho dos Agentes nas Unidades Escolares, 

conforme Termo de Referência; 

• Reunião de alinhamento com a SEMED; 

• Seleção e contratação dos profissionais para substituir saídas; 
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• Atribuição dos profissionais nas unidades escolares; 

• Administração e acompanhamento dos profissionais nas Unidades 

Escolares; 

• Visitas nas Unidades Escolares; 

• Alinhamento de condutas dos agentes; 

• Controle de frequência por meio do Registro de Ponto Digital; 

• Formações iniciais e periódicas dos Agentes Escolares; 

• Avaliação contínua do programa; 

• Realização de relatórios, conforme anexos do Edital de Chamamento; 

• Atendimentos e orientações presenciais e online; 

• Assegurar e zelar pela estrutura física do espaço administrativo do 

Serviço; 

• Reestruturação do setor administrativo, com a contratação de um 

Encarregado Administrativo e adequação da função do Coordenador; 

• Contratação de 2 (dois) agentes de inspetoria e mais 4 (quatro) 

agentes de apoio, por meio de remanejamento de recursos entre 

rubricas. 

 

2.2 Metas Previstas x Metas Executadas: 

Meta 1: Disponibilizar até 106 profissionais agentes escolares, conforme 

demanda das unidades escolares. 

Previsto: 106                     |                    Executado: 106 

Meta 2: Realizar formação inicial e capacitação periódica de 100% dos 

profissionais contratados, com carga horária mínima de 60 horas no total. 

Previsto: 100%                     |                    Executado: 100% 

Meta 3: Garantir cobertura integral das unidades escolares indicadas pela 

SEMED, em regime de dedicação exclusiva, das 6h às 18h30. 

Previsto: 100%                     |                    Executado: 100% 
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3. PÚBLICO ATENDIDO 

Quantidade total de beneficiários no período:  

• média atendidos diretos: 334 

• média atendidos indiretos: 2.705 

Perfil do público atendido: Os discentes com deficiência e sem deficiências, 

atípicos e típicos matriculados na Rede Municipal de Ensino 

4. EQUIPE ENVOLVIDA NA EXECUÇÃO 

Nome Função 

Paula Melissa Machado Rodrigues Coordenação 

Luana Aparecida Veloso Morotti Auxiliar administrativo 

Marcella Saud Fregonesi  Organização 

Júlia Victória Ferrare Oliveira Organização 

João Vitor Vizu Organização  

Roselene Aparecida L. Vieira Organização 

Mônica Santos Medeotto  Organização 

Maria Paula de Souza Organização 

Mariana Gomes Nascimento  Monitor 

Giulia Gabrielle Bueno Vietta Monitor  

Andresa Conterato de Souza  Monitor 

Fábia Costa da Silva Ramos  Monitor 

Isamara Fernanda do Nascimento  Monitor 

Eliane Fernanda dos Santos  Monitor 

Joelma Almeida Silva Arango  Monitor 

Liliane Aparecida Judice de Lucena  Monitor 

Larissa Gabriele da Silva Eduardo  Monitor 

Andreia Soares Lazoti Monitor 

Edna Rosa Maia Pizeta Monitor 

Nicoly E. Judice A. de Souza Monitor 

Beatriz Caroline Bertolucci Limpeza 

Ivonildes Moreira De Lima Limpeza 

Karina Thomaz Limpeza 

Leila Maria De Jesus Limpeza 

Marcelo Aparecido De Souza Junior Limpeza 

Mislene Donizete Eduardo Rosse Limpeza 

Tarcisia Alves Franca Limpeza 

Thainara Fernanda Leonanjo Dias Limpeza 

Alessandra Francisca Paixao Cuidador 

Ana Luiza da Silva Cuidador 

Ana Paula Vieira de Moraes Cuidador 

Ana Paula Delfante de Souza Cuidador 
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Andressa Cristina Vieria Cuidador 

Anderson Tomaz De Moura Cuidador 

Beatriz Cortez Barbosa Cuidador 

Camila De Souza Cuidador 

Elehilde Dos Santos Ferreira Silva Cuidador 

Elisabete Cristina Dos Santos Firmino Reis Cuidador 

Erica Stoque Goncalves De Andrade Costa Cuidador 

Janaina De Sousa Cuidador 

Kaylaine Renata Borges dos Santos Cuidador 

Lara Ferreira Orioli Cuidador 

Luciana Ramos Cuidador 

Manuela Barbosa De Freitas Frateschi Cuidador 

Maria Aparecida Leonanjo Cuidador 

Natalia Aparecida Paim Luzente Cuidador 

Roselene Da Silva Ambrosio Cuidador 

Sigourney Weaver Da Silva Pinto Cuidador 

Tassiana Carla Jordao Cuidador 

Adriana Graciano Bueno Da Silva Apoio 

Adriana Cristina da Silva Apoio 

Aline Tatiane De Mattos Overbeck Apoio 

Aline de Freitas Cardoso Gaspar Apoio 

Ana Beatriz Da Silva Apoio 

Ana Carolina Moro Apoio 

Ana Flavia Correa Apoio 

Ana Karolina Silva Henrique Apoio 

Bruna Eufrasio Coelho Apoio 

Camila Martins da Silva Apoio 

Cristiane Da Silva Nascimento Rosa Apoio 

Daniele Patricia Zoppi Bandeira Apoio 

Eliana Silva De Lima Duarte Apoio 

Flavia Damasceno Nascimento Apoio 

Flavia Miele Santos Da Silva Apoio 

Flaviana Barbosa Correa Apoio 

Franciele Dos Santos Furlan De Sousa Apoio 

Francismara Cristina De Souza Apoio 

Gabriela Dos Anjos Oliveira Apoio 

Isabel Cristina Cassao Parente Da Cruz Apoio 

Jeane Maria Conceicao Araujo Apoio 

Jhuliett Monnizy Pereira Da Silva Pessoa Rosa Apoio 

Julia Trivelato Marinheiro Apoio 

Karen Aline Gotardo Apoio 

Kariny Aparecida Da Silva Apoio 

Laryssa Ketlley Da Silva Apoio 

Leticia Carolina Batista Apoio 

Leticia Maria Dos Santos Apoio 
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Leticia Karina Justino de Souza Apoio 

Lidiane Eufrasio Nardi Apoio 

Livia Maria Botolo Rocha Da Silva Apoio 

Magda Lidiane Reatto Apoio 

Maiara Aparecida De Souza Pinto Apoio 

Milene Rodrigues da Silva Apoio 

Nayara Carla Eufrásio Apoio 

Olivia Maura Felix Dos Santos Lodi Apoio 

Paula Jandira Bortolo Apoio 

Regina Celia De Souza Cimento Apoio 

Renata Bomfim Apoio 

Renata Bortolin Apoio 

Rita De Cassia Elefante Da Silva Apoio 

Rita De Cassia Lacerda Vilela Apoio 

Rosa Aparecida Rezende Apoio 

Rosangela Vitorino dos Santos Apoio 

Samara Priscila Do Nascimento Nagy Apoio 

Silvana Vieira De Castro Bravo Apoio 

Sophia Pires Signorini Apoio 

Stephanie Ribeiro Ferreira Apoio 

Taina Gabriela De Oliveira Apoio 

Talita De Jesus Santos Apoio 

Tatiane De Melo Alves Sales Apoio 

Tauana Ceviglieri Ogoshi Apoio 

Yara Carla Eufrasio Pagotti Apoio 

Maria Victória Ferreira de S. Zeferino Apoio 

Tamires Ribeiro da Silva Apoio 

Luciene Santeiro Leão Apoio 

Raphaella da Silva Costa Apoio 

Vânia Gobi Rangel Fernandes Inspetores 

Flávia Daniela Pimenta Inspetores 

 

5. RESULTADOS ALCANÇADOS E INDICADORES 

1° indicador: Realizar 100% das contratações constantes no Termo de 

Referência. Será elaborado nas visitas do Responsável Técnico às unidades 

para a verificação e acompanhamento das profissionais buscando sempre 

instruir e instrumentalizar a todos para que os educandos sejam 

acompanhados e se desenvolvam de forma integral na vida diária e 

pedagogicamente. 

Resultado Apurado: Realizado 100%. 

2° indicador: Participação de 100% da equipe nas capacitações realizadas. 

Resultado Apurado: Realizado 100%. 
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3° indicador: Participação da equipe responsável da OSC em 100% das 

reuniões realizadas e/ou agendadas pela Secretaria Municipal de Educação. 

Resultado Apurado: Realizado 100%. 

4° indicador: Entrega das prestações de contas no prazo de até o 10º dia útil 

do mês subsequente ao repasse. 

Resultado Apurado: Entregue conforme instrução da SEMED. 

5° indicador: Entrega dos documentos no prazo solicitado. 

Resultado Apurado: Realizado 100%. 

6° indicador: Compatibilização das receitas e despesas. 

Resultado Apurado: Realizado 100%. 

6. COMPROVAÇÃO DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Abaixo, algumas fotos das formações realizadas: 

 
 

 



 

Página 7 de 7 
 

7. DECLARAÇÃO 

Declaro, para os devidos fins, que as informações constantes neste Relatório 

de Execução do Objeto refletem fielmente as atividades realizadas no 

período e que a execução ocorreu em conformidade com o Plano de 

Trabalho aprovado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jardinópolis, 30 de abril de 2026. 


