DO MENOR

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026
CONTRATURNO ESCOLAR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2: 0025/2022
N2 DO TERMO: 030/2023

PROCESSO: N° 44.300/2022

VIGENCIA: 01/01/2026 a 31/12/2026

1. IDENTIFICACAO OSC/MANTENEDORA:

NOME: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional Comunitario Nilda Vanini
de Andrade (CEC)

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. BAIRRO: Jd. Aeroporto I

CIDADE: Franca UF: SP CEP:14.404-259 CNPJ: 56.885.262/0001-35

TELEFONE: (16) 3720-1277 CELULAR: (16) 99986-7171

E-MAIL: coord.contraturno@pastoralmenorfranca.com

ATIVIDADE ECONOMICA: Sem fins lucrativos

1.1 NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Pe. Ovidio José Alves de Andrade
ENDERECO: Rua Mario Martins N2:571

BAIRRO: Jd. Paulistano

CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14402-460

CELULAR: (16)99144-3070 EMAIL: ovidiojaa@hotmail.com

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.872.151-3 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

CPF: 980.877.978-68 ESTADO CIVIL: Solteiro

NACIONALIDADE: Brasileiro NATURALIDADE: Franca FUNCAO: Presidente
MANDATO DA DIRETORIA: 01 de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2026

EQUIPE DE COORDENAGAO:

COOORDENACAO ADMINISTRATIVA: Jodo Bosco de Souza Santos
COOORDENACAO PEDAGOGICA: Tais Cristina Morais da Silva

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. BAIRRO: Jd. Aeroporto I
CIDADE: Franca UF: SP CEP:14.404-259 CNPJ: 56.885.262/0001-35
TELEFONE: (16) 3720-1277 CELULAR: (16) 99986-7171

E-MAIL: coord.adm.contraturno@pastoralmenorfranca.com.br

2 OBJETIVO DO RELATORIO
Objetivo Geral

O relatdrio tem como objetivo fornecer uma visado clara e detalhada das operacgGes diarias e das atividades
realizadas, destacando como estas contribuem para os objetivos gerais da institui¢do. O relatério assegura
a transparéncia e a responsabilidade na administra¢cdo do servico prestado pela OSC em parceria com a
Prefeitura Municipal de Franca, bem como o demonstrativo do cumprimento e aplicacdo das metas
estabelecidas no plano de trabalho de 2026, no contexto das atividades desenvolvidas pela unidade do
contraturno escolar.

Visa ainda apresentar ao publico e aos drgaos de controlo as a¢des desenvolvidas pela organizagao,
tratando do exercicio de suas competéncias previstas no plano, de forma a mensurar sua viabilidade pratica
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DO MENOR
e fundamentar a necessidade de alteracdo, complementacao e validacdo das metas previstas no periodo
do primeiro semestre de 2026.

Objetivos especificos

a)

b)

c)
d)
e)

f)

pastoralmenorfranca.com.br @pastoraldomenorfranca PastoraldoMenorFranca pastoraldomenorfranca

Avaliar a eficiéncia das operacgdes, e examinar como 0s processos operacionais estdo sendo
executados e identificar areas de melhoria para aumentar a eficiéncia.

Monitorar o desempenho das atividades, medir o desempenho das atividades diarias e
comparar com as metas estabelecidas para garantir que a instituicdo esta alcancando seus
objetivos.

Documentar processos, procedimentos e registrar os processos e procedimentos em vigor para
garantir que todos na instituicdo estejam alinhados e para futuras referéncias.

Analisar recursos utilizados e avaliar como os recursos (humanos, materiais, financeiros) estdo
sendo utilizados e se estdo sendo alocados de maneira eficaz.

Garantir conformidade e verificar se as atividades estdo em conformidade com as politicas
internas e, com as regulamentacdes externas aplicaveis.

Recomendar melhorias, baseado na andlise das atividades, sugerir melhorias ou mudancas nos
processos operacionais para otimizar o desempenho e os resultados.
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3 DESCREVER AS METAS E ATIVIDADES, SE FORAM CUMPRIDAS E A FORMA
DEVERIFICACAO/EVIDENCIAS.

DO MENOR

carga horaria de 4 horas
diarias para cada periodo
matutino e vespertino, para
contribuir no
desenvolvimento integral das
mesmas, estabelecendo e
ampliando cada vez mais as
relagdes sociais,
expressando emocoes,
pensamentos e
necessidades, utilizando as
diferentes linguagens
(corporal, musical, plastica,
oral e escrita).

Turmal manhd; Turma 1l
tarde;

Turma 2 manh&; Turma 2
tarde;
Turma 3 manh&; Turma 3
tarde.

pelo sistema de gestdo.

META 1 ETAPA 1 EVIDENCIAS FORMA DE VERIFICACAO
1-Atender 150 criancas de 6 Foram  atendidas Documentos solicitados e
a 10 anos , em periodo 1.1.1 Efetuar a 150 criangas 1° data da efetivagéo da
contrario ao escolar, de matricula dos alunos semestre/2026; matricula;
segunda a sexta-feira, COM |¢onforme a convocagio Distribuidas em 3 |Roteiro de entrevista com a

turmas no periodo da
manha e 3 turmas no
periodo da tarde, com
25 alunos em cada sala.

familia;
Controles de Frequéncia,

com o registro  da
frequéncia diaria da
crianca.

1.1.2 Garantir o horario
de funcionamento de
acordo com o Termo
de Colaboracao.

As atividades do
Contraturno Escolar
foram realizadas
conforme o cronograma
previsto, com todas as
etapas e procedimentos
sendo seguidos de
acordo com o Plano de
Trabalho.

Registro de ponto da equipe;
Verifica¢&@o de horarios
agendados para atendimentos
e garantia do acesso e
permanéncias dos atendidos
dentro do periodo

determinado.

1.1.3 Acompanhar,
Monitorar e Registrar

A equipe administrativa e
pedagdgica realizou o

Acompanhamento e
observacao

dados na Secretaria acompanhamento dos|das listas de presenca.
Escolar Digital (SED). registros e

dados dos atendidos noj

Sistema gestéo e

acompanhamento da lista

de presenca todal

semana.
1.1.4 Assegurar os servicos | Foi adquirida fita Orcamentos, Nota Fiscal e
diarios administrativos, transparente. comprovante de pagamentos.

adquirindo materiais de
expediente.

@pastoraldomenorfranca
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1.1.5 Realizar a busca ativa.

Apos o recesso escolar,
as criangas

foram recebidas pela
equipe de educadores
com um Painel de Boas
Vindas, atividades
diversificadas por turmas e
muita diversao.

Planejamento e fotos.

1.1.6 Acolhida dos atendidos.

Apds o recesso escolar,
as criangas

foram recebidas pela
equipe de educadores
com um Painel de Boas
Vindas, atividades
diversificadas por turmas
e muita diverséo.

Planejamento e fotos.

1.1.7 Realizar a busca ativa.

Apoés o
acompanhamento das
faltas

diariamente
acompanhado pelas
educadoras das turmas
do Contraturno Escolar,
os Coordenadores da
instituicao, realizam o
contato com as familias
via telefone, mensagens
por WhatsApp.

Registro de ligacfes
telefnicas,

prints de conversas no
WhatsApp.

1.1.8 Acolhida dos atendidos.

ApOs o recesso escolar,
as criancas

foram recebidas pela
equipe de educadores
com Painel de Boas
Vindas, atividades
diversificadas por turmas
e muita diversao.

Planejamento e fotos.

META 1

ETAPA 2

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

pastoralmenorfranca.com.br

1.2.1 Atender as familias por
meio de entrevistas, reunides
bimestrais (conforme
calendario escolar) e
reunides individuais quando
necessario

Foram realizadas duas
reunides com as familias,
com 1h30m de duracéo,
nas quais foram
abordadas as seguintes
tematicas: Calendarios,
rotinas das criangas,
atividades
desenvolvidas, avisos
gerais.

Conversas
individualizadas com a
Coordenadora
Pedagdgica; Avisos,
orientag@es e outros
assuntos via “WhatsApp”.

Lista de presencas em reunides,
conversas arquivadas no
aplicativo whatsapp, e pautas
dos assuntos abordados.

1.2.2 Realizar
projetos envolvendo

Foram realizados
eventos envolvendo as

Fotos e videos.

@pastoraldomenorfranca
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familias e

comunidade,

criando momentos
derecreacdao,

oficinas contribuindo

com a interacgéo

familia,

contraturno e comunidade.

familias como o “dia de
Quem Cuida de Mim”
(junho) e “Apresentagdo
Musical de Flauta e
Violdo (junho).

1.2.3 Incentivar a
participacdo da
comunidade escolar
nas decisfes
coletivas do
contraturno.

Durante as reunides de
pais e responsaveis com
as educadoras, foram
compartilhadas e
discutidas informaces e
orientacBes sobre o
comportamento das
criancas, as rotinas e
atividades
lidico/pedagodgicas
desenvolvidas no dia a
dia, e os principais
eventos promovidos pela
instituicdo ao longo do
semestre.

Fotos e lista de presenca.

META 1

ETAPA 3

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

1.3.1 Preparar e oferecer a
alimentacao para os
atendidos, conforme
normativas do Programa
Nacional de Alimentacéo
Escolar e orientacdes da
Secéo de Alimentacdo
Escolar.

Foram oferecidas 2
refeicdes diarias nos
periodos manhé (café da
manha e almoco) e tarde
(almocgo e café da tarde),
de acordo com o
fornecimento da Merenda
Escolar (SME), e
calendario elaborado
mensalmente pela
nutricionista do
Contraturno

Escolar.

Documentos, recibos e
autoriza¢es emitidos pelo
setor de merenda e relatorios
da nutricionista e calendario
enviado para o setor de
merenda escolar.

1.3.2 Garantir a atuagéo do
nutricionista na unidade,
conforme termo de
colaboracéo.

A nutricionista realizou as
atividades pertinentes a
sua funcéo (formacgéo
com a equipe da cozinha,
orientages de normas e
procedimentos,
elaboracgéo de relatdrios,
elaboragdo e adequacéo
de cardapio,
relacionamento com o
setor da merenda da
prefeitura, cumprindo a
carga horéria de 3 horas
semanais.

Contrato de prestacéo de
servico, nota fiscal e
comprovante de pagamentos e
pauta das formacdes.

1.3.3 Adquirir utensilios e gas
de cozinha para a
preparagdo da alimentagéo
escolar.

Para a compra de
utensilios foram
realizados os
orcamentos, para que o
preparo e fornecimento
de alimentagéo
adequada. Contratagéo
de empresa para
fornecimento de géas de
cozinha foi mediante

Orcamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

pastoralmenorfranca.com.br
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realizagdo de
orcamentos. Todos os
processos foram
realizados visando o
principio da
economicidade e
qualidade.

Foram adquiridos 01
escorredor para massas
e 01 espremedor de
batatas e kit pecas para
panela de presséo.

META 1 ETAPA 4 EVIDENCIAS FORMA DE VERIFICACAO
1.4.1 Contratar profissionais |Foi realizada a Verificacdo dos documentos,
de acordo com a demanda |contratagdo de 01 Consulta de termo de referéncia
de atendimento previsto no |educadora do e contratos realizados.
Termo de Referéncia Contraturno, sala da
Técnica, respeitando as turma 01.
normas e beneficios das
Convencdes Coletivas ou
Acordos
Coletivos de Trabalho.

1.4.2 Participar e promover a |Em parceria com a SME, |Fotos, listagem de

formacéo continuada realizamos comparecimento e registro no

conforme calendério da algumas formacdes ponto mais.

Secretaria de Educacao e continuadas para

normativas da Secéo de complementar as praticas

Administracdo das Unidades |pedagdgicas com as

de Educacéo. seguintes teméaticas no
primeiro semestre:

Orientagdes Iniciais,
Projeto Cliquescola,
Jogos e brincadeiras da
cultura popular e Musica.
Nesses dias também
foram oferecidas
orientagBes pedagdgicas
gue auxiliam no
planejamento mensal.

1.4.3- Avaliacgéo institucional. [N&o foi realizada. Estd  |Como n&o foi realizada a
agendada para o final de |Avaliac&o Institucional, ndo
agosto de 2026. existem evidéncias.

META 1 ETAPA 5 EVIDENCIAS FORMA DE VERIFICACAO

1.5.1 Promover e garantir o
que esta previsto no Anexo
IV — Termo de Referéncia
Técnica — Chamamento
Publico — n® 030/2023, que
incluem: atividades fisicas,
culturais, de vida diaria,
intelectuais, sGcio ambientais
e ludicas (em anexo).

Garantimos as criancas
gue os eixos foram
cumpridos com
exceléncia, através dos
planejamentos mensais
enviados para a gestora
do contraturno escolar.

Fotos e planejamentos mensais.

1.5.2 Adquirir materiais
educativos e esportivos
visando a melhoria do
trabalho pedagogico.

Recebemos através do
projeto “Bom de Notas”.

Houve a cesséo de violGes e
flautas do projeto Bom de
Notas, em parceria com a
GOAL durante o
desenvolvimento do projeto.

1.5.3 Adquirir materiais
tecnolégicos e de audio,
video e fotos.

Né&o foi adquirido nenhum
material desse tipo.

N&o foi adquirido nenhum
material desse tipo no primeiro
semestre, pois nao houve
necessidade para os
atendimentos.

1.5.4 Alugar equipamentos

No primeiro semestre ndo

Orgamentos, contratos, notas

pastoralmenorfranca.com.br
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de informética e/ou houve locacé@o no setor  fiscais e comprovantes de

tecnoldgicos de informatica, ou de pagamentos.
equipamentos
tecnologicos.

1.5.5 Alugar brinquedos para |[Nao foi adquirido nenhum |[N&o foi adquirido nenhum

0s eventos do contraturno.  [material desse tipo. material no primeiro semestre,

pois nao houve necessidade
para os atendimentos.

1.5.6 Adquirir brinquedos e N&o houve aquisicdo de [N&o foi adquirido nenhum

jogos educativos. brinquedos e jogos neste material desse tipo no primeiro
1° semestre. semestre.

META 1 ETAPA 6 EVIDENCIAS FORMA DE VERIFICACAO
1.6.1 Efetuar os pagamentos [Foram pagas as faturas |Faturas e comprovantes de
das faturas de 4gua, energia |de energia elétrica. pagamentos.
elétrica, telefonia e internet.

1.6.2 Conservar todos 0s Foram adquiridos itens de Verificagdo do servigo

ambientes da Unidade limpeza e higiene para os |[desenvolvido pelas profissionais

Escolar limpos, higienizados |atendimentos do e 0 uso de epi, orgamentos,

e organizados. contraturno, tais como: |notas fiscais dos materiais de
papel higiénico, bucha [limpeza, e comprovantes de
para lava louga, multiuso, [pagamento.
saco alvejado, saco de
lixo, luvas para limpeza,
etc.

1.6.3 Garantir a execugao Foram realizadas a IAcompanhamento da validade

dos servigos de controle de [dedetizacdo e dos procedimentos,

pragas (dedetizagdo e desratizacdo e limpeza, [agendamentos dos servigcos

desratizacao), bem como da |higienizacéo dos conforme orientagdo da SME e

limpeza e higienizagdo dos |[sistemas de da prestadora de servigo.

sistemas de armazenagem de agua

armazenamento e filtragem |através de contato de

de agua, conforme contrato |prestacéo de servigos da

com as empresas SME.

prestadoras vinculadas a

Secretaria de Educacéo.

1.6.4 Contratar servi¢o para [N&o foram contratados  |Os servigos ndo foram contratos,

regularizacdo, atualizacdo do [servicos dessa natureza. |portanto ndo existem evidéncias.

SIL/AVCB, brigada de

incéndio, primeiros socorros.

1.6.5 Contratar servigos para | Ndo foram contratados  |Os servicos néo foram contratos,

a melhoria do ambiente servigos dessa natureza. |portanto ndo existem evidéncias.

escolar, seja de hidraulica,

elétrica, pedreiro, pintor,

jardinagem, seguranga.

1.6.6 Adquirir materiais para |Foi contratada prestagdo |Orgcamentos e Nota Fiscal.

as manutencdes prediais. de servicos para
instalagc&o de tela de
protecdo para evitar
entrada de passaros.

1.6.7 Contratar servicos de  |N&ao foram contratados  |Os servigos ndo foram contratos,

manutencdes, instalagfes e |servigos dessa hatureza. |portanto ndo existem evidéncias.

reparos em equipamentos

diversos, parque e

mobiliarios.

1.6.8 Realizar manutengdes [N&o foram contratados  |Os servigos ndo foram contratos,

ou instalagBes adquirindo servicos dessa natureza. [portanto ndo existem evidéncias.

materiais para os

equipamentos.

1.6.9 Adquirir equipamentos |N&o foram contratados  |Os servigos ndo foram contratos,

e materiais permanentes. servicos dessa natureza. |portanto ndo existem evidéncias.

META 1 ETAPA 7 EVIDENCIAS FORMA DE VERIFICACAO
1.7.1 Adquirir materiais para |[Nao adquirimos nenhum |Nao houve aquisi¢cdo de materiais
0 sistema de seguranca equipamento no primeiro |para o sistema de seguranca
eletrbnica e alarme. semestre. eletronica e alarme, assim n&o

existem evidéncias.

pastoralmenorfranca.com.br
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1.7.2 Adquirir equipamentos
de seguranca eletrdnica e
alarme

N&o adquirimos nenhum
equipamento no primeiro
semestre.

N&o houve aquisi¢éo de
lequipamentos para o sistema de
seguranca eletronica e alarme,
lassim ndo existem evidéncias.

1.7.3 Contratagéo do servigo
de monitoramento eletrdnico.

Nao foi realizada a
contratacdo do servico de
monitoramento eletrdnico.

N&o houve a contratagdo de
servigo de monitoramento
eletrnico, assim nao existem
evidéncias.

1.7.4 Contratag&o seguro
predial.

Foi realizado a
contratagdo do Seguro
predial.

Apdlice de Seguro e boleto.

META 1

ETAPAS 8

EVIDENCIAS

FORMA DE VERIFICACAO

1.8.1 Realizar a gestao
financeira e contabil da OSC,
garantindo a transparéncia no
uso do recurso publico.

Contrato de prestagéo de
servigos para a gestao
financeira e contabil e
publicado no site da
instituicao.

Notas fiscal e boleto.

1.8.2 Realizar relatério
semestral das atividades e
encaminhar para Secretaria
de Financgas/Prestacdo de
Contas, e para a Secao de
Administracdo das

unidades de Ensino Infantil e
Creches.

Relat6rio de Atividades
escrito e encaminhado
para SME.

Enviado por e-mail.

1.8.3 Contratar Servigo de TI,
manutencao do Portal da
Transparéncia, suporte

Contrato d Prestagdo de
servigos de Tl e
manutencao do Portal da

Nota fiscal e boletos.

pastoralmenorfranca.com.br

técnico aos softwares Transparéncia.
utilizados.
PASTORAL DO Assinado de forma digital
MENOR E FAMILIA  porPASTORAL DO MENORE - TANCA, 17 de agosto de 2026.
FAMILIA DA DIOCESE DE
DA DIOCESE DE FRANCA:56885262000135
FRANCA:568852620 Dados: 2026.08.21 10:15:49
00135 -0300'

Pe. Ovidio José Alves de Andrade
Presidente da Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

Documento assinado digitalmente

govb

JOAO BOSCO DE SOUZA SANTOS
Data: 20/08/2026 11:17:48-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Jodo Bosco de Souza Santos
Coordenadora Administrativo

Documente assinado digitalmente

govb

TAIS CRISTINA MORAIS DA SILVA
Data: 20/08/2026 11:36:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tais Cristina Morais da Silva
Coordenadora Pedagdgica
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