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1. IDENTIFICACAO DO SERVICO

N° do Termo de Colaboracao: 126/2024

Nome do Servico (conforme Tipificacdo): Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes (SAICA)

Endereco de Execucao / Unidade de Acolhimento:

Abrigo Institucional: Rua Coronel Antonio Jacinto, n® 858, Centro — Patrocinio Paulista/SP
— CEP: 14415-000

Publico-Alvo: Criancas e Adolescentes

Faixa Etaria: 0 a 17 anos e 11 meses

Meta Cofinanciada: 20 acolhidos

Abrangéncia Territorial: Patrocinio Paulista e Itirapua/SP

Unidade Estatal de Referéncia: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de

Patrocinio Paulista

DIRIGENTES DA OSC E CONSELHEIROS

Os membros abaixo discriminados e devidamente eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria da Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — PAMEN, realizada em 24
de margo de 2026, tomam posse, nesta data, dos respectivos cargos junto ao Conselho Diretor
e ao Conselho Fiscal, para o mandato correspondente ao periodo de 1° de maio de 2026 a 30
de abril de 2030.

CONSELHO DIRETOR:

Presidente: Ovidio José Alves de Andrade, brasileiro, solteiro, Sacerdote, portador do RG
n°® 9.872.151-3-SSP-SP ¢ inscrito no CPF sob o n° 980.877.978-68, data de nascimento
24/12/1957, residente de domiciliado nesta cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo na Rua
Joao dos Santos Ferreira, 870, Jardim Paulistano II, CEP 14.402-406, telefone (16)
99144-3070 e e-mail ovidiojaa@hotmail.com;

Vice-Presidente: Clara Lucia de Aguiar, brasileira, solteira, industriaria, portadora do RG
n® 28.623.938-3-SSP-MG e inscrita no CPF sob o n® 075.883.458-61, data de nascimento
25/02/1958, residente e domiciliada nesta cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Primo Meneghetti, 760, Jardim Paulistano, CEP 14. 402-465, telefone (16) 99429-3663 ¢

e-mail clara-aguiar2016@yahoo.com.br;
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Assessor Eclesiastico: Maria Olina de Sousa, brasileira, solteira, religiosa, portadora do RG

n® 38.169.609-X SSP/SP e inscrita no CPF-MF sob o n° 086.458.251-04, data de nascimento
05/09/1936, com endereco nesta cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, na Rua da Liberdade,
1395, CEP 14405-194, telefone (16) 99366-1795;

Secretaria: Regina Celia De Souza Bereta, brasileira, divorciada, professora, portadora do
RG n° 9690646 SSP/SP e inscrita no CPF sob n° 979.031.408-68, data de nascimento
02/05/1958, residente e domiciliada nesta cidade de Franca, Estado de sdo Paulo, na Rua dos
Arvoredos, 900- Comp Ap 02-02- Paraiso Residencial, CEP 14.403.152, telefone (16)
99129-9110 e e-mail regina.beretta@yahoo.com.br;

Tesoureira: Eder Morato Parra, brasileiro, casado, bancario, portador do RG n°
00.015.105-8 SSP/SP, Inscrito no CPF sob o n° 223.706.788-01, data de nascimento
05/09/1981, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Franca, Estado de Sdao Paulo, na Rua
Margarida Stefani Simaro, 4021 - Parque Santa Hilda 14403-707, telefone (16) 99236-1412 ¢

e-mail ederparra@hotmail.com;

CONSELHO FISCAL:

Conselheira: Maria Salete Gomes Teixeira, brasileira, solteira, Serventuaria da Justica,
portadora do RG n° 3.839.480-7-SSP-SP e inscrita no CPF sob o n° 463.667.178-34, data de
nascimento 29/04/1948, residente e domiciliada nesta cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo,
na Rua Voluntarios da Franca, 598, Estagao, CEP-14405-103, telefone (16) 99969-3409 ¢

e-mail: mariasalete@com4.com.br / rcivil2@ com4.com.br;

Conselheiro: José Guilherme Calil Maia, brasileiro, casado, cirurgido dentista, portador do
RG n® 7.773.715-5 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 405.854.766-91, data de nascimento
29/08/1959, residente e domiciliado nesta cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, a Rua Padre
Anchieta, 1356, apto. 21, Edificio Vila Franca, bairro Centro, CEP 14.400-740, telefone (16)
99235-4149 e e-mail jgmala2bol.com.br;

Conselheiro: Ana Paula Spessotto Pimenta Martiniano, brasileiro, casada, Gestora de
agronegocio e professora de inglés, portadora do RG n°® 17.883.465-8 e inscrito no CPF sob o
n® 119.180.768-12, data de nascimento 10/09/1969, residente e domiciliado nesta cidade de
Franca, Estado de sdao Paulo, a Al dos Quartzos 387, Residencial Olivito, CEP 14.404-647,

telefone (16) 99223-4386 ¢ e-mail anapaulaspessottopimenta@gmail.com;
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Conselheiro suplente: Dulce Helena Pena de Andrade, brasileira, solteira, dentista;

portadora do RG n°12.504.972-9-SSP-SP e inscrita no CPF sob o n° 073.788.438-06, data de

nascimento 02/05/1961, residente ¢ domiciliada nesta cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo,

na Rua General Osorio, 1069, apartamento 402, bloco 01, Centro, CEP 14.400-520, telefone
(16) 3722-9537 e e-mail dulceandrade(@homedentalcare.com.br;

Conselheiro suplente: Marisa Afonso Andrade Brugnerotti, brasileira, casada, portador do
RG 17.6182.27-5 SSP/SP, inscrito no CPF 172.499.528-62, data de nascimento 27/12/1967,
residente ¢ domiciliada nesta cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, na Rua Parca Tom
Jobim, 5348 Vila Hipica, CEP 14.403.854, telefone (16) 99112-7768 e e-mail:

brunherotti@uol.com.br;

Conselheiro suplente: Jose Marcelo Tasso Derminio, brasileiro, casado, engenheiro civil,
portador do RG 30.728.940-9 SSP/SP, inscrito no CPF 336.291.998-79, data de nascimento
02/05/1985, residente e domiciliado nesta cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Alameda das Selenitas, 526, Residencial Olivito, CEP 14.404-648, telefone (16) 99965-6638

e e-mail jderminio@gmail.com,

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO SERVICO

Nome: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

Endereco: Av. Leandro Fernandes Martins, n° 1949, Jardim Aeroporto III — Franca/SP —
CEP: 14403-255

CNPJ: 56.885.262/0001-35

E-mail / Endereco Eletronico: https://www.pastoralmenorfranca.com.br

Telefone para Contato: (16) 3701-7550

Representante Legal: Pe. Ovidio José Alves de Andrade

Coordenador Administrativo: Eric Lucas dos Santos
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APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, OSC, Organizagdo da Sociedade
Civil, Associacdo de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal que comegou seus
trabalhos em 1983, reconhecida juridicamente em 14 de outubro de 1987. Assim, ha 42 anos
iniciou os trabalhos para atender esse publico, que atualmente se destinam a formacao integral
de criangas e adolescentes, bem como a prote¢do e desenvolvimento de jovens, adultos e
idosos, em fun¢do das caracteristicas do meio social, priorizando a constru¢do do
conhecimento e a dignidade humana, fazendo jus a sua missao, atuando primordialmente “A
servigo da vida”. A Organiza¢do da sociedade civil (OSC), de fins filantrdpicos, objetiva
atender os individuos na luta por seus direitos humanos, através de agdes socioeducativas
diversificadas.

A Pastoral do Menor de Franca tem como Presidente Padre Ovidio José Alves de
Andrade que também foi seu fundador e hoje atende diretamente aproximadamente 2.000
pessoas diariamente na cidade de Franca, através da parceria com a Prefeitura Municipal de
Franca, além de projetos financiados com recursos proprios. A entidade executa hoje mais de
10 servigos em Franca, sendo eles da assisténcia social, educacao e saude.

Em Patrocinio Paulista iniciou-se seus trabalhos em parceria com a Prefeitura
Municipal de Patrocinio Paulista em margo de 2024 com a execugdo do SCFV para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos e em junho/2024 passou a executar também o Servigo de

Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes (SAICA).
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2. INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta os resultados quantitativos e qualitativos do trabalho
executado pelo Servigo de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes — SAICA
entre os meses de maio a agosto de 2026. O trabalho executado ¢ baseado no Plano de
Trabalho de 2026 apresentado e aprovado pelo orgdo gestor e Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

O SAICA ¢ executado por meio do termo de colaboragdo 126/2024 firmado entre a
institui¢ao Pastoral do Menor e a prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista representada

pela Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio.

RECURSO PUBLICO COMPACTUADO NO PLANO DE TRABALHO 2026

Abaixo segue a descricdo dos repasses dos recursos publicos pactuados no Plano de

Trabalho de 2026.
FONTE DE RECURSO | MENSAL R$ ANUAL RS
Municipal RS 131.495,96 RS 1.577.951,52
Federal R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
Emenda Impositiva RS 4.444.,44 R$ 40.000,00
TOTAL R$ 140.940,40 R$ 1.677.951,52
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3. OBJETIVOS GERAL:

Promover os direitos fundamentais de criangas e adolescentes em medida de protecao,
oferecendo até 20 (vinte) vagas em acolhimento institucional (SAICA) na modalidade Abrigo,
sendo elas 16 direcionadas ao municipio de Patrocinio Paulista e 4 ao municipio de Itirapua,
com funcionamento de 24hs ininterruptas, ou seja, todos os dias, conforme as orienta¢des
técnicas do Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes e demais

legislagdes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Acolher 20 (vinte) criancas e adolescentes encaminhados por medida de Protecao,
oferecendo ambiente acolhedor, respeitoso e humanizado. Amparados e assistidos por
equipe técnica e cuidadores ininterruptamente por 24h;

- QGarantir acesso intersetorial assegurando seus direitos e acesso a saude, assisténcia
social, educagdo, convivéncia familiar, liberdade, dignidade e respeito;

- Proporcionar atendimento e cuidados a salide mental, comportamentos de risco e
orientagdes sobre sexualidade, prevencao de riscos de exposicao;

- Prevenir o agravamento ou a reincidéncia de situagdes de violéncia, bem como o
agravamento de situagdes de negligéncia e/ou a ruptura de vinculos.

- Resgatar e fortalecer os vinculos, familiares, sociais e comunitdrios, garantindo a
convivéncia entre irmaos, exceto em casos de suspensao por determinagdo judicial;

- Promover o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, estimulando o
autocuidado, a autonomia e a capacidade de escolha.

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte interno e externo;

- Oportunizar contatos e vivéncias culturais, educacionais, profissionalizantes
preparando para o mercado de trabalho, pertinentes a faixa etaria;

- Respeitar costumes, tradi¢des a diversidade de faixa etaria, religido, género, orientagao
sexual, raca e etnia;

- Articular com rede socioassistencial, intersetorial ¢ demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e Politicas Publicas;

- Assegurar a provisoriedade e excepcionalidade da medida de protecdo junto a rede
intersetorial e demais servicos de referéncia, através de atendimentos estruturados no
PIA (Plano Individual de Acolhimento) e trabalhar junto com a familia das criangas e
adolescentes;

- Realizar o processo de transi¢do entre institui¢des com cardter humanizado e coerente

com as orientagdes técnicas e normativas vigentes.
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PERIODICIDADE
O Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - SAICA ocorre

ininterruptamente, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

PUBLICO ALVO
Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses (ambos os sexos), em situagao de

risco pessoal, sob medida protetiva de acolhimento, conforme preconiza o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA).

FLUXO DE ACESSO
Determinagdo judicial e requisicio do Conselho Tutelar (nos casos de medida de

acolhimento emergencial).

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

O impacto social esperado a partir das estratégias metodologicas consiste na redugdo
das violagdes de direitos socioassistenciais, de seus agravamentos ou de sua reincidéncia; na
inclusdo de individuos e familias nos servigcos e no acesso a oportunidades; na diminui¢do do
contingente de pessoas em situagdo de abandono; na efetiva protecao de individuos e familias;

e na construc¢do da autonomia, com o rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.
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4. ANALISE DO PERFIL DOS ACOLHIDOS NO ABRIGO INSTITUCIONAL

Durante o 2° quadrimestre de 2026 (compreendendo os meses de maio a agosto), o
Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA), na modalidade
Abrigo Institucional registrou uma média de atendimento mensal de 11 acolhidos,
representando uma taxa média de ocupagdo de 55% em relagdo a meta cofinanciada de 20
vagas. A oscilacdo mensal do fluxo comportou-se da seguinte forma: 10 acolhidos em maio
(50% de ocupacdo), 14 em junho (70%), 10 em julho (50%) e 10 em agosto (50%). Cabe
ressaltar que essa capacidade pactuada contempla o convénio intermunicipal com o municipio
de Itirapud (com cota fixada em 4 vagas), cuja demanda manteve-se estavel no periodo,
oscilando entre 2 e 3 acolhidos (50% a 75% da cota reservada).

Ao longo do quadrimestre, registraram-se 5 novos acolhimentos, dos quais 4
decorreram de determinagdes do Poder Judiciario e 1 de medida emergencial aplicada pelo
Conselho Tutelar e 6 desligamentos/reintegracdes, sendo 5 reintegracdes a familia de origem
ou extensa ¢ 1 encaminhamento para familia substituta. Complementarmente a protecao
integral prestada na wunidade, a equipe técnica finalizou o periodo realizando o
acompanhamento sistematico pods-desacolhimento de 8 criancas e adolescentes e suas
respectivas familias, garantindo o suporte necessario a sustentabilidade do retorno familiar.

Este relatério consolida a analise técnica do trabalho desenvolvido no 2° quadrimestre
de 2026, fundamentada nos registros da Relagdo Nominal e no acompanhamento cotidiano da
Equipe Técnica. A partir desse levantamento, analisam-se os perfis do publico atendido, a
dindmica de entradas e saidas e as determinantes de ordem sociofamiliar que motivaram a
medida de prote¢do. A avaliagdo combina aspectos quantitativos e qualitativos, incluindo
dados de género, raga/cor/etnia e demais, visando orientar o aprimoramento das intervengoes

do SAICA e o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD).
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4.1 Relacio Quantitativa de Atendidos

Relac&o Quantitativa De Acolhimentos e Desacolhimentos

I NOVOS ACOLHIMENTOS [l DESACOLHIMENTOS

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Fonte: Relatorio de Atividades da OSC e Relagdo Nominal

O acompanhamento quantitativo dos atendimentos no SAICA , modalidade Abrigo
Institucional revela uma dinamica marcada por oscilagdes na ocupagdo de vagas e por
expressiva movimentagdo de ingressos ¢ desligamentos no territorio. No segundo
quadrimestre do ano (maio a agosto de 2026), o servigo registrou desligamentos continuos de
criangas e adolescentes reintegrados aos seus nucleos familiares ou extensos. Nesse periodo, a
ocupagdo variou entre 10 e 14 acolhidos/més, atingindo o pico em junho com 14 atendidos
(70% da meta cofinanciada de 20 vagas).

Cabe destacar a composi¢ao operacional do pico registrado em junho: o contingente
de 14 atendidos no més foi formado por 6 criangas e adolescentes que mantiveram
acolhimento continuo vindo de meses anteriores, somados a 4 novos ingressos no decorrer do
més e a 4 acolhidos que tiveram seus desligamentos efetuados no mesmo periodo.

Diferentemente de um cendrio de estagnacdo, os dados demonstraram expressiva
resolutividade técnica e rotatividade no servico: a entrada de 5 novos casos no quadrimestre
— ocorridos nos meses de junho e agosto, decorrentes de situagdes de negligéncia e risco
associadas ao uso abusivo de substancias no nucleo familiar — foi acompanhada pela
efetivacdo de 6 desligamentos no periodo (5 reintegracdes a familia de origem/extensa e 1
encaminhamento para familia substituta). Esse fluxo evidencia o trabalho da equipe técnica na
garantia do direito a convivéncia familiar, equilibrando o atendimento a emergéncias do

territorio com a celeridade nos processos de desacolhimento responsavel.
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4.2 Género

Género

@ FEMININO [l MASCULINO

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Fonte: Relatério de Atividades da OSC e Relagdo Nominal

A analise da variavel género no segundo quadrimestre de 2026 demonstra a dindmica
de ocupacdo mensal e as especificidades do publico assistido no SAICA.

Ao longo do periodo analisado, observa-se que o atendimento manteve paridade
absoluta entre os sexos nos meses de maio e julho, registrando exatamente 5 acolhidas do
sexo feminino (50%) e 5 acolhidos do sexo masculino (50%). Nos meses de junho e agosto,
contudo, verificou-se uma variacdo na curva de atendimento, com o publico masculino
alcancando 8 acolhidos em junho (57,1%) e 6 acolhidos em agosto (60%), enquanto o publico
feminino contou com 6 atendidas em junho e 4 em agosto.

A leitura da distribuicdo por género no acolhimento institucional ultrapassa a mera
mensuracdo numeérica, pois reflete diferentes expressdes das violagcdes de direitos no
territorio.

As acolhidas do sexo feminino frequentemente chegam ao servico com historicos
marcados por negligéncia severa, violéncia doméstica e abusos, o que exige um olhar atento e
especializado por parte da equipe multiprofissional. A presenga continua e expressiva de
meninas ao longo do quadrimestre refor¢a a importancia de planejar agdes socioeducativas
direcionadas as suas vivéncias, promovendo a reconstru¢ao da autoestima, o autocuidado, o

fortalecimento da autonomia e a restauragao dos vinculos de confianga e protegao.
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Por outro lado, o crescimento e a prevaléncia do publico masculino em determinados

meses do quadrimestre, superando o quantitativo feminino em junho e agosto, demandam
aten¢do redobrada da equipe técnica. Meninos em situacdao de acolhimento também enfrentam
graves violagdes e, muitas vezes, carregam consigo construcdes de masculinidade que
dificultam a expressdo emocional, o que pode impactar na forma como vivenciam o
acolhimento e respondem as abordagens dos técnicos. Por isso, o trabalho com género no
contexto do SAICA deve ser sensivel as especificidades de cada acolhido, promovendo

espacos de escuta, acolhimento e ressignificagdo de trajetorias.

4.3 Raca, Cor e Etnia

Raca, Cor e Etnia

B Brancos [ Negros (pretos e pardos)

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Fonte: Relatorio de Atividades da OSC e Relagdo Nominal

A analise da variavel étnico-racial no segundo quadrimestre de 2026 revela que a
ocupag¢dao do SAICA manteve-se distribuida entre criancas e adolescentes brancos e negros
(pretos e pardos), sem registros de usudrios indigenas ou amarelos no periodo. No més de
maio, o atendimento registrou paridade absoluta entre os grupos, com 5 acolhidos brancos
(50%) e 5 pretos e pardos (50%). A partir de junho, contudo, observou-se a prevaléncia
continua do publico negro, que passou a representar a maioria dos assistidos no abrigo: 8
acolhidos em junho (57,1%), 6 em julho (60%) e 6 no encerramento de agosto (60%), frente a

6, 4 e 4 acolhidos brancos nos respectivos meses.
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Essa predominancia de criangas e adolescentes negros reflete diretamente o panorama

do acolhimento institucional no Brasil, no qual a sobre-representacdo da popula¢do negra
evidencia o impacto do racismo estrutural e das desigualdades socioecondmicas historicas que
afetam as familias no territorio. Diante dessa realidade, torna-se imprescindivel que a equipe
multiprofissional do SAICA consolide uma pratica ativamente antirracista no cotidiano
institucional e na elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA). Isso envolve
promover agdes socioeducativas continuas de valorizagdo da identidade afro-brasileira,
fortalecimento da autoestima e garantia de direitos, assegurando um espaco protetivo que

combata estigmas e favoreca a constru¢do da cidadania de todos os atendidos.

4.4 Motivo do Acolhimento

MOTIVO DE ACOLHIMENTOS

B Negligéncia [l Situaco de risco

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Fonte: Relatério de Atividades da OSC e Relagdo Nominal

A andlise dos motivos de novos acolhimentos registrados durante o segundo
quadrimestre de 2026 considera as entradas ocorridas no servico a partir do més de maio. A
porta de entrada institucional reflete diretamente a ocorréncia de situagdes emergenciais de
violacdo de direitos no territorio: nos meses de maio e julho ndo houve novos ingressos, em
junho registraram-se 4 novos acolhimentos sendo 3 por negligéncia (75,0%) e 1 por situagao

de risco (25,0%) , e em agosto registrou-se 1 novo acolhimento por situacao de risco (100%).
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A concentracdo dos novos ingressos no més de junho evidencia a ocorréncia de

demandas complexas e emergenciais no territério. O ingresso simultdneo de 3 acolhidos
motivado por negligéncia familiar severa estd associado a entrada de um grupo de irmaos,
cenario no qual a incapacidade temporaria de protecao por parte da familia de origem exigiu o
afastamento imediato para garantir a integridade fisica e emocional das criancas.

Por sua vez, os novos ingressos motivados por situacdo de risco em junho e agosto
refletem contextos interpessoais e comunitarios de elevada vulnerabilidade que inviabilizaram
a permanéncia nos nucleos familiares originarios. A atuacdo da equipe multiprofissional
frente a essas novas entradas pauta-se no acolhimento humanizado e na elaboragdo célere do
Plano Individual de Atendimento (PTA), visando a estabilizagcdo emocional dos acolhidos e ao

trabalho de fortalecimento com as familias de origem.

4.5 Origem do acolhimento

Origem do acolhimento

B Conselho Tutelar [} Poder Judiciario

3
2
1
0 0 0 0 0
0
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Fonte: Relatério de Atividades da OSC e Relagdo Nominal

A prevaléncia de determinacdes oriundas do Poder Judiciario nos novos ingressos
(representando 80% do total de novas entradas no quadrimestre) reflete o tramite formal de
processos de medida protetiva de acolhimento. Trata-se de situacdes em que a gravidade das
violagdes ou o esgotamento dos recursos socioassistenciais no territério demandaram uma

ordem judicial direta de afastamento do convivio familiar.
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Por sua vez, o acolhimento emergencial realizado via Conselho Tutelar em junhe
(referente a adolescente L.V) evidencia a fungdo protetiva de retaguarda imediata prestada
pelo abrigo em situagdes de violagdo grave ocorridas fora do expediente ou que exigiam
intervengdo protetiva sumaria para garantia da integridade do usuario.

A atuagdo integrada entre a equipe técnica do SAICA, os Conselhos Tutelares e a Vara
da Infincia e da Juventude de Patrocinio Paulista assegura que a entrada do usuario ocorra
sob estrita legalidade, dando inicio imediato a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento

(PIA) e a comunicagdo formal dos procedimentos as instancias competentes.

4.6 Motivos Dos Desacolhimentos

Motivos Dos Desacolhimentos

B Reintegragao familiar (origem/extensa) [l Familia substituta (adogZo)

3

2

1
0 0 0 0

0
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Fonte: Relatorio de Atividades da OSC e Relagdo Nominal

A prevaléncia absoluta dos desligamentos motivados por Reintegracdo Familiar
(representando 83,3% das 6 saidas ocorridas no quadrimestre) evidencia a prioridade ao
fortalecimento dos vinculos originarios e a superacdo dos fatores de risco que determinaram o
afastamento inicial. Os casos de retorno ao nucleo familiar demandaram um trabalho
minucioso de acompanhamento psicossocial, articulagio com a rede socioassistencial
territorial e relatorios fundamentados ao Poder Judiciario, assegurando que o retorno

ocorresse em ambiente seguro.
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Por sua vez, a colocagdo em familia substituta registrada em junho (25,0% das saidas

do més) ocorreu apo6s o esgotamento das possibilidades de reorganizagdo da familia de origem
e extensa, viabilizando o direito de convivéncia familiar comunitdria por meio dos tramites
legais da adogdo sob acompanhamento judicial.

E importante destacar que todas as criancas e adolescentes desacolhidas passam a ser
acompanhados na modalidade Pdés-Desacolhimento, garantindo a sustentabilidade da
reintegracdo ou da adaptacdo a familia substituta, evitando a reincidéncia de violagdes de

direitos ¢ a fragilizagdo dos vinculos restabelecidos.
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5. ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Durante o més de maio de 2026, a atuagao da equipe do Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA) pautou-se no fortalecimento da protecao
socioassistencial, no aprimoramento da gestdo institucional, no acompanhamento minucioso
dos Planos Individuais de Atendimento (PIA) e no incentivo ao desenvolvimento da
autonomia e do convivio comunitério dos acolhidos.

No ambito do Sistema de Garantia de Direitos (SGD), a unidade recebeu as visitas
técnicas institucionais do Juiz de Direito ¢ do Promotor de Justiga da Comarca de Patrocinio
Paulista para avaliacdo dos casos, com respaldo nas andlises do Nucleo de Apoio Técnico
(NAT). A equipe técnica acompanhou uma audiéncia judicial referente a processo de
destitui¢do do poder familiar e participou de reunido intersetorial junto a Promotoria de
Justica para a repactuacdo do fluxo municipal socioassistencial entre as comarcas de
Patrocinio Paulista e Itirapud. Ademais, os profissionais participaram de capacitacdo
intersetorial ministrada por consultoria especializada (Maduca), versando sobre as alteragdes
legislativas e operacionais relativas as atribui¢cdes do Conselho Tutelar.

O periodo registrou a transi¢do e a reestruturagdo da Coordenagdao Administrativa do
SAICA, acompanhada da recomposi¢do do quadro funcional mediante processo seletivo e
admissdo de novos colaboradores para as equipes operacional, socioassistencial (Assisténcia
Social) e auxiliar administrativo.

Paralelamente, executou-se ao longo do més as formacdes continuadas junto a equipe
de cuidadoras, abordando moddulos focados no aprimoramento do manejo didrio com
padronizagdo de condutas e estudo de casos, no enfrentamento dos desafios da atuagdo com
énfase na vinculagdo afetiva, e na padronizagdo procedimental mediante a revisao e pactuagao
de fluxos e protocolos institucionais. Na dimensao or¢amentaria, formalizou-se o recebimento
de recursos oriundos de Emenda Impositiva, destinados ao custeio de equipamentos
permanentes, brinquedos, eletronicos e melhorias na infraestrutura da unidade.

No tocante ao acompanhamento dos acolhidos ¢ a garantia do acesso a direitos
socioassistenciais, efetuou-se a instrugao técnica e o requerimento formal do Beneficio de
Prestagdao Continuada (BPC) em favor da acolhida M.V.C.N. No plano do fortalecimento dos
vinculos familiares e da fraternidade, deu-se inicio ao processo de aproximacdo e visitas
periddicas entre a acolhida A.J.A.G. e suas irmas residentes na Unidade de Residéncia

Inclusiva (APAE).
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Com foco na preparagdo para a vida adulta e no desligamento progressivo;

viabilizou-se o ingresso da adolescente M.E.S.S. no mercado de trabalho por meio do
Programa Jovem Aprendiz, realizando o acompanhamento do mddulo tedrico inicial na
modalidade EAD. Concomitantemente, foram desenvolvidas rotinas diarias e oficinas de
autonomia direcionadas as criancas de menor faixa etdria, abordando aspectos de
autocuidado, independéncia alimentar, organizacao da rotina doméstica e habitos de estudo.

No eixo socioeducativo e de integracdo comunitaria, promoveram-se oficinas de
culinaria e educacdo alimentar, além de atividades recreativas em espago publico, como o
piquenique comunitario, e a implantacdo de plantas nas dependéncias do abrigo, conduzidas e
realizadas pelas profissionais cuidadoras. Os acolhidos participaram da atividade mensal na
praca do projeto "Acdo e Diversdao", fortalecendo a convivéncia comunitéria, o trabalho em
equipe e o desenvolvimento de habilidades sociais.

A equipe e os acolhidos integraram a mobilizagdo comunitaria da passeata alusiva a
campanha Maio Laranja, reafirmando o compromisso de combate ao abuso e a exploragdo
sexual de criangas e adolescentes. Assegurou-se também o acompanhamento escolar continuo
por meio da presenca da equipe técnica em reunides nas unidades da rede de ensino.

O més foi marcado pela celebragdo do aniversdrio da adolescente M.E.S.S.,
viabilizado apods exaustivo trabalho de busca ativa e articulagdo promovido pela equipe
técnica no municipio de Claraval, que resultou no restabelecimento do contato com a familia
de origem e na presenga desta no evento comemorativo realizado na instituigao.

Durante o més de junho de 2026, a atuagdo da equipe do SAICA pautou-se na
consolidagao dos fluxos de acolhimento e desacolhimento, no fortalecimento do controle
social, na formac¢do continuada dos colaboradores e no incentivo permanente a autonomia e
convivéncia comunitaria dos acolhidos.

No ambito do Sistema de Garantia de Direitos (SGD), a unidade realizou o
cadastramento e a regularizacdo das inscri¢des institucionais junto aos Conselhos Municipais
de Direitos: CMAS (Assisténcia Social), CMDCA (Direitos da Crianga e do Adolescente) e
CMPCD (Pessoa com Deficiéncia). Acompanhou-se a tramitagdo judicial do processo de
destituigdo do poder familiar da acolhida M.V.C.N Ademais, manteve-se a articulagdo
intersetorial com a rede de atengdo a saude, viabilizando acompanhamentos especializados.

No eixo de gestdo e valorizagdo do trabalho socioassistencial, efetivou-se a
contratagdo de novos profissionais, incluindo psicologa e cuidadoras, visando recompor o

quadro funcional e qualificar o atendimento didrio. Ademais, promoveu-se processo educativo
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para a construgdo do Plano Politico-Pedagogico (PPP) dos servigos de acolhimento, no qual

se discutiu a importancia da reflexdo continuada sobre a protecdo social de Alta
Complexidade e a necessidade de articulacdo intersetorial para a efetivagdo das demais
politicas publicas, dado que as demandas do acolhimento perpassam diversas areas. Na
mesma oportunidade, abordaram-se as cinco segurangas afiancadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): acolhida, convivéncia familiar, comunitaria ¢ social,
sobrevivéncia (renda), desenvolvimento da autonomia e apoio/auxilio.

Ainda no escopo da qualificacdo profissional, a equipe técnica ministrou, no meés de
junho, a capacitagdo continuada voltada para as cuidadoras. As formagdes abrangeram
tematicas fundamentais para a pratica no acolhimento institucional, com destaque para as
oficinas: "Papel Profissional x Confusdo de Papéis" ¢ "Estudo de Casos e Pactuag¢do de

n

Estratégias de Intervengdo ". Por fim, visando ao aprimoramento da gestdo da informacao, a
equipe passou por treinamento do sistema GeSUAS, com foco na otimizagdo dos prontuarios
eletronicos e na padronizacgao dos registros técnicos da unidade.

O més registrou intensa dindmica de movimentagdo institucional, contabilizando 4
novos acolhimentos e 4 desacolhimentos. Dentre os novos ingressos, destaca-se o
acolhimento de um bebé de 2 meses de idade, exigindo a mobilizacdo da equipe para a
reorganizacdo da rotina de cuidados da primeira infancia e o provimento de insumos
especificos. Concomitantemente, ocorreu o acolhimento de seu irmao, K.M.C.N.,
diagnosticado com paralisia cerebral, para assegurar o atendimento integral as suas
necessidades de saude e desenvolvimento, o SAICA iniciou uma intensa articulagdo
intersetorial com a APAE, viabilizando a realizagdo de uma avaliagdo multiprofissional no
proprio espago institucional, bem como os tramites para a aquisicdo de cadeira de rodas
adaptada.

Com foco na autonomia e inser¢do no mercado de trabalho, a acolhida M.E.S.S.
concluiu a formagdo no Curso de Manicure, participou da cerimonia de formatura e iniciou
oficialmente suas atividades profissionais em seu primeiro emprego, viabilizado por meio do
Programa Jovem Aprendiz em parceria com o CIEE.

No eixo socioeducativo e de integragdo comunitdria, as criancas e adolescentes
participaram ativamente das festividades juninas promovidas pela rede escolar e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), além de integrarem momentos de lazer e
convivéncia por meio da transmissao coletiva dos jogos da Sele¢do Brasileira durante a Copa

do Mundo.
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Durante o més de julho de 2026, a atuagdo do Servigo de Acolhimento Institucional

para Criangas e Adolescentes (SAICA) centrou-se no aprimoramento técnico da equipe, na
garantia de direitos e acessibilidade, no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
e na oferta de uma programacao especial de férias para os acolhidos.

No ambito da gestdo e do trabalho em rede, a unidade realizou reunides de
alinhamento com a equipe do SAICA, além de encontros técnicos com o Centro
Especializado em Reabilitacio (CER - Franca). A coordenagdo da unidade participou do
curso de Praticas Restaurativas e Circulo de Paz, visando ao aprimoramento da mediagao de
conflitos e da cultura de paz no ambiente institucional. Paralelamente, executou-se a
capacitagdo continuada das cuidadoras e a formagdo ministrada por Gislaine Liporini. Na
dimensao orgamentdria, efetivou-se a aquisi¢do e o recebimento de novos itens permanentes €
materiais custeados via Emenda Impositiva.

Com foco na preparacdo para a vida adulta e gestdo pessoal, a equipe técnica
desenvolveu um trabalho de orientagdo sobre administragdo financeira com a acolhida
M.E.S.S. Mantiveram-se também os cuidados com o bem-estar e autocuidado dos acolhidos
mediante a renovagao dos cortes de cabelo.

O periodo registrou importantes avangos na convivéncia familiar e comunitaria.
Celebrou-se o aniversario do acolhido K.M.C.N em um momento de integracdo que reuniu
sua familia de origem e a equipe do SAICA. Além disso, a acolhida A.J.A.G., sua familia e a
equipe técnica do SAICA participaram da Festa Junina da Residéncia Inclusiva (APAE),
proporcionando um momento significativo de vivéncia festiva e de encontro com suas irmas,
que residem no local. As criangas e adolescentes também participaram ativamente da Mostra
de Arte e Cultura do municipio, promovendo o acesso a cultura e o fortalecimento do
sentimento de pertencimento.

Em razdo do recesso escolar, a equipe organizou uma intensa agenda de agdes de
férias, combinando atividades pedagdgicas e recreativas internas com passeios externos ao
Sitio Santa Terra e a Fazenda Santa Cecilia. As opgdes de lazer cultural incluiram ainda
passeios ao cinema em Franca e a realizacdo de sessdes de cinema na praca publica,
fortalecendo a ocupagao saudavel dos espagos comunitarios € a convivéncia interpessoal.

Durante o més de agosto de 2026, a atuacdao do Servi¢o de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes (SAICA) centrou-se na intensificagdo das estratégias de

autonomia, na recomposi¢ao e acompanhamento dos Planos Individuais de Atendimento
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(PIA), na insercdo esportiva e cultural, e na consolidacdo de beneficios assistenciais’e

aperfeicoamento técnico.

No ambito do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e da gestdo de processos, a
equipe manteve o acompanhamento sistematico junto aos Conselhos Municipais (CMDCA,
CMAS e CMPCD) e participou ativamente das reunides de alinhamento do Plano Individual
de Atendimento (PIA), integrando a Rede Socioassistencial e as familias acompanhadas.
Paralelamente, a equipe técnica realizou capacitacdo continua ministrada pela consultora
Gislaine Liporini e formagao sobre Mapeamento de Risco, além de dar continuidade ao ciclo
de formagao continuada direcionado as cuidadoras.

O periodo registrou a ocorréncia de 1 acolhimento procedente do municipio de
Itirapud e 1 desacolhimento. No eixo de protecdao social e garantia de direitos, a equipe
técnica deu inicio aos tramites administrativos e a instru¢do documental para a solicitagao do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) junto ao INSS em favor do acolhido K.M.C.N.
Paralelamente, foram formalizados os procedimentos para a aquisi¢do de cadeira de rodas
adaptada e uma cadeira de banho, medida fundamental para assegurar o suporte postural
adequado, a mobilidade e a dignidade nos cuidados diérios.

Assegurou-se a plena inser¢do de todas as criancas e adolescentes em atividades
esportivas municipais, englobando modalidades como capoeira, judd, pilates, gindstica e
futebol. Para o bebé acolhido na unidade, foram estruturadas e implementadas rotinas
especificas de estimulo ao desenvolvimento motor. No eixo educacional e socioeducativo,
viabilizou-se a oferta de reforco escolar personalizado para os acolhidos, além da realizagao
de agdes ludico-pedagdgicas no espago institucional, tais como a "Noite de Leitura e Jogos"
no periodo noturno e oficinas tematicas, destacando-se a oficina de pintura e jogos conduzida
pela psicologica da unidade.

Visando ao fortalecimento da convivéncia comunitaria, ao fomento da autonomia
progressiva e a garantia do direito ao lazer, a equipe organizou uma agenda de circulagdo do
publico adolescente por espacos socioculturais e de convivéncia do municipio. As saidas
externas integraram programagdes culturais, espacos urbanos de convivéncia e atividades
recreativas, proporcionando aos acolhidos vivéncias fundamentais para o desenvolvimento de
habilidades sociais, a ampliacdo do repertorio cultural e a consolidagdo do sentimento de

pertencimento e cidadania fora do ambiente institucional.
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CAPACITACOES PROFISSIONAIS

Durante o segundo quadrimestre de 2026, compreendendo os meses de maio, junho,
julho e agosto, o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA)
priorizou o investimento estratégico na formacdo continuada de seus colaboradores. As
capacitagdes abrangeram desde a coordenagdo, equipe técnica e cuidadoras, visando ao
alinhamento metodolégico, a adequacdo dos fluxos operacionais € ao aprimoramento do
atendimento direto aos acolhidos.

No ambito do aprimoramento técnico, instrumental e gestdo de riscos, a qualificacao
da equipe pautou-se no fortalecimento dos instrumentos metodoldogicos e na gestdo preventiva
de vulnerabilidades no Sistema de Garantia de Direitos (SGD). Nesse contexto, realizou-se a
consultoria técnica especializada com Gislaine Liporini, com formagdes continuadas focadas
na instrugdo, elaboracdo e acompanhamento minucioso do Plano Politico-Pedagogico (PPP),
assegurando a padronizagdo e o rigor técnico. A equipe também participou de capacitacdo
intersetorial com a consultoria externa Maduca, abordando as atualizagdes legislativas e
operacionais sobre as atribuigdes do Conselho Tutelar e sua articulagdo com a rede
socioassistencial.

Somou-se a isso o treinamento especifico para a aplicacdo da Matriz de Risco,
qualificando a capacidade de diagnostico, prevengdo e intervencdo frente as situagdes de
vulnerabilidade; a capacitacdo para operacionalizagdo do sistema GeSUAS, otimizando o
registro eletronico de atendimentos, encaminhamentos e prontudrios.

Voltada a mediacdo de conflitos e a consolidacio de uma cultura de paz, a
Coordenagdo do SAICA participou de formacdo em Praticas Restaurativas e Circulo de Paz,
implementando técnicas de mediagdo comunitiria, comunica¢do ndo violenta e gestdo
restaurativa de conflitos na rotina institucional.

Complementarmente, a equipe de cuidadoras participou das capacitagcdes continuadas
ao longo de todo o periodo, organizado em eixos temdticos fundamentais para o manejo
diario. A formagao abrangeu o aprimoramento do manejo cotidiano, com a padronizagdo de
condutas no atendimento direto e o estudo pratico de casos; a reflexdo sobre os desafios da
atuagdo e vinculag¢do, com foco no desenvolvimento do apego seguro, na vinculacdo afetiva e
no enfrentamento das complexidades do trabalho institucional; e a padronizagio
procedimental, dedicada a revisdo, ao alinhamento e a repactuacdo de fluxos, rotinas

operacionais € novos protocolos internos do abrigo.
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6. INFRAESTRUTURA

O Servigo de Acolhimento de criangas e adolescentes, esta situado na Rua Coronel
Antonio Jacinto, 858, na regido central, com acesso a educacdo, centro de esporte e
estabelecimentos comerciais. A casa conta com quatro quartos (suites) com espago favoravel
a acomodar até 4 (quatro) criangas, excepcionalmente 6 (seis). A sala de estar com mobilidrio
adequado e suficiente para acomodar o numero de criancas, adolescentes e cuidadores,
atendendo a metragem sugerida de 1,00 m? para cada ocupante, bem como, a sala de
jantar/copa com finalidade para tal e/ou ambiente de estudos, dentro ou anexo a residéncia
com metragem de 1,00m*> para cada ocupante de modo a acomodar o numero de
criancas/adolescente ¢ os cuidadores. O banheiro contém 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1
chuveiro para até¢ 6 (seis) criangas e adolescentes, € para uso restrito aos funcionarios 1
chuveiro, 1 lavatorio, 1 vaso sanitario.

A cozinha contém mobilidrio e utensilios para preparar alimentos para o nimero de
usuarios atendidos pelo equipamento e os cuidadores/educadores, onde sdo executados os
manejos em acordo com todas as especificagdes constantes da NBR 9050/ABNT. Area de
Servico com espaco para utensilios € mobiliario para guardar equipamentos, armario para
guardar objetos e produtos de limpeza para fins de cuidado com a higiene, com a roupa de
cama, mesa, banho e pessoal para o nimero de usuarios atendidos pelo equipamento. Area
externa (varanda, quintal, piscina etc) propicia ao convivio e brincadeiras.

Escritorio devidamente mobiliado, para desempenhar os trabalhos administrativos,
atendimentos psicossociais, assembleias individuais e para elaboragdo de relatérios e

reunioes.
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7. RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

A composicdo do quadro de Recursos Humanos do SAICA esta estruturada em
conformidade com os principios da NOB-RH/SUAS, que orienta a necessidade de equipes
multiprofissionais qualificadas para a oferta de servicos de alta complexidade. Cada funcao
contratada cumpre papel essencial na garantia da prote¢do social integral aos acolhidos,
assegurando o cuidado continuo e a efetivagdo dos direitos previstos na Tipificacdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais.

QUANTIDADE | FUNCAO CARGA HORARIA SEMANAL
| Coordenador(a) 44h

1 Assistente Social(a) 30h

1 Psicologo (a) 30h

1 Auxiliar Administrativo 44h

1 Motorista 44h

16 Cuidadoras 12x36

1 Aucxiliar Operacional 44h

1 Cozinheira 44h

TOTAL DE PROFISSIONAIS: 22

OBS: Durante o periodo foram realizados o total de 4 processos seletivos para contratagao de
psicologa, cozinheira e cuidadoras. A divulgagdo das vagas se deu por meio de publicacao no
site da institui¢do, didrio oficial e rede social. Os candidatos foram entrevistados pela

coordenacao do servigo juntamente com a psicologa.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho desenvolvido pelo Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes (SAICA) durante o segundo quadrimestre de 2026 (compreendendo os meses de
maio a agosto) consolidou avangos significativos no aprimoramento da gestao institucional,
na qualificagdo continuada da equipe multiprofissional e na efetiva garantia de direitos do
publico acolhido.

Diante de uma taxa média de ocupacdo de 55% da meta cofinanciada, registrando uma
média mensal de 11 atendidos e um pico de 14 acolhimentos em junho (somando-se
acolhimentos e desacolhimentos), a unidade demonstrou elevada resolutividade ¢ dinamismo
técnico.

O aprimoramento metodologico e instrumental figurou como eixo central da atuacao
técnica no periodo. As capacitagcdes promovidas junto a equipe de referéncia e as cuidadoras,
o treinamento em Matriz de Risco, a implementacdo do sistema GeSUAS e a formacao em
Praticas Restaurativas e Circulo de Paz, asseguraram maior rigor técnico, padroniza¢ao nos
registros e gestdo preventiva de conflitos na rotina didria.

Paralelamente, o servigo assegurou a integralidade dos cuidados no cotidiano por meio
da inser¢do de 100% das criangas e adolescentes em atividades esportivas municipais, da
implementagdo de rotinas de estimulo ao desenvolvimento motor infantil, do oferecimento de
suporte pedagogico e reforco escolar, ¢ do fomento continuo a autonomia, cultura, lazer e
convivéncia comunitaria.

A sustentabilidade das intervengdes estendeu-se para além do periodo de abrigamento,
mediante o acompanhamento pos-desacolhimento mantido junto a 8 criangas e adolescentes e
suas respectivas familias. Reafirma-se, assim, a relevancia do trabalho intersetorial entre os
municipios de Patrocinio Paulista e Itirapua, ratificando o compromisso do SAICA com a
provisoriedade e a excepcionalidade da medida protetiva, sempre respaldado pelos principios
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).
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Objetivos

Atividades realizadas

Meta atingida

Resultados alcancados

Atendimento Psicossocial

atendimentos com psicologo
e assistente social, para
compreensdo da historia de
vida, contexto familiar,
vulnerabilidades e motivos
do acolhimento, incluindo
contato e orientacdo a
familia. Acompanhamento e
fortalecimento familiar, com
apoio a fungdo protetiva da
familia, organizacao e
acompanhamento das visitas
e preservacdo da convivéncia
familiar ¢  comunitaria.
Organizagdo e atualizaco

documental e dos
prontuarios, incluindo guia
de acolhimento, autos

processuais, registros fisicos
e eletronicos no GESUAS,
bem como sistematizagdo da

historia de vida e
desenvolvimento dos
atendidos.

Agendar  consultas  em | Realizados agendamentos | Acesso a saude de forma

equipamentos da rede de | de consultas médicas das | integral, redugdo  de

saude e manter o | mais diversas | danos, incentivo ao
Acesso a saude acompanhamento médico | especialidades, autocuidado.

dos acolhidos; Articulagdo | principalmente no que

com a rede de saide para | diz respeito as demandas

medicamentos € exames; de satide mental.

Escuta qualificada e | Foram realizadas | Acompanhamento

avaliacdo inicial da | reunides de alinhamento | sistematico, integral e

crianca/adolescente e da | entre a coordenagdo ¢ a | humanizado das criangas,

familia, por meio de | equipe técnica, com o | adolescentes acolhidos e

objetivo de refletir sobre
0s processos de trabalho,
promover a organizacio
necessaria ao Servico ¢
qualificar o atendimento,
pautando-o em uma
perspectiva humanizada,
acolhedora e que
considere as familias em

sua complexidade e
contexto de
vulnerabilidades.

de suas familias.

Priorizacao da
reintegracio familiar e/ou
em rede de apoio.

Garantir contato da crianca

e/ou adolescente com
familiar e/ou rede
comunitaria; Visitas

semanais entre familiar e
acolhidos; Visitas in loco dos
acolhidos em seu territdrio;
trabalhar com equipe a
compreensdo das diversas
dindmicas familiares ¢ o
principio do melhor interesse
da crianca/adolescentes;
ampliar a participacdo das
familias e suas
potencialidades.

Articulagcdo em rede para
discussdo dos  casos,
diadlogo com as familias e

rede de apoio,
encaminhamento das
familias aos
equipamentos do
municipio. Visitas das

familias nas unidades de
acolhimento, participago
das familias em consultas
médicas e reunides
escolares.

Reintegracao dos
acolhidos as suas familias
e convivio com o seu
grupo de pertencimento.
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Promocdo do acesso das

criangcas e  adolescentes
acolhidos as atividades e
Servigos disponibilizados

pelo municipio, considerando
seus interesses, preferéncias
e necessidades individuais.
Oferta de momentos de lazer

Realizados insercdes dos
acolhidos em atividades
esportivas e culturais,
promovidos  momentos
de lazer aos acolhidos,
articulagdo com demais
servicos do municipio
para  realizacao de

Garantia do acesso ¢
realizacdo de atividades
de lazer, culturais e
esportivas.

disponiveis na comunidade,
conforme o perfil, interesse e
possibilidades de  cada
adolescente.

e convivéncia no espago de | atividades culturais e

acolhimento e em diferentes | esportivas

espacos comunitarios do

municipio, com priorizacao
Acesso a atividades de| da participagdo semanal em
esporte, lazer e cultura atividades esportivas como

estratégia de promogdo da

satide e do bem-estar.

Garantia da continuidade de

atividades anteriormente

realizadas pelos acolhidos,

especialmente aquelas

relacionadas as suas

preferéncias, vinculos e

referéncias culturais e

familiares, contribuindo para

a preservagdo de sua

identidade e historia de vida.

Foram realizadas buscas, | Meta atingida | Insercdo dos adolescentes

pesquisas e articulagdes com | integralmente em relagdo | elegiveis em  cursos

programas, projetos e | aos adolescentes que | profissionalizantes e/ou

instituicdes que oferecem | apresentavam condigdes | no mercado de trabalho,
Inserir os adolescentes| cursos profissionalizantes e | e possibilidades para | contribuindo  para o
acima 14 de anos em| oportunidades de inser¢do no | inser¢do em atividades | desenvolvimento de
cursos profissionalizantes| mercado de trabalho, | profissionalizantes e/ou | competéncias, ampliagao
e/ou no mercado de| priorizando inicialmente as | no mercado de trabalho, | de perspectivas
trabalho iniciativas e  programas | considerando suas | profissionais,

disponibilizados pelo | caracteristicas fortalecimento da

municipio e, posteriormente, | individuais, interesses e | autonomia e preparagdo

outras oportunidades | eventuais limitagdes que | para a vida adulta.

pudessem interferir nesse
processo.
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Acesso a educacio,
matricula e garantia de
frequéncia escolar

Foram realizadas
articulacdes com a rede de
ensino para efetivacdo de
matriculas, transferéncias e
remanejamentos  escolares,
conforme a necessidade de
cada acolhido. Também foi
realizado o acompanhamento
da  frequéncia e do
desempenho escolar, com
contato e articulagdo com as
unidades de ensino sempre
que necessario, visando a
identificagdo e ao
enfrentamento de eventuais
dificuldades de
aprendizagem, adaptacdo ou
frequéncia.

Matricula e acesso a
educagdo para todos os

acolhidos em  idade
escolar, bem como
acompanhamento

sistematico da frequéncia
escolar.

Garantia do acesso € da

permanéncia dos
acolhidos no sistema
educacional, com
acompanhamento da
frequéncia e  maior

articulacdo entre o SAICA
e as unidades escolares,

possibilitando

intervencdes diante de
eventuais dificuldades e
favorecendo a

continuidade do processo
de escolarizagao.

Formaciao e capacitaciao
para a equipe do SAICA

Participagdo em grupos de
trabalho promovidos pela
Secretaria de Ag¢do Social e
pela Pastoral do Menor;

busca e participagdo em
eventos e  capacitagdes
on-line  promovidos por
programas, servigos ¢

institui¢cdes de referéncia na
area de acolhimento
institucional; participacdo em
congressos, foruns, reunides
e conselhos  municipais
relacionados as  politicas
publicas e & garantia de
direitos.

Participagdo da equipe
em diferentes espagos de
formacao, discussao,
articulacdo e atualizacdo
profissional ao longo do
semestre.

Ampliagdo e atualizacdo
dos conhecimentos da
equipe, fortalecimento da
articulacdo intersetorial e
da  participagio  em
espagos de construgdo
coletiva das politicas
publicas, além da
qualificacdo das praticas
profissionais e do
atendimento prestado as
criangas, adolescentes
acolhidos e suas familias.

Desenvolvimento de
autonomia,independéncia
e protagonismo junto aos
acolhidos

Foram desenvolvidas agoes
cotidianas voltadas a
participagdo  ativa  dos
acolhidos na organizagdo da
rotina, na tomada de decisdes
compativeis com sua idade e
desenvolvimento e na
realizacdo de atividades de
autocuidado e
responsabilidades  pessoais.
Também foram estimuladas a
participagdo em atividades
escolares, esportivas,
culturais, profissionalizantes
e comunitarias, bem como a
expressio de  opinides,
interesses e escolhas.

Desenvolvimento
progressivo da
autonomia,
independéncia e do
protagonismo dos
acolhidos, de forma
continua e  gradual,
considerando as
particularidades,
potencialidades e
necessidades individuais
de cada crianga ¢
adolescente.

Desenvolvimento
progressivo de
habilidades de
autocuidado,

responsabilidade e tomada
de decisdes, bem como o

fortalecimento da
participacdo ativa dos
acolhidos na rotina
institucional e em
decisdes relacionadas a
sua propria vida,
favorecendo a construgdo
da autonomia, da
independéncia e do
protagonismo.
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VISITAS FAMILIARES A servio. dy, wicls!

U\
Maria Luiza Alves e Silva
Coordenadora Administrativa
Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Patrocinio Paulista - SP
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