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1. Identificacio do projeto: :

PIPA - “Polo de Iniciacio e Preparacdo para Aprendizagem”

1. Institui¢io proponente:

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

Data Criagf0:19/11/1987
1.2 CNPJ:

56.885.262/0001-35
1.3 Banco: Caixa Econdmica 1.4 Agéncia: 3042 1.5 Conta: 2440-8 | Operagéo 003
Federal
1.6 Site: www.pastoralmenorfranca.com.br
1.7 Certificagoes:
CRCE
CEBAS ( x)
OSCIP ( )
Utilidade Publica Federal ( x)
Utilidade Publica Estadual (x)
Utilidade Publica Municipal (x)
CMAS (x)
(CMDCA) Conselho Estadual dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente ( x)
1.8 Nome do Responsavel legal:

Padre Ovidio José Alves de Andrade

1.9 RG: 9.982.151-3 1.10 Orgio Expedidor:
CPF: 980.877.978-68 SSP/SP

E mail Pessoal: ovidiojaa(@hotmail.com
Telefone: 3701-7550

Responsavel pela elaboragio do projeto “PIPA - Polo de Iniciaciio e Preparacgao para
Aprendizagem”

Diego Antonio de Castro — RG: 41.375.200-8 — CPF: 350.813.268-44

e-mail: admpastoraldomenorfranca@gmail.com telefone: 3701-7550

Coordenadora Administrativa: Lindsay Lemos Gongalves Ferreira- RG: 40.955.120-X
CPF: 337.305.028-67
e-mail: coordenacaopipafranca@gmail.com telefone: 3704-6086

o

2. Apresentacio da Organizacio
2.1. Histoérico da organizagio
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A Pastoral do Menor atua no municipio de Franca desde a década de 80, onde os "menores'" vivenciavam
uma situagdo de descaso, desvalorizagdo e maus tratos. Devido a escassez de atendimento a esta populagdo,
exatamente em 1.983, que a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca iniciou seu trabalho, articulando
com a comunidade, junto as criangas e adolescentes que passavam O dia na rua, especificamente na praca
central da cidade, muitos deles autores de atos infracionais, usuarios de drogas e afastados do convivio familiar.
De 1983 a 1985, todo trabalho desenvolvido permitiu levantamento e diagnostico de que 75% desta populagao
procediam da regido sul de Franca (Jd. Aeroporto I, II, Il e Santa Barbara). Com esses dados, a Pastoral do
Menor comegou sua atuagdo na regido sul, utilizando espagos e recursos da comunidade, evitando assim, no
trabalho preventivo, que 0s mesmos viessem a perder seu vinculo familiar e fossem para rua, a0 mesmo tempo
prosseguia o trabalho ja existente no centro, na tentativa de reintegragio familiar e o afastamento da pratica
dos atos infracionais.

Em 1987 tornou-se entidade de fins filantropicos. Foi conquistando 4rea geografica na regido sul 4
recursos para o desenvolvimento de seus trabalhos e construgdo de instalagdes proprias, respeitando normas
em vigor e exigéncias legais. Conseguiu 0 apoio e reconhecimento do municipio e da comunidade local, devidg
a qualidade metodologica das agoes desenvolvidas. Destaca-se, a confianga conquistada pelas familias na sug
atuacdo, visto pela disputa de vagas diante da grande demanda. Atualmente, mesmo com sua presenca e dg
outras institui¢des sociais, a regido sul € ainda a regidio que possui o maior indice de vulnerabilidade social dg
municipio, devido ao seu crescimento demografico.

Dai a necessidade da continuidade do projeto na prevengao. E evidente um quadro desolador de criangas
e adolescentes empobrecidos, falta de oportunidades de trabalho aos chefes de familia, como consequéncia de:
falta de estudos, despreparo profissional e conjuntura econdmica, aumento da vulnerabilidade social face a
influéncia familiar, auséncia de valores e referenciais familiares das novas familias que hoje estdo chegando
na regiao.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, € uma associa¢do de Utilidade Publica Federal,
Estadual e Municipal, que atualmente trabalha em parceria com o Poder Piblico na execugdo de 5 Creches
Escola (730 alunos), 1 Contraturno escolar com alunos do ensino fundamental (150 alunos do 1° ao 3° ano,
em periodo contrario 2 sala de aula, na faixa etaria de 6-11 anos), Servi¢o de abrigo provisério para adultos
em situacdo de rua (até 48 atendimentos por dia), Servico de acolhimento noturno (40 vagas) e Abordagem
social (até 1.500 abordagens por més), Projeto PIPA (Polo de Preparago e Iniciagdo para Aprendizagem- 80,
vagas para adolescentes em vulnerabilidade social), Projeto bom da cuca (Atendimentos e oficinas com foco
em satde mental para criangas e adolescentes) e 8 ntcleos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento dej
Vinculos (trabalho realizado com criangas e adolescentes em situag@o de risco pessoal e/ou social, por meioj
de percursos, abordando tematicas variadas). No ano de 2007 assinou convénio para Gestdo Compartilhada
com a Fundagiio C.A.S.A para atender adolescentes que se encontram em cumprimento de Medida

Socioeducativa (MSE), oferecendo atendimento diferenciado nas medidas de Internagdo Provisoria, Internagao
Sangdo © Semiliberdade. B importante mencionar que o termo de colaboraciao foi encerrado em 3 1/10/2021.
A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como objetivo continuar e expandir o

atendimento a criangas, adolescentes e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade social, valorizando ¢

1 “menores”- Considerando que a Pastoral foi criada antes do ECA., o termo “menor” que representa a OSC significa atendimento a Criancas,@
Adolescentes e todos ﬂue se encontram em vulnerabilidade social e violagﬁo de direitos.
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respeitando a dignidade humana dessas pessoas, na luta por seus direitos sociais, através de agle
socioeducativas diversificadas.

3. Apresentagiio do Projeto

3.1. Nome do Projeto

PIPA - “Polo de Iniciagfo e Preparacdo para Aprendizagem”
3.2 Eixo tematico V- Trabalho e Renda

1. Formagdo, educagdo para o trabalho, aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente e apoio
3 inser¢do no mercado de trabalho e geragdo de renda;

D. Educagio pelo trabalho, por meio de projetos de aprendizagem, com base na Lei Federal do Aprendiz n’
10.097/00, que permitam a formagao técnica profissional e metodica de jovens entre 14 ¢ 18 anos incompletos,
dentro dos principios da protegdo integral do adolescente garantido pela legislagdo brasileira, bem como apoio
3 inser¢do no mercado de trabalho e geragdo de renda;

3. Inclusdo Digital, abrangendo cursos, capacitagdo e formagao profissional em tecnologia.

3.2.1 Sub Eixo: Eixo tematico I — Assisténcia Social:

1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE — ao Adolescente em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas e suas agdes: 1.1 Atendimento a adolescentes egressos das medidas de internagdo €
semiliberdade e que cumpram medidas socioeducativas em meio aberto, excepcionalmente até 21 anos; 1.2
Formagdo de gestores € operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em)
cumprimento de medidas socioeducativas; 1.3 Apoio aos Servigos de Defesa Técnica dos Adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas; 1.4 Ac¢des em atividades e projetos de coordenagdo, apoio e/oul
suporte e desenvolvimento, em parceria com o Poder Judiciario e os Conselhos Tutelares, na aplicag@o de
medida socioeducativa de obrigagdo de reparar 0 dano e as inerentes, a0s pais ou responsaveis;

3.2.2 Periodo de Execucgio: 12 meses

3.3 Identificagdo do Objeto:

I. de atendimento: a agdo que atua intervindo diretamente junto a crianga, adolescente ¢/ou familia, num dos
regimes de atendimento previstos no artigo 90, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, incluindo, no de|
Apoio Socioeducativo em Meio Aberto, o Ensino Formal Escolar e em todas as politicas publicas sociai
cetoriais e transversais (voltadas a de promogao, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianga e doj
adolescente) e, em especial, de forma suplementar, na politica publica de Assisténcia Social, nos termos do|
artigo 87, incisos I e II e servigos especiais dos incisos III a VII do mesmo artigo, do ECA — Estatuto da

Crianca e do Adolescente;
3.4 Caracterizacao socioecondomica da regido ¢ do servigo a ser qualificado

Considerada um dos maiores polos calgadistas do pais e da América Latina por sua produgdo de
calgados masculinos, Franca conta com uma grande atuag@o de industrias calcadistas de médio e grande porte,O
esponsavel por significativas exportagdes de calgados para paises da América do Norte, América Latina, Asial

r
E Europa (Prefeitura Municipal de Franca, 2015).
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Em contrapartida, industrias de diferentes ramos como confecgdes, alimentos e bebidas, joias e
diamantes vém tomando espago no ramo industrial da cidade, diversificando o moderno Distrito Industrial,

antes monopolizado pelo calgado.

Grafico 1 - Participagédo dos setores econdmicos no PIB.

Servigos  ® Industria Impostos = Agricultura

1%

Fonte: MDS, 2013, p.3.

3.5. Abrangéncia Geogrifica

1.

A Regido Administrativa de Franca no Estado de SP é a 14* da regido, tendo no total mais 22
municipios na comarca: Aramina, Batatais, Buritizal, Cristais Paulista, Guara, Igarapava, Ipua, Itirapua,
[tuverava, Jeriquara, Miguel6polis, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Patrocinio Paulista, Pedregulho,
Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sales de Oliveira, Sdo Joaquim da Barra, S3o José da Bela Vista. ECA!
- LEI N°8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente.
Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e
adolescentes, sem discriminagdo de nascimento, situagio familiar, idade, sexo, raga, etnia ou
cor, religido ou crenga, deficiéncia, condi¢do pessoal de desenvolvimento e aprendizagem,|
condi¢do econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra condi¢do que
diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem. (incluido pela Lei n9
13.257, de 2016)

O “PIPA” ¢ um projeto Municipal, inspirado em projetos desenvolvidos em outras cidades, como o
“Aprendiz na Medida Certa” (Rio de Janeiro). O Polo estara localizado na cidade de Franca interior de Sio

Paulo, especificamente na Av. Eliza Verzola Gosuen, n° 2427 — Bairro: Prolongamento Vila Santa Cruz -
CEP: 14403-605.

Dados do IBGE no ano de 2016 apresenta que Franca possui 342.00 habitantes (segundo estimativa),
sendo que cerca de 26% do total dessa populagfo se encontra na faixa etaria dos 15 aos 29 anos, publico este

ique o projeto atende.
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Grifico 3 — Populag@o residente no municipio segundo a faixa etaria.
i

0a1l14anos

11523 29 anos

40%
128.676

30 a 59 anos

m 60 anos ou mais

Total: 318.640

Fonte: IBGE, 2010

Vale ressaltar que o grafico permite a visualizag@o dos percentuais da populacio segundo os conjuntos|
etarios. O grupo de 0 a 29 anos, que representa aproximadamente 48% da populagdo e onde o nosso piblico-
alvo se encontra, merece especial aten¢do do poder publico e da sociedade civil, levando em consideragio a
diretriz de prioridade absoluta, garantida em lei, para criangas e adolescentes na formulagdo de politicas|
publicas.
Outro dado importante a ser mencionado é que segundo o Ministério Ptblico do Trabalho, em matérial
divulgada no jornal local do municipio (Comércio da Franca) na data de 14/10/2021, Franca ocupa a segunda|
posi¢do com mais casos de trabalho infantil, ficando atras apenas da capital paulista.

3.6 Justificativa

A experi€ncia adquirida através do trabalho com os adolescentes na Fundagiio C.A.S.A. Dom Hélder
Camara, observando também, os escassos servigos oferecidos pelo municipio a este publico, despertou a
organizag¢do para a necessidade de buscar um programa que atenda jovens em situa¢do de vulnerabilidad
social, baseando a proposta em ag¢des que fomentem a incluséo e protagonismo juvenil, a partir dos conceito
que orientam a atuagdo da Pastoral do Menor da Diocese de Franca/SP.

Por meio da experiéncia socioeducativa, foi possivel perceber que é preciso lutar ainda mais pelos
direitos das criangas e dos adolescentes, ofertando-lhes oportunidades para que seu desenvolvimento seja)
seguro, oportunizando lhes escolhas e possibilidades.
Através dessa percepedo e também da avaliagdo de dados sociais levantados, bem como da constatagdo|
da auséncia de servigos especificos voltado ao adolescente, partiu-se para a idealizagdo do Projeto e busca por
recursos. Com a possibilidade de reformar e adequar um prédio doado para implementag@o de projetos sociais,
sob gestdo da Pastoral do Menor, o “PIPA” teve como recurso inicial R$ 765.000,00, financiado pelo
CMDCA, com projegdo de atendimento para para 12 meses.
A reforma foi finalizada e o PIPA foi inaugurado em 23/04/2021, em um momento solene onde estevel

presente representantes da instituicio mantenedora e gestio vigente municipal. Seouindo os protocolos
sanitarios, foi realizada transmissdo ao vivo pelo _facebook’.
a

2 Transmissdo disponivel em: hitps://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch _permalink&v=818085149122269
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O Projeto esta situado na Avenida Eliza Verzola Gosuen, n°2427, bairro Santa Cruz, Franca -SP,
atende jovens de 14 a 18 anos, oferecendo um curso de preparagdo para o mercado de trabalho. No ano de
dois mil e vinte e um foram realizadas 44 inscrig¢des.
O curso tem a duracdo de quatro meses e € dividido em quatro modulos, tendo como temas principais:
Informéatica Béasica (Word, Excel e Power- Point), Lingua Portuguesa- comunicagio oral e escrita, leitura e
compreensdo de textos; Matemadtica (nogdes basicas), Empreendedorismo, Marketing, Desenvolvimento de
Habilidades Pessoais, Autoconhecimento, Direitos Humanos, Legislagdo Trabalhista e Lei de aprendizagem,
entre outros.
A implantagdo do “PIPA” (Polo de Iniciagdo e Preparagdo para Aprendizagem), teve como finalidade
preparar de forma inovadora e adequada os adolescentes para processos de sele¢do nas vagas ofertadas na Lei
da Aprendizagem, administradas principalmente por institui¢des do Municipio de Franca (como Senac, CIEE]
e Senai), vendo que muitos deles sdo provenientes de familias cuja situagdo socioecondmica é menos
favorecida, o que propulsiona a busca pelo trabalho informal, fazendo com que haja consequentemente
remuneracdo inadequada, risco pessoal, evasdo escolar e envolvimento com atividades ilicitas.
O movimento de evasdo escolar e a busca por atividades informais sinalizam intensa defasagem nal
aprendizagem e nas relagdes sociais, as quais dificultam que esses adolescentes sejam aprovados ou até sel
sintam motivados a se inscrever e permanecerem em programas especialmente da Aprendizagem.
Cabe acrescer que somente no ano de 2015, dentre os adolescentes que ja cumpriram medidal
socioeducativa em meio aberto e fechado, totalizando 540 adolescentes, 64% (o equivalente a 345
adolescentes) ndo estavam matriculados ou frequentando a escola, muitos desses abandonaram os estudos|
@apos se envolverem com o trabalho informal e o meio ilicito, revelam estudos para o Plano Decenal da MSE|
do Municipio de Franca.
E sabido que a realidade social é construida sob as relagdes entre trés instituigdes basicas: a familia, a
escola e o trabalho. A familia, enquanto produtora e reprodutora desta vida social, espago da primeira
formagdo de construgdo de consciéncia do individuo, sendo o lugar que possibilita a construgio destal
personalidade do sujeito, bem como a escola em seu cariter de aprendizagem e estimuladora do
desenvolvimento das relagdes sociais. Podemos observar que estas duas institui¢des, indicam o caminho que
leva a uma determinada relagdo de trabalhos introduzindo-o a um processo de ressocializagdo que o auxilie]
no resgate de valores humanos ao se sentir util e valorizado.
O objetivo do presente projeto estd em oferecer ao adolescente, principalmente, aos advindos de
condi¢des de vulnerabilidade social, oportunidade digna de reintegragdo escolar e posteriormente profissional,
o inserindo em meios qualificativos e legais, que lhe garantam aprendizagem para uma efetiva pratical
profissional, o incentivando a continuar estudando. Entende-se tal direcionamento como protecdo do publico
vulnerdvel, contra violéncias apresentadas por diversos setores, buscando combater o preconceito e
promovendo a competéncias e capacidades adversas para a inclusdo social.
Partindo deste principio, o “PIPA” sob gestdo e missio da Pastoral do Menor, buscou a unidio por meio|

de parcerias visando o desenvolvimento social, oportunizando educagio, assisténcia social © posteriormontc

empregabilidade. Evidentemente, a todos os agentes e parceiros cabem agdes proativas para a consecugio do|
objetivo geral e dos especificos do projeto. Contudo, dadas suas caracteristicas e especificidades, pode-se
estabelecer suas funcionalidades, conforme segue:

=
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Prefeitura do Municipio de Franca/SP e Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Buscar promover o fortalecimento das politicas piblicas que exergam o sistema de garantia de direitos
das criangas e adolescentes do municipio. Cabe ressaltar no plano politico municipal a partir do ano de 2017,
que prevé como meta: Melhorar o acesso e qualidade de vida da populagdo, mediante aprimoramento da
politica de atencdo especializada e basica. Estimular a participago das familias na educagéo das criangas ¢
jovens francanos, fortalecendo o aprendizado e as relagdes comunitarias. Apoiar os cursos existentes e lutar
para instalag¢do de novos cursos técnicos, profissionalizantes e de ensino superior. Adequar e unificar o sistema
de aprendizagem. Apoiar todas as entidades assistenciais que realizam um brilhante trabalho. Articular
politicas da prefeitura na drea da saude, educagdo, cultura, lazer, assisténcia social, para um atendimento
especializado a populag@o. Apoiar e estimular a economia solidéria, através das cooperativas para reciclar
material coletado. Respeitar a diversidade humana no que se refere a género, raga, etnia, cor, combatendo todal
forma de discriminagdo, adotando um conjunto de agdes afirmativas no 4mbito do poder publico municipal.
Prevenir a violéncia por meio de campanhas informativas anuais. Contribuir para a criagdo de micro empresas|
e microempreendedores individuais, com o objetivo de manter e aumentar a geragdo de empregos. Apoiar €|
estimular a organizacédo de redes de empreendimentos econdmicos solidarios e aperfeigoar as cooperativas dal
nossa cidade. Colocar Franca no patamar das principais cidades inovadoras e criativas do Brasil, através def
incentivos e instrumentos de fomento apropriados. Incentivar as empresas existentes em nossa cidade e apoiar
a instalagdo de novas empresas, visando aumentar a geragdo de empregos para a populagdo. Incentivar as
criangas e adolescentes a praticarem atividades esportivas e culturais no contra turno das aulas. Melhorar aj
parceria do Municipio junto ao Ministério da Educagdo. Realizar uma ampla discussdo sobre os programas|
bem avaliados da prefeitura melhorando e aperfeigoando os atendimentos e fortalecendo a parceria com o
governo estadual e federal.

2 Equipe Gestora:

Responsavel pela operacionalizagdo do projeto, desde o ingresso e participag¢do dos adolescentes nos{
modulos de capacitagdo até seu encaminhamento para uma entidade de aprendizagem. Far4 também reunides
mensais com as familias ou responsaveis pelo adolescente a fim de fortalecer o vinculo familiar e propiciar a
busca pela cidadania e resgate da autonomia, além da oferta de cursos e palestras, como também atendimento
individual ou familiar quando solicitado ou constatado importante, como por exemplo, encaminhar of
adolescente matriculado no projeto para a emissio da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).
Buscar parcerias para fortalecer o Projeto e sua continuidade. Capacitar a equipe na busca por praticas|
inovadoras e estratégias de agfio. Realizar busca ativa de adolescentes e jovens, divulgar o projeto em areas
de vulnerabilidade e demais planos de marketing e midias sociais. Monitorar os egressos do Projeto e coletar
dados sobre os encaminhamentos realizados. Realizar a gestdo humana e administrativa.

3. Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério do Trabalho (MT) e Justi¢a do Trabalho:

Responde pelo levantamento e notificacio das empresas do municipio fazendo a mediagdio cntre clas,

0s demais agentes formais.

Parceria com o JEIA — Juizado Especial Infincia e Adolescéncia, na Garantia de Direitos dos|

adolescentes e jovens inclusive na inclusdo efetiva dos mesmos no sistema de aprendizagem profissional. 6')
.

g
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Instituigdes de Ensino Profissionalizantes privadas ou estatais de Franca/SP
Os curriculos dos adolescentes que se formarem no Polo serfio remetidos a um banco de curriculos do

SENAC, SENAI e CIEE.

Escola Regular
Encaminhamento mensal da lista de presenga dos alunos, além do rendimento escolar e participagiol

direta entre Polo e escola.

6. Familia

E dever da familia manter a educagdo, alimentagdo, higiene do adolescente aprendiz, como ser o
responsavel legal pelo mesmo. Além disso, fica a critério da familia o estimulo e incentivo ao aprendiz, além
da participagdo em cursos, palestras e reunides mensais oferecidas pelo érgdo gestor das atividades.

Sendo assim, a execugdo continua do Projeto “PIPA” tende a impactar positivamente o municipio,
diminuindo a evasdo escolar, a informalidade, o trabalho infantil, a busca por meio ilicito e ofertando
dignidade e oportunidade. Gadotti (2000), pontua que “o conhecimento tem presenc¢a garantida em qualquer
proje¢do que se faga do futuro. Por isso ha um consenso de que o desenvolvimento de um pais estd
condicionado a qualidade da sua educagdo”. Deste modo, qualquer oportunidade em oferecer possibilidades|
educacionais podem impactar positivamente o territorio. Face ao exposto, todas as potencialidades do Projetol
se encontram fielmente com a missdo institucional que ¢ promover e defender a vida de criangas e
adolescentes vulnerdveis ¢ em situagdo de risco pessoal e/ou social, desrespeitados em seus direitoﬁ
fundamentais. Sempre a servigo da vida e da comunidade.
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3.7 Valor Total da proposta: R$ 658.552,28
(Seiscentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e vinte e oito centavos)

4. Objetivos do Projeto
4.1. Objetivo Geral

- Oferecer programa/projeto de Iniciacdo a Aprendizagem para adolescentes em vulnerabilidade
social, visando a redugdo de violagdes de direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

1. Incentivar a educagdo continuada cerca de oitenta (80) adolescentes quadrimestralmente, em|
vulnerabilidade social;

. Ofertar novas possibilidades de conhecimento, socializag¢do e aprendizagem;

. Melhorar a permanéncia escolar, através da aproximagao entre a escola e o projeto;

. Melhorar o rendimento escolar dos adolescentes;

- Qualificar, preparar, inserir e acompanhar a permanéncia dos adolescentes nos programas de
Aprendizagem do municipio;

6. Oferecer momentos que possam reverberar na qualidade de vida pessoal, familiar e comunitéria dos

adolescentes;

7. Capacitar os adolescentes para a organizacio de seus projetos de vida:
8. Formar por meio de atividades praticas, multiplicadores atuantes colaborando para melhoria da sual

propria qualidade de vida e da populagfio de Franca;
9. Promover o conhecimento basico sobre agdes empreendedoras de trabalho e renda; <:\
10.  Articular parcerias com institui¢des de aprendizagem do Municipio para a oferta de estagios|

\
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remunerados para os jovens;
1. Articular parcerias com empresas de Franca/SP para a oferta de estagios remunerados para os jovens;

12. Cooperar para inclusdo social no municipio;
13.  Diminuir violagdo e promover garantia de direitos.

S. Beneficiarios : :
5.1. Beneficidrios Diretos: Atendimento de até oitenta® (80) adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria

entre 14 a 18 anos em situa¢do de vulnerabilidade social.
5.2. Beneficidrios Indiretos: Familia dos adolescentes atendidos, Empregadores, Institui¢des de Ensino:

Escolas e Escolas de Aprendizagem; de modo geral a populacdo de Franca.

6. Metodologia

A metodologia do plano de trabalho (participativa e dialégica) foi construida de acordo com o Eixo
Tematico V (trabalho e renda) para operacionalizagéo dos objetivos gerais e especificos do Projeto.
As atividades do PIPA possuem a finalidade de expandir o acesso a direitos, conhecimentos e
desenvolvimento pessoal, preparando os adolescentes para uma futura insergfo no mercado de trabalho. Paral
tal, serd descrito inicialmente os recursos humanos, o espago fisico, (dependéncias e equipamentos), a
organizagdo do curso (6.1), Indicadores de Potencialidade (6.2) e Matérias Tebricas (6.3).

Atualmente o Projeto conta com 7 colaboradores, sendo 1 coordenadora, 2 pedagogos 2 professores,
1 auxiliar administrativo e 1 operacional (9). A coordenadora, professores e pedagogos atuam na elaboragio
do planejamento pedagégico por médulos, articulagdo com a rede de apoio e familias, bem como na
divulgacdo do projeto e no suporte aos adolescentes.
No que compete ao planejamento pedagdgico, a sistematica adotada busca utilizar metodologias
Ativas, tais como: aulas invertidas, trabalhos em grupos, ambiente colaborativo, estudos de casos, resolu¢iol
de problemas, gamificagdo e criagdo de projetos, bem como, identificar os conhecimentos prévios, trabalhar
@ partir deles, identificar os avangos e encorajar a continuar construindo conhecimentos e desenvolver
capacidades a fim de preparar o estudante para o exercicio da profissdo de forma ética. O planejamento ocorre
semanalmente, e além de projecdes e Cronogramas, conta com subsidio de materiais de apoio, estudos,
capacitagdes e discussdo dos indicadores e avaliacdo de resultados.
Os indicadores e avaliagdo de resultados sdo mostrados através da frequéncia dos adolescentes,
socializagfo e interagdo do grupos, adesdo as propostas, encaminhamento 2 programas de Aprendizagens,
estagios, trabalhos formais, entre outros. Além do planejamento semanal, ocorrem reunides de equipe a fim
de trabalhar aspectos motivacionais, ética no trabalho e demais tematicas avaliadas necessarias,
O ambiente conta com recepgio, sala de coordenagdo, sala de atividades, sala de informatica com 26

computadores, cozinha, banheiros (sendo um adaptado), sala pedagégica e espaco externo. Todos os materiai
neceSSériOS, como mobilidrios e equipamentos de base estio completos ¢ s@io suficientes para o
desenvolvimento do trabalho, exceto a sala pedagégica que necessita de materiais para oficinas, livros ¢

armarios.
3 Meta de 80 adolescentes atendidos ﬂuadrimestralmente.
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A metodologia utilizada no marketing do projeto conta com ampla divulgagio em redes sociais:
Watts app, Instagram, Facebook, bem como outros meios, como jornais locais, radios e panfletos/folders.

A matricula dos adolescentes sdo realizadas pelo Auxiliar administrativo e posteriormente é marcado
uma entrevista (anamnese) com a familia. Inicialmente o Projeto teve grande procura. Uma variavel constante]
foi em relagdo ao vale transporte, haja vista a necessidade de alguns adolescentes em utilizar o transporte]
coletivo municipal e ndo dispor desse recurso. No entanto houve articulagio com o JEIA (Justi¢a do Trabalho)
e a juiza do Trabalho Exa. Sra. Dra. Eliana Nogueira auxiliou dispondo de recurso para o ano vigente, o que
beneficiara cerca de 60 adolescentes. Outrossim trata-se de uma questio a ser ainda fortalecida.

6.1. Organizacio do curso
- Até 80 adolescentes e jovens por quadrimestre;
- Curso modular (quatro méodulos);
- As 96 horas sdo realizadas na Institui¢do, sendo 3 horas por encontro, dois dias da semana (segundas,
tergas, quartas e quintas-feiras) perfazendo 6 horas semanais, totalizando 24 horas mensais.
- Atendimento a duas turmas, em periodos diferentes (duas turmas de até 40 adolescentes);
- O curso tera duragdo total de 4 meses;

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira
d8h00 as 11h00 Turma A Turma C Turma A Turma C
d13h30 as 16h30 Turma B Turma D Turma B Turma D

6.2 Indicadores de potencialidade

Concomitantemente com o processo de formagdo e projeto de vida, ha estimulo constante no que
compete ao refor¢o escolar, desenvolvimento pessoal e grupal dos adolescentes para uma melhor
equiparagdo, inser¢do e permanéncia no sistema de Aprendizagem. Além disso, os aprendizes sio orientados
para o cadastramento em Instituigdes puiblicas e privadas que fornecem o servico de Aprendizagem no
municipio. Estimulando-os a efetivagdo positiva como inscrito na Institui¢do e/ou empresa onde realiza as
atividades laborais e/ou orientagio para gerir o seu proprio negécio.

6.3 Matérias Teoricas
Tabela 1 — Matérias Tedricas

Carga horiria

Tema Conteudo a ser abordado
total

&)
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Médulo I

Organizacio,
planejamento e
controle do
processo de
trabalho

- Apresentagdo do programa: aula
inaugural e integragdo dos participantes;

- Relagdes Humanas: assertividade,
atitude, autoconhecimento, percep¢ao,
relagdes interpessoais;

- Introdugdo a ética;

- Gestdo do tempo: conceito de
administragdo do tempo, organizagdo de
agenda de compromisso, a importancia de
gerir seu tempo com qualidade, projeto de
vida, orgcamento pessoal, consumo
consciente.

E FAMILIA
“A servigo da vida do
s o adolescentes”

Comunicagio
oral e escrita;
Leitura e
compreensao de
textos

- Ortografia e Gramatica;

- Interpretagdo de texto;

- Redagdo e Produgéo de texto;

- Concordancia verbal e nominal;
- Formas de comunicagéo;

- Leitura eficiente;

- Tempos verbais;

- Vicios de leitura.

Fundamentos de
matematica

- Regra de trés simples;

- Juros e porcentagens;

- Numerais;

- Raciocinio logico;

- Operagdes basicas;

- Potencializagdo;

- Razo;

- Resolugdo de problemas de
légica probabilidade e nio
convencionais;

- Operagdes matematicas

Inclusio Digital

- Introdug@o a informética;

- Sistema Operacional;

- Windows, Word, Excel, Power
point;

- Internet;

- Etica nas redes sociais;

- E-mails e outlook.

21

Modub 1T

Diversidade
cultural
brasileira
relacionada ao
mundo do
trabalho

- Conceito de diversidade cultural:
variedade, diferenga e
multiplicidade;

= gituaqﬁo de Classe e mundo do

trabalho;

- Situag@o etaria (idosos, jovens e
criangas);

- Cultura e diversidade:
etnocentrismo e relativismo.

C)

NS
@ \0‘ www.pastoralmenorfranca.com.br/contato

13




PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA

“A sorvigo da vida do

lancas o A

- Lei da Aprendizagem;
- ECA;
- Contrato de trabalho;
- Beneficios legais: FGTS,
o Beneficios (VT, VR, Cesta
Direitos : basica);
Trab.alhlsfz'ls.e - Protegéio contra assédio moral e i
previdencidrios :
sexual;
CLT:
- Constitui¢do Federal Brasileira;
- Leis de cotas para pessoas com
deficiéncia.
- Acidente de trabalho;
- Comunicagdo de acidente de
trabalho (CAT);
Saide e - Evitando acidentes de trabalho:
seguranca no principios basicos de saide e 4
trabalho prevengio;
- Normas de seguran¢a de uma
empresa;
- CIPA e SIPAT.
g:;:;(:xsos £ - H?stori.a dos direitos hum.anos;
Orientaio - D}ver33dade de raga e etnia;
Sexual Raca - I_)lver51dade de género e 3
Etnia Idade onCREcIReR Al
Credo Religioso - Respeito as diferengas.
opinido Publica
- Or¢amento pessoal / familiar;
- Obrigagdes legais do cidaddo
(tributos e outros);
- Beneficios dos impostos para
Educacio uma comunidade.
Financeira - Dicas para se organizar .
financeiramente;
- Administragdo dos recursos;
- Marketing x Consumo;
- Projeto de vida.
- Empreendedorismo;
Forias - Economig splida’.ria;
alternativas de - Cooperativismo;
S iasa A - Empregabilidade:
- Lei da oferta e da procura; 3
trabalho e renda :
com enfoque na - Perspe.ctlvas do mercado de
3 trabalho; O
Ivehtade: - Geragéo de trabalho e renda para
o adolescente e jovem no Brasil;

\
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- Desemprego, subemprego ¢
outros desafios.

Informacoes
sobre o mercado
¢ 0 mundo do
trabalho.

- Trabalho em equipe;

- Habilidades e competéncias;
- Pro atividade;

- Motivagao;

- Lideranga;

- Marketing pessoal;

- Tomada de deciséo;

- Avaliagdo e desempenho.

Médulo III

Uso indevido de
alcool, tabaco e
outras

- Primeiros socorros;

- Atividade fisica e alimentago
saudavel;

- Prevencgdo ao uso de drogas licita
e ilicitas;

- Educagéo sexual (Prevencio das
DSTs);

- Planejamento familiar;

- Gravidez

Satude: saude
sexual, direitos

- Higiene e satide do corpo;
- Gravidez na adolescéncia;
- Aparelho reprodutor;

sexuais e - Diferenga de sexo e sexualidade;
reprodutivos; - Direitos e respeito a sexualidade;
rslacﬁes de planejamento familiar;
genero - Meio social e a sexualidade;
- Uso indevido do 4lcool.
- Defini¢éo de politicas publicas de
seguranga;
Seguranca - Seguranga publica x Comunidade
Publica vulneravel;

- Ministério de Defesa (Servigo
Piblico de modo geral e carreiras).

Prevencio do
equilibrio do
meio ambiente

- Meio ambiente e biodiversidade:;
- Recursos renovaveis e nio
renovaveis;

- Defini¢éo dos trés Rs;

- Comunidade x Meio ambiente;

- Programa de responsabilidade
ambiental no setor publico e

privado;
- Destino do lixo;

- Desenvolvimento sustentavel;

- Coleta seletiva de lixo;

- Papel na sociedade dos catadores
de lixo.

&)
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- Conhecendo a si mesmo;

- Listando suas experiéncias de
vida;

- Suas habilidades e competéncias;
- Grupos de habilidades;
Desenvolvimento - Reconhecendo suas habilidades e
pessoal - Minhas avaliando-as;

Habilidades e - Como desenvolver novas
competéncias;

- Competéncias Técnicas x
Competéncias Comportamentais;

- Curriculo por competéncias;

- Valores pessoais e de carreira;

- Perfil Comportamental.

Competéncias

- O empreendedor e as formas do
empreendedorismo

"~ Plano de Negocio e sua
instrumentag¢3o
- Habilidades e atributos pessoais
que ajudam o empreendedor em
seus negdcios
- Microempreendedor Individual
(MEI) ou Empreendedor
Individual (ET)
- Como formalizar o negécio
- Oficina de empreendedorismo
- Atividades complementares
(visitas técnicas, dindmicas, etc) -
horérios complementares a ser
agendado no periodo.

Moédulo IV

Acodes
Empreendedora
s Sustentaveis

Total de atividades realizadas em horas teoricas: 96 horas

7. Resultados Esperados (e resultados alcancados 2021).
RESULTADOS

~ OBJETIVO QUANTITATIVOS QUALITATIVOS

(]
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Reforma e adequacio do
prédio

Melhoria na sala de apoio
pedagégico (cantinho de
leitura, aquisicio de livros)

Garantir a permanéncia,
desempenho e formacgio
escolar efetiva nas escolas.

Fortalecimento ao acesso a
educacio, desenvolvimento
pessoal e profissional e
permanéncia no curso.

100% da reforma
concluida em 2021.

Proporcionar repertorio
de leitura e
pesquisa,conseguir pelo
menos 50 livros de
géneros literarios
diversos.

- Espera-se que 100%
dos inscritos frequentem
a escola e apresentem
rendimento satisfatorio.

- Em decorréncia da
Pandemia e o ensino
escolar remoto em
praticamente todo o ano
de 2021, néo foi possivel
a quantificagdo desse
dado até o momento.
Espera-se que 100% dos
inscritos permanegam,
participem, concluam e
sejam encaminhados
pelo Projeto.

De 100% dos
adolescentes que foram
inscritos no “PIPA” em
2021, 60% permaneceu
e concluiu o curso.

Dos resultados parciais,
20% dos que concluiram
foram encaminhados a
cursos no SENALI nas
modalidades de auxiliar
administrativo, mecanica
de motos e pesponto.

80% dos que concluiram
foram encaminhados e
cadastrados no CIEE.

- Proporcionar acesso a
espagos educativos que
contribuam para o
desenvolvimento do projeto;
- Adequagdo do prédio para
inicio das atividades;

- Melhoria das instalagdes para
melhor aplica¢do das aulas e
aproveitamento dos
adolescentes;

- Frequéncia escolar;

- Rendimento escolar;

- Aprendizado

- Adolescentes que
desenvolvam habilidades e
competéncias inerentes ao
ambiente escolar, resultando
em uma desenvoltura adequada
para sua reinser¢do na
sociedade e futuramente no
mercado de trabalho;

- Adolescentes reforgados em
sua trajetoria escolar e de
conhecimento;

- Adolescentes motivados a
permanecer na escola;

- Adolescentes motivados a
perseverar no curso de
preparagdo para aprendizagem.

G
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Adolescentes preparados para
se inserir na Aprendizagem

Colaboracio efetiva com
projetos de natureza aniloga
as dimensdes sociais do
projeto

“Preparacio Inicial para
Aprendizagem”, superando
possiveis desisténcias e
permitindo niveis
significativos de eficacia de
propostas convergentes com a
inclusio social de pessoas,
familias e comunidades por
meio das diferentes formas do
Ensino.

Esepra-se que 100% dos
adolescentes estejam
preparados para iniciar
suas atividades no
mercado de trabalho.

100% dos adolescentes
que concluiram o
“PIPA” em 2021
consideram-se
preparados para o iniciar
atividades relacionadas
ao mercado de trabalho.

Estima-se que 100% dos
matriculados e
participantes tenham
novas possibilidades de
aprendizagem e aumento
de repertdrio de vida.

Cerca de 40% dos
inscritos em
2021tiveram dificuldade
em frequentar o curso
em decorréncia a vale
transporte. Situagdo que
foi revista e sera
fortalecida em 2022.
100% dos que
concluiram o PIPA
tiveram boa participagio
¢ excelente frequéncia.

- Promover relacionamentos
efetivos com institui¢des de
Aprendizagem de Franca para
inser¢do de adolescentes do
“PIPA”;

- Efetivar parceria com o
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e Ministério
Publico do Trabalho (MPT)
para indicagdo de empresas
que possuem vagas para
aprendizes; com o Juizado
Especial da Infancia e da
Adolescéncia (JEIA); e a
Justica do Trabalho do
municipio.

- Promover conhecimento
basico e pratico sobre a¢des
empreendedoras, como
alternativa formal de geragdo
de trabalho e renda;

- Propiciar conhecimentos
basicos para uma atuacio
proativa na busca de emprego e
para o exercicio de suas
fungdes;

- Desenvolver atividades
empreendedoras unificadas

entre adolescente, familia e o
Polo.

)
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Consolidacio da metodologia
e socializacio dos resultados
visando oportunizar a
multiplica¢io da experiéncia.

Inclusio social no municipio.

Tornar publico 100%
dos dados do Projeto
aos apoiadores e
incentivadores.

Os resultados de 2021
ainda estéo parciais, haja
visto 0 monitoramento
dos encaminhamentos
realizados. Outrossim,
100% dos que
concluiram o curso
foram encaminhados ao
CIEE e/ou SENALI

Estima-se que 100% dos
adolescentes que
participarem em 2022
tenham experiéncia
relacionada ao mercado
de trabalho e demais
oportunidades.

100% dos adolescentes
que frequentaram o
Projeto participaram de
eventos externos,
conheceram novos
SErvigos e recursos
municipais e tiveram ao
menos, um
encaminhamento.

- Favorecer a construc¢éo do
conhecimento pessoal, os
alicerces para melhorar a
qualidade de vida pessoal,
familiar e comunitaria,
capacitando-os também ao
exame critico de alternativas
sustentdveis para a organizagao
de um projeto de vida;

- Formar por meio de
atividades praticas,
multiplicadores atuantes
colaborando para melhoria da
sua prépria qualidade de vida e
da populagéo de Franca;

- Contribuir para a construgio
de um espirito critico;

- Preparéa-los para o exercicio
da profissdo de forma ética;

- Conscientiza-los do seu papel
como trabalhador.

- Apresentar adolescentes
dignos de novas oportunidades
no mercado de trabalho;

- Levar o adolescente a um
processo de ressocializagio
que o auxilie no resgate de
valores;

- Oportunidade de emprego
para os adolescentes.

8. Processo de Monitoramento e Avaliagiao

Resultado(s)

Indicadores
Qualitativos

Indicadores
quantitativos

Meios de Verificacio

v
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Possuir espago adequado
para atendimento do
publico, realizagdo de
servigos e aplicagdo dos
cursos.

-100% concluido:

Reforma e adequagio do
prédio para funcionamento
do Polo.

- Ampliacdo das
dependéncias e melhoria na
sala de atividades e recurso
para os adolescentes.

100% de todas as
instalagdes e comodos
adequados para
funcionamento do Polo
em 2021, sendo:

- Duas (2) salas de aula
reformadas;

- Um (1) laboratorio de
informatica

- Uma (1) sala de
Recepgao;

- Uma (1) sala de
Coordenacdo e Secretaria;
- Uma (1) Sala de
Educadores;

- Uma (1) Copa;

- Uma (1) Despensa

- Trés (3) Banheiros

- Patio de Recreacio, -

- Acompanhamento ¢
Monitoramento da obra,
baseado no projeto
arquitetonico elaborado.
- Fotos de

Antes x Depois

- Relatorios:

financeiro e geral;

- Levantamento de novas
possibilidades de
amplia¢do (novo
projeto)

Contratagio e
capacitagdo de
profissionais para

-100% da equipe contratada
e capacitada.

-Processo de sele¢do em
conformidade com
regimento interno

- Banco de dados de
curriculos;
- Agenda de entrevistas;

exercicio das atividades institucional, publicado |- Lista de presenca;
no diario oficial; - Lista de presenca das
- 100% dos profissionais [capacitagdes;
capacitados antes de - Relatorios.
iniciar as atividades com|- Feedbacks de
adolescentes; orientaco.

Inser¢do de adolescentes
no “PIPA”

-Aulas para o
desenvolvimento de
habilidades e competéncias
para a formacdo inicial e
profissionalizante;

- Articulago do Polo com
institui¢des de educacio e de
formacdo em geral.

- 100% dos adolescentes
inscritos foram inseridos
nas aulas;

- 100% dos adolescentes
que se inscreveram foram
encaminhados.

- Acompanhamento e
Monitoramento com as
Institui¢des parceiras
através de reunides e
instrumentais especificos
@ serem elaborados;

- Relatorio

Frequéncia no “PIPA”

- Aproveitamento das aulas
Nno curso;
- Desempenho;

- Participacio;

- Bom relacionamento;

- Autonomia;

- Rendimento na relagéo:
Polo, Escola e

rofissionalizac¢fo.

85% dos alunos que se
inscreveram e
continuaram no Projeto

tiveram 6tima frequéncia.
€ as esporadicas auséncias

foram justificadas.

- Acompanhamento e
Monitoramento pessoal,
realizados pelos
referentes (educadores,
assistente social).

- Formatura (entrega de
certificados)

- Fotos ‘5‘
- Relatorio final

2
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Frequéncia escolar

- Ter todos os
adolescentes inscritos
inseridos na escola;

- Cada adolescente ter ao
menos 75% de frequéncia
escolar;

-Aumento de rendimento
escolar em 20% .

- Aproveitamento de aulas;
- Desempenho escolar;

- Bom relacionamento do
aluno com a escola;

- Rendimento na relagéo:
Polo, Escola e
profissionalizago.

- Acompanhamento e
Monitoramento com a
lescola:

- Reunides periddicas
com as escolas

- Solicita¢do de
instrumentais advindos
das proprias escolas
(Notas, Diario de classe
Lista de presencga)

9. Recursos humanos 2021/2022
Formagio Vinculo
Profissional N°de (CLT,
(cargo) Funcio no projeto horas/ prestador
Qtde.|Cargo més servigos,
voluntario)
1 |Coordenag¢io O coordenador atua como gestor do trabalho 220 CLE
Grau de desenvolvido, cabendo a ele a coordenagio, horas
escolaridade: Ensino|organizagdo e implementagio das agdes
Superior Completo |desenvolvidas no “PIPA™; Realizar contatos, visitas,
e reunides que visam promover a integra¢do dos
recursos existentes no Polo e na comunidade e que
venham a incrementar o trabalho desenvolvido; Tem
uma agdo direta junto aos profissionais do Polo,
orientando, coordenando e supervisionando o
trabalho no que se refere a elaboragio, a execucdo e
a avaliag@o dos programas; na utilizagio de
metodologias de ensino significativas, além do
acompanhamento sistematico da avaliagdo dos
adolescentes. Preencher fichas e formularios;
elaborar relatorios, visando pleno desenvolvimento
das rotinas administrativas.
1 [|Auxiliar Desenvolver as atividades pertinentes de forma a 220 CLT
Administrativo garantir a qualidade do servigo prestado e executar horas
rau de servi¢os administrativos em geral, atentando para os
escolaridade: processos rotineiros estabelecidos, visando ao
Ensino médio atendimento adequado das necessidades
completo administrativas. Elaborar demonstrativo e controlar o
fundo de caixa, acompanhando a distribui¢do de
verbas, bem como a devida presta¢dio de contas das
mesmas; ﬂ
Elaborar a folha de pagamento dos funciondrios;

2
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Efetuar servigos externos inclusive os servigos
bancarios (pagamentos, retiradas de taldes de cheques,
depdsitos, etc.);

Controlar a frequéncia dos funcionarios ao servico.

Articulador Social |[Promover a inclusio do adolescente no meio social; 220 CLT
Grau de Articular, preparar, inserir e acompanhar o processo de| horas
escolaridade: Ensino|inclusdo social dos adolescentes nas Institui¢des de
superior completo | Aprendizagem; Representante da organizagdo em
reunides externas com a rede socioassistencial;
Responsavel pela Captagéo de recursos sociais e
materiais para funcionamento de atividades
institucionais; Responsavel pela Prospeccdo de
parceiros e voluntarios no trabalho institucional;
Prospec¢édo de parcerias para vinculo entre os
adolescentes e suas familias nos programas sociais;
Divulgacio dos servigos que a Instituigéo oferece; Ser
o principal elo de comunicagio entre o adolescente, a
escola e a institui¢do; Acompanhamento e divulgacdo
de noticias da institui¢io na imprensa.

Pedagogo O pedagogo deve ter definido suas fungdes dentro do | 220 CET
Grau de setor pedagogico, com vistas a implantagéo do horas
escolaridade: Ensino|trabalho pedagégico. E referéncia no Polo atuando na
Superior Completo- |relagdo com os adolescentes, em seu percurso
licenciatura em socioeducativo e para profissionais parceiros, sendo o
Pedagogia principal elo de comunicagéo entre o adolescente e a
escola. Responsavel por adaptar e realizar as
atividades referenciadas na metodologia do curso.
Verificar o desempenho dos alunos. Fazer o
planejamento junto com as outras 4reas e toda a equipe
pedagégica. Principal responsavel por ministrar aulas
de refor¢o em portugués e matematica e
desenvolvimento pessoal.

Orientador Social: |Desenvolver projetos na drea de educagdo profissional | 220 CLT
Ensino Médio basica, estabelecendo atendimento direto aos horas
Completo com adolescentes através de cursos e oficinas de
certificado de informatica, além de acompanhar e participar das
formagdo em acdes pedagogicas do Polo.
informatica basica.
Pedagogo- Responsdvel por ministrar aulas, esclarecer duvidas e 220 CLT
Professor aplicar avaliagdes nas areas de Gestéo Empresarial, horas
Recursos Humanos, Marketing e/ou Logistica, C)

Administracdo e Empreendedorismo. Preparar aulas,

\\
BN\
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crianga:

adequando a estrutura dos contetidos a serem
assimilados e distribuidos ao longo do tempo
disponivel para o seu desenvolvimento. Prever e

aprendizagem e desenvolver procedimentos de

com o pedagogo e toda a equipe pedagégica.

escolher os recursos de ensino mais adequados para
estimular a participag¢do dos alunos nas atividades de

avaliagdo mais condizentes com os objetivos. Verificar
o desempenho dos alunos. Fazer o planejamento junto

1 peracional Cuidar do ambiente: limpeza, higienizago,
Grau de manutengdo predial, etc. do Polo.
escolaridade: ensino

édio

horas

220

CLT

10. Cronograma de execugio do Projeto

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més 01 ] 0203104 |05[06]|07]08] 09

10

11

12

Divulgagdo do Projeto
em espagos e midias X X X X X X X X X
sociais

Inscri¢do dos
adolescentes e
entrevistas com as
familias

Desenvolvimento e
efetivacdo de parcerias

Inicio do curso
(médulos)

Acompanhamento e
avaliagdo do
Desenvolvimento dos
tdpicos

Monitoramento e
prestagdo de conta dos | x X X X X X X X X
resultados

2022

4
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10.1 Monitoramento de Execucio

Divulgagdo do Projeto em espagos e | Diariamente realizar postagens nas redes sociais
midias sociais da institui¢do;

Compartilhar com os agentes da Pastoral e pedir
divulgagédo em seus grupos pessoais (Cerca de
200 funcionarios)

Divulgar semanalmente em programas de radio
local e regional;

Semanalmente distribuir folders e cartazes em
comercio local;

Divulgar em espagos escolares, sempre que
possivel;

Divulgar no distrito industrial, foco de familias
que possam se interessar ao projeto;

Fortalecer quinzenalmente o contato com a rede
socioassistencial (Cras, Creas, Poder Judiciario,
entre outros, para avaliar os encaminhamentos;

Atender as familias por telefone ou Watts app e
marcar entrevistas conforme as disponibilidades:
Realizar inscri¢des/cadastro prévio a qualquer
més, mantendo uma lista de espera para inicio de
proximas turmas;

Realizar a contabilizacio de matriculas
diariamente;

Manter prontuério individualizado, trancado, com
a ficha de matricula, anamnese, documentagdes
pessoais e encaminhamentos realizados:

Realizar check list documental mensalmente:
Reafirmar as parcerias de 2021 para os anos
subsequentes,

Enviar oficios, planos de trabalho, projetos,
sempre que houver a possibilidade de uma nova
Desenvolvimento e efetivacio de parceria;

parcerias Diariamente observar em Diario Oficial e demais
documentos publicos novas possibilidades para o
Projeto;

Pleitear recursos sociais para a manutenc¢iao do

Projeto* AN,
As primeiras turmas iniciaram em 27/09/2021

Inicio do curso (modulos) (manha e tarde), atualmente com matriculas 6\
abertas para o préximo quadrimestre e

“ Nota explicativa: O PIPA, projeto inicialmente contemplado pelo CMDCA pelo periodo de 12 meses, expira em Julho de
2022 e deBenderé de novas Barcerias € recursos Bara sua manutencio.

Ny
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posteriormente dependera de novos
financiamentos.

Acompanhamento e avaliagdo do
Desenvolvimento dos topicos

Mensalmente realizar fechamento do plano de
aplicacdo;
Digitalizar, processar, dar entrada, saida e baixa
de notas fiscais seguindo as regulamentagdes
legais;
Documentar em sistema integrado ao escritorio de
contabilidade todo e qualquer gasto que tenha sido
com recurso do Projeto;
Realizar a presta¢@o de contas na forma da Lei,
conforme solicitado.
Prestar contas mensalmente a Diretoria da OSC,
tesouraria e conselho Diretor.
Realizar mensalmente a atualiza¢do no Portal da
Transparencia.
Publicizar os dados referentes ao publico
atendido:
-quantidade de alunos por médulo
- quantidade de matriculas;
- desisténcias;
- encaminhamentos;
-manuten¢do dos cursos/estagio/trabalho apés o
encerramento do curso;
- Autoavalizagdo do  aluno;  (questionario
direcionado)
- Avaliagdo do aluno e familias sobre o
Projeto; (questionario direcionado)
- Avaliagdo da equipe ao final de cada
moédulo; (pontos positivos, negativos e
potencialidades)
- Particiapar de Foruns e conselhos a fim de
explanar os dadosobtidos;
- Reavaliar mensalmente cada meta do Projeto,
compreender e reformular quando ndo atendida.

Monitoramento e prestagio de conta
dos resultados

o
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13. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto ao Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado de Sao Paulo,
para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste na mora ou débito
junto a qualquer 6rgéo ou instituicdo da Administracéo Publica Federal e Estadual, direta ou
indireta que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacées consignadas no
orcamento do Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na forma deste

plano de trabalho.

FRANCA 07 DE JA 0 2022.

OVIDI?/JO ALVES DE ANDRADE

PRESIDENTE DA OSC
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de
Chamamento Publico 001/SEDS/CONDECA/2021/2022 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Franca 07 de jgneiro 022

Lk
Al
Owi)é?éme Andrade

sidente da OSC

%
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ANEXO II

DECLARAGAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO
TERMO DE FOMENTO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDAGOES PREVISTAS
NA LEGISLAGAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE

PARCERIA

Declaro que a Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca atende a todos os requisitos previstos na Lei federal n°® 13.019, de
2014, e no Decreto n° 61.981, de 2016, para celebragdo do termo de colaboragéo, e
que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipéteses previstas

na legislacdo de regéncia impeditivas da formalizagédo da aludida parceria.

Franca 07 de jarieiro de 2022

Ovidj6 José Atves de Andrade
Presidente da OSC

N
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ANEXO VI
DECLARAGAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33,
caput, inciso V, alinea “c, da Lei federal n° 13.019, de 2014, que a Pastoral
do Menor e Familia da Diocese de Franca dispée de condi¢des materiais,
inclusive recursos humanos, para o desenvolvimento das atividades previstas
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca 07 de japeiro de 2022

55,48

OvidMe Andrade
€sidente da OSC
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE FRANCA

i SRR S RS L R

%
o1
Consetho Municipat dos Dirgitos

ga Crianga e do Adolescente de

Franca SP

Certifico que PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DIOCESE DE FRANCA, CNPJ
56.885.262/0001-35 esta regularmente inscrito neste Conselho, sob n® 026/2017, conforme determina o
artigo 90 da Lei Federal n° 8069/1990, com validade até 30/06/2023.

Franca/SP, 30 de junho 2021,

£Y- age

DIEGO ANTONIO CASTRO REJIANE GARCIA

PRESIDENTE CMDCAF COMISSAO DE CADASTRO




