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PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. Identificacio do projeto:

PIPA - “Polo de Inicia¢io e Preparacio para Aprendizagem”
1.1. Instituicdo proponente:

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

1.2 CNPJ:

56.885.262/0001-35
1.3 Banco: Caixa Econdmica| 1.4 Agéncia: 3042 1.5 Conta: 2440-8 | Operagio
Federal 003

1.6 Site: www.pastoralmenorfranca.com.br
1.7 Certificacdes:
CRCE
CEBAS (x)
OSCIP( )
Utilidade Publica Federal ( x)
Utilidade Publica Estadual (x)
Utilidade Publica Municipal (x)
CMAS (x)
(CMDCA) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente ( x)
1.8 Nome do Responsavel legal:
Padre Ovidio José Alves de Andrade

1.9 RG: 9.982.151-3 1.10 Orgio Expedidor:
CPF: 980.877.978-68 SSP/SP

E mail Pessoal: ovidiojaa@hotmail.com

Responsivel pela elaboragio do projeto “PIPA - Polo de Iniciagio e Preparacio para
Aprendizagem”

Diego Antonio de Castro — RG: 41.375.200-8 — CPF: 350.813.268-44

e-mail: admpastoraldomenorfranca@gmail.com
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2. Apresentacio da Organizacio

2.1. Historico da organizacao

A Pastoral do Menor atua no municipio de Franca desde a década de 80, onde os
"menores" vivenciavam uma situagdo de descaso, desvalorizagdo e maus tratos. Devido 4
escassez de atendimento a esta populagdo, exatamente em 1983, que a Pastoral do Menor e
Familia da Diocese de Franca iniciou seu trabalho, articulado com a comunidade, junto as|
criangas, adolescentes que passavam o dia na rua, especificamente na praga central da cidade,
muitos deles autores de atos infracionais, usuarios de drogas e afastados do convivio familiar. De
1983 a 1985, todo trabalho desenvolvido permitiu levantamento e diagnostico de que 75% desta
populagdo procediam da regido sul de Franca (Jd. Aeroporto I, II, III e Santa Bérbara). Com|
esses dados, a Pastoral do Menor comegou sua atuagdo na regido sul, utilizando espacos e
recursos da comunidade, evitando assim, no trabalho preventivo, que os mesmos viessem a
perder seu vinculo familiar e fossem para rua, ao mesmo tempo prosseguia o trabalho jé
existente no centro, na tentativa de reintegragdo familiar e o afastamento da pratica dos atos
infracionais.

Em 1987 tornou-se entidade de fins filantrépicos. Foi conquistando 4rea geografica na
regido sul e recursos para o desenvolvimento de seus trabalhos e constru¢do de instalagdes
proprias, respeitando normas em vigor e exigéncias legais. Conseguiu o apoio e reconhecimentd
do municipio e da comunidade local, devido a qualidade metodologica das a¢des desenvolvidas
Destaca-se, a confianga conquistada pelas familias na sua atuagdo, visto pela disputa de vagas
diante da grande demanda. Atualmente, mesmo com sua presenga e de outras instituigdes sociais)
a regido sul € ainda a regido que possui o maior indice de vulnerabilidade social do municipio
devido ao seu crescimento demografico.

Dai a necessidade da continuidade do projeto na prevengio. E evidente um quadro
desolador de criangas e adolescentes empobrecidos, falta de oportunidades de trabalho aos
chefes de familia, como consequéncia de: falta de estudos, despreparo profissional e conjuntural
econdmica, aumento da vulnerabilidade social face a influéncia familiar, auséncia de valores e
referenciais familiares das novas familias que hoje estdo chegando na regido.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como objetivo atender criangas e
adolescentes e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade social, valorizando e respeitando al
dignidade humana dessas pessoas, na luta por seus direitos sociais, através de agdes
socioeducativas diversificadas. Em Franca, a Pastoral mantem a unidade Centro Educacional
Comunitario Nilda Vanini de Andrade, que atende atualmente aproximadamente 400 criangas
carentes, bem como mais cinco Centros educacionais em parceria com a Prefeitura Municipal de
Franca.

Desde o ano de 2007 assinou convénio para Gestdo Compartilhada com a Fundagéo
C.A.S.A para atender adolescentes que se encontram em cumprimento de Medidal
Socioeducativa (MSE), oferecendo atendimento diferenciado nas medidas de Internagio
IProvisoria, Internagdo Sangio e Semiliberdade.
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3. Apresentac¢ido do Projeto

3.1. Nome do Projeto

PIPA - “Polo de Iniciagdo e Preparacdo para Aprendizagem”
3.2. Justificativa

A experiéncia adquirida através do trabalho com os adolescentes na Fundagdo C. A.S.A.
Dom Hélder Camara, observando também, os escassos servigos oferecidos pelo municipio a
este publico, despertou a organizag@o para a necessidade de buscar um programa que atenda
inicialmente e preferencialmente os adolescentes egressos ou em cumprimento de medidas
socioeducativas (MSE), estendendo futuramente a juventude francana de forma geral, baseando
a proposta em agdes que fomentem a inclusdo e protagonismo juvenil, a partir dos conceitos
que orientam a atuagdo da Pastoral do Menor da Diocese de Franca/SP.

Sentimos através de nossa experiéncia socioeducativa, que € preciso lutar ainda mais
pelos direitos das criangas e dos adolescentes, ofertando-lhes oportunidades para que seu
desenvolvimento seja seguro, oportunizando lhes escolhas mais acertadas.

Através de tal percepgdo, partiu-se entdo para proje¢do da realizagdo da reforma e
adequagdo de um prédio doado para implementagdo de projetos sociais, sob gestdo da Pastoral
do Menor. A implantagdo do “PIPA” tem como finalidade preparar de forma inovadora e
adequada os adolescentes para processos de selegdo nas vagas ofertadas na Lei da
Aprendizagem, administradas principalmente por institui¢gdes do Municipio de Franca (como
Senac, CIEE e Senai), vendo que muitos deles sdo provenientes de familias cuja situagio
socioeconomica ¢ menos favorecida, possibilitando até que muito deles acabem néo tendo al
oportunidade de priorizar os estudos, acarretando assim a uma grande defasagem escolar, dal
qual dificulta que esses adolescentes sejam aprovados ou até se sintam motivados a se inscrever,
€ permanecerem em programas especialmente da Aprendizagem, dedicando-se principalmente
@o trabalho, em sua maioria informal, mal remunerado e muitos até no meio ilicito. Cabe
acrescer que somente no ano de 2015, dentre os adolescentes que ja cumpriram medidal
sociceducativa em meio aberto e fechado do total de 540 adolescentes, 64% (o equivalente aj
345 adolescentes) ndo estavam matriculados ou frequentando a escola, muitos desses
abandonaram os estudos apos se envolverem com o trabalho informal e o meio ilicito, revelam
estudos para o Plano Decenal da MSE do Municipio de Franca.

Os adolescentes enfrentam preconceitos e dificuldades, ao se reintegrarem novamente a
sociedade principalmente depois de terem cometido o ato infracional, gerando assim obstaculos|
na criagdo de sua identidade pessoal e construgdo de seu projeto de vida. A violéncia urbana, o
desemprego, auséncia de protegdo social a familia, falta de perspectivas, o assédio e aliciamento
pelo meio ilicito, sdo obstaculos a serem superados nesta trajetoria.

O incentivo a construgdo de um novo projeto de vida e busca de identidade, que comega
a ser estimulado durante o periodo em que o adolescente esta em cumprimento de medidal
(através do Plano Individual de Atendimento (PIA)) ndo encontra sustentacdo, pois o

adolescente retorna para a mesma realidade, buscando refugio principalmente em grupos que o
ajude a tomar decisoes ou tome decisdes por ele. E através de influéncias diretas e indiretas que|

este adolescente se rende ao mundo capitalista, que o apresenta de forma remota aos prazeres,
principalmente materiais, o tornando alienado a uma realidade e mais apto a atitudes
inconsequentes presentes neste periodo da vida.

Perante este contexto, vale destacar a dificuldade de reinser¢éio destes adolescentes no
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mercado de trabalho que vai desde o preconceito por parte dos empregadores em admiti-los
como funcionarios, até fatores relacionados a baixa remuneragdo comparada aos lucros obtidos
via trafico e outros meios ilegais. Esses adolescentes em sua grande maioria possuem baixa
escolaridade, despreparo para se inserirem no mercado de trabalho e ndo tiveram capacitagio
profissional, o que culmina na pratica de atividades empregaticias sob condigdes precarias,
como por exemplo, longas jornadas de trabalho, baixa remuneragao,

, auséncia de registro na carteira de trabalho, do qual resultam na oferta de cargos que colocam
em risco a saude e a integridade desses adolescentes.

E sabido que a realidade social é construida sob as relagdes entre trés instituicdes
béasicas: a familia, a escola e o trabalho. A familia, enquanto produtora e reprodutora desta vidaj
social, espago da primeira formag@o de constru¢@o de consciéncia do individuo, sendo o lugar
que possibilita a construgdo desta personalidade do sujeito, bem como a escola em seu carater,
de aprendizagem e estimuladora do desenvolvimento das relagdes sociais. Podemos observar
que estas duas institui¢des, indicam o caminho que leva a uma determinada relag@o de trabalho;
introduzindo-o a um processo de ressocializagdo que o auxilie no resgate de valores humanos
a0 se sentir Util e valorizado.

O objetivo do presente projeto estda em oferecer ao adolescente, principalmente, aos
advindo de condigdes de vulnerabilidade social, oportunidade digna de reintegragio escolar e
posteriormente profissional, o inserindo em meios qualificativos e legais, que lhe garantam
aprendizagem para uma efetiva pratica profissional, o incentivando a continuar estudando,
entende-se tal direcionamento como protegdo do publico wvulneravel, contra violéncias
apresentadas por diversos setores, buscando combater o preconceito e promovendo a
competéncias e capacidades adversas para a inclus@o social.

Destaca-se que visto as dificuldades encontradas principalmente na insergio e
permanéncia dos adolescentes egressos da Medida Socioeducativa em programas de
Aprendizagem presentes no municipio, constatamos através de informagdes obtidas pelo setor
de Articulagdo Social da Fundagdo C.A.S.A de Franca, que os proprios adolescentes ndo
possuem interesse em continuar nos cursos em que sdo matriculados, muitas vezes por nio
adquirirem afinidades. A maioria das causas por eles nio continuarem no curso, deve-se
principalmente a baixa escolaridade em que se encontram, a qual chega a ser discrepante
reparado aos outros adolescentes que se encontram no mesmo curso, além de enfrentarem o
preconceito por estarem ou terem cumprido medida socioeducativa. Despertando assim
importéancia da implantagdo de um curso que os prepare e os equipare aos outros para a inser¢ao
na Aprendizagem.

Partindo deste principio, o “PIPA” sob gestdo e olhar da Pastoral do Menor, pretende
unir por meio de parcerias todos os segmentos econdmicos do municipio visando o
desenvolvimento social, oportunizando educagdo, assisténcia social e posteriormentel
empregabilidade. No entanto, para sua efetiva execugdo, avaliagdo e busca de resultados,
propde-se estabelecer alguns critérios e procedimentos especificos como referéncia para os

orgdos gestores e demais agentes, jovens selecionados e suas familias.
Evidentemente, a todos 0s agentes € parceiros cabem agdes proativas para a consecu¢ao

do objetivo geral e dos especificos do projeto. Contudo, dadas suas caracteristicas e
especificidades, pode-se estabelecer suas funcionalidades, conforme segue:

- Prefeitura do Municipio de Franca/SP - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Buscar promover o fortalecimento das politicas publicas que exergam o sistema de
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garantia de direitos das criangas e adolescentes do municipio. Cabe ressaltar o plano politico do
atual prefeito em exercicio a partir do ano de 2017, que prevé como meta: Melhorar o acesso €
qualidade de vida da populagdo, mediante aprimoramento da politica de atengdo especializada e
basica. Estimular a participagdo das familias na educagdo das criangas e jovens francanos,
fortalecendo o aprendizado e as relagdes comunitarias. Apoiar os cursos existentes e lutar para
instalagdo de novos cursos técnicos, profissionalizantes e de ensino superior. Adequar e unificar
o sistema de aprendizagem. Apoiar todas as entidades assistenciais que realizam um brilhante
trabalho. Articular politicas da prefeitura na area da satde, educagdo, cultura, lazer, assisténcial
social, para um atendimento especializado a populagdo. Apoiar e estimular a economia
solidaria, através das cooperativas para reciclar material coletado. Respeitar a diversidade
humana no que se refere a género, raga, etnia, cor, combatendo toda forma de discriminag@o,
adotando um conjunto de agdes afirmativas no ambito do poder publico municipal. Prevenir a
violéncia por meio de campanhas informativas anuais. Contribuir para a criagdo de micro
empresas € microempreendedores individuais, com o objetivo de manter e aumentar a geragio
de empregos. Apoiar e estimular a organizagdo de redes de empreendimentos econdmicos
solidarios e aperfeigoar as cooperativas da nossa cidade. Colocar Franca no patamar das
principais cidades inovadoras e criativas do Brasil, através de incentivos e instrumentos de
fomento apropriados. Incentivar as empresas existentes em nossa cidade e apoiar a instalagdo de
novas empresas, visando aumentar a geracdo de empregos para a populagdo. Incentivar as
criangas e adolescentes a praticarem atividades esportivas e culturais no contra turno das aulas.
Melhorar a parceria do Municipio junto ao Ministério da Educagdo. Realizar uma ampla
discussdo sobre os programas bem avaliados da prefeitura melhorando e aperfeigoando os
atendimentos e fortalecendo a parceria com o governo estadual e federal. Através

- Equipe Gestora

Responsavel pela operacionalizagdo do projeto, desde o ingresso e participagdo dos
adolescentes nos modulos de capacitagdo até seu encaminhamento para uma entidade de
aprendizagem. Fara também reunides mensais com as familias ou responsaveis pelo adolescente
a fim de fortalecer o vinculo familiar e propiciar a busca pela cidadania e resgate da autonomia,
além da oferta de cursos e palestras, como também atendimento individual ou familiar quando
solicitado ou constatado importante, como por exemplo, encaminhar o adolescente matriculado
no projeto para a emissdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério do Trabalho (MT) e Justiga do
Trabalho

Responde pelo levantamento e notificagio das empresas do municipio fazendo a
mediacdo entre elas os demais agentes formais.

Parceria com o JEIA — Juizado Especial Infincia ¢ Adolescéncia, na Garantia de
Direitos dos adolescentes e jovens inclusive na inclusdo efetiva dos mesmos no sistema de
aprendizagem profissional.

- Institui¢des de Ensino Profissionalizantes privadas ou estatais de Franca/SP
Os curriculos dos adolescentes que se formarem no Polo serdo remetidos a um banco de
curriculos do SENAC, SENAI e CIEE.
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- Escola Regular
Encaminhamento mensal da lista de presenca dos alunos, além do rendimento escolar e
participagdo direta entre Polo e escola.

- Familia
E dever da familia manter a educagdo, alimentagio, higiene do adolescente aprendiz,
como ser o responsavel legal pelo mesmo. Além disso, fica a critério da familia o estimulo e
incentivo ao aprendiz, além da participagdo em cursos, palestras e reunides mensais oferecidas|
pelo orgao gestor das atividades.

3.3.Caracterizacio socioecondmica da regido e do servico a ser qualificado

Considerada um dos maiores polos calgadistas do pais e da Ameérica Latina por sual
produgdo de calgados masculinos, Franca conta com uma grande atuagdo de industrias
calgadistas de médio e grande porte, responsavel por significativas exportagdes de calgados para)
paises da América do Norte, América Latina, Asia e Europa (Prefeitura Municipal de Franca,
2015).
Em contrapartida, industrias de diferentes ramos como confec¢des, alimentos e bebidas,
joias e diamantes vém tomando espago no ramo industrial da cidade, diversificando o moderno
IDistrito Industrial, antes monopolizado pelo calgado.

Grifico 1 — Participagdo dos setores econdmicos no PIB.

® Servicos W industria  ®Impostos  ® Agricultura

1%

Fonte: MDS, 2013% p.3.

3.4. Abrangéncia Geografica

O “PIPA” é um projeto Municipal. inepirado em projetos decenvoluvidos em outras
cidades, como o “Aprendiz na Medida Certa” (Rio de Janeiro). O Polo estara localizado na

cidade de Franca interior de Sao Paulo, especificamente na Av. Eliza Verzola Gosuen, n° 2427
— Bairro: Prolongamento Vila Santa Cruz - CEP: 14403-605.
Dados do IBGE no ano de 2016 apresenta que Franca possui 342.00 habitantes (segundo
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estimativa), sendo que cerca de 26% do total dessa da populagdo se encontra na faixa etaria dos
15 aos 29 anos, publico este que o projeto pretende atender.

Grifico 3 — Populagao residente no municipio segundo a faixa etéria.

®0al14anos
® 153 29 anos
# 30a 59 anos

# 60 anos ou mais

Total: 318,640

Fonte: IBGE, 2010

Vale ressaltar que o grafico permite a visualizagdo dos percentuais da populagdo

segundo os conjuntos etarios. O grupo de 0 a 29 anos, que representa aproximadamente 48% daj
populacdo e onde o nosso publico-alvo se encontra, merece especial atengdo do poder publico e
da sociedade civil, levando em consideragio a diretriz de prioridade absoluta, garantida em lei,
para criangas e adolescentes na formulagéo de politicas publicas.
A Regido Administrativa de Franca no Estado de SP é a 14* da regido, tendo no total
mais 22 municipios na comarca: Aramina, Batatais, Buritizal, Cristais Paulista, Guara,
lgarapava, Ipua, Itirapud, Ituverava, Jeriquara, Miguelopolis, Morro Agudo, Nuporanga,
Orldndia, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sales de
Oliveira, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista. ECA - LEI N°8.069 DE 13 DE JULHO
DE 1990:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protegao integral a crianga e ao adolescente.
Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as
criangas e adolescentes, sem discriminagdo de nascimento, situagio familiar,
idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenga, deficiéncia, condi¢do
pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condigdo econdmica, ambiente]
social, regido e local de moradia ou outra condigdo que diferencie as pessoas,
as familias ou a comunidade em que vivem. (incluido pela Lei n° 13.257, de
2016)

4. Objetivos do Projeto
4.1. Objetivo Geral

- Desenvolvimento do Projeto de Iniciagdo a Aprendizagem .
- Articular programa/projeto de Iniciagdo a Aprendizagem para adolescentes com grande,

grau de vulnerabilidade social, egressos de medidas socioeducativas, visando a redugdo de
violagoes de direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

- Manter adequada a infraestrutura do prédio para iniciagdo e aplicagdo do projeto — salas de
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aula, laboratorio de informatica, salas administrativas, banheiros!;

- Incentivar a educagdo continuada cerca de oitenta (80) adolescentes, prioritariamente
egressos de medida socioeducativa;

- Capacitar profissionalmente cerca de oitenta (80) adolescentes, prioritariamente egressos
de medida socioeducativa,

- Melhorar a permanéncia escolar, através da aproximagdo entre a escola e o projeto;

- Melhorar o rendimento escolar dos adolescentes;

- Qualificar, preparar, inserir e garantir a permanéncia dos adolescentes nos programas de
Aprendizagem do municipio;

- Melhorar a qualidade de vida pessoal, familiar e comunitaria dos adolescentes;

- Capacitar os adolescentes para a organiza¢do de seus projetos de vida;

- Formar por meio de atividades praticas, multiplicadores atuantes colaborando paraj
melhoria da sua propria qualidade de vida e da populagio de Franca;

- Promover o conhecimento basico sobre agdes empreendedoras de trabalho e renda;

- Articular parcerias com instituicdes de aprendizagem do Municipio para a oferta de
estagios remunerados para os jovens;

- Articular parcerias com empresas de Franca/SP para a oferta de estagios remunerados paral
0s jovens;

- Cooperar para inclusao social no municipio.

5. Beneficiarios

5.1. Beneficiarios Diretos

Atendimento de até oitenta (80) adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria entre 14
a 18 anos, egressos ou em cumprimento de medida socioeducativa e adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade social.

5.2. Beneficidrios Indiretos:

Familia dos adolescentes atendidos, Empregadores, Instituigdes de Ensino: Escolas e
Escolas de Aprendizagem; de modo geral a populagdo de Franca.
5.3. Valor da Proposta

RS 299.000,00
(Duzentos e noventa nove mil reais).

6. Metodologia

6.1. Objetivos e justificativas

Primeiramente reformar e adequar o prédio para instalagdo e iniciagdo do Polo de
Iniciacdo e Preparacio para Aprendizagem (PIPA). Proporcionando agSes de promogido
integragdo ao mundo do trabalho - as atividades do PIPA possui a finalidade de expandir o
acesso a direitos, conhecimentos e desenvolvimento pessoal, preparando os adolescentes paraj
uma futura inser¢do no mercado de trabalho, advindo antes pela programa de Aprendizagem,
promovendo ainda sua autonomia e contribuindo para melhoria da sua qualidade de vida.
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6.2. Organizacio do curso
- Atendimento de até 80 adolescentes e jovens por dia.
- Curso modular - podendo os adolescentes ser inscritos mensalmente.
- As 240 horas serdo realizadas na Institui¢do, sendo 3 horas por encontro, quatro dias da
semana (segundas, tergas, quartas e quintas-feiras) perfazendo 12 horas semanais,
totalizando 48 horas mensais.
- Inicialmente pretende-se atender duas turmas, em dois periodos (manhi e tarde),
- O curso tera durag@o total de 5 meses;

Turma A Turma A
Turma B Turma B Turma B Turma B

6.3 Indicadores de potencialidade

Concomitantemente com o processo de formagdo estimularemos o refor¢o escolar,
desenvolvimento pessoal e grupal dos adolescentes para uma melhor equiparagio, insercdo e
permanéncia no sistema de Aprendizagem. Além disso, os aprendizes serdo orientados para o
cadastramento em InstituicSes publicas e privadas que fornecem o servigo de Aprendizagem
no municipio. Os estimulando & efetivagio positiva do adolescente como inscrito na
Institui¢do e/ou empresa onde realiza as atividades laborais e/ou orientagdo para gerir o seu
proprio negocio.

6.5 Matérias Tedricas
Tabela 1 — Matérias Teoricas

- Apesentaqio do programa: aula

inaugural e integragdo dos participantes;
- Relagbes Humanas: assertividade,
Organizacio, atitude, autoconhecimento, percepe¢ao,

planejamento e | relagdes interpessoais;

| controle do - Introdug@o a ética;
| processo de - Gestdo do tempo: conceito de e
trabalho administragdo do tempo, organizagio de

agenda de compromisso, a importancia de

serir seu tempo com qualidade, projcto do
vida, orgamento pessoal, consumo

consciente.

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

CEC NILDA VANINI: R Leandro Fernandes Martins, 1949 —Jd. Aeroporto lll - CEP 14.404-259 — Franca-SP. - CNPJ 56.885,262/0001-35

o)



omunicacio

| - Redagdo e Produgéio de texto:

- Ortografia e Gramatica,
- Interpretagdo de texto;

- Concordancia verbal e nominal,
- Formas de comunicagdo;

- Leitura eficiente;

| - Tempos verbais;

- Vicios de leitura.

| Fundamentos de

‘era de trés simples;
- Juros e porcentagens;
- Numerais;

- Raciocinio logico;

- Operagdes basicas;

relativismo.

| matematica T 36
- Potencializagio;
- Razdo;
- Resolugao de problemas de logica
probabilidade e nao convencionais;
- Operagdes matematicas
- Introdugdo a informatica;
- Sistema Operacional;
: _ ... . |- Windows, Word, Excel, Power point;
| Inclusao Digital 24
v ' - Internet;
- Etica nas redes sociais;
- E-mails e outlook. _
. i - Conceito de diversidade cultural:
Diversidade ) )
variedade, diferenga e multiplicidade;
cultural g
= o - Situa¢do de Classe e mundo do trabalho;
° brasileira ) e )
= 3 - Situac@o etaria (idosos, jovens e 8
= relacionada ao .
= criangas);
mundo do . X :
- Cultura e diversidade: etnocentrismo e
trabalho

/
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Direitos
Trabalhistas e

previdencidrios

- Lei da Aprendizagem;

- ECA;

- Contrato de trabalho;

- Beneficios legais: FGTS, Beneficios
(VT, VR, Cesta basica);

- Prote¢do contra assédio moral e sexual;
B L

- Constitui¢do Federal Brasileira;

- Leis de cotas para pessoas com

deficiéncia.

Saude e

seguranc¢a no

- Acidente de trabalho;
- Comunicagdo de acidente de trabalho
(CAT);

- Evitando acidentes de trabalho:

trabalho principios basicos de satde e prevengio;
- Normas de segurang¢a de uma empresa;
- CIPA e SIPAT.

Direitos - Historia dos direitos humanos;

Humanos — - Diversidade de raga e etnia;

Orientacio - Diversidade de género e orientagdo

Sexual Raca
Etnia Idade
Credo Religioso

opinidao Pablica

sexual;
- Respeito as diferengas

(homossexualismo).

Educacio

Financeira

- Orgamento pessoal / familiar;

- Obrigagdes legais do cidaddo

(tributos e outros);

- Beneficios dos impostos para uma
comunidade.

- Dicas para se organizar financeiramente;

- Administracdo dos recursos:
- Marketing x Consumo;

- Projeto de vida.
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'Fofin"as
alternativas de
gerac:ii»ob de
trabalho erenda

_com enfoque na

juventude.

- Empreendedorismo;
- Economia solidéria;
- Cooperativismo;
- Empfégabilidade;
- Lei da oferta e da procura;

- Perspectivas do mercado de traba}lho; ’

| Geragdio de trabalho e renda p_éu*é o

adolescente e jovem no Brasil;,
- Desemprego, subemprego e outros

desafios.

Informacoées
sobre o mercado
e 0 mundo do

trabalho.

- Trabalho em equipe;

- Habilidades e competéncias;
- Pro atividade;

- Motivacgio;

- Lideranga;

- Marketing pessoal;

- Tomada de decisio;

- Avaliagdo e desempenho.

v‘ Uso indevido de

| dlcool, tabaco e

f outras

- Primeiros socorros;

- Atividade fisica e alimentagdo saudavel;
- Prevencdo ao uso de drogas licita e
ilicitas;

- Educagdo sexual (Prevengdo das DSTs);
- Planejamento familiar;

- Gravidez

Saude: sande
sexual, direitos
| sexuais e

| reprodutivos;

| relacdes de

géncro

- Higiene e satide do corpo;

- Gravidez na adolescéncia;

- Aparelho reprodutor;

- Diferenga de sexo e sexualidade;
- Direitos e respeito a sexualidade;

planejamento familiar;
- Meio social ¢ a sexualidade;

- Uso indevido do alcool.

[
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- Definigdo de politicas publicas de

seguranca;

| Ség"ufénca - Seguranga publica x Comunidade

: Publica vulneravel;

- Mmlsteno de Defesa (Servu;o Pubhco de

mado geral e carre:ras)

- Melo ambiente e blodlvemdade

- Recursos renovaveis e nao renovaveis;
- Definigdo dos trés Rs;

- Comunidade x Meio ambiente;
Prevencio do 8l ;
- Programa de responsabilidade ambiental
equilibrio do ) . 8
no setor publico e privado;
meio ambiente
- Destino do lixo;

- Desenvolvimento sustentavel;
- Coleta seletiva de lixo;

- Papel na sociedade dos catadores de lixo.

- Conhecendo a si mesmo;

- Listando suas experiéncias de vida;
- Suas habilidades e competéncias;

- Gﬁipos de habilidades;

Desenvolvimento | - Reconhecendo suas habilidades e

E pessoal - Minhas | avaliando-as;
5 _Habilidades e - Como desenvolver novas competéncias; 42
= Cdmpeténcias - Competéncias Técnicas x Competenclas

' Comportamentaxs

- Curriculo por competéncias;

- Valores pessoais e de carrelra

- Perfil Comportamental

4
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- O empreendedor e as formas do
empreendedorismo

- Plano de Negdcio e sua instrumentacéio
- Habilidades e atributos pessoais que

ajudam o empreendedor em seus negocios

Acgdes - Microempreendedor Individual (MEI) ou
Empreendedora | Empreendedor Individual (EI) 32
s Sustentaveis - Como formalizar o negocio

- Oficina de empreendedorismo
- Atividades complementares (visitas
técnicas, dindmicas, etc) - horarios

complementares a ser agendado no

periodo.
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7. Resultados esperados

RESULTADOS

OBJETIVO

QUANTITATIVOS

QUALITATIVOS

Garantir a permanecia,
desempenho e formagao escolar
efetiva nas escolas.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas
do “PTIPA”

- Frequéncia escolar;
- Rendimento escolar;
- Aprendizado

Fortalecimento ao acesso a
educagio, desenvolvimento
pessoal e profissional e
permanéncia no curso.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas
do “PIPA”

- Adolescentes que
desenvolvam habilidades e
competéncias inerentes ao
ambiente escolar, resultando
em uma desenvoltura adequada
para sua reinser¢ao na
sociedade e futuramente no
mercado de trabalho;

- Adolescentes reforgados em
sua trajetoria escolar e de
conhecimento;

- Adolescentes motivados a
permanecer na escola;

- Adolescentes motivados a
perseverar no curso de
preparagdo para aprendizagem.

Adolescentes preparados para se

inserir na Aprendizagem

100% dos adolescentes

inscritos nos programas
do “PIPA”

- Promover relacionamentos
efetivos com institui¢des de
Aprendizagem de Franca para
insergdo de adolescentes do
“PIPA”,

- Efetivar parceria com o
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e Ministério
Publico do Trabalho (MPT)
para indicagdo de empresas
que possuem vagas para
aprendizes; com o Juizado
Especial da Infincia e da
Adolescéncia (JEIA); e a
Justica do Trabalho do
municipio.

Colaborag@o efetiva com
projetos de natureza analoga as
dimensdes sociais do projeto
“Preparacdo Inicial para
Aprendizagem”, superando
possiveis desisténcias <
permitindo niveis significativos
de eficacia de propostas
convergentes com a inclusio
social de pessoas, familias e
comunidades por meio das

100% dos adolescentes
inscritos nos programas
do “PIPA”

- Promover conhecimento
basico e pratico sobre a¢des
empreendedoras, como
alternativa formal de geragao

de trabalho e renda;
- Propiciar conhecimentos

basicos para uma atuagio
proativa na busca de emprego
para o exercicio de suas
fungdes;

- Desenvolver atividades

(¢}
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diferentes formas do Ensino.

empreendedoras unificadas
entre adolescente, familia e o
Polo.

Consolidagio da metodologia e
socializa¢do dos resultados
visando oportunizar a
multiplicagdo da experiéncia.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas
do “PIPA”

- Favorecer a construgio do
conhecimento pessoal, os
alicerces para melhorar a
qualidade de vida pessoal,
familiar e comunitaria,
capacitando-os também ao
exame critico de alternativas
sustentaveis para a organizagao
de um projeto de vida;

- Formar por meio de
atividades praticas,
multiplicadores atuantes
colaborando para melhoria da
sua propria qualidade de vida e
da populagédo de Franca;

- Contribuir para a constru¢io
de um espirito critico;

- Prepara-los para o exercicio
da profisséo de forma ética,

- Conscientiza-los do seu papel
como trabalhador.

Inclusdo social no municipio.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas
do “PIPA”

- Apresentar adolescentes
dignos de novas oportunidades
no mercado de trabalho;

- Desmistificar o perfil de
adolescente egresso de MSE
no municipio;

- Levar o adolescente a um
processo de ressocializagio
que o auxilie no resgate de
valores;

- Oportunidade de emprego
para os adolescentes.

Contribuir para a diminuic¢do de
reincidéncia na Medida
Socioeducativa

100% dos adolescentes

inscritos nos programas
do “PIPA”

- Permitir atendimento com
orientagdes;

- Incentivar e apresentar ao
adolescente a procurar outros
meios de sobrevivéncia;

- Parceria com o mercado de
trabalho e/ou Aprendizagem

G)
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8. Processo de Monitoramento e Avaliacio

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
qualitativos quantitativos Verifica¢iao
Capacitagdo de - Capacitacdo dos - Minimo de 50% - Lista de presenca;
profissionais para profissionais; das capacitagdes - Lista de presenga das
exercicio das realizadas; capacitagdes;
atividades - 100% dos - Relatorios.
profissionais
capacitados.

Insercdo de
adolescentes no

-Aulas para o
desenvolvimento de

- Até (oitenta) 80
adolescentes inscritos

- Acompanhamento e
Monitoramento com

‘LPIPA’)

aulas no curso;

- Desempenho;

- Participagdo;

- Bom relacionamento;

- Autonomia;

- Rendimento na relagio:
IPolo, Escola e
profissionalizagio.

adolescentes inscritos
e frequentes no Polo;
- 100% dos
adolescentes
encaminhados;

- 100% dos
adolescentes que
concluiram o curso.

“PIPA” habilidades e no Polo; as Institui¢oes
competéncias para a - 100% dos parceiras através de
formacdo inicial e adolescentes inseridos [reunides e
profissionalizante; nas aulas; instrumentais
- Articulagdo do Polo - 100% dos especificos a serem
com institui¢des de adolescentes elaborados;
educagio e de formagdo |encaminhados para | Relatorio
em geral. institui¢des.

Frequéncia no - Aproveitamento das - 100% dos - Acompanhamento e

Monitoramento
pessoal, realizados
pelos referentes
(educadores, assistente
social).

- Formatura (entrega
de certificados)

- Fotos

- Relatorio final

Frequéncia escolar

- Aproveitamento de
aulas;

- Desempenho escolar;

- Bom relacionamento do
aluno com a escola;

- Rendimento na relagdo:
IPolo, Escola e
profissionalizacdo.

- Ter todos os
adolescentes inscritos
inseridos na escola;

- Cada adolescente ter
ao menos 75% de
frequéncia escolar;
-Aumento de
rendimento escolar em
20% .

- Acompanhamento e
Monitoramento com a
escola:

- Reunides periddicas
com as escolas

- Solicitagdo de
instrumentais
advindos das proprias
escolas (Notas, Diario
de classe Lista de
presenca)
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11. Cronograma de execucio do Projeto - reformulado
Plano de Trabalho Anual 2022

Atividades/Més 01| 02|/ 03|04 |05]06|07 |08 | 09|10 | 11 | 12
Reformulagado de
procedimentos,
mecanismos €
instrumentais de
operacionalizagdo do
projeto.

Etapas do processo de
Avaliacio da
Metodologia do curso e
de acdes para o “PIPA”
Produgdo e
disseminac¢o de X X b b
material resultante
Desenvolvimento e
efetivagdo de parcerias
Levantamento de perfis
€ pré- inscrigdo
Inscrigdo inicial e inicio
do curso

Inscrigdo nos médulos
do curso i
Acompanhamento e :
avaliagdo do
Desenvolvimento dos
topicos
Monitoramento e ‘
prestagdo de conta dos X X X x | x | x
resultados

ANEXO - PLANILHAS FINANCEIRAS
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PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
Pélo de Iniciagdo e Preparagdo para Aprendizagem

VALOR DE REFERENCIA ENCARGOS SOCIAIS CUSTO MENSAL COM

QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA UNITARIO * UNITARIO BENEFICIOS TOTAL MENSAL |TOTAL 7 MESES (2022)
1 COORDENADOR 44 RS 4.860,00 | RS 2.216,65 | RS 716,60 | RS 7.793,25 | RS 54.552,72

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 RS 2.480,00 | RS 1.131,13 | RS 1.160,00 | RS 4.771,13 [ RS 33.397,90

1 ARTICULADOR SOCIAL 44 RS 2.480,00 | RS 1.131,13 | RS 716,60 | RS 4.327,73 | RS 30.294,10

2 PEDAGOGO 44 RS 4.960,00 | RS 4.524,51 | RS 1.407,20 | RS 10.891,71 | RS 76.241,98

1 INSTRUTOR DE INFORMATICA 30 RS 2.480,00 | RS 1.131,13 [ RS 716,60 | RS 4327,73 [ RS 30.294,10

1 AJUDANTE GERAL 44 RS 1.475,00 | RS 672,75 | RS 906,50 | RS 3.054,25 | RS 21.379,73

SUB TOTAL (1) R$ 35.165,79 | RS 246.160,53

TIPO DE SERVICO VALOR DE REFERENCIA CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2022)
R$ - R$ g
SUB TOTAL (2) | RS - RS -

TOTAL GERAL: SOMA (1) +(2) | RS 35.165,79 RS 246.160,53

TOTAL MENSAL RS ‘ 221,10 TOTAL SETE MESES (2021) R$

| SUB TOTAL (1) | 1.547,70 |
TOTAL MENSAL RS | RS 580,78 TOTAL SETE MESES (2021) RS RS 4.065,49
SUB TOTAL (2) | | RS 4.065,49
TOTAL MENSAL RS | RS 111,74 TOTAL SETE MESES (2021) R$ RS 782,18

[ SUB TOTAL (3) | RS 782,18 |
TOTAL MENSAL RS | RS 120,00 TOTAL SETE MESES (2021) RS RS 840,00

[ SUB TOTAL (4) | |rs 840,00 |
TOTAL MENSAL RS | RS 104,17 TOTAL SETE MESES (2021) R$ RS 729,19
[ SUB TOTAL (5) | | RS 729,19
TOTAL MENSAL RS 277,47 TOTAL SETE MESES (2021) R$ 1.942,30

[ SUB TOTAL (6)| | 1.542,30 |

TOTAL MENSAL RS | RS 3 TOTAL SETE MESES (2021) RS RS 2
SUB TOTAL (7)| [rs =]

TOTAL MENSAL RS TOTLSEI’E MESES (2021) RS

| SUB TOTAL (8) | | 315,00 |
- TOTAL MENSAL RS RS 675,00 TOTAL SETE MESES (2021) RS RS 4.725,00
SUB TOTAL (9)] | RS 4.725,00 |
TOTAL MENSAL RS | RS 763,10 TOTAL SETE MESES (2021) RS RS 5.341,70
.341,
SUB TOTAL (10) RS 5.341,70
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TOTAL MENSAL RS| RS TOTAL SETE MESES (2021) RS|

SUB TOTAL (11)

DESPESA CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES(2022)

SERVIGOS INDIRETOS (Contabilidade, Departamento Pessoal, Capacitagdo Tecnica) RS 3.500,00 RS 24.500,00
AGUA/ESGOTO RS 300,00 RS 2.100,00
ENERGIA ELETRICA RS 600,00 RS 4.200,00
TELEFONE/INTERNET RS 350,00 RS 2.450,00
SUB TOTAL (1) | R$ 4.750,00 RS 33.250,00

DESPESA CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES(2022)

MEDICINA OCUPACIONAL (LTCAT, PCMSO, PPRA e PPP) RS 160,00 RS 1.120,00
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS RS 280,00 RS 1.960,00
MANUTENCKO PREDIAL RS 300,00 RS 2.100,00
MONITORAMENTO ELETRONICO (AL}RME E SEGURO) ’ RS 340,00 RS 2.380,00
SUB TOTAL (2)| RS 1.080,00 RS 7.560,00

P / TOTAL GERAL: SOMA(1)+2) | RS 5.830,00 RS 40.810,00

CPF 980.877.978-68

www.pastoralmenorfranca.com.br/contato




PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
Pélo de Iniciagdo e Preparagio para Aprendizagem

: AN 0 CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVIGO - 2022 ;
DESCRICAO JUNHO JULHO AGOST SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO IEZEMBRO TOTAL
RECURSOS HUMANOS RS 35.165,79 | RS 35.165,79 | RS 35.165,79 | RS 35.165,79 | RS 35.165,79 | RS 35.165,79 | RS 35.165,79 | RS 246.160,53
MATERIAIS DE CONSUMO RS 2.898,37 | RS 2.898,37 | RS 2.898,37 | RS 2.898,37 | RS 2.898,37 [ RS 2.898,37 | RS 2.898,37 | RS 20.288,56
T —
SERVIGOS TERCEIROS R$ 5.830,00 | RS 5.830,00 | RS 5.830,00 | R$ 5.830,00 | R$ 5.830,00 | RS 5.830,00 | RS 5.830,00 | RS 40.810,00
TOTAL GERAL R$ 43.894,15 | RS 43.894,15 | RS 43.894,15 | RS 43.894,15 | RS 43.894,15 | RS 43.894,15 | RS  43.894,15 | RS 307.259,08

PRESIDENTZ DO CONSELHQ DIR
CPF 980.§77.978-68

WWW. com.br/contato



PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
Pélo de Iniciagdo e Preparacdo para Aprendizagem

ANEXO IV - Pélo de Iniciagdo e Preparagdio para Aprendizagem

RECEITAS
ORIGEM TOTAL 7 MESES (2022)
FIA- FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - CMDCA RS 299.000,00
Outros Recursos - Doacdes RS 8.259,08
TOTAL: R$ 307.259,08

ANEXO V - Pélo de Iniciagio e Preparagdo para Aprendizagem

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DO FIA

Custeio: (Recusos Humanos, Material de Consumo e Servigos de RS s
Terceiros - Pessoa Fisica e/ou Jurfdica): o) DUZENTOS NOVENTE E NOV E MIL REAIS

Equipamentos e Material Permanente:

LORTOTAL: RS 299.000,00

PE. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRRADE
PRESIDENTE DO CONSELHOB(RET
CPF 980.877.978-68

www.pastoralmenorfranca.combr/contato




PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

Pélo de Inici

ds

e Prep

P ¢do para Apr

ANEXO VI - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

DESPESA QUANTIDADE POR DIA TOTAL MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
Café 0,266 RS 2,97| RS 89,10 | RS 623,70
Agticar 0,5 RS 0,90| RS 27,00 | RS 189,00
Lanche* 1 RS 3,50 [ RS 105,00 | RS 735,00

DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
Agua sanitéria -5 litros 3 RS 7,60 | RS 22,80 | RS 159,60
Alcool gel 70°-5 L 1 RS 72,00 | RS 72,00 | RS 504,00
Alcool liquido 702 -5 L 1 RS 73,90 | RS 73,90 | RS 517,30
Balde - 2L 1 RS 32,00 | RS 32,00 | RS 224,00
Bucha para lavar louga 3 RS 3,00 | RS 9,00 | RS 63,00
COPO DESCARTAVEL 180ML 8 RS 2,80 | RS 22,40 | RS 156,80
Desinfetante 5 litros 4 RS 7,00 | RS 28,00 [ RS 196,00
Detergente 500ml 5 RS 2,05 | RS 10,25 | RS 71,75
Multiuso 6 RS 2,85 | RS 17,10 | RS 119,70
L3 de Ago 2 RS 3,10 | RS 6,20 | RS 43,40
Pano de Chédo 7 R$ 4,50 | RS 31,50 | RS 220,50
Papel Higiénico (pacote com 12 rolos ) 5 RS 13,90 | RS 69,50 | RS 486,50
Papel Toalha - 20x21 5 RS 10,00 | RS 50,00 | RS 350,00
Querosene 2 RS 9,00 | RS 18,00 | RS 126,00
Rodo un 1 RS 10,00 | RS 10,00 | RS 70,00
Sabdo em po 1k 3 RS 6,40 | RS 19,20 | RS 134,40
Sabonete liquido 5 Litro 1 RS 18,20 | RS 9,10 | RS 63,70
Saco de lixo P7 - 60 litro - 100un 1 RS 16,25 | RS 16,25 | RS 113,75
Saco de lixo p7-100litro - 100un 1 RS 38,50 | RS 38,50 | RS 268,50
Saponicio de Sédio 2 RS 6,00 | RS 12,00 | RS 84,00
Vassoura un 1 RS 13,08 | RS 13,08 | RS 91,59




DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
Bota em PVC (EPIs para colaborador) RS 8,58 | RS 8,58 | RS 60,06
Luva Emborachada - Latéx 2 RS 7,80 | RS 15,60 | RS 109,20
Mascara redescartével 30 RS 1,49 | RS 44,70 | RS 312,90
Termdmetro digital laser infravermelho 0 RS 42,86 | RS 42,86 | RS 300,02

DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
Recurso Ludico para atendimento Assistencial 1 RS 120,00 | RS 120,00 | RS 840,00
DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)

Cola colorida com 6 unidades 1) 7,56 7,56 90,72
Cola Branca Litro 1 10,34 10,34 124,08
Cola Isopor 1 2,73 2,73 32,76
Lapis de Cor com 12 cores 1 5,83 5.83 69,96
Tubo de tinta guache (potes grandes) 1 3,99 3,99 47,88
Cartolinas (cores variadas) 1 1,00 1,00 12,00
|Bexigas (cores diversas) 1 6,93 6,93 83,16
|Massa de modelar i 2,42 2,42 29,04
Lapis comum 2 0,47 0,94 11,28
Tesoura sem ponta 2 3,36 6,72 80,64
Papel crepom (cores variadas) 1 1,20 1,20 14,40
Papel dobradura (cores variadas) 2 0,63 1,26 15,12
Papel seda (cores variadas) 2 0,53 1,06 12,72
Papel cartdo 2 1,21 2,42 29,04
Papel manteiga (folhas) 1l 0,79 0,79 9,48
Papel laminado (cores variadas) 2 1,21 2,42 29,04
Papel camurga (cores variadas) 2 1,21 2,42 29,04
Durex grande 1 2,84 2,84 34,08
Pastas transparentes 1 2,94 2,94 35,28
Fita dupla face 1 5,88 5,88 70,56
Fita crepe 1 3,36 3,36 40,32
EVA (cores variadas) 2 2,31 4,62 55,44
Placa de isopor fino 2 3,99 7,88 95,76
Placa de isopor grosso 1 13,44 13,44 161,28
Borracha 2 0,79 1,58 18,96
Palitos de madeira (picolé 50 0,03 1,50 18,00

DESPESA

CUSTO UNITARIO

AQUISICAO UNICA

AQUISICAO UNICA




DESPESA

QTDE MENSAL

CUSTO UNITARIO

DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
JARRA DE PLATICO PARA AGUA 0,5 RS 31,00 [ RS 15,50 108,50
PANOS DE PRATO 3 RS 4,60 | RS 13,80 96,60
GARRAFA DE CAFE 4 RS 79,99 | RS 45,71 319,96
DUZIA DE COPOS 2 RS 49,90 | RS 14,26 99,80
JARRA DE PLATICO PARA AGUA 3 RS 31,00 [ RS 13,29 93,00
PANOS DE CHAO 8 RS 3,39 | RS 27,12 189,84
LIXEIRAS 4 RS 67,90 | RS 38,80 271,60
UTENSILIOS DIVERSOS PARA COPA COZINHA 1 RS 109,00 | RS 763,00

CUSTO MENSAL

109,00

TOTAL 7 MESES (2021)

DESPESA

QTDE MENSAL EM KG

CUSTO UNITARIO

CUSTO MENSAL

TOTAL 7 MESES (2021)

Gas

DESPESA

1/2

QTDE MENSAL EM LITROS

RS 45,00

CUSTO UNITARIO

RS

45,00

CUSTO MENSAL

RS 315,00

TOTAL 7 MESES (2021)

Combustivel

DESPESA

150

RS 4,50

CUSTO UNITARIO

" CUSTO MENSAL

4.725,00

TOTAL 7 MESES (2021)

QTDE MENSAL

Toner it RS 400,00 | RS 400,00 | RS 2.800,00
Folha Sulfit (pacote com 500 folhas) 6 RS 26,00 | RS 156,00 | RS 1.092,00
Caneta Esferografica (un) 10 RS 1,56 | RS 15,60 | RS 108,20
Fita PVC Transparente 45x45 3 RS 3,80 | RS 11,40 | RS 79,80
Caderno/agenda (brochura capa dura) 4 RS 14,80 | RS 59,20 | RS 414,40
Fita crep 16x50 10 RS 3,59 | RS 35,90 | RS 251,30
Material de Escritério 1 RS 85,00 | RS 85,00 | RS 595,00

DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
TOTAL GERAL: SOMA(LY(2)+ (3)+{d)+{5 )+ (6)+(7)+(8)+(9)+{101+(11)+(12) RS 2.898,37 | RS 20.809,a1

PE. OVIDIO JOS|
PRESIDENTE
CPF 980.877.978-6



PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

Pélode | c8o e Pry ¢io para A di

RECURS

MEMORIA Di CALCULO DE RECURSOS HUMANOS 7
A. SALARIOS
CARGA ATS (adicional por tempo de RESCISAO
QTDE. CARGO HORARIA SALARIO servigo)- PTS (premio por ﬂﬂﬂﬂﬂ&r .z?_%._u;_s & mz_nuwom.g PROVISIONAM | TOTAIL. MENSAL, TOTAL 7 MESES2022)
SEMANAL tempo de servico) ENTO
1 COORDENADOR 44 R 4.860,00 | R$ - |Rrs - _|RS - _|RS$ -_|RS - _|RrS 4.860,00 | RS 34020,00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 R 2.480,00 | R$ - RS - RS s RS . RS - _|R$ 2.480,00 | RS 11360,00
1 ARTICULADOR SOCIAL 44 R 2.480,00 | R$ - RS - RS - RS - RS - RS 2.480,00 | RS 17360,00
2 PEDAGCGO 44 RS 4.960,00 | RS - RS - RS = RS = \|l'Re - RS 4.960,00 | RS 34720,00
1 INSTRUTCOR DE INFORMATICA " R$ 2.480,00 | R$ - _|RS - _|Rs - |Rs - _|RS - _|RS 2.480,00 | R$ 17360,00
1 AJUDANTE GERAL 44 RS 1.475,00 | RS =-|iRS - _|RS = _I'RS - _IRS = ]iRS! 1.475,00 | RS 10325,00
SUBTOTAL SALARIO PROFISSIONAIS (1) | RS 18.735,00 | R 131145,00
B. ENCARGOS SOCIAIS
CARGA TOTAL DE z
QIDE. CARGO HORARIA sALARIos | AVISO n..MMMM:ﬂWE a FGTS 8% PIS 1% 1/3 FERIAS _hmrww__w ._.uwawmmww TOTAL MENSAL TOTAL 7 MESES (2022)
SEMANAL (TABELA 1)
1 COORDENADOR 44 RS 4.860,00 | R$ - _|rs 388,80 | RS 48,60 | R$ 135,11 | RS 404,84 | R$ 1.239,30 [ R$ 2215,65 | RS 15.516,52
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 RS 2.480,00 | RS - RS 198,40 | RS 24,80 | RS 68,94 | RS 206,58 | R$ 632,40 | RS 1:31,13 [ RS 7.917,90
1 ARTICULADOR SOCIAL 44 RS 2.480,00 | RS - RS 198,40 | RS 24,80 | RS 68,94 | RS 206,58 | RS 632,40 | RS 131,13 | RS 7.917,90
2 PEDAGQGO 14 RS 4.960,00 | RS - RS 793,60 | RS 99,20 | RS 275,78 | RS 826,34 | RS 2.529,60 | RS 452451 | RS 31.671,58
1 INSTRUTOR DE INFORMATICA 44 RS 2.480,00 | RS = RS 198,40 | RS 24,80 | RS 68,94 | RS 206,58 | RS 632,40 | RS 131,13 [ RS 7.817,90
1 AJUDANTE GERAL 44 RS 1.475,00 | RS - RS 118,00 | RS 14,75 | RS 41,01 | RS 122,87 | RS 376,13 | RS §72,75 | RS 4.709,23
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (2)] R$ 10407,29 | RS 75.651,03
C. BENEFICIOS
CARGA : * CESTA BASICA / VALE SEGURODE | CONVENIO | GAUXILIO | *CONIRIBUICAO
QTDE. CARGO W%_,N»zxw.w éﬁmm-u?o ALIMENTACAO VALE TRANSPORTE VIDA MEDICO CRECHE ASSISTENCIAL TOTAL MENSAL TOTAL 7 MESES (2022)
1 COORDENADOR 44 RS \ 520,00 [Rs 176,00 | R$ = |'RS 10,30 | RS = l'R$ = I'R§ 10,30 | RS 115,60 | RS 5.016,20
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 /| RS \ 520,00 [ RS 176,00 | R$ 189,90 | RS 10,30 | RS - RS 253,50 | RS 10,30 | RS 1.160,00 | R$ 8.120,00
1 ARTICULADOR SOCIAL 44 " |R$ \ 520,00 | R$ 176,00 | RS | RS 10,30 | RS = JiRg SSu|IRS 10,30 | R$ 115,60 | RS 5.016,20
2 PEDAGOGO 1 R$ 1520,00 | RS 176,00 | R$ - _|RS 10,30 | RS = |'RS 507,00 | R$ 10,30 | RS 1.407,20 | RS 9.850,40
1 INSTRUTOR DE INFORMATICA 44 RS 520,00 | R$ 176,00 | RS - _|RS 10,30 | RS = BHIRS - |RS 10,30 [ RS 715,60 | RS 5.016,20
1 AJUDANTE GERAL 4 7 R$ 520,00 | RS 176,00 | RS 189,90 | RS 10,30 | RS - RS - RS 10,30 | RS 95,50 | RS 6.345,50
SUBTOTAL DE BENEFICIOS (3)] RS 5.63,50 | RS 39.364,50
TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS: Soma (1)+2)+3)| RS 35.165,79 | R 246.160,53

PE. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
CPF 980.877.978-68
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